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O MUNICÍPTO DE BETIM, ATTAVéS dO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE/SECRETARIAMUNICIPAL DE SAúDE, inscrito no CNPJ sob o n" 13.064.113/000I-00, com secle na Rua pará
de Minas, no 640, Bairro Brasiléia, na Cidade de Betim, Estado de Minas Gerais, CEP 32.600-412.,neste ato representado pelo SECRETARIO MLINICIPAL DA SAUD E, SR. AUGUSTO VIANADA ROCHA e presentes o pROCURADOR-GERAL DO MLTNICÍP IO, SR. BRUNO FERREIRACYPRIANO e o INSTITUTO DE DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL . IDDS,com sede na Avenida Raja Gabaglia, n" 4.943, Sala no 101, Bairro Santa Lúcia, na Cidade cle BeloHorizonte, Estado de Minas Gerais, CEp 30.360-663, telefone (3 1) 3295-5655, endereço eletrônico(e-rnail): insti tutonaci onal @donadochinha. com.bL, inscrita no CNpJ sob o no 18.273.227t0001-76,neste ato representada pela, SRA. VIVIANE TOMPE SOUZA MAYRINK, portadora do CPF N"032.198.616-44 e RG N" M-7 .246.797 SSP/MG, considerando o que consta no PROCESSOADMINISTRATIVO N" 30.94912020, tenclo em vista a Cláusula VII do Tenno de Fomentocelebrado em, 2010512020, o lo (prirneiro) Termo Aditivo celebrado em, 3010712020, o 2o (Segundo)Termo Aditivo celebrado em, 03ltl/Z\Z0, o 3" (Terceiro) Termo Aditivo celebrado em, 19/05/2021o 4o (Quarto) Termo Aditivo celebraclo em,l0llll2021' e o Memorando da Secretaria Municipal deSaúde n" 276/2022, à fl. 736, do Processo Administrativo resolvem celebrar o 5o (QUrNro)TERMO ADITIVO ao referido Tenno de Fomento, em conformidade com cláusulas abaixo

B.HTE.
MG 9s

5" (QUTNTO) TERMO ADITIVO AO TERMO DE
FOMENTO, POR DISPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLICO No 003t2020, CELEBRADO EM
2010512020, QUE ENTRE SI CELEBRAM, COMO
CONTRATANTE, O MUNICÍPIO DE BETIM/MG
E COMO CONTRATADO, O INSTITUTO DE
DIGNIDADE E DESEI\"VOLVIMENTO SOCIAL -
IDDS.

SECRETARI

JUAZ
roucaçÂo

Ctrr nÁ
CNPI: L]j 0s8.280/0001-20

CLÁUSULAI-DOOBJETO

l'1- o objeto do presente Tenno Aditivo, é a prorrogação do prazo por 6 (seis) meses e valorproporcional ao período.

CLÁUSULA II _ DO PRAZO

2.1 - Fica prorrogado o prazo do Terrno de Fomento,
contar do dia, 20/0S\20ZZ ao dia, Z0llll20l2.

CLÁUSULA III - Do VAI,OR

por-6 (s_et$
.1 :''rulrtarPÂt- Di

meses, corn vigência a

3.1 - O valor em decorrência da prorrogação do pres
FOLHA N9

(doze rnilhões, setenta e sete mil, quarenta e um reais e cinquenta e sers centavos).
12.077.047,56

CLÁUSULA IV - DA DoTAÇÃo oRÇAMENTÁRIA

4.1 - As despesas dec do presente Termo tivo, correrão à conta das

Ettlç-l ",,j |\TORTE -
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tÊLÊFOi'lÊS: (31) i512 'j;120

RUR panÁ oE i.lrNlis,440, BRASILEIA - DrrlN.4 I MG - c.EP.: 32600-4i2

BETIM-MG, 06 DE MAIO DE 2022.

AUGUSTO DA ROCHA
'iúdr SECRETARIO AL DE SAUDE

GESTO _B

BRUNO FE CYPRIANO
DO MUNICÍPTO

TOMPE
REPRESENTANTE DO CONTRATADO

Bree4rlE -tr

§[

a) 09.01.10.122.00s0.2182.335085.0rs912 OPERACIONALIZAÇÃO DOS SERVIÇOS
GERAIS DA REDE (Contrato de Gestão), no valor de R$ 4.830.816,62 (quatro milhões,
oitocentos e trinta mil, oitocentos e dezesseis reais e sessenta e dois centavos), para o presente

exercício de 2022.

b) 09.01.10.122.00s0.2182.33s08s.01s913 - OPERACTONALTZAÇÃO DOS SERVIÇOS
GERAIS DA REDE (Contrato de Gestão), no valor de R$ 7.207.704,16 (um milhão, duzentos

e sete mil, setecentos e quatro reais e dezesseis centavos), para o presente exercício de 2022.

c) 09.01.10.r22.00s0.2186.33s08s.01s9L2 - OPERACIONALIZAÇÃO DA MANUTENÇÃO
DA REDE (Contrato de Gestão), no valor de R$ 1.207.704116 (um milhão, duzentos e sete

mil, setecentos e quatro reais e dezesseis centavos), para o presente exercicio de 2022.

d) 09.01.10.302.0075.2231.335085.015500 - OPERACIONALIZAÇÃO DO HPRB (Contrato

de Gestão), no valor RS 4.830.816,62 (quatro milhões, oitocentos e trinta mil, oitocentos e

dezesseis reais e sessenta e dois centavos), para o presente exercício de2022. ^
CLÁUSULA V. DAS DEMAIS CLÁUSULAS

5.1 - Permanecem inalteradas as demais Cláustúas do Terrno de Fomento

Por estarem justos e contratados, os representantes das partes assinam o presente

Termo Aditivo, na presença das testemunhas abaixo, em 02 (duas) vias de igual teor e fonla, para

um só efeito.

iiÍitanda dos Ar6ss
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pROCURnUUKII{'ucnar -- "' -

(.t2 a,tecn icil.pr0SeÍI(q)glra i l'coÍYl

TELEF0N E: 13 I) 35 t2'? 4 12

BETIM I M6'CEP': 32600'A72
RUA PARA DE MINAS. 640' BRASILEIA '

CONTRATO DE GESTÂ'O NO FMS()O68I2O22

,,,ri ór EoucnçÃo

TIITT .CEARÁ

zó0/0001-20

SECRETARIA N4UN!'

.luAZEttlo Do t
' CNI)J:trl0S'l'

FOLHÂ I'i,

estabeleoidas:

CONTRATO DE GE§TÃO, QI.IE ENTP.E SI

CELEBRAM, COMO «CONTRATANTE»' O

MuNrcÍPro DE nnt;ú E coMo (6coNrIL{TADA"'

A ORGANIZAÇÃO iOCIAL' INSTITUTO DE

DIGNIDADE E,,S'NWOLVIMENTO SOCTAL

IDDS.

,1'. - )^ r:--iÍ^ ^írhlico interno, lnscn[o

O N[iNICÍffO On BETIM' pessoa-jurídica de O:t":l]lico interno' inscrito no CNPI sob o n?

18.71s.391/0001-96, e o ruNoo MrrNr;ou DE sAÚD;lsBcnrtanrA MLiF[crPAL DE

'AúDE, 
inscrito no aH, ,oL o n. rg.oo+.iiã/0001-00, u*UoJ*ã sede na Rua pará de Minas' no 640'

Baino Bras*éia, B"timnuo, c,p 32.600-412, nesre uto, r"pr*l;,Jr pelo pREfEITo IVÍLINI.IPAL'

sR. vrrT.Rro MEDroLr e presentes, " 
,nõcu"epon-ãu*õ óo MLINICFIO' SR' BR.INO

FERRETRA cypRrANo' o-!l9YTÁ*,ô-Mr*IcPAL--;B 
rnexçAs' PLANEIAMENT.'

cEsrÃo, o*çeuerqro B oBRas púffic"eJ,ã_ iltyríÃuôut"o MAIA LARA' doravante

denominado coNrúrANrE, " " 
o1ãiü íiéxo lgcií, ixsirrr'rr9 DE DTGNTDADE E

DEsENvoLvrME-NTo socrA,, - {;;;ssoa 
jurídicu'il'ali"iro privado sem fins lucrativos'

irrscrira no cNpJ ,ob o no 18,.273.227100ü-io, ,"* ,áa. nu_niJ lãri ,r*rtério Andrade' no 950' 50 e

6o Andar, Bairro Buritis, na cidade qB;; ur"'ú"'*ro'ro' càp go'493'180' neste ato' representado oot

sua pRESTDBNTE, sRA. vrlr*^;ói"rB souzl ü;;NN"' inscrita no cPF sob o no

032.19g.616 -qd, ci*t:t.24g'1g7 ssPÂ/t.-,-rãot,t* t'*'* " '*'""t ".TTRATO 
DE GpstÃo',

decorrente do processo Administrativo rf' 4g,62gt2022, -.aiuir" as cráusulas e condições a segulr

L

clÁusut A r' Do oB'IETo :

r.1 - o presente coNTRATo DE GEstÃo, tem por objeto a articulação, gestão e operacionalizaçío de

:,"ff :ff "fiTr:[:ll""T,J',f'',":""'runf 
n*;:li:ffi :"::ruX''à:Yilil;#

orediais/equipamenros, 
jardinagem, apoio-logístico de 

"o"piíolportaria 
e :T^i;lflll}rffi'u|Í:T

li,#:]::f, ht#í*;ft 
'f*:r*1t,fr:"Ji:il:"il1*i'r'r'::tr'"""**'oã'de

equipamento, air"rror, 
-com 

forneci**a uà'n"'", " '*"'riü' 
ã" 

'"potiçao' 
destinados a atender as

necessidades dos dwersos setores ao *,rnioipà au B"tim, ";;';" 
iigi'iuçao vigente' espeoificações

,'g"ni"ut e orientações oonstantes nos Anexos'

cr,ÁuswA rr - Dos FuNDAIvÍENTos
efetuado

2.1 - 
^ 

Presente contratação, decorre do PROCESSO t, ê

com base na Lei Federal no 9.$7llggl,Lei Federal no

demais tegislações vigentes'

clÁusur,A rrr - DAs coNDrÇÓps DE FoRNEcTMENTo

3.1 - Em observânoia ao obj eto, no que tange à manutenção maquinários e equiPamentos

e utensílios de
deverá

geral, com fornecimento de Peças

t

Social,

em

10



de manutenção técnica,
Software

desalojamento de pombos,
(troca de peças, mangueira
chaveiro com aquisição e
outros), limpeza e desinfe
(mensalmente)

refrigeradores e
gestores do

3.2,6 Arc
contratados,
preço ProPos

l$5_:

que não tenham sido i uídas no

I'IiULUXAUURIA.OERAL 
DO MUNICIPIO

a,tecnicit.ÍlroSern@gmêil.cot.n

3572-3412

32600- 412

preventiva e corretiva, com fomecimento de Cessão de Direito de Uso deCDU, referente à software de gestão de estacionamento de câmeras de monitor amento,cancelas automáticas, dedetização, descupinização, desratização e desinsetização, serviços de controle efomecimento dê extintores de
de hidrante, testes hidrostáticos

lnc

, chave

êndio,

para conexão tipo storz), serviço de

recatga e demais servigos inerentes

troca de peças (cópia de chave, troca de segredo, fechadura completa, dentrecção de reservatórios de água potável (ca 'água), manutenção preventiva

RUÁ pARÁ oE MiNAs, 640, BRAeLerA Jil[tJ:,it']

lXae corretiva (quando necessári o) de ar condicionado, climatizadores, câmaras friasgeladeiras, dentre outros servi ços lnerentes ao apoio e mânutenção demandados pelos

d

3'2 - Quanto aos serviços de h-igienizaçâo/desinfecçâo e manutenção, à serem prestados no centroAdministrativo papa João pauro u e aemais ,.,"."i .r*"r, .'ãoNTRarAoa d.rurá,

3'2'l - Efetuar os pagamentos dos coraboradores contratados, até o quinta dia útil de cada mês, ber^como cumprir integÍarmente as normas constântes ;;c;lidação das Leis Trabalhistas - cLT,observando, em especiar, as súmulas 
"" rll " 

qií, ãJ'rr*unut superior do rrauatio - rsr,
;IJfiI: il",::i:dr:'il:,t]'cotaboraao'es' 

*o oi"' o' apricaçâo a-u, ,,nço.,li,,inilou,i,".,

iiiÉ",***;fi::'i;:k.":."ili:11fi .T";:;i,,:.ry**a e Medicina do rrabarho,
respeito, oferecendo a s"u.- 

"olaboradores contratado. ,. null_l:T _.oro,,. 1.1.i: disposições a
proteção, sesurança e execuçâo d"r."*i;;.;;;;;;;,;:*t;'""t't' e medidas indispensáveis de
borracha, ruvas d. procedimlnto, rnáscaras (Nss/pilil-;'1"1x:1''.ff."j::::xT#lJiTj.f
::li."i;t.:::t*'o' 

protetor auricurar' '*'"i J' oi"*oá":'";r",. de proteçâo para áreas crÍticas,

iííd:ffi ,:T:i:"ff;'J:Tffi:,;In:::;,.:::,j:::;:,. :."berecidas 
na,egisraçã.

seus colaboradores conrratados no de_sempenho ,"; ;il;;i:"ff:;:'rr#::fil,Hffil:
#ii:1'#T"i"Jj#::tli.: o,gao rúbri"o, r'a*",'**,.,.r1,ndo o disposto na portaria no
lsar,oe oo ,i.u.iriài",r, .,í;,i,iil,l.frilllffiii.,!:;1ri::ú,i11." o,ô,"0",n,.*r, nÁ,
3'2'4 - Zerar pera disciplina de seus_colaboradores contratados, que deverão cumprir, dentre outrasnonnas comuns, âs nornas e instrugões internas do coNiüi"oars;
3'2'5 - Executar os serviços integrarmente sob sua inteira e excrda legislação vigenre, de modo ;";;";:: ":::']:jli," 

excrusrva responsabilidade, nos termos

leerreieâo,*o-,."Ji""'iã.:-i,ü:iiJ:lll;;"i:T:::T.,J,l[X;ru;:.Í"**;Técnica de Acompanhamenio e Avaliação do 
"*r;;i;""áJ;;

Contrato.

aÍ com os encargos trabalhistas, sociais e previdenciári os de seus codespesas fi scais, tributárias, fretes e quaisquer outrto;

SECREIT
PÁ[ Dr roucaçÀ

(t.1ti.1

nla uurvrcr
JUA].Ir

c \P.r

) DO rJl

"0/,1001.2J

FOTHA 
À1
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PROCURADORIA-UEt(AL uu rvrvrt'!rr rv

RUA PARA DE IV1II!A5. 640, BRASILEIA '

â,tecnica.Progern«)gmai l'c0Ín

TELEFONE: Qll 3512'3412

BETIM I MC'CEP.: 32600-412

3.2.7 -Prestar os serviços com base naPortaria no 15, de 23 de agosto de 1988, Resolução RDC no

14, de 28 de fevereiro de 2007, Resolução RDC no 13, de 28 de fevereiro de 200'7,Instrução

Normativa no 05, de 25 de maio de 2017, exigências da Agência Nacional de Vigilância Sanitária -

ANVISA E RDC no 42,de 25 de outubro de 2010;

contratados e muníciPes

âmbito do municíPio de Betim'

de demissão.

das atividades laborais' dos

ür{rrru

wr

3.3.s _ Todas as atividades de responsabilidade social desenvolvidas pela ..NTRATADA através r

de seus projetos sociais, seja com o, 
"otuuo'udores 

ou munícipes' deverão estar em consonância "

com as Diretrizes estabelecidas pelo Município'

3.3.6 - Os colaboradores da CoNTRATADA que trabalharão no escritório em Betim deverão ser

mantidos pela CONTRATADA' sem ônus para o município de Betim'

3.3.7-Manternaexecuçãodosserviços.o:u"onY:1::.,:tttou'espeoializado'maiordelS
(dezoito) anos, alfabetizados e em conformidade com os requisitos básicos exigidos por categoria'

3.3.g - os exames médico admissional e demissional deverão ocorrer preferenciarmente dentro do

a

3.3.10 - Apresentar antes do iníoio

serem encaminhados PaÍa execução das tarefas, onde deverá

individual e um teste

SECRETARIA rvlL.rI íCIPAI. DE EDUC,
JUAZEIRC I]i) ,tlORrt -'CtaRÁ

CNPJ t) ':,,i.290/OOOL-ZO

FOLHÂ : 1J

3

no minimo

t t

3.3 _ Referente ao regime de contratação da organizaçáo social, às normas de contratação' exames

médicos e logística, de]verao ser obedecido, * ttgtiintes critérios' pela CoNTRATADA:

3.3.1 - Manter um esoritório no município de Betim, Para a prestação de serviços diversos, como

feohamento de folha de ponto, controle de faltas, atestados, "*u.", 
admissionais e demissionais'

reclamações, entrega de contraoh.qu*, vale.alimentação, vale'transporte, dentre outros;

3,3,2.Instalar01(uma)linhatelefônicaecomputadorinterligadoàrededeinternet,nas
dependências do centro Administr;il;;;. João paulo II, para sua utilização, sem qualquer ônus

Para o CONTRATANTE; ,

3.3.3 . os profissionais constantes no quadro funcional da CoNTRATADA, que prestarão serviços

aos órgãos vinculados ao centro Adlinistrativo Papa João Paulo II' deverão ter o registro na

CTPS 
" 

,", 
"*nt'iá*iu 

tornp'ouuda' conforme as exigências descritas;

3,3.4-Elaborarsemestralmente,cartilhainformativaemconjuntocomoMunicípio(cooperação"
mútua), sobre os benefícios " "ú;id;;, 

de responsabiiiaaar-social desrinadas aos colaboradores

.-t



ríULUI(ADORIA.OENAL DO MUN'CIPIO
à.[e(oic.t.Di.o8eín@g,nail.corn

RUA pARÁ DE MrNAs,640, BRÂsrLElA rri,iliioJ:,,o'ril;#;:;i;

3.3.11 - A CONTRATADA deverá dar preferênc
higienização e manutenção aos residentes ào Munic

ia a captação de mão de obra para a área de
ípio de Betim.

3'3'12 ' A .,NTRATADA deverá fomecer um aparerho de cerular coorporativo com linha decomunicação em regime de comodato, destinado ao uso no trabalho dos supervisores eEncanegados contratados, sem ônus para o Município de Betim.

3'3'12'r - o aparelho de celular corporativo deverá conter memória suficiente paraarmazenamênto de imagens, vÍdeos, arquivos e mensagens trocadas com os colaboradoresde higienização/desinfecção que estiverem nos setores mais distantes.

3'3'12'2 ' A CONTRATADÁ será responsável peros créditos ou pagamento das faturasteleíônicas e providenciar assistência técnica, caso haja . ,"....idud" ;; ;;;;;"aparelho celular durante o período de vigência deste Contrato de Gestâo.

3.3,12.3 - É tenninantemente proibido ao Supervisor e Encarregado ceder, trocar ouemprestar o aparelho celular sob seus cuidados e responsabilidade, devendo zelar econservar o aparelho que estará disponível pu." 
"u*iliá-lo nas suas atividades detrabalhos.

3:1'114 ' o supervisor e Encarregado deverá comunicar imediatamente àCONTRATADA a ocorrência de 
_ 

rouboÃrto 
", ,i*r-,iriroo/defeito que surja noaparelho celular sob sua responsabilidade.

3.3.12.5 O Supervisor e Encanegado deverá devo.lver o aparelho celular àCONTRATADA em caso de en
contraro de Gestão nas .onaiço.l"iluflllto 

do seu vínculo profissional ou ao término do

3'4 - Quanto às identificaçôes dos colaboradores (uniforme, EpI, crachá) e controle deCONTRATADA deverá: equlpe, a

3.4.1.2 Para os colaboradores que prcstarão serv1ços de higienização/desinfecção, apadroniza ção do calçado sem cadàrço é impresci ndível e deverá ser fechado,unpermeável, sola antiderrapante e botas de PVC exclusivas para lavação.3 ,4,1.3 - A relação completa e detalhada dos equipamen tos de proteção individual (EpI,s)necessários aos serviços de higien izaçãoldesinfecAão e
or rnucaçÃ{l

4

tI

Anex

FO Ltj

lIa utenção, cons s a

3 4 1 - Fornecer uniformes e.€-PI's, assegurando que seus colaboradores contratados operacionaisnas- áreas de Manutenção/Higienizaçã-o _"r,".fr"rn-." 
-l

uni rormizados (un i rorme' identi ã;; "; ; ;;** ;;, l"trffi 'HTf":,":.":T;i:T:,:
f:?,':i" 

t limpeza, portando sempre o crachá de identificaçâo em lugar visível (fixado a altura do

\

\ 3 4 1.r 'o crachá rre^ identiÍicação disponibilizado pela os para todos os colaboradores
\ deverá conter none, foto e funçâo d"Jr;.;h;;;,-..\ MTFARE 

"o," "oàin""ção "ri;;il;;;;:#:il:ff,""::lÍ,,:i;ir,J#ffT:§ Centro Administrativo.

Y
+\\!,



PROCURADORIA.gEHAL UT., lvlt,I''ILlTIV

il tecnici:l ÍirogeÍn@gmai l'cotn

TELF-FON E: (371 3572-3 4 12

RUA PARÁ DE MINAS, 640. BRASILEIA - BETIM IMG'CEP': 32600-472

plantão.

ÜEÜrIu

w

,i'\

3,4,2-Instalarrelógiosdepontoconformelegislaçãovigente.Leino113,874de2019nas
dependências do Cenlro Administrativo e eventualmente nas que gerarem necessidades de maior

controle do quadro de pessoal. Nas demais, o registro podorá ser efetuado de forma similar (ex:

ponto online).

3,4,3 -A CoNTRATADA deverá substituir, sempre que exigido pela gerência da.Superintendência

deServiçosGerais,MateriaisePatrimônio/DivisãodeServigosGeraisdaAdministração'qualquer
um dos colaboradores oontratados ouja conduta moral ou profissional seja considerada prejudicial,

inconveniente ou insatisfatória ao interesse dos serviços'

3.4.4 -Comunicar ao G.NTRATANTE antecipadamente' a substituição temporária ou definitiva

de qualquer colaborador contratado que som"nte podeú se efetivar mediante concordância deste'

3,4,5 .Submeter.se às condições do CoNTRATANTE, quanto ao cumprimento dos horários

estabelecidos, controle da presença 
" 

p.*unê,cia dos colaboradores contratados em serviço.

3,4.6.Mantercadastroatualizadodecandidatosacolaboradores,paraformaçãodeumaequipede:
reservaquepossasubstituirimediatament"quulqu"rcolaboradoremafastamentomédico,licenças
médicas e férias em conformidade com os requisitos básicos, experiências compatíveis com a

funçãoaserexercida,registrolegalnac'p'","*qualquerônusparaoCONTRATANTE.

3,4,7 .Apresentar mensalmente e deixar à disposição.da Superintendência de Serviços Gerais,

Materiais , putrironiãlõiriráo a. s.*iiá.b;rr"r, ã; Àaministraçao escala diária de colaboradores

oonrratados co* to"ut de lotação airrririinulã"' *1g11^f;t completo' categoria profissional'

cpF, data de admissão, data de.nascimento, sexo, remunrrue{, in*ruúridade/perioulosidade (valor

e percenruary, .rruiãinlriã, r,ãiaii" a. t lf"Jrttã,;iil;;ü;i[aaos' nutor do posto e contra cheque em

arquivo,tligital,;ffiã;ré ã-,:,iii*o oia áo mâs vigente, a escala do mês subsequente

3.4.8 - os horários de trabalho serlg.executados de aoordo com o de atendimento dos órgãos

oúblicos municipaú e a coNTRATdüil; art.re-roi àr"ra" necessário, comunicando a

'CONtnAf ADA Previamente'

3'4.8.1-osdiarista§comcargahoráriade44hsemanais,trabalharãodesegundaâSexta
de 7h ás 17h com intervabt;"^õi;i;i1". a".Ê;;;;rl eventr'ralmente em finais de

semana e feriados quando n"tÃtatü' em regime de banco de horas'

3,4,S,2.osplantonistastrabalharãodesegundaasegundadeacordo'comaescalade

3,4,g.ACoNTRATADAdeverâpagatcomodianormalosdiasnãotrabalhadosqueforem
determinados no calendário oficial do Munioípio de Betim como pontos facultativos'

3.4.10 - É vedado qualquer tipo de jogos.de azar' venda

pedidos de qualquer natureza nos locais de trabalho'

de rifas ou bilhetes, a circulação de

3.4.I1 . A CONTRÂTADA deverá resPonsabili zar -se do sigilo de

do CONTRATANTE expostos ao alcance dos

SECRETARIA MU^IICIPAL DE EDUC,
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3.4,12 - A CONTRATADA deverá proibir seus colaboradores contratados de abrir armários,
gavetas ou invólucros de qualquer nâtureza, existentes nas dependências dos órgãos públicos
municipais, bem como ficar fora do locar de serviço, sem a prêvia autorização da ciefia do
respectivo setor, onde os serviços estejam sendo execúados,

3.4.13 - A qualidade dos serviços deverá ser mantida durante a vigência do Contrato de Gestão,
conforme proposta apresentada pela CONTRATADA.

3.4.14 - Designar para execução dos serviços colaboradores contratados que satisfaçam as
condições requeridas pela natureza das tarefas, quanto à conduta, conhecimentos e habilidades
especíÍicas.

3 4'15 - É vedado o consumo e/ou guarda de bebidas alcoólicas, bem como produtos/substâncias
ilícitas nas dependências do CONTRATANTE.

3.4 16 - Os colaboradores deverão utilizar obrigatoriamente placas de sinalizaçâo, cones e cordas
de isolamento para execução dos serviços a fim de evitar possíveis acidentes.

3'4'17 - A CONTRATADA deverá informar oficialmente a Superintendência de Serviços Gerais,
Materiais e Patrimônio/Divisão de Serviços Gerais da Administração no prazo de até 24hqualquer
ocorrência anormal, acidentes que se veriÍicarem no local do serviço, avarias ou alteraçõ"s^ no
funcionamento das instarações utilizadas pelo pessoal da higienização/desinfecção 

" 
m"nut"ngão,

como também todos os danos que venham a ser causados a móveis, objetos, equipamentos e ou;ros
pertences dos órgãos públicos municipais e a terceiros na execução dos serviços,
independentemente de comunicação verbal que deve ser imediata.

3.4.18 - Independente da natureza e magnitude de qualquer acidente de trabalho, o mesmo deverá
ser registrado e notificado conforme regislação, o qué nao desobriga 

" ".p..r. ;;ã"t;;-",
medidas conforme norma legal em relação ã acidenies do trabalho 

-e .o.rni"u, onciatÀente aAdministração Pública Municipal.

3.4.19 - As quantidades descritas neste contrato poderão ser alteradas para mais ou par? menos,desde que esrejam inseridas na. previsibilidade âo objeto, ficàndo a iritai" ã"-ÃíÃi"i.,."ia"Municipal, conforme demandas detectadas.

3'4'20 - os valores previstos no Contrato de Gestão poderão ser alteradas mediante a assinatura de
termos aditivos, observando as normas legais vigentes.

3.5 - Referente ao treinamento e ao treinamento especíÍicos para os colaboradores de higienizagão, a

3J.l - Elaborar, cumprir e aprcsentar aos Gestores na Superintendência de S
Materiais e Patrimônio/Divisão de serviços Gerais da Administração ern até 60 (ses
o inicio das atividades um programa./cronograma de capacitação dos colaboradores,

erviços Gerais,
senta) dias após

- A CONTRATADA poderá efetuâr um treinamento de orientação vo
onar os novos colaboradores para o exercício da fu

o, o programa de capacitação dos colabor
o

recepci

6
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nção, até que seJa c
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3.5,2 _ Fica vedado a CoNTRATADA, ef€tuaÍ a substituição dos ooiaboradores contratados com

conhecimento, treinamento e caPacitado Por outros sem experiência e capacitação'

3.5.3 - A CONTRATADA deverá instruir seus colaboradores contratados para usarem um tom de

voz equilibrada qu"nao "'ti'"i- 
ã"'"*ptnhundo as funções dentro dos órgãos públicos

munioipais, devendo ser resguardado respeito ao silênoio quando necessfuio'

3.5.4 _ A CoNTRATADA deyerit fazer reuniões periódicas.com os colaboradores oontÍêtados'

objetivando a orientação, *"ttou" t t"t"* de problemas de ocorrências nas dependênoias dos

órgãos públicos municiPais'

3.5.5 - Os treinamentos deverão ocorrer em conformidade com a RDC vigente' sendo

responsabilidadedaCoNrRerADAministrá.losaosoolaboradoroscomregistrodepresença'sem
ônus a CONTRATANTE '

CONTRATANTE.

3.6 - Quanto ao vale tÍanspoÍe/alimentação' a CONTRATADA deverá:

3.5.6 - A CONTRATADA deverá ministrar treinamentos de reciolagem com tegistro de presençq

semestralmente ou quando "";;;;;-; 
;rn oonformidade com a RDC vigente' sem Ônus a

3.5.1 ' ACONTRATADA deverá emitir relatórios de frequência dos colaboradores durante o

cumprimento do cronograma de;;;**t;" ô a. Superintendencia de Serviços Gerais' Materiais

" 
t"".*ãr.fof risão d-e Serviços Gerais da Àdministração'

3.5.8-orientarenãopermitirquecolaboradorescontÍatadosdaáreadehigienização/desinfecção,
façam funcionar equipamentos ou qualquer tipo' por ouriosidade ou outro fim'

3.5.9 - A CONTRATADA deverâ apresentar manual de normas o rotinas do processo de

higienizaçdo/desinfecaão'

3.5.10 - Os Supewisores e Encarregados da CONTRATADA deveTão ser treinados e capacitados'

conforme as norÍnas u'r"n'"' il"i'li;t;; t*"nsabilidades que lhes são atribuidas' bem

somo ser multiplicadores " J;;t;;-;;u; " ""t"'çro 
dos serviços' inclusive aos sábados'

domingos e feriados, oU'a"ttnio o n"'essário esoalonamento e folgas regulamentares'

3.6.1 - A CONTRATADA deverá fomecer aos colaboradores contÍatados o

antecipadamente para utilização eieti'a em despesas de deslocamento residência-

versa, através do sistema de transpoÍte coletivo público municipal'

vale-transPorte,

trabalho e vice-

3.6.2 - Conceder a seus contrâtados na função de limPador de vidros, suPerv isor e encarrega

(seis) pas sagens diârias Para desPesas de locomoção entre as unidades de saúde em que os mo

são resPonsáveis Pela execugão dos trabalhos, além das nadas ao deslocamento resr

trabalho e vice-versa'

â
s,

3.6.3 - A CONTI{A- ADA concederá a seus colaboradores tratado§, ticket alimentação/re

ectrv
e Convenção Coleti

t
ou vale oomPra, resPet tando

7
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3'6'4 ' A CONTRATADA deverá orientar todos os seus colaboradores sobre o uso do beneficio doticket alimentação/refeiçâo 
-ou. 

vare compra, u.u u., qr. us ,.rergoes í1Ãrt J, iorrir.t,n.nt.
lr:llm:r 

servidas nos refeitórios, estaião disponíveis somente aos servidores municipais em

3'6'4'1 - os órgãos.públicos municipais disponib izarão espaçovrefeitórios, onde osmesmos poderâo realizar suas refeições e lanclies de acordo .o; ;. ;o;;;;.;ubelecidas.

3.7 - Referente aos materiais específicos de higienização/desinfecçã0, a CONTRATADA deverá:

3'7'l - Todos os materiais de limpeza, materiais de consumo, sacos de lixo, utensílios eequipamentos necessários à execução dos serviços serão fornecidas pela GoNTp.ATADA erpr.quantidade suficiente e boa qualidade, para a perfeita execugão dos serviços.

3 7'2 - Fornecer todo material de higienização/desinfecção e acessórios para a execução dos
serviços com técnicas adequadas, dispensers para colocação de ro.lo de p"p.ihigiêni.o, para papel
toalha interfolhado e bobina, para sabonete líquido e soluçâo alcoólica compatívil com o refil a serutilizádo' os materiais serão avaliados e aprovados pela superintendênia de servifos Gerais,
Materiais e Patrimônio/Divisão de Serviços Gerais da Administração.

3 7 3 - Fornecer dispensers de acionamento manuauatravés de pressionamento (para sabonetes e
solução alcoórica), resistente ao manuseio ftequente, durável, de fácil instaração, limpeza edesinfecgão que possua dispositivo que facilitem a troca do refrl.

3'7 4 ' os dispensers devent ser trocados quando apresentârem defeitos ou ineficiência, sendonecessárias manutenções e reposições periódicas io. ,r".-o.. Deverão ser aprovados pela
superintendência de serviços Gerais, Materiais e patrimônio/Divisao d" serviios àerais da

fl,:l:1.:t", não atendendo ás necessidades, serern substituídos por ourro produ;;;";;; ;;_.extgenclas.

3'7 5 - os sabonetes e soluçôes alcoólicas para higienização e desinfecçâo das mãos deverão serfomecidos pela ..NTRATÁDA em refis, 
"*""to1 álcool líquido que deverá ser fomecido emrecipiente plástico de I (um) ritro, para higienização/desinfecçâo de superffcies, 

'noi1ia.io, "equipamentos.

3.8 - Quanto aos materiais específicos de manutenção:

3.8.1 - Será feito uma reserva de l0%o (dezpor cento) ntensal, percentual este apvalor total referente â ftanutenção, defrnido sobre o custo da folha de pagamento
manutengâo, destinado à compra de materiais, equipamentos e ferramentas
manutenções preventivas e corretivas realizadas nos órgãos públicos municipais.

3.8.2 - Os bens pêmunêntes (equipamentos, ferramentas e outros) adquiridosContrato serão incorporados ao patrimànio púbfi"o ao,rruni"ipio.

Trabalho Sindical. Observando ainda os valores vigentes da alimentação no mercado (municipio),
compensando os dias trabalhados.

licado sobre o
do pessoal de
necessárias a

atrav ste

3.8.3 - A requisição de aquisição dos materiais necessários aos erviços de manutenções eventu
itada pela Superintendência Materiais

ou emergenc deverá ser solic

8

Servigos Gera
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s
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patrimônio/Divisão de serviços Gerais da Administração em formulário próprio numerado'

contendodescrição,quantitativo,unidadedemedidaejustificativadeuso/local'

3.8.4 - Para aquiSição de compra de materiais' equipamentos' ferramentas e outros a os deverá

atuar de acordo com a legislação vigente aplicada ao órgãos públicos' efetuando 03 (três)

orçamentos contendo código, quantidad-e, descrlção/caracteríúca, varor unitário/total, observando

a quaridade e somente após análise 
" 

upráuuçao áa superintendência de serviços Gerais, Materiais

e patrimôniolDivisão de serviços G.rui, da Administração é que poderá ser efetivada a compra'

3,9 - Referente à entrega (higienização/manutenção):

3.g.1 _ A CONTRATADA utilizará a curva ABC' como ferramenta de classificação de itens para

aquisição de eventuais materiais, equipamentos' in§umos e outros que forem solicitados como

prioridade emergencial'

3.g,2.ACoNTRATADAdeverácumprirasemissões-desolicitaçõesdeprioridadesemergenciais,
conforme classificação ,"qu"ridu fitu superintendência de serviços Gerais' Materiais e

Patrimônio/Divisão de Serviços Gerais da Administração'

3,g,2,|-Classificação,,A,,PRIoRIDADEALTA-deveráseratendidanoprazode6h,
poisédeimportân.ia",Íti"ueotempoéessencialnaresoluçãodademanda'As
solicitaçõesemitidasapósasl6hdeverãoserprovidenciadasapartirdasThdodia
seguinte.

3.9.2.2- Classificação "8" PRIORIDADE MÉpIA - deverá ser atendida no prazo de 48h"

poisédeimportância,porémpoa",aserexecutadadeformamenossensívelaoprazo.

3.g.2,3-Classificação,,C,,PRIoRIDADEBAIXA.deveráseratendidanoprazode0?
(sete) dias, pois não existe urgência' mas deverá ser executado'

3.g.3 _ os materiais de higienização/manutenção, maquinários e equipamentos deverão ser

entregues até o 5o 1oJ*l arútit dia após a assinatura do contrato em sua fase de implantação'

3,g,4 .os materiais de higienização/manutenção, maquinários 
-e 

equipamentos na fase de execução

dos serviços deverãoserlomecido, a. ror,ou mensai"nt e o 5o (luinto) e o 10o (décimo) dia' em

horário comerciar e conforme orientação ã superintendência áe serviços Gerais, Materiais e

PatrimôniolDivisão de Serviços Gerais da Administração'

3.9'5-osmateriaisdehigienização/manutenção,maquinârioseequipamentosqueserão
empregados nos serviços, deverão ou,dttt' 

'uo' 
quantitativos especificados na relação

encaminhada mensalmente pelos fiscais ;; " 
20" (vigésimo) e 30o (trigésimo) dia de cada mês'

exceto as compras emergenciais que poderão ocoÍTer a qualquer momento, conforme curva ABC.

3,9.6 - Os materiais de hi gienização/manutenção e outros, necessários Para a execução dos serviços

deverão ser entregues no Centro Administrativo, com cópia da Nota Fiscal de compra' e

sofrer alteração ou inclusão no âmbito do municíPio de Betim-MG de acordo com as

3.9.6.1 - Os materiais de higienização/desinfecção ser entregues

forma única visando facilitar a

. r rr trrr-r^. I Fr rôl I
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s e Encarregados dos serviços de higienização/desinfecção são
le dos materiais, equipamentos/maquinários e outros de modo

que os mesmos estejam disponíveis aos colaboradores para a execugão das atividades.

3'9'7 - A CoNTRÁTADA deverá fazer o tÍansportdlogistica da entrega dos materiais através de
velculos disponibilizados em cooperaçâo mútua com o contratante, para os setores externos deâcordo com a demanda.

3'9'8 - A CoNTRATADA deverá apoiar a superintendência de serviços Gerais, Materiais ePatrimônio/Divisão de serviços Gerais da Administração na execução dos serviços junto aossetores extemos com transporte,/logÍstica de pessoal, equipamentoímaquinários e./ou outrosmateriais pertinentes.

3.10 - Quanto à diluição, a CONTRATADA deverá:

3'10'l - A CoNTRATADA deverá instalar no Centro Administrativo 03 (três) diluidores co,,aacionamento por botão, permitindo a conexão de mais de urn d uído em série, sendo 0l par.
diluição do Hipoclorito e 0l para diluição do detergente e 0r para diruição de desinfetante.

3'10'2 - Após ocorrência da diluição dos sâneantes no centro Administrativo, os mesmos deverãoser destinados a atender os setores extemos e sob a responsabiridade dos supervisores eEncanegados.

3'10'3 - o serviço de diluição será executado conforme orientação do fabricante por colaborador
contrâtâdo da CONTRATADA ou Encarregado e Supervisor.

3'10 4 - o colaborador contratado da GoNTRATADA deverá ser aprovado pela comissão Técnica
de Acompanhamento e Avaliação do Contrato de Gestâo.

3.11 - Quanto aos maquinários e equipamentos, a CONTRATADA deverá:

3'11'l - Manter os maquinários e.equipamentos em perfeitas condições técnicas pâra utllizagão,efetuando as manutenções preventiva e corretiva devándo os mesmos estarem em bom estado dq_.funcionamento, conservação, limpos e desinfetados.

3'1r'2 - Providenciar reparos nos maquinários e equipamentos de sua propriedade que venham aapresentâr defeitost no prazo máximo de 12 (doze) úoras, vencido este piazo deverá proviclenciar asubstituição imediata por outro ou similar (marca/modelo/potência/voltagem).

3,12 - Referente às áreas para higienização/desinfecção:

3'12'l - consideram-se áreas TNTERNA. às dependências ocupadas. Estas áreas exigem umaperfeita limpeza e sanitização diária, como: escritários, banheiros, vestiário, corredorcs, auditório,almoxarifado, salas de espera, etc.

3'12'2 - consideram-se áreas EXTERNA. os espaços correspondentes como: pâtios interno eextemo dos diversos setores, estacionamento, pr"..io., abrigàs externos a" ."JIiuor,'a."". a"circulação, jardins e outros.

3.l3 - Referente aos processos e periodicidade dos serviços de higienização:

3.13.1 - Limpeza Concorrente: é o processo
remover a sujidade, organizar o ambiente e

3,9.6.2 - Os Supervisore
responsáveis pelo contro

de limpeza realizado
repor o material de

te com a final de

10

dia

ção/des se
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)1
procedimento estão incluídas a limPeza de todas as superficies horizontais de mobiliários e

equipamentos' Portas e maçanetas, ParaPêl tos de janelas, piso e instalagões sanitárias'

3.13.2 - Limpeza Terminal: é o Processo de limpeza e/ou desinfecção mais comPleto, incluindo

todas as superficies horizontais e verticais, internas e externas' O Proced imento inclui a limPoza de

paredes, pisos, tetos, todas as superficles, mobiliários e equiPamentos com a frnalidade de remover

sujeiras e diminuir a contamrnaç âo ambiental, além de abastecer o material de

higienização/desinfecaão'

3.13,3 - Lavagem dos panos de chão: a CONTRATADA deverá fomecer uma máquina de lavar

profissional (aprox. 15 á 
'zokc;;;;; 

u iu'ugut e a centritugação' devem sair limpos e secos

quando for o caso'

3,13,4.6 - Lavação e desinfecção de todas as dependênoias sanitárias compreendendo:

piso, vasos sanitários, tavatórios' miotórios' portes' maqanetas' espelhos' azulejos'

luton"t.iru., 
"t 

uveiros, conexões e Iixeira'

3.13.4.? _ Retirada do rixo sempre que necessário de todas as dependênoias sanitárias'

3.i3.4.8 ' LavaÍ todos os sanitários o lavatórios do Centro Administrativo e setores

extemos 02 vezes ao dia'

3,13.4.9 - VaÍer, remoção de manchas com pano úmido nos pisos encerados de madeira

com solução desinfotênte em todas as depenóências que oomportam tal medida'

3,13.4.10 - Limpeza com pano umedecido com álcool nos tampos

ã.r"r*nutt". "1t". " 
d"poit do atendimento' conforme quadro de h

3.13.4.11 - Limpeza dos bebedouros com água'

iapólio dando brilho na sua parte metálica'

ão, solugão de álcool 70oZ e Por fim

e manejo dos resíduos dos
.,'4, i2 - Proceder coleta seletiva intema e ex

forme legislação vigente'
Administrativo e

das mesas e acentos

orário das refeições'

serviço no Centro

11

res ex

p

para nova utilização.

3.13.4 - Diariamente a CONTRATADA deverá fazer:

3.13.4.1 - Varredura extema e/ou úmida interna de acordo com a característica da área a

ser limpa, tut"t, 
"'ruát 

lnil'n"''a*-i"f"o"t de atendimento' corredores' áreas internas e

externas, "urou,n",,to"""*ã;;';,ãtt' 
oopa' pátio' áreas de circulação e âreas

Pavimentadas'

3.13,4,2 -Polimento e remogão de pó com pano úmido dos móveis e utensilios' tais

como: mes&s, .ua"ir"r, #'a^r"ilr, uiqui*, pottÀnus, balcões' espolhos' portas' maçanetas' :

plaoas indicativas, "-il;;;;;;it"ênaio" 
dini'ó'iut' vidros' srades' esquadrias e outros'

3'13.4'3 - Passar pano com produtos apropriados para limpeza de aparelhos telefônioos'

computadotes e imPressoÍa§'

3.13.4,4 - Remover capâchos e tapetes' procedendo a sua limpeza e aspirando pó em todo'

piso acarPetado.

3.13.4,5 - Limpar e dosinfetar os elevadores com PÍodutos adequados' inclusive carpetes
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3.13.4.13 - Retirar o lixo duas. vezes ao dia e sempre que necessário dos escritórios
riados para o local indicado pela Administração.

ga

ffi
SECRÉTARÍa Íúr {rcrpaL DE EDTJcAçÀo

.lUAZtlnír ',C NORÍ€ - CTAHA
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movendo nos carrinhos aprop

,13.4.14 - Limpeza e desinfecção dos containeres e abrigos de resíduos (piso, porta e
), no mÍnimo umâ vez a cada l2 horas.

.13.4.15 - Distribuiçâo de papel higiênico, papel toalha e sabonete para higienização edesinfecção das mãos dentro das dependências.

FOLHA N'] .I J )5

3'13'4'16 - Distribuição de solução alcoólica em refil próximo aos relógios de ponto desua propriedade e do município.

3.13,4.17 - Varredura úmida e limpeza das escad.as, com água, sabão e hipoclorito. Sendoobrigatório o uso de placas de sinarização fuiso morhado;l cones e cordas de isolamentona execuçâo dos serviços.

3'13'4'18 - Limpeza externa dos ralos e das canaletas de concreto para evitar obstrução.

3.13.4.19 - Lavagem de todas as
Administrativo e setores extemos.

áreas que dão acesso às entradas do Centro

3.13.4.20 - Limpeza interna e externa de armários e geladeiras das copinhas.

3.13.4.21 - Varrição dos estacionamentos (de segunda a sexta-feira).

3.13.4.22 _ Lavagem dos panos de chão.

3.13.5 - Semanalmente a CONTRATADA deverá:

3'13'5'l - Limpar atrás dos móveis, arquivos, divisórias, portas revertidas de formicas ebatentes, com produto neutro.

3'13'5'2 ' Lustrar todo mobiriário envemizado com produto adequado e passar flanela nosmóveis encerados.

3 13'5'3 - Limpar com produto apropriado, as fonaçôes de couro, courvim e plástico emacentos e poltronas.

3.13.5.4 - Limpar e polir todos os metais, como válvulas, registros, siÍôes, fechaduras,frisos de alumínio das divisórias, etc.

3.13.5.5 - Lavação geral e desinfecção com material apropriado de todos os pisos,escadas, mármores, marmorites, paredes, azulejos ao. U"nfraio, e cozinha, espalas dasportas e janelas, etc.

3.13.5.6 - Limpeza seca dos pontos de luz, fluorescentes e incand.escentes inclusivelâmpadas

3.13.5.7 - Limpeza e conseÍvagão
intema./externa), janelas e colunas,
cronograma e agendamento.

geral

colll
dos espelhos, vidros vidra

EPI's adeq'ia-dos,

e ças (face
conforme

3. 13.6 - Quinzenalmenre a CONTRATADA

/r2

deverá:

produtos e

M
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3.13.6'1 'Limpar placa de inauguração em aço escovado'

3.13.7 - Mensalmente a CONTRATADA deverá:

3.13.7.1- Limpar forros, rodapés, cortinas, persianas e painéis com equipamentos e

acessórios adequados'

3,13.7,2 - -

alumínio,

Limparelubrificarportas,grade,basculantes'caixilhos'janelasdeferroede

oxternos.

3.14 -Quanto à descrição de serviços de higienização/desinfecção:

3.13.8 -Trimestralmente a CONTRATADA deverá:

3.13.8.1 - Proceder á dedetização, desratização e desinsetização de todo o centro

Administrativo, Prédios Anexos e demais setores externos' através da aplicação de

Produtos adequados'

3.13.9 - Semestralmente a CONTRATADA deverá:

3.13.9.1-Limparfachadas(faceexterna)comprodutoseEPl'sadequados'

3,|3,g,2,.Limparostelhadosdasportariascomoodomuspordentroeporforautilizando
produtos adequados com produtos e EPI's adequados'

3.13.10 - Anualmente a CONTRATADA deverá:

3.13.10,1 - Efetuar a lavagem a seco das áreas acarpetadas do centro Administrativo"'

Prédios anexos e demais setores externos'

3.13.10.2 - Efetuar a lavagem das Esquadrias externas'

3.13.11-ACONTRATADAdeveTírcallzailexecutarsobdemanda:

3.13'11.1-Descupinizaçãosemprequenecessário,comtécnicaseprodutosadequados'

3.13.11.2-serviçosdecontroleedesalojamentodepombossemprequenecessário'com
técnicas e Produtos adequados'

3. l3 . I 1 ,3 - serviços de transferência de materiais, equipamentos/máquinas e utensílios de

higienização/desinfecção a"nt o-á* áependências do centro Adminishativo e setores

3. 1 4. 1 - SUPERVISOR DE SERVIÇOS GERAIS/HIGIENIZAÇÃo

3'14.1.1- Requisitos mínimos do prestador de serviços:

13.14.1.1,1 - Ensino Médio Completo e três

de trabalho na área'

3. 14. 1 ,2 - PrinciPais serviços:

3,14.1'2'l - Supervisionar e controlar

- Conforme CBO no 4101-05

anos de exPeriência

vidades do Pessoal'

desenvolvidos.

/"\

3.14.1.2.2 - Planejar,

13

coo§ar

,f
e

N a
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3.14.1.2.3 - Solicitar material
estão sob sua supervisão.

de limpeza e aÍins para todos os setores que

3.14.1.2.4 - Utilizar uniforme adequado paÍa afunção.

3,14.1.2,5 - Repassar nolmas e orientações aos colaborudores.

3.14.1.2.6 - Verifrcar validade de materiais de limpeza.

3,14,112.7 - Avaliar tipo de superficie a ser trabalhada.

3.14,1.2.8 - Avaliar o tipo e grau de sujidade.

3.14.1,.2.9 - Preparar e diluir produtos de limpeza.

3.14.1.2,10 - verificar a disponibilidade e serecionar materiais de limpeza.

ertinentes à função, de 
'mesr.^

natureza e grau de dificuldade e considerados necessários na frequência
diária.

3'14'2 - ENCARREGADo DE sERvIÇos GERAIS/HIGIENIZAÇÃo - Confonne CBo no ggz2-
0s.

3,I4.2.1 - Requisitos mínimos do prestador de serviços:

3 '14'2'l ' 1 - Ensino Fundamental e seis meses de experiência de trabalho.

3,14,2.2 - Principais serviços:

3.14.2.2.1 - coordenar, acompanhar e controlar as atividades quando das
execuções dos serviços.

3.14.2.2.2 - Dimensionar a equipe para
rotineiras de higienização/desinfecção,

Wrt]lt::-.:n

§1r

o volume de atividades diárias e

de limpeza.

\

(\ao'

t

3'14,2.2.3 - controlar assiduidade, pontuaridade, equipamentos, insumos ematerial de higienização/desinfecção.

3'14'2'2.4 - Orientar. os agentes de rimpeza quanto a utilização correta dosinsumos e materiais de higienização, eviiando desperdícios e uso incorreto.

3.14.2.2.5 - utilizar e controlar o uso do uniforme e crachá adequados paÍa afunçâo,

3,14.2.2.6 - Atender as normas e orientações repassadas pelos

3.14.2.2.7 - Verificar validade de mareriais de limpeza

3,14.2.2.8 - Avaliar ripo de superficie a ser trabalhada.

3.14.2.2.9 - Avaliar o tipo e grau de sujidade,

3.14.2.2.10 - preparar e diluir produros de Iimpeza.

\3.14.2.2.1 
I - Verificar a disponibilidade e selecionar

,t.{a
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3,l4,2,2,l2.Executaroutrastarefaspertinentesàfunçãodemesmana6)Íe7À
egraudedificuldadeeoonsideradasnecessáriasnafrequênciadiária.

3.14.3 - LIMPADOR DE VIDROS - Conforme CBO no 5143-05

3.14.3.1 'Requisitos mínimos do prestador de serviços:

3.14.3.1.1 - Alfabetizado com experiência mínima de 1 (um) ano na área'

3.14.3,2 - PrinciPais serviços:

EDUC

3,L4.3.2,1- Executar tarefas pertinentes ao cargo e conforme orientação da

ohefia imediata.

3,14.3.2.2- Utilizar uniforme e EPI adequados para a função'

3.14.3.2.3 - Atender as escalas' noÍÍnas e orientações repassadas pelos

Supervisores.

3.L4.3'2.4- Limpar e remover resíduos dos vidros internos'

3.14.3,2,5- Executar outras tarefas pertinentes à função' ae me.111 natureza

egraudedificuldadeeconsideradasnecessáriosnafrequênciadiária'

açÃo

rKuLUnAl,,vnrá sLrtõ- Y- "' - 5t
w

oapacidade de otganizaçdo e senso de

ci\ll'l:(,-1.033

i':uiilt - c[;\R
JUA ii.l

zôÔ/000 t'i0

tQr-il: ^i' =-)\ 
l8 =-

3.14.4- AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

3.14.4.1- Requisitos mínimos do prestador de serviços:

3.14.4.1.1-Alfabetizadocomexperiênciamínimadel(um)anonaárea.

3.14.4.2'Principais serviços - áreas de atuação higienização/copa:

3,14,4,2.1- Atender as noÍÍnas e orientações repassadas pelos superiores'

3,14,4.2,2- Observar e cumprir norÍnas e procedimentos sanitários;

3.14,4,2,3 Respeitar e recolher os resíduos conforme Plano de

Gerenciamento'

3.14.4,2,4- Atender as noünas de higienização e segurança no trabalho'

3,14,4,2,5 - Trabalhar em equipe' demonstrar dinamismo' inioiativa e

proatividade

3,14.4.2.6 - Demonstrar

responsabilidade.

3.14.4,2.7 - Manter-se atento, bom senso, idoneidade e ser discreto

das circunstâncias q* pot'u* vivenciar no atendimento aos mais

em

tipos de usuários,

3.14.4.2.8- Ouvir atentamente (saber

.14,4,2.g - Demonstrar equilíbrio

N
I

-{

J

15
V
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Utilizar rotineiramente uniforme, crachá e EpI,s adequados

3.14.4,z.fi - Atender as necessidades de cuidado e higiene pessoar.

3.14.4.2.r2 - submeter-se a cursos de capacitação e quarificação.

3'14'4'2'13 - Executar outras tarefas pertinentes à função da mesma natureza
e gÍau de dificuldade, consideradas necessárias para o desenvolvimento da
atividade.

3.t4.4,3 - SERVIÇOS DE HrcrENrzAÇÃO

3'14'4'3'l - os colaboradores deverão estar aptos a realizar os serviços de
higienização/desinfecção.

3.14.4.3.2 - os colaboradores deverão lavar e centrifugar os panos de chi^
para nova utilização.

r rie!vnral,vtltA.uÉlíAL uu MuNlLlplu
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3,14,4.2.t0 -
paraa função
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FOr-r{,Xl:,. \\&9 3'14'4,3,3 - Remover rabisco, desenhos, grafias e pichações das áreas
internas.

3.14,4.3.4 - Limpeza do mobiliário.

3.14.4.3.s -Limpeza de superficies (tetos, paredes, pisos, fachadas, etc.).

3.14.4.3.6 _ Vaner, lavar e encerar pisos.

3 .14.4.3.7 _ passar pano e secar pisos.

3,14.4.3.8 - Recolher, separar e destinar o lixo.

3.14.4,3.9 _ Solicitar reposição de materiais.

3.14.4.3.10 _ Isolar e sinalizar área da limpeza.

3.14.4.4 - SERVIÇOS DE COPA (euando necessário)

3.14.4.4.1 -Fazer e servir café e lanches.

3'14'4'4'2 'zerar pela organização do espaço e guardar produtos.

3.14,4.4.3 - Recorher higienizar e secar utensírios após o uso (materiais,
equipamentos, pratos, xícaras, copos e talheres).

3,14,4,4.4 - Limpar balcâo e mesa.

3.r4.4.4.s - Higienizar o ambiente, retirar sobms de alimentos, separar edestinar a lixeira adequada.

3'15 - Quanto à descrição de serviços de qualificação mínirna dos cargos de manutenção

3.15.1 -ELETRICISTA - Conforme CBO n" 95ll-05

(

§,

mínimos do prestador clos serviçosulsitos

16 d

3.1s,1.1 -

(
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3.15.1.1.1-Serviçosplestadosportécnicodenívelmédioouculso
profissionalizantebásicodeeletrioidade,oomandoselêtrioosecoml(um)
ano de experiência naâtea'

3.15.1.2 - PrinciPais Serviços:

3.15.1.2.1 - Manutenção em redes elétrioas de alta e média tensão'

3.15,1.2.2- Manutenção em quadros de comandos'

3.15.1.2.3 - Instalações de sistemas de aterramentos'

3.15.1.2,4- Manutenção em equipamentos elétricos em geral'

3.15.1.2.5 - Manutenção em quadros elétricos'

3.15.1.2.6 - Execução de outros serviços similares'

3.15.2- OFICIAL DE MANUTENÇÃO - Conforme CBO n' 5143'25

3'15.2.1 - Requisitos mínimos do prestador dos serviços:

iia na área em serviços de bombeiro

hidráulico, sotdador, pintor' pedreiÍo' marceneiro ou elétrica'

3.1 5 .2.2- PrinciPais Serviços :

IDErtr
IEI.E

W

3.15.2,2,1-Limpezaedesobstruçãodecaixasdepassagem'redesesgotos''-
pias, vasos sanitários'

3.15.2,2,2- Consertos em válwlas de descarga'

3,15,2.2.3- Consertos de vazamento de água em tubulações de PVC' cobre e

galvanizado.

3.15,2.2.4- Instalações de pias' lavatórios'

3,t5,2,2,5 - Troca e manutenção de chuveiros'

3.15.2.2.6' Consertos em bebedouro de água'

3.15,2,2,7 - Vazamentos em telhados' caixa de água e etc'

3.15.2.2.8- Instalação hidráulica em obras'

3.|5.2,2,g.Revisãoemanutençãoderedeshidráulicas.

3.15.2.2'10 - Serviços de solda elétrica e oxiacetileno' '

3.15.2.2.11 - Confecção de Portas e

3.15,2.2.12 - Confecção de Pequenos
peças metálicas'

5 ,2.2.13 - Acabamentos em Peças

3.15.2.2.t4 - Consertos
e outros móveis'

,
I

t7

camas, cadêiras,

I
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3.15.2.2.15 - Solda elétrica em tubulações e equipamentos.

3.15.2.2.16 - Pintura em áreas interna e externa.

3.15.2.2.17 - Acabamentos com massa em paredes internas e externas.

3.15,2.2.18 - Pequenos retoques em paredes;

3,15,2,2,t9 - Serviços de reformas em geral.

3.L5.2.2.20 - Pinturas em janelas, portas, tubulações e etc.

3.15.2.2.2L - Construção e reforma de paredes e tetos de gesso.

3.15.2.2.22 - Construçâo e reforma de paredes de alvenaria.

3,15,2.2,23 - Revestimento de paredes e piso com azurejos, cerâmica ou
mármore.

3.15.2.2.24 - Auxiliar outros serviços de manutenção.

3,15.2,2.25 - Outros serviços similares,

3,15.3 - JARDINEIRO - Conforme CBO no 6220_10

3,15.3.1 - Requisitos mínimos do prestador de serviços:

3.15.3.1,1 - Ensino Fundamental e experiência mínima de prática na área.

3.15.3,2 - principais Serviços:

3.15.3.2.1 - Regar plantas, podar jardins.

3.15.3,2.2 - Cuidar, capinar plantações, jardins e viveiros.

3.15.3,2.3 - Podar plantações, preparar solo para plantio.

3.15.3,2.4 - Selecionar mudas, misturar nutrientes em tema.

3.15.3,2,5 - Identificar pragas e parasitas nos jardins e viveiros.

wr'

ffii
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3.15,3.2.6 - Arrancar ervas daninhas e plantas doentes.

3.15.3.2.7 - Introduzir sementes e mudas em solo.

3.15.3.2.8 - Adubar a ornamentação dos jardins.

3.1 5.3,2.9 - Lavar ferramentas e equipamentos.

3. I 5.3.2. 1 0 - Guardar, limpar e zelar pelos equipamentos.

3.15.3.2.1I - Desbrotar plantações e jardins,

3.15.3.2.12 - Usar equipamentos

CBO no 5174-tO3.1 5.4 - PORTEIRO - Conforme

18

de proteção individual

v/
J
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3.15,4.1 - Requisitos mínimos do prestador de serviços:

3.l5.4.I.l.EnsinoFundamentalCompletoecomexperiênciamínimadel
(um) ano naârea'

3.L5.4,2 - PrinciPais servigos:

3.15'4'2'l- Orientar visitantes e prestadores de serviço'

3.15,4.2,2-observarmovimentação/comportamentodaspessoasestranhas'

3 .1 5 .4,2,3 - Contatar ProPrietários

3.15.4,2.4 - Chamar segurança'

3,15.4,2.5 - Identificar as Pessoas'

dos veículos irregularmente estacionados'

3.L5.4,2.6 - Encaminhar as pessoas'

3.15.4.2.7 - Controiar a movimentação das pessoas'

3,15.4,2.8 - Manter a Postura'

3,15,4,2'g - Demonstrar atenção'

3.15.4,2.10 - Demonstrat capacidade de lidar com o público'

3,15.5 - ATIXILIAR ADMINISTRATIVO - Conforme CBO no 4110-05

3.15,5.1 - Requisitos mínimos do prestador de serviços:

3.15.5.1.1 - Ensino Médio Completo com conheoimento básico em rotinas

administrativas e experiência mínima de 1 (um) ano naá;ea'

3.15.5.2 - PrinciPais serviços:

3.15'5'2'1 - Dar suporte as atividades diârias'

3.15.5.2.1.1 - Registrar a entrada e saída de documentos' 
:'

3,15.5.2.t'2 - Conferir notas fiscais e pagamentos'

3.15.5.2.1'3 - Distribuir e triar dooumentos'

5t
§tt

SECRETARIA I\'1 U NICI PAL DE

JUAZEIÊO .JC I'IORTE .

cNPj: r,\ j.03E.ltil/0t101-20
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crnnÁ 3,15,5.2.1.4- Verificar e conferir documentos (dados e datas)

3.15.5.2.i '5 - Identificar irregularidades nos documentos'

3. 1 5.5.2. 1.6' Localizat documentos'

3.15.5.2.1.1 - Classificar

3.15.5.2.1,8 - Atualizar

3.15.5.2.1'9 - Solicitar documentos'

lizar documentos'
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3.15 .5.2.1.11 - Receber, protocolar e arquivar documentos.

3,15.5.2.1,12 - Formatar documentos.

3. 15.5.2. 1.13 - Analisar pareceres.

3,15.5.2.2- Preencher documentos.

3.L5.S.Z.Z.t - Digitar textos e planilhas.

3.15,5.2.2.2 _ preencher formulários e/ou cadastros.

3.LS.S,Z,Z,3 - preparar minutas.

3.lS.S.Z.Z.4 - Emitir certificados.

3. I S.S.Z.Z.S- Averbar transferências de propriedades.

Wryr[!

§r

J

3.15.5.2.2,6 - Emitir cartas convite nos processos de compras e
serviços.

3.15.5,2.3 - Preparar Relatórios, Formulários e planilhas.

3.15.5.2.3.1 - Coletar dados.

3.15.5.2.3.2 - Elaborar planilhas de cálculos.

3.15.5.2.3.3 - Elaborar organogramas, fluxogramas e
cronogramas.

3.15.5.2.3.4 - Eferuar cálculos,

3.1 S.S,Z,3,S- Conferir cálculos.

3.15,5.2,3,6 - Redigir atas

3,1 5.5.2.3.7 - Elaborar correspondência.

3.15.5.2.3.9 - Dar apoio operacional para elaboração de
manuais técnicos.

3.15.5.2.3.9 - Emitir notificaçôes.

3.1 5,5.2.3.10 _ Itequisitar pagamentos.

3. 1S.S.2.3. I I _ Ajustar contratos.

3,15.5,2.3,12 - Colher assinaturas.

3.I5.5.2.3 - Acompanhar processos Administrativos.

3.1 5.5.2.3.1 _ Verifi car prazos estabelecidos

3.1 5.5.2.3.2 - Localizar processos administrativos

3.15.5.2,3.3 - Acompanhar notiÍicações de nãoa
ú
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3. I 5.5.2.3.4 - Encaminhar protocolos internos

3 .1 5 .5 .2.3 .5 - Solicitar informações cadastrais

3.L5,5.2,3,6 - Atualizar cadastros

3.15.5,2,3.7 - Atualizar dados de planejamento

3'15.5.2.3's.Acompanharorganogramas,fluxogramase

cronoglamas

g.15.5,2,3.g - Acompanhar andamento dos pedidos

3.15.5.2.3.10 - Convalidar publicação de atos

3.15,5.2.3.11 'Cadastrar avisos de sinistro

3.15.5.2.3.12 - Expedir oficios e memorandos

3.15.5.2.3.13 - Apurar veracidade das informações colhidas em

camPo

3.15.5.2.3.14 - Conferir bens dados em garantia

3.15.5'2.3.15 - Realizar pesquisa cadastral

3.15.5'2.3.16.Definircondiçõesdecrédito(valor,ptazo,
garantia)

3.15.5'2.3.17 - Participar do comitê de crédito

3.15.5.2.3.18 - Solicitar negativação do cPF (SPC' Serasa' etc)'

3,15,5,2,4- Atender clientes e/ou fornecedores e/ou doadores'

3,L5,5,2,4,|.Fornecerinformaçõessobreprodutoseserviços.

3.15.5'2'4'2-Identificarnaturezadassolicitaçõesdosclientes'

AO

3.15.5.2,4.3 - Fornecer informações da empresa'

3.15,5.2.4.4 - Registrar reclamações dos clientes'

3,15.5.2.4'5- Receber clientes e/ou fornecedores e/ou doadores

3.1 5 .5 .2.4.6' Identificar perfil dos clientes e/ou fornecedores

e/ou doadores.

3.15.5.2.4.7 -

3.15.5.2,4.8 -

3.15.5.2.4.9 - Coletar

-w
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3,I5.5.2.4,10 - Fazer levantamento socioeconômico do cliente
e/ou doador.

3.15.5.2.4.1,I - Realizar reuniões com clientes (proposta,
concessão, cobrança).

3.I5.5.2.4.12 - Capacitar clientes.

3.15.5.2.4.13 - Renegociar dívida.

3.1 5.5.2.4.14 - Analisar viabilidade econômico-fi nanceira do
empreendimento.

3.15,5.2.5 - Executar rotinas de apoio na área de recursos humanos.

3.15.5.2,5.1 - Executar procedimentos de recrutamento e

seleção. /.'

3.15,5.2.5.2 - Executar rotinas de admissão de pessoal.

3.15,5,2.5.3 - Executar rotinas de demissão de pessoal.

3.15.5.2.5,4 - Dar suporte administrativo à área de treinamento.

3.15.5.2.5.5 - Orientar funcionários sobre direitos e deveres.

3,15,5.2.5,6 - Controlar fi'equência dos funcionários.

3.15.5.2.5,7 - Auxiliar na elaboração da folha de pagamento.

3.15.5.2.5.8 - Controlar recepção e distribuição de beneficios
(vale transporte etc.).

3.15.5.2.5.9 - Atualizar dados dos funcionários.

3.15.5.2.5.10 - Capacitar pessoal.

3.15.5.2.5.11 - Auxiliar na avaliação de pessoal

3.15.5.2.5.12 - Auxiliar no controle de pessoal (afastamentos,
ferias, horas extras).

3,15.5.2.6 - Prestar apoio logístico.

3.15.5.2.6.1 - Controlar material de expediente.

3.15.5,2.6,2 - Levantar a necessidade de material.

3.1 5.5.2.6.3 - Requisitar materiais.

3.15.5.2,6.4 - Solicitar compra de materiais

3.15.5.2.6.5 - Conferir material solicitaclo.

3.15.5.2.6.6 - Providenciar devolução de rnaterial
especiÍicação.
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3,15,5,2,6.7 - Distribuir material de expediente'

3.15.5.2.6'8 - Controlar execução de serviços gerais (limpeza'

transporte, vigilância)'

3.15,5.2'6'9- Controlar expedição de malotes e recebimentos'

3.15'5'2.6'10 - Pesquisar preços'

3.15.5.2'6'11 - Solicitar entrega de documentos'

3.15.5.2.6'12 - Solicitar recursos de viagens'

3.1 5.5'2'6' 1 3 - Intermediar contatos'

3.15.5.2.6.14.Auxiliarnaorganizaçãodeeventosinternos.

3.15.5'2'6'L5 - Organizar reuniões'

3.15'5'2'6'1 6'Otganizar envio de brindes'

3.15'5'2'6'17 'Otganizat o setor'

3.15,5.2.6.18-Comunicarautorizaçãodeentradadevisitantes.

3 ,15 .5 .2.7 - Prospectar clientes/doadores '

3,15,2,.7 .l 'MaPear ârea de atuação'

3.15.2.7.2- Estabelecer roteiro de visitas'

3 .1 5,2.7 .3 - Identificar parceiros na comuni dade'

3.15.2.7.4 - Visitar órgãos e instituições'

trl
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3.r5.2,7,5
residências).

Visitar comunidade (comércio' serviços'

3,15,2.7.6 - Programar eventos'

3.15.2.7 .7' Organizar eventos'

3 .l 5 .2.'l .8 - Divul gar pro grama de microorédito'

3.1 5,2.7 .g - Ministrar palestras informativas'

3.15.2.7.10- Elaborar listas de clientes potenciais'

3.L5,2.7 .tl - Contactar clientes em potencial (telemarketing)'

3.15.5.2.8-Acompanhardesempenhodoempreendimento.

3. t5'2'8' 1 - Verifltcar destinação do crédito'

3.15'2'8'2- Orientar procedimentos de gestão'

3,15.2.8.3 - Realizar cobrança preventi

\tr
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3.15.2.8.4 - Cobrar parcelas vencidas.

3.15.2.8.5 - propor renovação de crédito.

3.1 5.5.2.9 - Demonstrar Competências pessoais

3.15 ,2,9 .l - Trabalhar em equipe.

3.15,2,9.2 - Transmitir credibilidade.

3.15.2.9.3 - Demonstrar capacidade de adaptação de linguagem,
negociação, empatia e observação.

3.15.2.9.3 - Demonstrar persistência, facilidade de
comunicação, situações adversas, criatividade, auto-controle,
capacidade de organizaçdo, iniciativa, proatividade,
flexibilidade. a

3.15.6'RECEPCIONiSTA DE HospITAL - conforme cBo no 422t-to

3.15.6.1 - Requisitos mínimos do prestador de serviços:

3.15.6.1.1 - Ensino Médio cornpleto e experiência mí,ima de l (um) ano na
írea,

3.I5,6.2.1 - Organizar informações a serem prestadas,

3.15.6,2.1.1 - Consultar catálogo de produtos e seruiços da
empresa.

3,15.6.2.1.2 - Identificar o espaço fisico cla empresa.

3..s.6.2.r.3 ' consultar lista de profissionais e departamento ar-^ l

empresa, ramais internos e telefones externos.

3,15.6,2.1.4 - Interagir com os outros departamentos.

3.15.6.2.1.5 - Consultar lista de horários de funcionamento das
diversas atividades na empresa.

3.L5,6,2.1.6 - Atualizar banco de dados do estabelecimento.

3.15.6.2.1.7 - Consulrar solicitações especiais de hóspedes.

3.15.6.2.1.8 - Colher principais notícias e manchetes do dia.

3,15.6.2.1.9 - Visitar locais/estabelecimentos para
indicados aos hóspedes.

3.15.6.2.1.I0 - Colher feed-back da, inform"lõ"s

WT

ffi

{

3.15.6.2.2 - Observar normas internas de segurança.

3.15,6.2.2.1- Conferir documentos com identi
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3.15,6.2,2,2- Conferir idoneidade dos clientes'

3,|5,6,2,2,3 - Notificar a segurança sobre a presença de possoas

estranhas'

3,15,6,2,2.4. Acionar alarme de segurança em caso de assalto.

3 .1 5,6.2.2.5' Registrar acompanhantes'

3.15.6.2.2,6- Requerer o número da funcional do visitado para

a entrada do visitante'

3.15.6.2,2,7 - Entregar o crachá de visitante na entrada'

3.15.6.2.2.8 - Controlar a entrada e saída de equipamento dos

visitantes.

3.15.6,2'2.9- Guardar volumes de prestadores de serviços'

3.\5.6,2,2,|0 - Cobrir a diwlgação de informações sobre

pacientes, hósPedes e clientes'

3,|5,6.2,2,|1_Cobririnformaçõesarespeitodautilizaçãodo
cofre Pelos clientes'

3.|5,6,2.2.|2.Imprimirlistagemdepacientesinternados ,

3.15.6.2.2.13' Protocolar documentos/encomendas de"

hósPedes.

3,15.6.2.2,14 ' Certificar-se de entrega de

documentos/enoomendas aos hóspedes'

3.15,6,2.2.15 ' Manter anonimidade do hóspede quando

solicitado'

3,15.6,2,3- Planejar o cotidiano'

3.15'6'2'3'1 - Organizar materiais de trabalho'

3.15,6,2'3'2 - Averiguar a previsão de ohegada e saída

ÇÀo

individual e de gruPo'

3.15,6.2.3.3 - Organizar malotes'

3.15.6,2.3.4 - Distribuir malotes'

3.15.6,2.3.5 - Imprimir relatórios de controle'

3.15.6.2.3,6 - Bloquear

3.15.6.2.3.7 - Providenciar de reservas

3. I 5.6.2.3.8 - Distribuir jornais'

5Í
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3.15.6.2.3,9 - PreParar
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3.15.,6,2.3.10 - Imprimir a listagem
prevista para o dia.

dos grupos com saída

3.15.6.2.3.11 _ Averiguar horário de saída dos grupos.

3.15.6.2.3.12 _ Averiguar agenda semanal de eventos.

3.15.6.2.3.13 - participar de reuniões na troca de turnos.

3.15.6.2.3.14 - planejar o dia seguinte

3.15.6.2,3,15 - Resolver pendências do dia anterior

3,15.6.2.3.16 - Checar solicitações dos hóspedes

3.15.6.2,3.17 - Acompanhar as solicitações dos hóspedes

3.15.6.2.3.1g - Organizar as entregas aos hóspedes -\
3.15.6.2,4 - Agendar serviços.

3.15.6,2.4.1 - Agendar reservas / consultas dos clientes.

3.15.6.2.4.2 _ Verificar mapa de internação cirúrgico.

3.15.6.2.4.3 - Fazer reserva/alterações/cancelamento 
desolicitaçôes em geral dos hóspedes/clientes.

3.15.6.2.4,4 - Acionar serviço de higienizaçâo.

3 '15 '6'2,4.5 - Agendar transfers e carros executivos.

3,rs,6.2.4.6 - providenciar envio de itens/objetos soricitadospelos hóspedes.

3.15.6,2,5 Recepcionar clientes, pacientes, hóspedes, visitantes epassageiros.

3.15,6.2.5.1- Acolher o cliente e passageiro.

3,15.6,2.5.2 - Anunciar a chegada do cliente.

3.15.6.2.5.3 - Encaminhar o cliente para os diversos setores.

3.15.6.2.5.4 - Cadastrar clientes, pacientes, hóspedes, visipassageiros.

3.15,6.2.5.5 - VeriÍjcar o pedido de internaçâo.

3.15,6.2.5.6 - VeriÍicar cadastro e reserva.

3.15.6.2.5.7 - pedir forma de garantia de pagamento.

3.15,6.2.5.9 - Verificar disponibilidade de leitos

3,15.6,2.5.9 - Internar o pacienre.

wrIÜ
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3,15,6.2.5.10 - Fornecer as chaves dos apartamentos aos

clientes.

3.15.6.2.5.11 - Fornecer informativos e regulamentos internos

ao hósPede e Paciente.

3,15.6.2.5.12 'Fornecer serviço de cofre'

3.15.6.2.5'l3.Proporassociaçãodeprogramasdefidelidade'

3.15.6'2.5.14 - Avisar o concierge da chegada do hóspede'

3.15.6.2.5.15-Avisaraenfermagemdachegadadopaciente'

3.15.6,2.5.l6.Informar.sesobreohóspede(preferências,
necessidades, hábitos).

3.15.6.2.6 - Prestar serviços de apoio a visitantes, clientes, hóspedes,

pacientes e passageiros.

3,15,6,2,6,1-Auxiliaroshóspedes/pacientescominformações
técnioas sobre hotel / hosPital'

3.L5,6,2,6,2-Auxiliarosclientescomopreenchimentode
formulários

3,|5,6.2.6,3.Transferirohóspede,paciente,passageirospara;
outras acomodações'

3,15.6.2,6.4 - Dar informagões turísticas aos

hósPedes/Passageiros'

3.15,6.2.6.5 'Realizar câmbio de moedas'

3.15.6,2.6,6-Fornecerindicaçõesdelocaisparacâmbiode
moedas.

3.15.6.2,6.7 - Auxiliar o cliente com informações ftnanceiras'

3.15.6.2.6.8 - Possibilitar o adiantamento de dinheiro ao

hóspede por meio de operações com cartão'

3.15.6.2.6.9- Auxiliar o cliente no caixa eletrônico'

3.15.6.2.6.10 - Auxiliar o hóspede com atendimento médico'

3.15.6.2.6.11 - Oferecer auxílio pataa bagagem'

3.15,6.2.6.12 - Anotar te e recados.

.15.6.2.6.13 - Transmitir e fax.

3,15.6.2.6.14 - Enviar PaÍa a o horário de desPertar

hóspedes. v
-/
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3, I 5.6.2.6.15 - Fornecer informações meteorológicas.

3,15.6,2,6.16 - Prestar informações sobre o uso e locais de
estacionamento.

3.15.6.2.6.17 - Auxiliar com aluguéis de autos, celulares, vans
etc.

3.15.6.2.6.18 - Auxiliar a movimentação de hóspedes, crientes,
visitantes, pacientes com dificuldade de locomoçáo.

3.15.6.2.6,19 - Intermediar na obtençâo de autorizações dos
convênios.

3.15.6.2.7 - Responder a chamadas telefônicas dos visitantes, hóspedes,
clientes, pacientes. 

-\
3,15.6.2.7.1- Atender o cliente com informações precisas.

3.15.6,2.7,2 - propiciar inforamções gerais por telefone interna
e externamente.

3.1s.6.2'7.3 - Transferir ligações para ramais e apatamentos
solicitados.

3,15.6,2.7,4 - Retomar ligações em caso de ramais ocupacros ou
não atendidos.

3.15.6.2.7 .5 - pré-cadastrar o cliente.

3.15.6.2.8 - Fechar contas e estadas de clientes, hóspedes e pacientes

3.15.6.2.8.1 - Lançar despesas em contas.

3.15.6.2.8,2 - Atualizar conta.

3.15.6.2.8.3 - Emitir extrato de contas.

3.15,6.2.8.4 - Efetuar acertos em contas.

3,15.6,2.8.5 - Confirmar se o cliente possui
milhagem.

3,1 5.6.2.8.6 - Receber pagamentos.

3.15.6.2.8.7 - Emitir notas fiscais e recibos.

3.15.6.2.8.8 - Solicitar a devolução das chaves dos
apartamentos.

3.15.6.2.8.9 - Ernitir o caftão cle liberação saída.

3.15.6.2.8.I0 - Oferecer transporte ao cliente.

3.15.6.2.8.11 - Solicitar o serviço de manobrista.

yrur
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3.15,6.2.11.1 - Agir com

3,15.6.2.11.2 '
necessidades dos clientes'

3.15.6.2.11.3 -

a.tecnica.Prus,ert@grna i l'cort

TELEFONE: (31) 35 12'3412

RUA PARA OE MINAS, 640, BRASILEIA'BETIM I M6'CEP': 32()oO'412

3.15.6.2.8.12 - solicitar a avaliação do desempenho do hotel'

3.15.6.2'8'13 - Encerrar a oonta no sistema'

3.15,6.2,8'14 - Efetuar cobrança 'no show"

3.15.6.2.8'15 - Encenar o 'pos'(point of sale)'

3.15.6,2'8'16 - Fechar contas másters'

3.15,6,2.9- Prestar atendimento/apoio personalizado ao hóspede

3,15,6,2.9'l-Providenciaracompradeingressosparaeventos
em geral.

3.15.6'2'9'2 - Auxiliar no planejamento de roteiros turísticos

aos hósPedes'

3,15.6.2.9,3. Providenciar compra de itens/objetos solicitados

Pelos hósPedes'

3,15'6'2'9'4 - Prestar assistência ao hóspede em caso de

extravio de bagagem

3.15.6,2'9"5-Auxiliarnaorganizaçãodeocasiõesespeciaisaos'
hóspedes(pedidodecasamento'aniversário'comemoraçõesem:'
geral)'

3.|5,6,2,9,6 . oferecer suporte ao hóspede em diferentes

eventualidades.

3.15,6,2.g,7 'Estabeleoer rede de contatos para atendimento de

solicitações dos clientes'

3. t 5.6.2, 1 0 - Comunicar-se'

3. 1 5'6'2' 1 0' 1 - Circular informações internas'

3.15.6.2.10.2.Comunicar-sedemaneiraclara,ágileobjetiva.

qL

3.15.6.2.10.3 - Ouvir oom atenção'

3.I5.6.2.I0'4 - Coordenar equipe'

3.15.6.2.10.5 - Estabelecer contato/comunicação visual com o

cliente.

Demonstrar competências pessoais'

511

§t
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TELEFoNE: (31) :S
RUA PARÁ DE MINAS, 640, ERASILEIA . BETIM I M6 . CEP.:32I
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't2-3412

60a.412

3.15,6.2,11.4 - Demonstrar empatia.

3.15,6.2.11.5 - Demonstrar interesse.

3.15.6.2.11.6 - Demonstrar eficiência.

3.L5.6.2.11.7 - Demonstrar senso de organização

3.15,6.2.11.8 - Demonstrar autonomia.

3.15.6.2,1 1.9 - Demonstrar paciência.

3.15,6,2,11 ,10 - Demonstrar entusiasmo,

3 .15 .6.2,11 , I I - Demonstrar respeito múruo.

3.15.6.2,11.12 - Demonsrrar espírito de equipe.

3.15,6.2.11.13 - Demonstrar conhecimentos de informática.

3.15.6.2.11.14 - Demonstrar fluência verbal e escrita em idioma
estrangeiro.

3.15.6,2.11,15 - Demonsrrar pró atividade.

SECRET
.'TnUCAçÃO

1

JUAZEIN]
LÀRÁ

CNPJ: 01.0r j ZE0/ü001-20

)
FOLHA t'I?

CLÁUSULA Iv - DA VIGÊNCIA Do coNTRATo
4'1 - o ptazo de vigência do contrato de Gestão será de 12 (doze) meses, contados da data de sua

;Iffi* flfi}]: 
ser prorrogado, caso seja de interesse do municÍpio de Beiim, ,o.diun,. a etaboração

CLÁUSULAV_DOSPRAZOS

5'1 - A prestação do objeto deste contrato de Gestão, deverá ser iniciada imediatamente, no ato deassinatura e posterior publicação. 
gv I v^s üsr rlrruraua lmeola

5'2 - os materiais de higienização/manutençâo, maquinários e equipamentos, deverão ser entregues até o5" (quinto) dia útil, após a assinatura do contrato, em sua fase de imprantação.
5'3 - os materiais de higienização/manutenção, maquinários e equipamerrtos, na fase de execução dosserviços' deverão ser fornecidos de forma mensal, 

"rt." o 5" (quinto) e o 10o (décimo) dia, em horário
::Tffi::;:lfJff;:fiftn#juperintendência de serviços Gerais, Materiais e patrimônio/Divisão

5'4 - A CONTRATADA utilizará a curva ABc, como feffamenta de classificação de itens, para
:H,::i:,:i:::'.HillT;:fi:.:*.amentos, insumos e outros que rorem soricitados como prioridade

30



PROCURADORIA.qEHAL UU MUN IIITIV

a.tecnicil. progeÍn(ognla i l'[oÍTl

TELEFONE: (37) 3512'3412

RUA PARA DE MINAS, 640, BRASILEIA' BETIM I MG 'CEP': 32600-472

5,4,2 -ClassiÍicação "B" - PRIORIDADE MÉDIA: deverá ser atendida no plazo de até 48

(quarenta e oito) horas, considerando ser demanda importante, porém' poderá ser executada de

forma menos sensível ao Ptazo;

TErIIE

W

5,4.3-Classifrcação"c"-PRIORIDADEBAD(A:deveráseratendidanoplazodeaté07(sete)
dias, considerando não haver urgênoia, mas a necessidade de execução do serviço'

CLÁUSULA VI - DAS CONDIÇÔES DE PAGAMENTO

6,1 - o CoNTRATANTE efetuará os pagamentos à CoNTRATADA' de acordo com o cronograma de

Desembolso, previsto ne§te Contrato

6.2 - ACONTRATADA deverá encaminhar a prestação de oontas' dos valores reoebidos,

oontendo o seguinte:

6,2,1 'Planilha de custos;

6.2.2 -Cópia autonticada da folha de frequência ou cartão de

6.2.3 - cópia autenticada das guias de recolhimento da contribuição"previdenciâria e FGTS'

juntamentecomarelaçaonomin-aldaSEFIP/GFIP,enaformadigital;

6,2.4-originaloucópiaautenticadadodemonstrativodepagamento;,

6,2,5 -Planilha de Cálculo, referente às despesas com o custo de transporte' acompanhada do:

comprovante de repasse do valor oeviao, ratifioado por meio de relação nominal assinada pelos

colaLoradores (cópias ou originais);

6.2,6 -Relação atualizada de colaboradores contratados, que efetivamente trabalharam no mês de

referência da documentação enviada;

62.7_Enviomensaldocomprovantedequitaçãodosencargossociais,trabalhistas'naforma
fisica e digital;

6,2.8 -Planilha e cópia da Nota Fiscal, de todo o material de limpeza fornecido no mês de

prestação de serviço, com quantitativo e local de entrega dos materiais'

6.3 _ Na ocorrência de necessidade de providências complementares por parte da CoNTRATADA' se

constatada divergência entre a Nota r,iscal " 
o ,.*iço realizado, a Nota Fiscal/Fatura será glosada e

devolvida à ..NTRÀTADA, para as necessárias correções, com as informações que motivaram sua

rejeição

6.3 1 - O decurso do Prazo de Pagamento será interrompido, reiniciando sua contagem a

data de apresentação de Nota Fiscal/Fatura' após coneção ução das mesmas, ao

SECRETARIA I\.Á1.' i. r\,lpAL Oe f OUCnçÃO
JUAZEIa:' Ir' l;-'F'iF . CtnnÁ

CNPJ: 0l.C: i.2ôC/rt00t -20

roLHA trr

Contrato de Gestão'

6.4 - A devolução da Nota Fiscal não

CONTRATADA, susPenda a Prestação'

em hipótese

serviços

31
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srcRírnRtI múrlúrpÀr or roucrçÃo

JUAZEIRO DO NORTE 'CEARA

CNPJ: 03'088'280/C001-20

!r 5

rneLsnr{uvntA-uEtíAL UU tUUNrLlpru
a. tecnica.lrrr:gern(à)grrni l.corrr

TELEFONE: (3t) 3St2-3412 
'

RUA pARÁ DE M|NAS, 640, ERAS|LE|A . BETTM I rvtc . cEp.: 326A0-412

a) 07 .04.04.122.0004.21 4 I .335085.0 I 0000 OPERACIONALIZAÇÃO DAS AÇÕES DOSSERVIÇOS GERAIS - (Contrato de Gestâo,), no valor total de R$ 3.403.479 ,60 (três milhões,quatrocentos e três mil, quatrocentos e setenta e nove reais e sessenta centavos), sendo, R$1.134,493,20 (urn milhão, cento e trinta e quatro mil, quatrocentos e noventa e tÉs reais e vintecentavos), para o presente exercÍcio de 2022 e R$ 2,268.986,40 milhões, duzentos e sessentae oito mil, novecentos e oitenta e seis reals e quarenta centavos), o exercício de 2023, na

wr
ffir

FOLHA NS

7 '2 ' os recursos financeiros, necessários ao objeto do presente contrato de Gestão, correrão à conta dasDotagões orçamentárias específicas do Município, conforme indicado abaixo:

de Serviços Gerais, Materiais

6'5'1 - A superintendência de serviços Gerais, Materiais e PatrimôniolDivisão de serviços Gerais
da Administração, fica localizada na Rua Pará de Minas, no 640, Bairro Brasiléia, BetimÀ4G,
com horário de atendimento das th às llh e das 14h às 16h, de segunda à sexta-feira, comexceção dos feriados.

6'6 - o local de enkega dos documentos, para fins de prestação de contas, poderá ser alterado dentro doâmbito do município de Betim, de acordo com a necessidade da G'NTRATANTE.

cLÁusuLA vrr - Dos RECURsos FINAlrcErRos E DAs DoTAÇôEs oRÇAMENTÁRrAS
7 '1 - Pata o cumprimento do objeto, dos indicadores e metas estabelecidas neste contrato de Gestão, aCoNTRATANTE repassará à CONTRATADA, o valor correspondente à R$ 29.0s3.2ss,40 (vinte--nove milhões, cinquenta e três mil, duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavo- ,subdivididos da seguinte forma:

R$ 1.743.195,32

lr;Í]:::i -'r' : i. :.:.,l Viiló

Higienização R$ 1.281.271J8
Pessoal

Manutenção R$ 498.052,26

R$ 21.351.991,32

Materiai s e lnsumos
R$ 232.861 ,44

R$ 2.?94,337,28
Equipamentos

165,022,15
Serviços de

R$ 15.s10.00 R$ 186, 120,00

2.812.699,32social com profissionais e materiais

Projetos sociais (
de

pessoal:

Despesas de(despesas
dacontratação area meio, responsável pelo

dequadro degerência R}I,
degerência DP , figerência nancelra,

J urídico, detécnicauipeeq dentresuporte,
outros ainda custeio da contabilidade,
sistema de gestão deintegrada, supone TI,

degestão eriscos materialauditoria, de
eescritório outros

do escritório
R$234.391,61

R$ 145.266,28

dotação equivalente.

32

6.5 - o local para entrega da prestação de contas, será na superintendência
e Patrimônio/Divisão de serviços Gerais da Administraçã0.

R$ 13.751,85
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relacionados:

PROCURADORIA.GEITAL UU MUNILITIV

a.te(nica.Pío8eln@Bínôil c0m

TELEFONE: 131) i5 12 
"'t 

472

o) 09.01.10.122.0050.2182.33s08s'015912 
- OPERACIONÀLIZAÇÃo Dos sERVIÇos GERAIS

DA REDE - (contrato dt i*;;' ;;"alor total de R$ 9'000 000'00 (nove milhõos de reais)'

sendo, R$ 1.666'310,82 it' -ifúa"' seiscentos e sessenta e seis mil' trezentos e dez reais e

oitenta e dois centavos), d;';;;;;ercício de 79?2 e R$ 7 333'689'18 (sete milhões'

tlezentos e trinta e três mil, seiscentos e oitente e nove reais e dezoito centâvo§)' para o exercício

de 2023, na dotação equivalente'

d) 09.01.10.122.0050.2186.335085'015912 
- oPERAcIoNALIzAÇÃo DA MANUTENÇÃo DA

REDE - (contrat" a" ot'tali' "oítt""*ia" 
R$ 2'904'541'28 (dois milhões' novecentos e

quatro mil, quinhentos 
" 
0""'*u " 

tÀ 
'eais 

e vinte e oito centavos)' sendo' R$ 1'858'973'32 (um

milhão, oitooento' " 
o'nqo"nt" e oito mil' novecentos t setentá e três reais e trinta e dois

centavos), parâ o o"'"n'" ""t'iàãà 'óii " 
nS 1 045'567'96 (um milhão' quarenta e cinoo mil'

quinhentos o sessenta 
" 
t"'""'""'il'i"*niu "'"i' """tu'ot;' 

pu'o o exercício de 2023' na dotação

equivalente.

e) 09.01. I 0. 122.0050.2 I 82'335085'0 t 59 1 3 - oPERACION Ar'IZAÇÃo DOS SERvIÇos GERÂIS

DA REDE - (Contrato t"üJt*)';;"^l-o-' totut a" nS zooô'ooo'00 (dois milhões de reais)'

sendo, R§ 1,?10 138,13 {u;;liía"' setecentos : 1:'^Ti1' 
cento e tÍinta e oito reais e troze

centavos), ,"," o o'"'""""J;;il;*' e ns zas'sãí'az (duzentos " :iTll"^" 
nove mil'

oitocentos e sessenta t "rn 
IJ* t tt"*Je sete centavos)' par" À 

"xerctcio 
de 2023' na dotâção

ôquivalonte'

fl 09.01.10,302.00?5,2231'335085'015500 
- oPERACIoNALIZAÇÃo Do HPRB ' (contrato de

Gestão), no valor 
'"t"r 

J"'lT'õ:ío'õoopõi""" 'nil'ã' " 
duzentos mil reais)' sendo' R$

2,466'09lÉ9 (dois milhOes' quatrodetrtos e sessenta: -*]' 
til'noventa e um reais e quaÍenta e

nove oentavos), ou'u o o'""''"li]"-"t"i"t" it àã' e R$ 6'733'908'51 (sois milhões' seteÇentos e

trinta e três ail, no'"t"nto' e oito roais e cinquenta e um centavos)' para o exercício de2023'na

UA PARÁ DE MINAs, 640, BRASILEIA ' BETIM I MO'CEP':32600'412

b) 05.01.04.122.0005'2452.33s085,010000
OPERACIONALIZAÇLO DO MERCADO

CENTRAL - (Contrato de Gestão), no vâlor total de R$ 959 572,80 (novecentos e cinquenta e

nove mil, quinhentos e setenta e dois reais e oitenta centavos), sendo, R$ 319.857,60 (trezentos e

dezenove mil, oitocentos e cinquenta e sete reais e sessenta centavos), Para o PÍesentê exercício

de 2022 e R$ 639J15,20 (seiscentos e trinta e nove mr l, setecentos e quinze reais e vinte

centavos), Para o exeroíoio de 2023, na dotação equivalente'

dotação equivalente

g) 10.01.08'122.0005.2266.335085.0 10000 OPERÀCIONALIZAÇÃO DA SECRETARIA

MLTNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL (Contrato de Gestão), no valor total de RS

1.585.661,76 (um milhão' quinhentos e oitenta e cinco mil, seiscentos e sessenta e um reals e

setenta e seis centavos), sendo' Rs 528.553,92 (quinhentos e vinte ê oito mil, quinhentos e

cinquenta e três reais e noventa e dois centavos), para o presente exeroicio de 2022 e R$

1.057.107,84 (um milhão, cinquenta e sete mil, cento e sete reais e oitenta o quatro oontaYos),

para o exeroício de 2023, na dotação equiv8lente'

CLÁUSULA VIII - DO CRONOGRAMA DE DESEMBO o

Contrato de Gestão, se

te, nos termos

o

8.1 - Os recursos ítnanceiros' destinados à execução do objeto

r"*ti"'ã.."""ama de Desembolso' de acordo com a

33
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8.1.1 - Secretaria Adjunta de Administração
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TNVIUNAlJt,KIA.TTEKAL UU MUNILIPIU
a. tecnic;1. Í)rog,errr(a)gnrai Lcclrn

TELEF 0N E: (31) 35 t2-3 4 t2
RUA PARA DE MtNAS, 640, BRASILE|A . BET[,/ | À/0 _ CEp.: 32600.412

8.1.2 - Secretaria Municipalde Governo

8.1.3 - Secretaria Municipal de Assistência Social

W
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8 - Secretaria Municipal de Saúde
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PROCURADORIA.qERAL UU MUNILITIU

u.tecni câ.pr08eÍIl(q)gmai l'coÍn

TELEFON Er \3r\ 3572'3 4 12

PARA DE MlhlAS, 640, BRASILEIA - BETIM I MG ' CEP': 32AOO-4t2

tÉ[rrll

HT

g.3 - poderá haver a retenção dos valores corre§pondentes ao previsto em cronoglama de Desembolso'

quandoidentificadoodescumprimentodeindicadores'metasouevidênciasdeinegularidadesna
aplicação de desembolsos anteriores'

8.4 - Havendo atraso§ nos desembolsos previstos no cronogtama' estabelecido na proposta' a

CoNTRATADA, poderá realizar adiantamentos com recursos prãprios à conta bancária indicada pela

CoNTRATANTE, tendo reoonhecidas u, drrprru, efetivas, o"sáe que em Ínontante igual ou inferior aos

valores ainda não desembolsados e que estejam previstos na proposta. 
, '

8,5 - O cronograma de desembolso poderá ser revisto' de forma a compatibilizar os custos apresentados

p.tu COt'lrútepe, em suas prestações de contas parciais' 
,

g.6 - No oaso da CoNTRATADA não apresentar a prestação de contas parciar, nos termos previstos nesta

cláusula, poderá a coNTRATANTE '*rrr*r 
à aesembotso financeiro' até que seja apresentada a

prestaçãodecontasparcial,semprejuízodaaplioagãodaspenalidadescabíveis.

g.7 _ As despesas correrão à conta do orçamento vigente, nas classificagões programáticas e econômicas

da despesa específica e condizente com "';jtt; 
do õontrato de Gestão e a proposta apresentada'

8.8-AsdespesaSrelativasaexercíciosfuturos,correrãoàcontadosrespectivosorçamentos'devendoos
créditoseempenhosseremindicadospormeiodecelebraçãodeapostila.

cLÁusuLA Ix - DAS oBRTGAÇÔEs DA oRGANIZAçLo socrAl

9.1 - selecionar s preparar rigorosamente os colaboradores que irão prestal osserviços' enoaminhando

elementos, portadores de atestados de boa conduta " d"-ui, referências, tendo funções profissionais

legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

prazo de 24 (vinte e quatro)

conduta inconveniente Pelo

S.2.osprazosdedesembolsoprevistosnestaCláusula,poderãosofrermodificaçõesunilateraispela
.'NTRATANTE, nos casos de se identificar atrasos na execução prevista no Plano de Trabalho'

apresentado Pela CONTRATADA'

9.2 - Manter disciP,lina nos locais de Prestação dos serviços, retirando, no

horas, aPós a devida notificação, qualquer emPregado' considerado com

CONTRATANTE;

9.3 - Manter sediado, junto ao CONTRATANTE, durante os

l.925.378
4u

1.925
a5'

1.925
3781

7n
I

8o
1.925

9t
.378Il0'

1,925,37
I lu

1.925.3l aa

tomar decisões compatÍveis oom o objeto
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SECRÉTARIA MUNI

JUAZ:IRO DO

CIPAT DE

NORTI.

IDUCAçÃO

CÉARÀ

r(auvnta-rrlKAr uu MuNtülPlo
ê.tecnicê.p,.oBe,r(Ogrltail.com

TELEF0NE: (31:) 3StZ-3412
RUA PARA DE M|NA5,640, BRASILE|A .BETti,4 

I M0 .cEp,: 3260Cr.412
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) \rr9 9.4 :M todos os maquinários, utensÍlios e equipamentos
per tas

necessários à execuçâo dos serviços em
arados ou substituidos em até 12 (doze)

condições de uso, devendo os danificados serem rep
r outro ou similar (marca/modelo/potência./voltagem),

FOLH A I'J

9'5 - os equipamento§ elétlicos devem ser dotados de sistemas de proteção, como forma a evitar danos àrede elétrica, nas dependências da CONTRATANTE;

9 6 - IdentiÍicar todos os equipamentos, fenamentas e utensílios de sua propriedade, tais como:aspiradores de pó, enceradeitas, lavadora e secadora de piso industrial, jateadora de alta pressão, lavadoracentrlfuga de roupa, etc., de forma a não serem confundidos col similares, iJ prop.i"aua" auCONTRATANTE;

9'7 - Implantar adequadamente a planificação, execução e supervisão permanente dos serviços, visandoobter uma operação coüeta e eÍicaz, realizando os serviços d" to.rnu meticulosa 
" "on.tunt", 

,ant"ndosempre em perfeita ordem, as dependências da CONTRATANTE.

9 8 - Apresentar o coordenador_da G.NTRATADA, responsável pelos serviços, com a função degarantir o bom andamento do contrato, permanecendo io Municipio em trabalho, fiscarizando eministrando a orientação necessária uor a*""rt"nt", dos serviços. Esse coordenador, haverá, dentreoutras, a obrigação de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsável pero acompanhamento dosserviços, nas dependências da c.NTRATANTE, e tomar as providências pertinônte§, para que sejamconigidas todas as falhas detectadas.

9'9 - Garantir a mâo de obra e os equipamentos suficientes para a obtengão de perfeita execução dosserviços, sob pena de se sujeitas às penalidades previstas nesie coNTRATo, não sendo admitida, sobqualquer hipótese, a execução irregurar dos serviios e/ou aregações de que tal inegularidade, deco*a donúmero de empregados ou das equipes estarern insuÍicien,ãr, qr" a jornada de trabalho d"r."r, ,.1uinsatisfatória ou ainda que os equipamentos sejam in.d"qr;;;r.'

9 10 - os responsáveis pelas unidades administrativas competentes, acompanharão a qualidade, vigência q^especificação dos serviços executados, que deverão estar em perfeita conformidade com os termopropostos neste Contrato, ressalvando:

horas, po

9.10.1 -
conformi
quaiquer falha na prestação de serviço;

9.10.3 A CONTRá'I'ADA será obrigada a substituir e/ou reparar ou repor os servrçoscontratad os que apresentarenr vícios de qualidade ou quanti dade, que os tomem impróprios einadequados ao Íim a que se destinam, ou lhes diminuam o valor, assim como por aquelesdeco rrentes da disparidade com as condições constantes do rectprente da embalagem, rotulagemou mensagem publiciúria, sujeitando-se aos ditames da Lei no g.0?8/ 1990 e demais legislaçõesvigentes aplicadas, no prazo máximo de 48

O recebimento se dará em caráter p
dade da prestação de serviço com a

rovisório, para efeito de posterior verificação da
especificação, reservando-se o direito de indicar

9'10'2 ' somente após a verificação. da qualidade e quantidade dos serviços e consequenteaceitação, é que será considerado definitivo á recebimento'; 
'"

a partir dasol icitação de substituição

36
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9.1 I - Registrar e controlar,

e o rogistro de Ponto do Pessoal

Contrato, conforme exigência legal'

servlços,

demandar quaisquer Pagamento, fi cando

37

à cargo

o I i.: tnucsçÂ0
PROCURADORIA.GERAL IJU MUNILITIL'

ir,ter:ni ca.prr:gert(Ogmai l'com

TE LEFO N E: (31) i5 1'2''3 472

640, BRASILEIA' BETIM I Mo'CEP': 326AO'4t2

E1rrr:E

w
com o prepo§to da CONTRATANTE, diariamente' a assiduidade

RUA PARA DE M

g.LZ -Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho' responsabilizando-se

hmbém, pelos enoargos trabalhistas, previdenciários, flrscais e comerciais' resultantes da oxeoução do

g,13 - prestar os serviços dentro dos parâmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais'

inclusive sacos plásticos, para acondicionamento de detritos, equipamentos, feÍTamentas e utensílios em

quantidade, qualidade e tecnologia adequadas com as ob'"'uúoia às recomendações aceitas pela boa

técnica, norÍnas e legislação'

9,14 - observar conduta adequada na ut,ização dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensílios'

objetivando a correta execução dos serviços'

g.l5.Executarosserviçosemhoráriosquenãointerfiramnobomandamentodarotinade
n t.t*"ã"* dos Órgãos e unidades da CONTRATAIITE'

g.16 _ Cump rir e fazercumprir as normas regulamentares de segurança, Medicina e Higiene do trabalho'

9.17 _ consultar previamente os fiscais designados pela c.NTRATANTE, a respeito da similaridade dos

materiais de higienização/desinfecção e ,inrr"nçào aplicados, quando houver a troca ou alteração na

composição do material disponibilizado

g.18 - cumprir dentro dos prazos as obrigações assumidas' bem como manter em dia' as obrigações

sociais e salariais de seus empregados'

g.19 - Permitir e facilitar à fiscalização ou supervisão do ..NTRATAI'ITE' na inspeção dos serviços', em

qualquer dia e hotári",ã'*a" p'"'t"' todos os esclarecimentos solicitados'

g.2o.ParticiparnaaçãodefrscalizaçãoousupervisãodoCONTRATA].{TE,aocorrênciadequalquer

fato ou condição que possa atrasar ou ,*p.aíi concrusão dos serviços, no todo ou em parte' de acordo

com o cronograma, inàicando as medidas para correção da situação'

9.21 - Executar conforme a merhor técnica, os serviços oontrataáos, obedecendo rigorosamente às nonnas

pertinentes, bem como as instruções, especificações e detalhes fornecidos ou ditados pela

CONTRATANTE.

g.22 _Responder por danos causados diretamente ao Município ou a terceiros, decorrentes de sua culpa

ou dolo, na execução dos serviços ao õ*rr",", não excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a

fiscalização ou o aoompanhamento pelo Gestor'

g.23 -Apresentar à CoNTRATANTE, comprovação de entrega de EPI's e de uniformes aos empregados'

contratado, bem como demais ocorrências'

através de recibos assinados pelos mesmos

g,24 - Assumir toda e qualquer responsabilidade, Perante os

não tendo estes nenhuma relagão de emprego com a

iodo débito constante

oontratados Para execução dos

AI.ITE, e deste não Podendo

da CONTRATADA'

V
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9.25 - Em caso da CONTRATANTE vir ser demandad
da CONTRATADA, o montante necessário pâra gar
prejuÍzo do ressarcimento de qualquer d.sp.sa !u., .m
Pública.

a judicialmente, esta poderá reter, no pagâmento
antir o valor solicitado pelo demanclante, sem
decomência, vier ser condenada a Administrâção

9'26 - Manter as condições de habititação e qualificação, durante a vigência do contrato.

9'27 - Responsabilizar-se pelo cumprimento, por paÍe de seus colaboradores contratados, das normasdisciplinares determinadas pela CONTRATANTE.

9'28 - Assumir todas as responsabilidades e tomar medidas necessárias, ao atendimento de seuscolaboradores contratados, acidentados ou com mal súbito, por meio de seus coordenadores.

9 29 ' cumprir, além dos postulados legais, vigentes em âmbito Federal, Estâdual ou Municioal. asnormas de segurança estabelecidas pelo MunicÍpio,

9'30 - Instruir os seus colaboradores contratados, quanto às noÍrnas e prevenção de incêndio, nas áreas deprestação dos serviços, determinadas pelo CONTRATANTE.

9.31 - Atender todas às exigências descritas neste Contrato de Gestão.

cLÁusuLA x - DAs oBRrcAÇôps no CoNTRATANTE

l0'l - o ..NTRATANTE efetuará o§ repâsses à ..NTRATADA, de acordo com o cronograma deDesembolso, constante no plano de Trabalhà.

10.2 - Promover o acompanhamento e a fiscalizaçâo na execução dos serviços prestados.

10'3 - Notificar a CoNTRATAD-A por escrito, sobre imperfeições, falhas ou i*egularidades, constatadasna execução do contrato de Gestão, para que sejam adotadas as medidas de coneções necessárias.

104 - Observar pâra que, durante a vigência do contrato de. Gestão, sejam cumpridas as obrigagôes

;ilifi'.XÊi:lr:r:y*rADA' 
bem como' que 

'":u* *un'iau. todas ãs condiçãã i.üiutuçao 
"

10'5 - Em caso de i*eguraridade na ceÍidão Negativa de Débitos, emitida pelo INSS e no certificado deRegularidade do Fundo de Garantia por Te-p" ã" s"*roo r"*ecido pela cEF, a c.NTRATADA será

;:::H*.:rr 
gestão do Contraro, para providenciár'as eferivas regularizações que se fizerem

10 6 - Prestar as informações, esclarecimentos e documentos que venham a ser solicitados pelaCONTRATADA, visando o fiel cumprimenro o" 
"*""uçãoããonhato de Gestão.

10.7 Os responsáveis pela fiscalização do Contra to, acompanharão o encaminhamento da relação demateriais básicos de higieni zaçãoldesinfecção e manutenção, que serão empregados 
,nos serviços do mêssubsequente, realizado pelo Supervisor e Enc

(vigésimo) e 30"(trigésimo) dia.
arregado mensalmente entre o 201

l--

\
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deverão emitir e encaminhar a§ solicitações de prioridades

A

TH,Ir.tr

wt
fOLHÀ I

10. e

contato com a declarante;

ll,l.z- Atestado de vistoria, ou, no caso opte por não a rcalizat, emissão de Declaração de

Dispensa de Vistoria'

||,2 .A C.NTRATADA deverá elaborar o Plano de Trabalho, conforme condições fixados neste

Contrato de Gestão

il.3 - A CONTRATADA deverá, obrigatoriamente', apresentar as planilhas de composição de custo"

individualizada, Por cargo'

aos serviços, objeto deste Contrato'

emergenciais, conforme disposto na curva ABC'

cLÁusuLA xr - DA DocuIvÍENTAÇÃo coMPLEMENTAR

ll.l.ACoNTRATADAdeveráapresentarosseguintesdocumentos,sobpenadeinabilitação:

11.1.1 - Atestado(s) de capacidade técnica, expedido Por Pessoas jurídicas de direito público ou

privado,declarandoqueaCONTRATADA,forneceuot'"ncontra-sefornecendo'serviçosde
terceiúzaçáo de mão de obra, com fornecimento de materiais e equipamentos, comprovando

aptidão no desempenho da atividade pertinente e compaiÍvel em características e quantidade do

objeto contratado, com no mínimo sô% lcinquenta por cento), do efetivo dimensionado' a ser

comprovado em um único atestado, e prazos, atestando inclusive o bom desempenho e

cumprimentodasobrigações.ontrutuui',devendoadeclaraçãoconter:nomedaempresa'nomedo
representante legal, endereço e telefone, de forma que os fiscais designados possam valer-se para

11.4 - Para composição dos encargos sociais, a G.NTRATADA deverá' obrigatoriamente' atender às'

orientações contidas na Instrução Normativa vigente'

11.5 - A CONTRATADA deverá elaborar o plano de Trabarho, considerando as convenções coletivas de

Trabalho vigentes, indicadas no Anexo I - ó;;ãr; Estimativo de pessoal e quantitativo de cargos'

11,6 - A CoNTRATADA deverá apresentar a descrição de uniforme, EPI e EPC para os cargos'

conforme descrito no Anexo II - Dos Equipamentos e EPI's'

l|,T.oPlanodeTrabalhodevorácomputartodasas..de§pesa§,inolusive.asdemobilizagãoe
desmob,ização, comunicação, aluguáis, ;'rÃ;;.". "*p"ai"nri, "n*rgor 

sociais e impostos' relativas

11.8 - Não será permitido a inolusão dos valores de materiais

encargos sooiais, sob pena de inabilitação'

de limpeza e equipamentos na planilha de

ao

11'9-ACoNTRATADAdeveráconsiderar,palaovalordovalerefeição,oScargos

VSINTIBREF
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I USITLA XII - DO LOCAL DE ENTREGA OU EXECUÇÃO DOS SERYIÇOS

l2'l - os materiais de higienização/manutenção e outros, necessários para a execução dos serviços,
deverão ser entregues na 8h às 16h, no Centro Administrativo Papa João paulo II, localizado na Rua pará
de Minas, no 640, Bairro Brasiléia, Betim-MG, CEp 32,600-412.

l2'2 - A execução dos serviços de higienização/manutenção e outros, serão realizados nos locais e
horários descritos no Anexo III - Relação de locais da prestação de serviços.

12'3 - os locais de entrega de materiais de higienização/manutenção, maquinários e equipamentos, e da
execução dos serviços, poderão ser alterados, excluídos ou incluídos, dentro do âmbito do município deBetimÂ4G, de acordo com a necessidade da GONTRATANTE.

cr,Áust LA xrlr - DAs sANÇôEs A.Dn{rMSTRATrvAs

l3'1 - No caso de inadimplemento das obrigações e responsabilidades, assumidas pela c9NTRATAD;
esta estará sujeita às seguintes penalidades:

13.1' I ' Advertência, por escrito, sempre que verificadas pequenas inadequações;

13.1.2 - Rescisão do Contrato;

13.1.3 - suspensão do contrato, para apuragão de eventuais irreguraridades;

13'1'4 - Declaração de inidoneidade, para licitar ou contratar com a Administração pública, peloprazo de 05 (cinco) anos.

13'l'4'l - ultrapassado o ptazo, sem que os motivos que levaram a declaração dainidoneidade e seus resultados tenhain cessado, permanecerá a punição, até aregularização perante a autoridade que determinou a punição.

13'2 - Dentre as causas que motivam a decraração de inidoneidade, estão:

13. Ll - Apresentar atestado/declarações falsas;

13.1,2 - cometer fraude tributária, previdenciária ou fundiária;

13'l'3 - Fraudar a elaboração ou execução do projeto elaborado.

l3'3 - Além das penalidades indicadas, nos itens acima, a GoNTRATADA Íicará sujeita, no que couber,às penalidades dispostas na Lei Municipal n 6.194/201?,

l3'4'As sanções aqui previstas sâo independentes eutre si, podendo ser aplicadas isoladas oucumulativamente, sem prejuízo de outras mediàas civis e p.nui, cabíveis,

13.5 - Em qualquer hipótese de aplicação de sanções, seráe a ampla defesa.

i,j,
r;\v_,ir- 40

ti

!

à o

J



lFEcrEr*ll tu.r,:i
ll .cn'p

L=-,,

I
objeto
ocorrência

correspondente.

1

;ít .','(:í[i.,.cfARÁ
0:i:i..l$I)/Í10c1i2D

.w
rnl

ffi[
PROCURADORIA.GERAL DU MUNILITlT,'

a.tecnica.Progetn(0gnla i l.com

TELEFON E: (371 35 t2'3 4 12

DE MlNAs, 640, BRASILEIA ' BETIM I MG - CEP': 32600'412
RUA

14.1 - O presente Contrato de Gestão, poderá ser rescindido por acordo entre as partes ou

administrativamente, independente das dernais medidas cabíveis, nas seguintes situações:

14.1.1 - se houver descumprimento, ainda que parcial, das cláusulas deste contrato, por parte da

CONTRATADA;

L4.t.2- unilateralmenre, pela CoNTRATANTE, se houver redução da receita, arrecadação e/ou

repassesfinanceiros,destinadosacustearaexecuçãodesteContrato;

14,1.3 - unilateralmente, pela GoNTRATANTE se, durante a vigênoia deste contrato', a

CONTRATADA perder, por qualque r razáo,sua qualifrcação como "ORGANIZAÇÃO SOCIAL"

e demais condigões apresentadas por ocasião de habilitação;

t4.t,4- unilateralmente, pela CoNTRATANTE, se não houver interesse ou conveniência paru a

Administração,nacontinuidadedaexecuçãodestecontrato'sendonecessáriaadevida
justifroativa.

14.3 - No caso de rescisão do contrato , frcar| suspen§o o pagamento à coNTRATADA' até Que se,,'

apurem eventuais Perda§ e danos' 
I

14.4 - Oconendo a rescisão, a G.NTRATADA receberá o valor da prestação de serviços, até a data da:

rescisão, se houver, O,,a' qu' observado o item 14'3' desta Cláusula'

cLÁusuLA xv - DA MODIFTCAÇÃo

15.1 - o presente contrato de Gestão e a proposta/Projeto que deste faz yatte, independente de

transcrição, poderão ser ajustados, de comum aoordo entre as partes, por meio da celebração de Termo

Aditivo, 
",n 

.onforrnidade com o art. 65, àa Lei no 8'666tlgg3'naquilo que não conflite com a natureza

ão ,.gi*" de parcerias da Administração Pública'

cLÁusuLA xvr - DA suBcoNTRATAÇÃo

CLÁUSULA XIY - DA

6.1 -Veda'seàCONTRÂTADA a subcontratação, total ou parcialmente, da atividade que constitua

do Contrato, sem a concordância do CONTRÂTANTE, manifestada após o reoonhecimento da

de motivo justiFroado e formalizado por Termo Aditivo, através do qual se mantenha a integral

responsabilidade da mesma CONTRATADA, pela execução satisfatória do fornecimento/serviço

CLÁUSULA XVII - DO FORO

7.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Betim' dirimir quaisquer dúvidas ou solucionar questões

não venham a ser dirimidas
partes a qualquer outro, Por

:lr

14,2 - Arescisão de que trata essa c,áusula, deverá ser comunicada por uma parte à outra' por escrito'

com antecedência mínima de 60 (sessenta) dias'

.,J
T

privilegiado que seja'

47
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Wt
E, por estarem assim, justas e acordadas, firmas as partes o pre§ente CONTRATO Dg GESTÃO,

em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para os mesmos fins de direito, na presença das testemunhas
abaixo qualificadas.
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ANEXO I

QUADRO ESI'IMATIVO DE PESSOAL E QUANTITATIVO DE CARGOS

Diurno

Diurno

Diurno

]Fryrm

ffi

t

1 de serviçosAuxiliar
gerais

Área Íim B5 I 2x36 Diurno

2 de serviçosAuxiliar
gerals

Área fim 18 12x36 Noturno

3 serviçosAuxiliar de
gerais (copa)

Área fim o 12x36 Diurno

4 Limpador de vidros Área fim 2 Diurno
J Encarregado de serviços

gerais
Área fim 4 1 2x36

o Encarregado de serviços
gerais

Area fim 2 12x36 Noturno

7 Supervisor de serviços
gerais

Área fim 1 220hrs,
Mensais

Diurno

I Técnico em segurança
do trabalho

Área fim 1 220hrs.
Mensais

Diurno

o Área fim 3 220hrs.
Mensais

Diurno

10 Eletricista Área íim 4 220hrs.
Mensais

Diurno

11 Eletricista Área fim 2 12x36 Noturno
12 Oficialde manutenÇão Área fim 2 12x36 Diurno
13 Oficialde nanutenÇão Área fim 12x36 Diurno
14 Programador de servigos Área fim 7 220hrs,

Mensais
15 Serralheiro Área fim 1 220hrs.

Mensais
to Supervisor externo Área fim 2 220hrs,

Mensais
Diurno

17 Técnico em eletrônica Área fim 2 1 2x36
18 Técnico em eletrônica Área fim I 220hrs.

Mensais
Diurno

19 Técnico em eletrotécnica Área fim 1 220hrs.
Mensais

Diurno

20 Técnico em mecânica Área fim 1 220hrs.
Mensais

Diurno

21 Técnico em supoíe de Tl Área fim 2 220hrs.
Mensais

Diurno

1 de serviçosAuxiliar
gerais

Área fim 26

";;\ Ãl
44

12x36

Auxiliar de manutenção

Diurno
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CÍlPr: 0i.088.2 80,r00or 20

FOLNA N9

V

Noturno12x3612Área Íim

rais
Auxiliar de serviqos2

Diurno220hrs.
Msnsais

105Área íim

€râts
Auxiliar de serviços3

Diurno12x36Área flm
CO a

d€ sêrviçosAuxlllar
rars

4

Diurno220hrs.
Mênsals

2Área fimLimpador ds vidros5

Diurno220hrs.
Mensals

Área flm6 Encarregado de serviços
rais

Diurno220hrs.
Mensâis

Área Íim

erats
Supervisor ds serviços7

Diurno

Mensals
2ArlÍÍlcs em olstrÔnicaI

Diurno220hrs.
sais

19Arêa Íim

Diurno220hrs.
Mênsais

Área fim10

Diurno12x362Área Íim

oxt ênio

de
de

Auxlllar
manutBnçáo/troca

11

Noturno12x362

nto

de
do

Auxlllar
manutençáo/lroca

12

Diurno220hrs.
ats

Área ÍimCapoteiro

Noturno220hrs.
Msnsals

3
Eletricista14

Diurno220hrs.
i/

2Area ÍimMêcânlco veÍculo diesel

lovo
15

Dlurno220hrs.
Msnsals

Área fimProgramador da sorvigos16

220hrs.
Mensêis

Área fimSsrralheiro

Diurno220hrs.
ats

2Area ÍlmSupervisor externo'18

Dedlcagão €xclusiva220hrs.
M€nsâis

Área Íim19 da§upervisor
manute

Diurno

Mensals
22}h.s.JArea ÍlmTécnico êm êlêtrÔnica20

Dlurno220hrs.
Mensais

IÁrea fim21

Dlurno220hrs
Mensais

2Área Íim,a

Diurno220hrs.
Mênsais

IÁrsa ÍimTácnico 8m suports de Tl

Diurno220hrs.
Monsais

Área ÍimTêcnico em talêÍonla24

Diurno

e nat
44hrs30

Auxiliar de Farmácia

Dlurno44hrs
anais

BÁrea flmAtond6nte de Farm26

12ün

{

1

6

220hrs.Área íim

Oficiâl dê manutenção

Auxiliar ds manutonçáo

Ároa fim

1
13

Área Ílm

Diurno
17

1

Técnico em química

Técnlco em rôÍÍigâraçáo

1

Ároa Íim

45



SECRET ARIA IVIUNICI PAL DÉ ED UCAÇÁO

tuAZEIRO DO NORT E -CEARA

CN PJ: C3 JS3'280/0001 -20

FOLHA N9

r ^V!VNAU\,IIIA.qEKAL UU MUNILIPIU

a.tecnica Írrogem(0gmaÍ Lcorn

TELEF0NE: (31) 35 1.2-3 412
RUA PARÁ DE M|NAS, 640, BRASILE|A . BET|[4 | M6 . CEp.: 32600.412

w'rLu

§t

Diurno

Diurno

Diurno

Diurno

27 Atendente de Apoio Área íim 46 44hrs
semanais

Diurno

1 serviçosAuxiliar de
gerais - insalubre

Área fim 23 220hrs.
Mensais

Diurno

2 de serviçosAuxiliar
gerais

Área fim 29 220hrs.
Mensais

Diurno

2 Limpador de vidros Área fim 6 220hrs.
Mensais

Diurno

4 Encarregado de serviços
3erais

Área fim 1 220hrs.
Mensais

5 Supervisor administrativo Área fim 1 220hrs.
Mensais

6 Auxiliar de manutenção Area fim 2 220hrs.
Mensais

Diurno

7 Jardineiro Área fim 1 220hrs.
Mensais

Diurno

1 serviçosAuxiliar de Área íim o 12x36 Diurno

2 Auxiliar de manutenÇão Área fim 1

.) Assistente administrativo Área fim 2 220hrs.
Mensais

4 Supervisor administrativo Área fim 1 220hrs.
Mensais

Diurno

5 Área fim 2 1 rno
6 Área fim 2
7 Area fim
I

Fre Área fim 2 12x36

1 serviçosAuxiliar de
oerais - insalubre

Área fim 28 220hrs.
Mensais

Diurno (
2 Limpador de vidros Área fim 1 220hrs.

Mensais
Diurno

3 Auxiliar de Área fim 1 220hrs.
Mens?is

Diurno I
46
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220hrs.
Mensals

Operador de caixa

12x36

2 12x36
Porteiro
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TELEFON E: (3tl 35 t2-3 4Lz

RUA PARÁ DE lvllNAS,640, BRASILEIA .BETIM IMG.CEP.: 326oo.,.t2

ANEXO II

DOS MATERTATS, EQIIIPAMENTOS E Eprs

PROCESSO ADMINISTRATIVO N" 48.62812022
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SECRETARIA N'IU NlCIPAL DT

JUAZEIRO DO,ftJOHTT - CfAR'(

CNPJ: 0i.0S3.l30/0@r-20

,t)6x

PROCURAOORIA.GERAL DO MUNI(,IPIU

â.tecni ca.0roBeÍn(QBÍ14 i l.coÍÍl

TELEFON E: (371 iÍ'J 72-3 4 12

DE MlNAS,640, BRASILEIA - BETIM I MC - CEP': 32tôOO'412

ANEXO II

DOS MATERIAIS, EQTIIPAMENTOS E EPI'S

"w
II]T

w
FOLHA I\J1

2

3

150LITRO
1

100100REFIL 8OO

ML

Balde com alça anatÔmlca, capacidade de 15L' de
de

material lavável

Quaternário
nfetantedesi

e limpeza

15UNIDADE

62GALÃO
4

035
BOMBONA
SDE20
LITROS _

sódio concentraçáo de 12o/o para diluição; Para

sanitários, containers,carros de limpeza ê lixêlras'

IItil tLr§leull

Hipoclorito de
desinfecção de

50
BOMBONA

SDEsO
LITROS

Hiooclorito do sÓdlo concentração
Oàlinfecçao de sanitários, containers'

de 12o/o Para diluiçáo, Para
carros de limPeza e llxeiras'6

2035

7

1515

I 2020

100

í0 1 0!_100

11

200200

GALÁO 5L

-03

UN

PACOTE

LT

03de

de

12

550
(900UNIOADE

rasde
com

13

1 500'1500FARDO
14

15 /15 _
,l ,.,'' 15),rk8
16

Y49

r)
t I

o ln

número ; [,!
e resistente.

\ I5

:I

I

toalhaPapel
celulósicas

UNIDADE



SECRTTARIA T.IUNICIPAL DE EDU CAçÃO

JUAIETRC DO NORTE - CIARÁ

cNPJ. 03.088.280/0001-20

FOLHA N9 )\61

r 
^9I9NAYVI{!A.UC,KAL UU MUNTLIPIU

o.tecnica prrrgeÍn(qlgÍnni l.cüÍn

TELEFONE: (31) 381,2-3412
RUA PARÁ DE M|NAS, 640, ERAS|LE|A . BETTM I tvlc . CEp.: 32600_4t2

200

100

t

17
E 30 30

18

Sabonete lÍquido erua doce

la

1 50m

FARDO 200 200

í9
UNIDADE 200 100

20
UNIDADE 15 10

21 REFIL DE
300 0

22

Saco ncobraplástico leitoso resÍ,la duopa nfectante de 001 litros
d comacordo Sa N 91BR 1especificaçôes comt2002, simbologia

Sa 5

LÍquido limpa-vidros, sem cheiro

REFIL DE
8OO ML 72

23
GALÂO 40

24 GALÂO DE
5 LITROS 1 5

25
CENTO 70 50

26
CENTO 80 100

27 acordo com es

u

U

00 des

1de 00 lítros res Íduospara com deum, acordo
91 1

resíduo comurn, de acordo
Saco plástico preto de 60 litros para

resÍduopara I denfectante 200 litros
NB R 9191 com12002, simbologia

Íduorespara deinfectante 60 litros de
N B 91R 1o com12002, stm bologia

Saco plástico

Saco plástico branco leitoso

Saco plástico branco leitoso

de acordo com as
ÍÍica

CENTO 80 25

28
CENTO 80 100

29
CENTO 100 100

100

120

100 1

15 5

7 7

15 0

15 10

10 1

1 1

30
CENTO

Ínio

LT

37
UNIDADE

38
UNIDADE

300

ura
OU UNI

N

E
bo

U
itro

UN

coSa plástico depreto 200 litros para resÍduos comum,de acordocom

31

32

33

34

35

Refil de detã reposição OSpara delimpadores vidro, tecido de

Lâmina de borracha depara metalguia rapa limpeza de tamvidros,
1 1

50

..t.
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SECRITARIA

JUA:f I

CNpi.

rDUCAçÃo I}xrrt-[

wITÂRÁ

PROCURADORIA.UIHAL UL' nnVI!'Il.I T IV

a.tecnica.llrtlBetn@gtnai l.cotn

TELEFONE: Q7) 35T2.34T2

DE MlNAS,640, BRASILEIA'BETIM I MG'CEP': 3260A-4t2
; .21.,0,/0ú01-20

FOLHA I t6 RUA

602080LITRO
Alcoola 70%'1 Lltro1

201020GALÃO 5L70o/omãosdasalcoólica higienizaçãoparaSolução
05 litrosdeeem

2

5510GALÃO 5L
Detergente geral peroxido - embalagem de 05 litros3

3210GALÃO 5tDesengraxante super concontrado ' embalagem de

0S litros4

1I7GALÃO 5L
Limpa pedra - embalagem de 05 litros5

402060GALÃO 5L
Agua Sanitária 'embalagem de 0S litros6

2A1030GALÃO 5Lconcentradoneltrousode geralDetergente
litros05m de7

101025GALÃO 5L
Desinfetante concentrado - embalagem de 05 litrosI

0010GALÃO 5LlntênsotraÍicobrilhoautolncolor
litrosI

10010GALÃO 5LBase seladora acrllia lncolor trafico lntenso

de 0S litrosí0

202GALÃO 5LRemovedor de ceras liquido ' livre de amonia '
de 05 litros11

201040UNIDADE
ReÍil para rodo de Plastico 40cm12

201040UNIDADE
Refil para rodo de Plastico 60cm13

402060UNIDADE
cabo de 1,50m também em alumínio rosqueado

14

201040UNIDADE
Vassoura piaçava de cabo de plástlco ou alumÍnioí5

201030UNTDADE
Vassoura Pete16

10110UNIDADE
Vassoura vasculho Nylon rosca ' cabo 1'80m

17

201040UNIDADEde5L,de 1capacldadeanatômlcacom alçaBalde
resistente.elavávelmaterial18

7 (25UNIDADE
Rodo de Aluminio 1 metro19

201020UI IRADE
20

201020U

Suporte LT s/cabo

Cabo de aluminio21

51



STCRIIÂR rA f/tuN'CIPAL DE tDUCÀçÃO
,UAZTIRO DO NORIT. CIARÁ

CNPI: 03.C88.280/0001.20

)\65

r^ere^^uetltA-rrEríAL uu MgNtLtptu
a,tecnic.t.,)Ío8elIl@Brna il.corIl

TELEFoNE: (3 t) 35.12 i 4 t2
RUA PARA DE MINAs.640, BRASILEIA . BETIM I MG CEP,: 32600.412E'LHÂ I']

20

100

22 Disco preto para snceradêira dê 350 - 03 milímetros UNIDADE '10 5

23 Disco verde para onceradeira dê 3S0 - 03 millmetros UNIDADE 10 5 5

24 Disco verde para enceradeira de S,l0 - 03 milímetros UNIDADE 6 2

25 Disco branco para enceradeira de 350 - 03 milímetros 20 0 0

26 Esponia dê aço pct6 com OB unidâdes PACOTE 10 20

Fibra verde de limpêza de uso gerat adaptávêl ao
suportê LT. PACOTE 100 10

28 Fibra vêrdê de limpeza de uso geÍal adaptávêl ao
pacle 10 unidadêssuporte LT. Lim eza PACOTE 50 10

29 Esponja dupla face verde amarêla UNIOADE 300 100

30

ejâd feccid Cha ao lv o 22 atib ad s con aon od em
00 a/o a aod o Ucrs sacâ na a apo do e

is en dto e ras ouOS uo tross d êeí Sito nU d dâ e
ncrefêre a nu d da d a xrmro d ma e 50x80

UNIDADE 80 100

Toalha de
metros, com
contendo 06

papel em bobina com mlnimo de ZOO
posiçáo 100% cêluloso virgem - Fârdo
rolos de 200m.

CAIXA 30 2A

32
refê

aP e toa ha b nra cotp n hlerfol da o com OS co mo 00p
ed brâ celu tcós a NS nlU dâde derrg idamed

ren a aFcr COord n dten 0o ca o d 6p com3og
000 fo Sha n rfolhatê das edm ndo 22vQ cm

400 200 200

uveaP el h len tco h dp rossos de m taet idadpfl qua I

Ío ha S m s mac a epl branca n 0a Crecl ado 000k
ucel o extr lab na emco, ro o co 300m etÍosm d

a e n mo np p mo ada táve oa di senp e o rn csp ido e
nsta da o a êm respe a conp tadala ra oUS npa os

b na EIh eros nSA itá OS ao tn ocl od onc trato olod oS
tsd ê seresnp eved rao es tans lados d devi am teen

idâbastec OS ardF co mo UI n ad ESd

FARDO 250 50

34 Flânêla b.ancs - algodão - com 4ocm d€ lergura 3gx4g UNIDADE 200 100

Sabâo em pó - í KG UNIDADE 30 0 0

36 Sabonete perolizâdo erva docê
litross

- êmbalagem de 05
GALÂO 5L 50 10 20

t U do ti dq rosmpa- sco'lra com U dovedzap s mhc e to acrâd eo ori na doI íabric nte F rmó aul ed aalt
e tÍrmancê baem a m ed 50 itros 0

Saco plástico âzul
especificaçôes NBR

60 litros de
9191t2002,

âcordo com as
com simbologia

ecÍÍlca te 100 ados
CENTO 50 5 10

39
Sa co aáslico zulpl de 00 itros ed acord o comes êcifip N BRcaçóes I 1 12002 com SI ombol tasÍic Pa cota ê u00 n dades

CENTO 50 10

40
aS co tilás cop d 0 litros a res uodpa

dê oacord com as ees c,fip ecaÇó BN R IPa 00 U n ald ESd CENTO 50 10 20

UNIDADE

50

27
60

Pano
Itecido

alvêjado, 200

31
10

FARDO

GALÃO 5L 10

1

91

comum,
91/2002.

preto

52
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JUAZETRO DO Nr
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66

CNPJ: 0i.C:i,1.28] / )A0 L_ 20

PROCURADORIA.LtsXAL UU MVIII!IT'V

il.tecnica proserllG)gÍ1)ai l coÍIl

TELEFONE: (3t) 35 t2'3 4 12

PARA DE MINAS, 640, BRASILEIA ' BETIM I MG -CEP': 32600'41'2

IEUrl.u

W
r,_H Â I

201050CENTO

100

c0mumresIduos1de litros00 paraSaco pretoplástico
911200291NB RAScom especiÍicaçÕesde acpordo41

101040CENTOSaco Plástico Prato
comum,dê acordo

de 200 litros Pâra reslduos

com as especificações NBR

191
42

301060UNIDADE
Sapólio em Pó - 300GR43

302560UNIDADE
Sapólio cremoso' 300m144

2010z0UNIDADE
Pá de lixo plastica com cabo de 1'20 metros

45

026UNIDADEvidrodelimPadoresdoRefil
35 cmtam.detecido46

026UNIDADELâmina de borracha para guia de metal para limpeza

tam 35cmde47

1

5

3

0

2

1

I
350decaboedentes22comregulável,metálicae JardimraVassou para grama

44
deluvalavadorIcomde 2 emcombinadocomvidrosdede borrachaKit dellmpeza lâmlnaede metalcomvldros guladeumcom limpadoreacrÍlico

10

27-

40

0

2

do

r)(oxternaslliconePVCdea0 ,5mm ligdiâmetroreÍorçada,de jardim d'agua,doMangueira latoregulagemparapistolatipoesgulchoComconexãoeblco decom carros transPorte'containers,doslavagemparaacessórios,alsdemegatllho

dedos panoslavagemPara1deacima proÍissional6kgCentríÍugaLavadora

de4com pontosduplo,tatabartecomde rançaseguCinturão cincode energia,absorvedordeduplatravacomemtalabarte
de

0

1

z

20

a

ü
53 T a
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SECRETAR|A MUNtctPAL Dr EDUCAçÃO

JUAZEIRO DO NORTE .CTARÁ

CN PJ: 03.0E8.280/0001-20

FOLHANs J\6+

. .iervrr^yv.r.À 9b[À] ug tyt\rtrrLtrtL,

a.tecnicir. progern(irgma 
i l.corr

TELEFONE: (31) 3512-3412
RUA PARÁ DE MINAS, 640, BRAS|LEIA - BETTM I tvt0 - cEp.: 32t)00.412

TrryIIlI

ffii

a.

1 I

Aspirador de pó industrial com
1 0 0

deCarro multifuncíonal
18 5 2

I
1

6
0

3

Vassoura
metálica

para grama e jardim
regulável, com 22

e
5 0 0

Jateadora de alta
3300w, Kancher

pressão
HD 6t15 1 0

Lavadora CentrÍfuga'l6kg profissional.
acima de

Para 1 0 0

Lavadora de piso automatica
2 0 0

Extensâo telescopia de
aluimínio com altura de 6 4

1 r

Kit de limpeza de vidros com
combinado de 2 em 1 , com í
lavador, luva de acrÍlico e com
um 'limpador de vidros comguia de metal e
borracha de 35cm -

lâmina de
com cabo

o
1

18 2

20 't0

,r
54
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PROCURADORIA.CERAL DO MUNICIPIO

a.tecnica.pro8ern@gÍna i l.coÍIl

TELEFONE: (3t) 3512'3412

RUA PARÁ DE MlNAs, 640, BRASILEIA - BETIM I M6 - CEP.: 32600'472

W
=t.Egt

Auxiliar de
Serviços Gorais

V

iUr;I!rÂC DO tJOÍtTt - CEnnÁ
Ci j p,: r.;1.0S8.28 

O I OOO|-ZO

FOI-sl I.r: )

PAL DE ED

821AventalPVC
1642Luva Látex amarela

2Luva Látex azul

821-----õctrlos de [roteção

82

82

1

71PVC
142Luva Látex
71Óculos de protoção
7

7

1seguran9a

Limpador
Vidros

de

111Botina de sêgurançâ s/biqueiraEncarregado de
Serviços Gerais

010N.ASupervisor de
Serviços Gerais

4
1de segurança

4
1fps 1

4
1

-----Ôõülos de Sogurança
4ILuva de Poliamlda (P.U)
4

4

I

020N.AAssistonte
Administrativo

0I0Supervisor

220N.AOperador de
Calxa

221de urançaGaragista
4IPorteiro

1
1na ça

I120 mProtetor solar
1(P.Luva

1

1
Luva

1,l

)al

vaqueta

uca

Luva

1

1

Jardlnelro

55 #

Bota antlderraPante 3/4 (Soft
Work)

Botina

- 

Piotetor aurlcular

Botina

- 

Botina de segurança

I
,|

I

\
I1

)

7-%-,fr\-



l,nut'ut(AuUKlA.t/hHAL DO MUNICIPIO

a.tec nic.l.Drogetn(Agtnai l,coíÍl

TELEFONE: (31) 35'12-3412

RUA PARA DE I./INAS,640, BRASILEIA.BETIM IMG.([P.: J26OA.4N

ANEXO III

RELAÇÃO DE LOCATS DA PRESTAÇÃO DE SERyrÇOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N" 48,62812022

W8IIÍI
-.r-g[

SECRETARTA MUNtCtPAL Dr EDUCAçÃO

JUAZEIRC DO NCRIT .(tARÁ
CIIPJ: 03.08E.260/00C1-m

FOLHÂ I'I' J I &I _

a

§

M
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j.
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PROCURADORIA.EERAL DO MUNICIPIO

a,tecnica.progeíÍl(09Ína i l.üoÍn

TELEFON E: (311 i572-34 72

RUA PARA DE MlNAS, 640, BRASILEIA - BETIM I M6 - CEP': i26OO'472

ANEXO lll

RELAçÃO DE LOCAIS DA PRESTAçÃO DE SERVIçOS

]glry
Irl]:E

WSEcp. PIA À,UN,

- 'rn?
ICIPAI

i jot.';
DE EDUCAçÃO

| . ti:iRÁ
.,'!i..,lillrri,l:r'l I. )-i)

- 7fi0

V
{I

3531.43277h ás 18h (seg. á sexta)UBS AlcÍdes Brás1

Av,
3596-49147h ás 18h (seg, á sexta)2 UBS Alterosas

3531-38027h ás 18h (seg. á sexta)UBS Alvorada3

3593-81 287h ás 18h (seg. á sexta)4 UBS Angola

3531-361 47h ás 18h (seg. á sexta)5 UBS Bandelrlnhas
Marcson

Rozende, 220 - Bueno
Franco

3594-70767h ás 18h (seg. á sexta)UBS Bueno Franco6

3596-48597h ás 18h (seg. á sexta)UBS Cachoelra

3397-79647h ás 18h (seg. á sexta)I UBS Campos ElÍ§eos

3597-65297h ás 18h (seg. á sexta)UBS Capellnha/CAICI
3594-62407h ás 18h (seg. á sexta)UBS Cldade Verdo10

3531-75047h ás 18h (seg. á sexta)
11 UBS Cltrolândla

do3595-25807h ás 18h (seg, á sexta)
12 UBS Cruzelro do Sul

3592-25037h ás 'l8h (seg. á seÍa)
13 UBS Dom Bosco

3594-64327h ás 'l8h (seg. á sexta)
14 UBS Duque de Caxlas

3594-36997h ás í8h (seg. á sexta)
UBS Guanabara15

Rua
3532-89207h ás 18h (seg, á sexta)

UBS Homero Gll't6

Rua Pyra, 80 - lcalvera3594-77657h ás 18h (seg. á sexta)
17 UBS lcalvera

Rua Jyyba, 50'lcalvera3596-22607h ás 18h (seg. á sexta)
18 UBS Parque do Cedro

Av. A, 300 - Jardlm Perla3597-32327h ás 18h (seg. á sexta)
UBS lmblruçu

3592-171 I7h ás 18h (seg. á sexta)
UBS Laran,lelras20

3s96-28997h ás 18h (seg. á sexta)
21 UBS Marlmba

3596-63207h ás 18h (seg. á sexta)
22 UBS Nossa Senhora de Fátlma

3597-01027h ás 18h (seg' á soxta)
U8§ Nova Badon23

3594-72927h ás 18h (seg, á sexta)
24 UBS Novo Amazonas

351 1'85297h ás 18h (seg, á sexta)
25 UBS SÍtlo PoçÕes

3597-82667h ás 18h (seg. á sexta)
UBS Paulo Camllo26 daRua

3592-20337h ás 18h (seg, á sexta)
27 UBS PetróPolls

Rua Peru, 191 - Petrovale3596-35797h ás 18h (seg. á sexta)
28 UBS Potrovale

3592-28837h ás 18h (seg. á sexta)
29 UBS PTB

3594-1 0537h ás 18h (seg. á sexta)
30 UBS Colônla Santa lzabel

J3591-38837h ás 18h (seg' á sexta)
31

7h ás 18h (seg. á sexta)
32

UBS ToresÓPolls

UBS Trlnchelra

57

a

\



SECRETARtA MUNtCtPAL DE EDUCAçÃO
JUAZEIRO DO IiORTI . CEARÁ

CNPJ: 03.088.280i000i.i0

r 
^VLt,N}rr,(,IIIA.UE,I(AL UU MUNICIPIO

a,tecnicir.progeÍn@gíilai l.üc)ÍTl

TELEFONE: (3 1) j5 1.2-3 4 L2

RUA PARÁ DE MtNAS, 640, BRASILE|A . BETTM I MC - CEp.: i2600.412

r uffi'lrr:['

W
a

FOLHA NS J\11
33 UBS Unlversal 7h ás 18h (seg. á sexta) 351 1-8528 Rua RffiãdCrlrrSuln"-

341 - Vila Unlversal

34 UBS Vianópolls 7h ás 18h (seg. á sexta) 3531-7599 Rua MG 50, KM 4.86 -
Vianópolis

35 UBS Vila Cristlna 7h ás 18h (seg. á sexta) 3592-2336 Rua São Lucas, 96 - Vlla
Crlstlna

Jb UBS Vlla Bemge 7h ás 18h (seg, á sexta) 3591-4080

37 UBS Vila Recreio 7h ás 18h (seg. á sexta) 3594-72S6 Rua lmperatrlz, no'l 1 - Vlla
Recrelo

38 UBS Celso Pedrosa 7h ás 18h (seg. á sexta) 3596-5326
Rua Perdôes, no720 - ConJ.
Celso Pedrosa

39 Almoxarifado Central - DAFI 7h ás 18h (seg. á sexta) 3594-3666 Av. Fauslo Rlbelro da Silva,
no 693 Bandeirlnhas

40 Arqulvo da Saúde 7h ás 18h (seg. á sexta) 3531-2978 Avonlda JK, 778 e 790 .
Centro

41
Banco de Lelte Humano/Cenkal dê
Vaclnas/Lab, de Prótese 7h ás 18h (seg. á sexta) 3594-2454 Rua Pará de Mlnas, 640 -

Brasllêla

42 CRE Dlvino F. Braga / SEPADI 7h ás 18h (seg. á sexta) 3531-2882 Av. Julz Marco Túlio lsaac,
1,500 - Chácara

43 CAPS.AD 24h (seg, á dom, e feriados) 3594-5247 Rua do Rosárlo,1457 -
Ansola

44 Centro de Controle Zoonoses 7h ás 18h (seg. á sexta) 3594-5424

45 Centro de Convivêncla "Estaçâo dos Sonhos' 7h ás 18h (seg. á sexta) 351 í-8531 Rua Camllo Ana, 81 - Centro

46 CRR Centro de Roferêncla em Reabllltaçâo
Fisloterapla 7h ás 18h (seg. á sexta) 3594-1 035 Av. das Amóricas 58í,

Flladélfla
47 CEREST 7h ás 18h (seg, á sexta) 3531.3799 Av, Sollrnôes, 444 - Brasilêla

48 CERSAM CENTRAL 24h (seg. á dom, e ferlados) 351 1.8533

49 CERSAM Cesar Campos 7h ás 18h (seg. á sexta) 3597.8007 Rua prof, Antônlo Alelxo, 4 -
Colônla Santa lzabel

50 CERSAM Teresópolis 24h (seg. á dom. e ferlados) 3591-1408 Rua Braúnas, 50 C - Jardlm
Teresóoolls

51 CERSAMI 7h ás 18h (seg. á sexta) 351 1-8540 Rua Araguaia, 276 - Braslléia
EÔ Conselho Munlclpal de Saúde 7h ás 18h (seg. á sexta) 35S7-971 5

Rio de

Êa Diretoria de Regulação 7h ás 18h (seg. á sexta) 3594-2149 Pará de

54 Divlsáo de Transportes da Saúde 7h ás 18h (seg. á sexta) 3531-1821 de Minas,

Ât Farmácla Viva/APL 7h ás 18h (seg. á sexta) 3597-8277 Rua Leozlno Ollvslra, 79 -
Flladêlfla

56 Manutençáo e Conservaçáo 24h (seg. á dom. e ferlados) 3594-7557

57 Palrlmônlo da Saúde 7h ás 18h (seg. á sexta) 3539-4325

58 Posto Médlco Legat - tML 24h (seg. á dom. e fertados) 3596-4673 Av

Âo SESMT 7h ás í8h (seg. á sexta) 3594-1247 Rua Aqueber Arlstldes
Sallna,136

60 SAMU - Servlço Móvel do Urgêncla 24h (seg. á dom, e Íeriados) 192

61 Superintendência de Proteção Anlmal 7h ás 18h (seg. á sexta) 3531-2323 0-do

62 UPA Guanabara 24h (seg. á dorn. e feriados) 3592-2345 Rua

63 UPA Têresópotis 24h (seg. â dom. e feriados) 3597-8274 Av. Belo Horlzonte, iS4 -
Jardlm Tqresópolls

1 188o Companhia de polÍcia Militar de 7h ás 'l7h (seg. á sexte) 3592-9628 Av. Campo de Ourique,
1603 - Jardim Alterosa

Administração Regional Alterosa í7h (seg sexta) 3s93-1 376
Av. Campo de Ourique

Regional CentroAdm (seg.
3594-2221 Rua

Admi Regional Citrotândia ás á
3531-7505 José Mariano,

Florlta

Rondon,

d
58

Rua cuaturano, 200 - Jardim
Teresóoolls

2

3 7h ás í7h á sexta)

t M
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- Citrolándiâ

Av. Sáo Caêtano, 230 '
Sâo CaBtano

s591-17207h á§ 'l7h (s69. á sexta)
5 Administrâçáo Reglonal lmbiruçu

í850 - ln à
Rua do Rosário, 1800/3597-1608

3593-9236-7h 
ás tzn 6eg. â sextal

6 AdmlnistragãoReglonal Norto
Rua Aurora Mâria dâ
Concelção, 41 - Santa
Ctuz

3592-1327
Geg. a sexta)7h ás 17h

7
Administração Rêglonal Santa CÍuz
(PTB)

Rua concsição dâ Silva
Lima, 35 - VianóPolis-3596-3113

eg. á sexta)7h ás 17h S

Admlnistração Reglonal VlanópolisI
DBcamão
Rua Espirilo Santo, 838 -

3594-27327h ás 17h . á soxta
9 Arquivo Central

Rua Rul Barbosa, 15 -

Chácara
ás17h (seg. â sexta)

10
Banco de Allmentos / Dlvlsão dê

riculturâ Alameda Maria Tuílbla -

Centro
seg. â sexta)7h ás 17

11 Banhêiro Publico

A16ias

Av. Juiz Marco Túlio
lsaac, 3246 - Riacho das3029-9400

sexta)7h ás 17h (seg.

Bâtalháo 187, 181, CIA 660 de Pollcis
Milltar

R. Mâria Consuelo, r69 -
Braslléia3594-12227h ás 17h (sog. á ssxla)

Casâ dos Cons8lhos
Rua Para d€ N,linas, 640 '
Brasiléia3512-33507h ás 17h (sBg. á s6xta )

14 Csntro Administratlvo
Rua Carandaí,
Chácara3591-1581

15 Centro dê Rêferêncla da Mulhêr
Rua Romualda Augus
dê Me 267 - Cêntro3591-1224sexta)7h ás '17h (sos,

Centro POP
Avênida Gabriel Passos,
278 - Gua à3593-96417h ás '17h (seg. â s€xt

Consslho Municipâl d€ Assistêncla Soclal't7
Rua JuÍu4.37 - Brasil€la3594-1971, á ssxta)7h ás 17h seg

18 Cons€lho Tutêlar Cêntro

Citrolândia

Rua AlmiÍant€
Tamandaró, 6 -3593-8120

6exts)7h ás 7h (seg,

Conselho Tutolar Cltrolândia19

Rua Joáo Rodrigues da
Sllva, 507 - Busno
Frânco

aÃo'l-oÂoÂ
7h ás 17h seg. á s€xta)

Consslho Tutelar Niteroi20

rtuliana,340Rua Judith T6
Boa Es21 conselho Tutslar TeresóPolis

Rua CiÍcular, 369 -

lndustrlsl sao l'êoro3591-5ô45sêxtB7h ás 17h (ses.

CRAS Altêrosâs I

Ruâ Jamour, 81, Jd. dss
Alteros 1â

3592-3823
3592-8815

s7h ás 7h (seg,

cRÂS Alterosas ll
Rua Rocanto do Soss€go,

Alto Vista
3596-7743
3596-7749

sexta)7h ás '17 (seg.
CRAS Alto Boa Vlste

Bend eirinhas

Av€nida Fausto Sllva
Ribêlro, 576 '3596-8198

3592-7322
3531-6í 83

7h as tzn (seg á sexta

CRAS BBnd6lrlnhas

Rua Pará de Mlnas' 640 -
Braslléia

sog. áás '1 )
26 CRAS Centro

Rua Aracaju, 146 - Várzea3597 30/1866(seg. á ssxta7h ás
,1 CRAS CllÍolândla

Rua lgaraPava,3 30-
Cruzeiro

3593-4392
3593-5442

7h ás17h (seg. á ssxta)
CRÂS Cruzêlro do PÍB28

R€sênde. 1 18 -

Ruâ Plrâpanema'

Rua Joaqulm Cesário

Guanabara
630 -

ort, Sal -Avenidâ Nova Y
lcalvgrs

lmbiru

3593-5010
7hás1 §à9. á sexta

3531-165í
3596-4226

eg. á sexta)7h ás 17h s

30 cRAS lcalvêra
3597-6423
3597 -6241

á sexta)7h ás 17h seg
CRAS lmblruçu

tna3594 -4358
3 7793

Rua Pitangui, 353 - Vila

Rua L4, 03 - Sitio Poçó

3552-7842

11-2232
532-5713

CRAS Jardlm Pêrla

CRAS Norte

ztr as tZn lseg á sexta

sexta7h ás'l7h (sêg

59 ?ll
!,

-----6 ás tztr 1ieg. á soxtal

3591-1535----E?ã-i ztr 6es. a sexta;

25

3593-9655

CRAS Guanabara

\
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Rua Redelvin Andrade.
la

Av. Presidênte Var0as,
201 - FlladálÍia

Av §olimôes,28 e 46 -
Brasiléia
Ruâ do Rosário, '1800/
'1850 - I
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34 CRAS Petroval6 7h ás t7h (seg,ã sêxta) 3594-2420
3956-3428

Rua l\y'arrocos, 100 -
Petrovâlê

CRAS Sâo Joâo 7h ás 17h (seg. á sêxta) 3593-1392
3592-3811

Rua Caldas da Râinha, 26
- Sáo Jôâo

CRAS Teresópolls 7h ás 17h (seg. á sêxta, 3591.5604
3511-',t102

Rua Gaturama, S/N -
Jardim Terêsópolls

37 CRAS VIênôpolls
7h ás 17h (seg. â sexta)

3596"3046
Rua Esmeraldas, 35.
Vianôpolis

38 CRAS Vlle Recrelo
7h ás 17h (sê9, á sêxta) 3597-8173

3594-8595
Rua Liberdade, 65 -
Jardim Teresópolis

CREAIú 7h ás 17h (s€9. á sêxta)
359'1.1581

Rua CarandaÍ, 87 -
Chácara

40 7h ás 17h (seg, á sexta) 3511-8322
3593-9679

Rua Santa Ctuz, 17 -
Brasiléia

41 CREAS II
7h ás '17h (sê9. á sêxtâ)

3532-1182 Rua Quintino Bocaiúva,
95 - Chácâra

42 Defêsa Clvll 7h ás 17h (sog. á ssata)
3594-1201 Rua Belo Horizonte, 229 -

Centro

43 Dêlegacladê HomlcÍdlos
7h ás 17h (seg, á s6xta)

3594-4181

44 Olrêtoria de Obras 7h ás 'l7h (sê9. á ssxtâ)

45 Ginástlca Ollmplca 7h ás 17h (seg. á sexta)
3594-3052 Rua Dona Concêiçâo,69 -

Sânta Lucia
46 lnspetorla da cuarde Munlcipal

7h ás 17h (seg. á s€xta)
3531-1276 Rua Prof. Clovls Salgado,

66 - Centro
47 Íúercado C€ntrâl 7h ás 17h (seq. á seita)

3594-1235 R. Amin Fares Debian,
170 - Centro

4A Parque Bailsmal 7h ás 17h (seg. á sêxia)
3531-9827 Rua das Rosas, 801 -

Sitig PoçÕes

49 Parque Felisberto Nêves/Polícla
Florestal/Parquê Cleo Barbosa

zh às tTnlsegr á sexta) Av. Edméia l/attos
Lazzarotti,3000 - lngá
Alto

Poliesportivo Divino Braga/Horto
7h ás 17h (seg. á sexta)

3593-9617 Rua Rêdelvin Andrade,
.?21 - Ansola

51 Poliesportivo TeresópolÍs zn as tzh (seg. áaexG) 

- 3594-3098 Iêresópolis
Rua Dulce Brandão, 55 -

52 SAS . SeívlÇo de Asstslência ao Servldor
7h ás í7h (seg. á sêxta,

3593-9611 132-B lela
Rua Marechal Rondon

7h ás 17h (seg. á sexta)
3531.5051

54 Subinspêtorla da GIVA. Pârqu6 dê Exposlção
7h ás tZh (seg. á sexta)

3532-517 5

Supê.lntendêncla An drooes 7h ás l7h (seg. á sexta)
3531-2575 Rua lnspotoÍ Jâime

Caldeiras - Brasiléia
56 F

upê.rintsndência de PÍogrâmas Soclajs/golsa
amlra

7h ás 17h (seg. á soxta)
3594-5105 Ruâ Sâo Psdro, 63 -

Centro
7h ás í7h (seg. â sexta)

3531-1268 Ruâ Tito Pêdrosa, SS -
Angola

)

5
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I (l'ltllll:ll{Or 1'l..tt\lO "\t)t I I\,O .\O ('{)\ t'tt.\'t"O I)l'l
(;1..s lio \' t.\tsotx)rj/tu:2, Qt.,t.. I,.\.1{t. st ( t..t.t,.tilt,\;\1.
COi\to ,,(:oYt't{_\'t';\N'tt..." o }It:\t(:ít,to t)t,l liltil}t I.-

('o\to ..('o\ I'R.\'t \t),\... .\ ott(;.\\tzÂ( .\( ) soCI \t,.
Í\Sl'l'l't.'l'O t)1.. l)l(;\tt),\t)t.. t_ l)t,.SI..\\ Ot.\ Illt.:\'l-o
s()('t,\L - It)t)s.

cr"rrro i\rlitivo. tuit c,trrrlo rclr.:rtlneiu tl [)l

. *fJ.§'""Iáh&u)
,§"r,

il

O Il( ,\*lC'Íl)tO DU llla'l-l]1. [rüs\(r;r.jurÍtlic;r rlc dircito ptilrlicrr intcnrr,. inrt:rito nrr (,]Ntr.l sob rr

n I 18.715.191^l(l{,1-96. c {.) l.'ti\l)() }Itjl\il(:11,,\I_ I)1.- S,1l.iDl;/Sl!(.lU:,t..\Rl.{
IILiNICÍPÂ1, l)1. S.'\tiDli, in''çpi1,1 no ('Nl)J sr-rh r) n" l-].()(.r.l,ll:ldX)(tl-()í). lnrhrrs d(rn rt:rlü rlir
I{tr;t [):tni tlc \lirres. n ' (r.10. l]rrilnr Llrrrqilúi;r. Bctirrr,]lC;. CIp i2.6()()-4 l]. rrcrrc ;rr,r.
rcprcrcnl,ukr\ Írclrr I)t{1,:Êllil'o \ltrNICIp;\1., sR. \,I'l'l,oRIo }lltDI()t.l c prc\cnrú\. (}

I'R()c{.:R,\l)ol{-ctll{;\t tx) \ttrNtc]t,l(). sR. ltRt.;No t.-titiRllnt,\ L.\.t}I{t,\No.,,
sr.('RI:1,\Rlo lttiNICtP\t. Dti. t-ri\;\\(i,\s. t,t.;\NuJ,,\NlÊNr(). cl:S't,\o, otr('.tuF,Ntí)
Lr OIlR;\S l't:lJLlc,\s. sR. t;1.,(\'l() .\t-,(;tisTo }1,\lÀ l.ÁRÂ. (J()rü,,.iintc r,lçrr.rrriri«kr
cON1'lt.\1.\\'t"tj. r a oR(],\--tz,\("i() .§0cL\t.. INSTIT't:'t'() r)F. t)t(;\il).\r)Í,. t
DllSliNYOl,vl\llaN1'() SOCL\1" - IDDS. pcrs\oü iurídica rle rlircito privirdo scnr lln'
Ittcrlltivr-rs. in:crita no CNP.I rt)b o n. 1S..273.:17,00()l-76. conr serlc nx llu;r Jorc Ilenrcti.ri,
Ântiratje. tl" f.i().5'' c h' ,,\nditr. I airo l]uritii. na L'iclatlc tlc Uclo Ikrrizr:rntc']lai. C[al).-10..!9j-
180. ncitc iltr>. rçpççrgçlratlo pç1 sua PRESII)EN]'I:, SItÀ. vl\:I.\\l-'r0)llrr. Sotz-,\
\I'\1'ltlNK. inscrita no cP[ sob o n] 032.198.616-44, cl \l-7.219.797 sslrl]lc,
eonsitl.'rrtntlo o illrc c()nsla n() PROCIISSO ÀDIIINISTRÁTIVO N' J8.(r2ÍlilÍ)22, c p.r

('líttrstrll l\'. dir Contrato lssinado em 0tt/(19/?022. resolvenr cclcl'rar o l" (trRIi\lI."lR()t
'l'l':RlI().\I)I'l'I\'(). rto inrlrul:tcttto \upnlultado, em conlirrnridldc cont as ClírusLrlar ahaixo:

(:t..iUSl l,A I - D() ()t],tr:'r0

I .l - O objclo tlo prescnlc Tontto Âditivo ó a inclusão do Progranra S«:cial. Prujcro "Énrrtr

Elasi'SNILICI". c partir iltt dia 22 rle setcmbro de 2022, conro atividade dl suúdc, cusrcarlo conr
rccurs()s provcnicnlcs rlc con truprtrtitla social.

( r..(r st r..\ Ir - r) \ t\('r,t's,io Do t,t{oJr,.'r'()

2.1 - Fica incluírlo u 1'roglantl Social, Prrtjcto "Entrc E,litr;SI.\l UC", como ttrvitladc tlu sauilc.

cuitüaclo conr rtüursos pravenisntcs de contrilplrttcla social, L:nl ra/Ío tla atrsrrrçiio d.rs ativitludr:s

clo 'l'enno rlc F.rncnt«.r 00112010. pclo pre\cnte f-'()rtlnrlo de Cicstito, .l pilrtir tlr,r cJil 22 rle
selctnllr{) rlr 2012. aÍó o llrn tlu vigôncra do Ctrntrrtt,. enr Otl dc setenrhrí) de 2(ll-1, Ircrfilzc
unt t()tll Lk: il (onze ) rlroscs rJ l7 (rlezesst'te) dius.

(:t.,it;sr;t. \ Iil - Do \ .\l.oR

i.l - Ficl cstipulado rluc. o vltl<tr do prcscnte
-fral-rrrlho tkr Prrrjcto "l:rttrc' 

flas/SIIlt-;C", 
c

São fiauio, ne 1Íl

custcio sc d:rrii ptrr nrcio dl utilrz tlttt
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"gr,

[ccursr)s dL' c()ntrilpirrtida social, perljlz.ctldo o villor tr.rlal dc If$ ].190.511,35 {cluatro ntilltõcs,
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A'TESTADo DE CAPACTDADE TECNICA

Atestamos, para os devicios fins, que o Instituto de Digniclade e Desenvolvimento Social -
IDDS, CNP.I n" 18.273.227 10001-76, presta serviços à Prefeitr-rra MLrnicipal de Betim. através

da Secretaria Mtrnicipal de [')ducação, enr curnprilnento ao Contrato de Gestão no 00112021 -
virtcr-rladcr ao Processo Adrninistrativo rro 59.817/2020 - realizando a implementação do

"Programa Municipal lJducação l)ara o ['uturo". para promover o ti)uento e a realização de

atividades de iuteresse público, consilbstanciado na operacionalização. gel'eucialner)to e erecução

de atividacles, açõcs c serviços, incluindo o Íi'rrnecirnento nrão cle obra. eqLlipalnentos e insur.nos

neccssários ao pleno fiuicionarnento da Secretaria MLruicipal da Educação, com a pronroção e o

apoio à implernentação de iniciativas voltadas às Políticas de Educação do Município de Betim.

errr diÍbrentes áreas de atuação, dcsdc 23 de março de202l até o mornento.

No escopo de atuação do instrurnento acima especificado. o IDDS realiza a gestão das r,rnidades

de educação do nrunicípio de Betiur. corrprecndcndo tanto as alividades adnrinistrativas, quanto

as peclagógicas e de ensino, attrando para aumerltar a eÍlciência da aprendiz.agerr dentro das

escolas. redllzir custos e nlelhorar o rrível dos serviços prestaclos aos alunos e beneflciários.

No âmbito do objeto contratual são atenclidas 101 (cento e uma) escolas, 62.763 (sesscnta

dois mil setccentos e sessenta três) estudantes (público do ensino infarrtile lundamental I e ll)

e realizada a gestão 3.707 proÍissionais da educação, administrativos c de apoio, sendo 1.4J4

clocentes e 1.244 atenclentes tle apoio pedagógico, promovendo a boa gestão educacional nas

escolas mr.rnicipais cle Betim.

Atestamos air.rda, que até o presente rnornento, o iustitLrto IDDS presta os seruiços contratados de

fonr-ra satisfatória e apresenta bom desernpcnho operacional e tecnico, não havendo nada que

desabone sua condLrta, a qualidade, eÍicácia e ef'etividacle do aterrdimento oÍ'ertado.

Betim/MG, l3 de outubro de 2022.

lvlariiene S. Saniana Pimenta
' Secretána [,4unrcrgal de Iducaçãc

PreÍeitrrra l,,4un

Marilene ilva Santana Pimcnta
ria Mu pal cle Educação de Betim v

SECRETARTA MUNtCTPAL DE EDUCAçÃO
Superintendência Administrativa
Telefones. (3 í ) 3596-044 5/353 1 -29 1 2 - fin a ncei ro@seraed. beti m. mq. qov. br

O PREFETÍuRA oE BÉÍrM

@ www.aerru.Mc.úov.Bn

-ta '- 13
Rua Dr. Silvio Lobo, 221 - Angola - Betim/MG- CEP 32.604-170 .l
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CONTRATO DE GESTÃO OUE ENTRE SI

CELEBRAM O MUNICÍPIO DE BETIM/MG,

ATRAVÉS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA

EDUCAÇÃO E A ASSOCTAÇÃo cRUPo DE

CONVIVÊNCIA DONA DOCHINHA.

FOLHÂ t'.r.: !7s

l

--

o MUNIcíplo or BETIM, pessoo jurídico de direlto públtco interno, inscrito no cNpJ
sob o n,".l8,7.l5.39.l/000.l-gó, com sede no Ruo poró de Minos, ó40, Boirro
Brosileio, no cldodê de Betim-MG, CEP: 32,600-412, neste oto representodo
pelo Prefelto Municipol, Sr, Vittorio N/edioli, pelo Secretorio Municipol do
EducoçÕo, Sro, Morilene Silvo Sontono Pimento e presente o procurodor-Gerol do
MunicÍpio, Dr, Bruno Ferrelro Cypriono, dorovonte denominodo CONTRATANTE e o
ASSOCIAÇÃO GRUPO DE CONVIVÊNCIA DoNA DoCHINHA, inscrito no CNPJ sob
n,o 18,273,22710001-7ó, com sede no Avenido Rojo Gobogllo, n" 4943, Solo l0'1,

Boirro Sonto Lúclo, no cidode de Belo Horizonte - MG, CEp 303óO-óóg, teleÍone
poro. contoto (3.l) 32gs-sóss, endereço eletrônico:

pessoo jurídico de dlreito privodo sem
fins lucrotivos, neste oto representodo pelo Sr, Jorge Luiz do Cruz Júnior, portodor
do RG n,o MG 8407,469 e do CPF n,' 053,984.33ó-95, dorovonte denominodo
CONTRATADA, resolvem celebror o presente CONTRATO DE GESTÃO decorrente
do Processo Administrotivo no 59,Bl7PA2O, Editol de SeleçÕo no OO1/2021,

medionte os clóusulos e condiçÕes o seguir estobelecidos:

CÉusun PRIMEIRA . Do oBJETo

1 ' I O presente CONTRATO DE GESIÃO tem por objeto o formoçôo de vínculo de
cooperoÇÔo, visondo Ô implementoçÕo do "Progromo Municipol EducoçÕo poro

o Futuro", instituído pelo De reto ÍVunicipol n" 42,25ó, de lS de joneiro de 2O21,

de interesse público,

N

t

\, Q:

*
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§J
consubstonciodo no operocionolizoçÕo, gerenciomento e execuÇÕo de

otividodes, oÇões e serviÇos, incluindo o fornecimento de equipomentos, mÕo de

obro e insumos necessórios oo pleno funcionomento do Secretorio Municipol do

EducoçÕo, com o promoÇÕo e opoio o implementoÇÕo de iniciotivos voltodos os

polÍticos de EducoçÕo do município de Betim, em diferentes Óreos de otuoçÕo,

cúusun 5EGUNDA - DAs oBRtGAÇÔrs e RESPoNSABILIDADES DA CONTRATADA

2.1 ACONTRATADA, poro cumprimento do presente CONTRATO DE GESTÃO, que

seguem os dispositivos do Lei Municipol no 6,19412017, compromete-se o:

2.1) Executor todos CIs otividodes e/ou serviços ouxiliores descritos e

corocterizodos no Editol de SeleçÕo e no Proposto de Trobolho - Técnico e

Finonceiro opresentodo pelo CONTRATADA, zelondo pelo boo quolidode dos

oçÕes e seruiços ofertodos e buscondo olconçor eficiêncio, eficÓcio, efetividode

e economicidode em suos otividodes, com o vinculoçÕo obrigotório dos recursos

oo cumprimento dos objetivos, metos e prozos previstos, em consonôncio com os

demois clóusulos e condiçÕes estobelecidos neste CONTRATO DE GESTÃO;

2,.1,2 Observor, no tronsconer do execuçÕo de suos otividodes, os orientoçÕes,

diretrizes e os polÍticos públicos no oreo de EducoçÕo odvindos do

CONTRATANTE;

2.1.3 Utilizor os bens moteriois e recursos humonos custeodos por este CONTRATO

DE GESTÀO exclusivomente no execuçÕo do seu objeto;

2.1,4 Prover os serviços e equipomentos especificodos no Editol de Seleçõo e nq

Proposto de Trobolho - Técnico e Finonceiro opresentodo pelo CONTRATADA,

gorontindo o bom ondomento dos otividodes educocionois e ouxiliores nos

unidodes escolores;

2,1,5 Monter todos os equipomentos, mobiliÓrio e utensÍlios necessÓrios Ô

execuçÕo dos serviços em perfeitos condiçÔes de uso;

2..1.ó Monter limpos e conservodos todos os espoços internos e externos dos

res sob o seu gerenciomento;

a

a

nidodes

F 2
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I
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2,1,7 Ofertor os otividodes de opoio nos unidodes escolores indicodos no Editol de

SeleçÕo Público;

2,.l ,8 Liberor os dependêncios dos unidodes escolores poro otividodes dq

comunidode escolor, outorizodos pelo Conselho Escolor, com comunicoÇÕo

imedioto oo CONTRATANTE, sendo vedodo o cobronço de quolquer toxo ou

controprestoçÕo;

2,1.9 Controtor empregodos e empresos presÍodoros de serviços em

conformidode com os leis trobolhistos e com o direito civil, devendo ser

conduzido de formo público, objetivo e impessool, com observôncio oos

princÍplos previstos no coput do ort, 37, do ConstituiçÕo Federol e nos termos dos

regulomentos próprios de codo entidode,

2,.l ,.l0 A ControtoçÕo de empregodos de que dispõe o ortigo onterior, deverÓ ser

reolizodo por meio de processo seletivo, sob regime CLT, e em quontidode

necessório e condizente oo odequodo cumprimento dos serviços inerentes à

gestÕo dos unidodes escolores, de ocordo com os previsÕes do Editol de SeleçÕo

que é porte integronte deste controto;

2,l,ll Disponibilizor recursos humonos com perfil profissionol compotÍvel e

regulormente treinodo e copocitodo segundo Proposto Técnico opresentodo

pelo CONTRATADA, no prozo móximo de '15 dios, contodos do outorgo deste

CONTRATO DE GESTÃO, poro exercer os otivldodes de suo responsobllldode, com

observôncio dos disposiçÕes constontes em regulomento prÓprlo poro o

odmissÕo de empregodos;

2,1,12 Quondo do controtoçÕo de consultorio, o OS deverÓ justificor

tecnlcomente o necessidode dos serviços, evidenclondo que nÕo executo

serviço semelhonte, devendo o referido controtoçÕo ser previomente outorlzodo

pelo Gestor do Controto;

2,.l ,.l3 Gorontir o preenchimento dos postos de trobolho necessÓrlos Ô execuçÕo

dos otividodes, independentemente de férios de pessool e dos demois ousêncios

previstos no legisloçÕo vlgente;

pelo pogomento de remuneroçÕo e

is e outros, resultontes dogencorgos trobolhistos, previdenciÓrios,

á'
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execuÇÕo do objeto deste CONTRATO DE GESTÃO, observodos os limites e
critérios poro o despeso com remuneroÇões e vontogens de quqlquer noturezo o
dirigentes e empregodos, respeitodos os volores proticodos pelo mercodo, no
regiÕo e setor correspondentes o suo óreo de otuoçÕo;

2,1'.l5 Gorontir o pogomento do piso soloriol dos empregodos celetistos,
profissionois odministrotivos, observondo o oplicoçÕo do Índice de reojuste onuol
do piso soloriol;

2.1'16 Observor fielmente o legisloçÕo trobolhisto, bem como monter em dio o
pogomento dos obrigoçôes tributórios e previdenciorios relotivos oos seus

empregodos e prestodores de serviços, com o fornecimento de certidÕes de
reguloridode fiscol, previdenciório e trobolhisto, sempre que solicitodos pelo
CONTRATANTE;

2,1,]7 Cumprir o progromoçÕo onuol de formoçôo continuodo. o ser ofertodo
pelo OrgonizoçÕo Sociol poro os recursos humonos, conforme proposto Técnico
opresentodo pelo CONTRATADA;

2.l,lB Cumprir rigorosomente os normos do Serviço Especiolizodo de Engenhorio
de seguronÇo e Medicino do Troborho, de ocordo com o legisloçÕo;

2'1.19 Fornecer os equipomentos de proteçÕo individuol e coletivo que se
mostrorem necessÓrios oo desempenho dos otividodes objeto deste coNTRAIo
DE GESTÃO;

2'1,20 Exercer controle sobre o ossiduidode e o pontuolidode dos recursos
humonos, por meio de registro de ponto e de frequêncio, preferenciolmente por
meio eletrônico;

2'1.21 Monter, duronte o execuçÕo deste CONIRATO DE GESTÃO, estruturo
compotÍvel com os obrigoções trobolhistos ossumidos, bem como todos os
condiçÕes exigidos e demonstrodos no procedimento de SeleçÕo público;

2,1.22 Monter, duronte o execuÇÕo deste CONTRATO DE GESTÃO, os certificoções
e copocitoções técnicos do Corpo Deliberotivo/Administrotivo e Diretivo, do

bem como do corpo Técnico, qtuqnte direto no coNTRATo DE

ocordo com o opresentodo no

§

I

I

institu

d
4

Proposto Técnico;

t
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de uso e conservoÇÕo, os equlpomentos e

instrumentos necessórios ô gestÕo dos otividodes e/ou serviços, permitidos pelo

CONTRATANTE;

2.1,24 Providencior e monter otuolizodos todos os licenÇos e olvorÓs, junto Ôs

reportições competentes, que eventuolmente se flzerem necessÓrios Ô regulor

execuçÕo dos otivldodes e/ou serviços constontes deste CONTRATO DE GESTÃO;

2,1,25 Apresentor, o prestoçÕo de contos e relotórios reÍerente Ôs otividodes

desenvolvidos pelo O,S,, de ocordo com o tipo de otividode e o período de

ocomponhomento previsto no plono de trobolho (trimestrol, semestrol ou onuol) e

nos onexos deste CONTRATO DE GESTÃO ô ComissÕo de Acomponhomento,

FiscolizoçÕo e AvolioçÕo - CAFA, que seró instituÍdo pelo CONTRATANTE;

2,1,26 Responsobilizor-se pelo pogomento, com recursos próprios do entldode, de

compensoções, reporoçôes e indenizoçÕes de quolquer ordem (donos morois,

moteriois e outros), decorrentes de oçÕo ou omissÕo, doloso ou culposo

(negligêncio, imprudêncio ou imperÍcio), que seus ogentes cousorem oo

tVlunicípio, oos destinotórios dos servlços, inclusive por folhos relotivos Ô suo

prestoçÕo, quondo oplicÓvel, ou o terceiros, sem prejuÍzo dos demols

combinoçÕes legois e controtuois cobíveis, As intercorrênclos deverÕo ser

comunicodos lmediotomenÍe oo CONTRATANTE;

2,1,21Acolher os destinotórios dos otividodes objeto deste CONTRATO DE GESTÃO

(pois, olunos, outros responsoveis e demois ogentes do comunidode escolor) com

dignidode, cortesio e respeito, de modo universol e iguolitÓrio, montendo-se

sempre o quolidode no prestoçÕo dos serviços de relevÔncio público, com

observônclo dos legisloções especiois de proteçÕo oo idoso, Lei no 1OJ41, de l"

de outubro de 2003; ô crionço e oo odolescente, Lei no 8,0ó9, de l3 de Julho de

1990; e o pessoo com necessidodes especiois, Lei no 7,853, de 24 de outubro

del9B9;

2,1,28 Monter em locol visível oo público, nos instoloçÕes elou dependêncios

do endereÇo e telefone em que os ,

e/ou seus resPonsÓveis Possom

V §

á 5

TSq

ÂtDt;
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- cpresentor reclomoÇÕes, crÍticos e/ou sugestÕes ôs otividodes ofertodos pelo
CONTRAIADA;

2,1.29 Reolizor periódico pesquiso de sotisfoçôo junto oos destinotórios dos
serviÇos, objeto deste CONTRAIO DE GESTÃO, com envio semestrol de seus

resultodos oo CONTRATANTE;

2,.l,30 Publicor, onuolmente, os demonstrotivos contóbeis e o relotório de
execuçÕo do presente CONTRAIO DE GESTÀO, bem como o bolonço onuol do
CONTRAIADA, no Órgôo Oficiol do Município, oté o dio 30 de obril do ono
subsequente;

2..l'31 Fornecer, prontomente, todos os informoçÕes e esclorecimentos solicitodos
pelo CONTRATANTE e pelo Conselho Escolor, por meio do ComissÕo de
Acomponhomento, Fiscolizoçôo e Avolioçôo - CAFA e/ou demois órgÕos e/ou
entidodes encorregodos do controle, do fiscolizoçÕo e do reguloçÕo, relotivo os
otividodes, operoçÕes, controtos, documentos, registros contóbeis e demois
ossunfos que se mostrorem pertinentes;

2.1,32 Permitir o livre ocesso de pessool especiolmente designodo pelo
CONTRATANTE (ComissÕes, Grupos de Trobolho ou Unidodes Orgonizocionois),
pelo Conselho Escolor, pelos órgÕos de controle interno e externo, oos livros
contÓbeis, popéis, documentos e orquivos sobre os otividodes e operoçÕes
objeto deste CONTRATO DE GESTÃO, quondo em misôo de fiscolizoçÕo, controle,
ovolioçÕo ou ouditorio;

2,,l.33 Restituir, Ô conto do CONTRATANTE, o volor repossodo, otuolizodo
monetoriomente e ocrescido de juros legois, no Íormo do legisloçÕo oplicóvel,
contodos do doto do seu recebimento, quondo evidenciodo no onólise do
prestoçôo de contos que os despesos reolizodos nÕo forom condizentes com o
coNTRATo DE GESTÃO ou nÕo forem regulormente comprovodos;
2'1,34 Monter registros, orquivos e controles contóbeis específicos poro os
dispêndios relotivos o este coNTRATo DE GESrÃo, pelo prozo de 05 onos,
contodos do oprovoçÕo dos contos pelo Tribunol de contos do Estodo;

l '35 Encominhor à CONTRATANTE os solicitoçÕes e/ou notiÍicoçÕes extrojudiciois,
q fotos ocorridos relocionodos ôs unidodes escolores sob seu

§

.}

versem

s \) / 

*
I

6



SECRETARIA Mútr-

JUAZElR: ^ -

I cN Pr: ,,i

É

técnicos;

:'IIARA
i.r.l:J l-20

PROCURADORIA.GERAL DO MUNTCIPIO

à.tc. rri cil.Í)r'cBer n,$:3rli i l.corn

TtLEFOI'1E: i3 1) 3512-JÀ12

Dt l"ll!'.1/\1, r,4(). RitÂSlt fiA - BÍ:TIM llüi,'C-EP. 12(100-.1 1,

wr
-l.tg[t!-01 ,u,^",^

gerenciomento, onteriormente ou posteriormente Ô celebroçoo do presente

CONTRATO DE GTSTÃO;

2,.l,3ó Responsobilizor-se pelo exotidÕo de todos os dodos e informoçÕes que vier

o Íornecer oo CONTRATANTE, sendo que o inexotidÕo de referidos informoçÕes

e/ou dodos seró considerodo infroçÕo o este CONTRATO DE GESTÃO, o ser

ovoliodo o penolidode pelo ComissÕo de Acomponhomento, Fiscolizoçôo e

AvolioçÕo - CAFA;

2,1,37 Envior, mensolmente, em 03 (três) vios, por meio de mídio digitol, os registros

relotivos o todos os despesos reolizodos, ossim que forem pogos, objetivondo o

controle de custos efetivos e o devido fiscolizoÇÕo, por meio do ComissÕo de

Acomponhomento, FiscolizoçÕo e AvolioçÕo - CAFA;

2.1 ,38 Fornecer todos os informoções que o CONTRATANTE sollcitqr sobre os oÇões

o serem implementodos, bem como sobre os resultodos olconçodos duronte o

vigêncio deste CONIRATO DE GESTÃO, que seJo de seu conhecimento e/ou

posse;

2,1,3g Sugerir olteroçÕes ou oções oo CONTRATANTE, visondo otingir os objetivos

deste CONTRATO DE GESTÃO;

2,1,A0 Gorontir oos olunos o ocesso grotulto ôs oçÕes e otividodes descrltos no

objeto deste CONTRATO DE GESTÃO, sendo vedodo o cobronço de quoisquer

contribuiçÕes ou toxos;

2,1,41 Viobitizor o polÍtico de inclusÕo do CONTRATANTE em todos os etopos e

modolidodes do EducoçÕo Bósico, promovendo o Atendimento do EducoçÕo

Bósico;

2,1,42, Atuor de formo isento de quolquer influênclo portidorio, religloso e/ou

filosófico, de ocordo com o ConstituiçÕo Federol;

2,1,43 Alimentor e otuolizor o slstemo EDUCANET, dlsponibilizodo pelo

CONTRATANTE;

2,1,44 Reolizor serviços especiolizodos. otendimentos clÍnicos e emitlr relotórios

2,1,45 A CONTRATADA nÕo poderÓ utilizor mo sede do instltuiçÕo, os espoÇos

integrontes do potrimônio imobiliÓrio do Betim, nem utilizor recursos
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§,rot*ly
oriundos deste CONTRATO DE GESTÃ O poro monutenÇÕo do sedê em outro locol,
que estejom foro do custo comportilhodo;

2,1.46 Cumprir todos os obrigoçÕes descritos no Proposto de Trobolho - Técnico e
Finonceiro opresentodo pelo CONTRATADA;

2'1,47 Reolizor otendimento indiferenciodo oos usuórios dos serviços objeto do
CONTRATO DE GESTÃO;

2'1.48 Adotor prÓticos de plonejomento sistemótico dos oções do OrgonizoçÕo
Sociol, medionte instrumentos de progromoçÕo, orçomento, ocomponhomento
e ovolioçÕo de suos otividodes, de ocordo com os metos poctuodos;
2'1,49 Especificor o progromo de trobolho proposto pelo OrgonizoçÕo Sociol,
estipulor os metos o serem otingidos os respectivos prozos de execuçÕo, bem
como os critérios objetivos de ovolioçÕo de desempenho, inclusive medionte
indicodores de quolidode e produtividode;

2,.l,50 lntensificor o limpezo/higienizoçÕo em perÍodo de pondemio e/ou surto de
doenço contogioso.

2' 
.|,5.l 

Disponibilizor prestoçÕo de serviço nos dios escolores e letivos, inclusive
sobodos letivos, previstos no colendÓrlo Escolor 202.l e 2022 do secretorlo
Municipol do Educoçôo;

2'1'52 Cumprir os objetivos e estrotégios do "Progromo Municipol EducoçÕo poro o
Futuro", instituído pelo Decreto Municipol no 42,2s6, de ls de joneiro de 2021.

cúusum TERCEIRA - DAS oBRtGAÇÕrs e RESroNSABTLTDADE5 Do ç9NTRATANTE

3,.l Poro o execuçÕo do objeto do presente coNTRATo DE GESTÃO, o
CONTRATANTE obrigo-se o:

3,1,.l Efetuor reposses conforme disposto neste coNTRATo DE GESTÃo;
3' l '2 Prestor Ô CONTRATADA o opoio pedogógico e odministrotivo necessórios
poro o olconce do objeto deste CONTRATO DE GESIÃO, desde que nÕo ocorrete
em ônus finonceiro extro oo CONTRAIANTE;

3,,l,3 Acomponhor, monitoror e ovolior o exec

\
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uçÕo deste CONTRATO DE GESIÃO;
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o Portol de Tronsporêncio do Município, dodos

sobre o presente CONTRATO DE GESTÃO, suo execuçÕo e ovolioçÕo poro

consulto, o quolquer tempo, por quolquer interessodo;

3,.l ,5 Articulor-se com o CONTRATADA e o Comunidode Escolor, buscondo o

fortolecimento do GestÕo Democrótico, priorizondo os oções de melhorlo do

opoio oo ensino e o flscolizoçÕo do opllcoçÕo de recursos;

3,.| ,ó Acomponhor sistemotlcomente os indicodores de sucesso dos oções

executodos pelo CONTRATADA, por meio dos dodos o serem colhidos;

3..|,7 O Secretório do óreo fomentodo deveró designor servidor poro ser gestor do

controto e ocomponhor o fiel execuçÕo do controto,

cLÁusuLA auARTA - DAs oBRIGAÇÕes uÚruns

A,1 poro o execuçÕo do objeto do presente CONTRATO DE GESTÃO, o

CONTRATANTE e o CONTRATADA obrigom-se o:

4,1,1 Responsobilizor-se pelo ocomponhomento dos olunos no unidode escolor,

devendo, obrigotoriomente, ocionor os órgÕos locois responsÓveis pelo gorontio

dos direitos do crionço e do odolescente e de opuroçÕo de otos infrocionois;

4,1,2 Crior conois de porticipoçÕo e de compromisso poro o execuÇÕo integrol

deste CONTRATO DE GESTÃO, obJetivondo o divulgoçÕo do PolÍtico Educocionol

do MunicÍpio, junto Ô Comunidode Escolor,

4,1,3 lmplementor o "Progromo Municipol Educoçõo Poro o Futuro", instituído pelo

Decreto Municipol no 42,256, de l5 de ioneiro de 2021 ,

cLÁusuLA eutNTA - Do AcoMpANHAMENTo, DA FtscALlzAÇÃo E DA AVALIAçÃO

S,l por meio de Portorio serÕo nomeodos os membros do ComissÕo de

Acomponhomento, Fiscolizoçôo e Avol o - CAFA do Controto de GestÕo,

composto por esPeciolistos com c provodo coPocidode e odequodo

quolificoçÕo, responsóvel por reolizor o

OrgonizoçÕo Sociol e seus resultodos;

dos oçÕes do

á
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§,
5,1,1 As otividodes executodos pêlo CONTRATADA terÕo o porte
contobil/finonceiro ovoliodo e fiscolizodo pelo CONIRAIANTE, sem prejuao dos

sonÇÕes de controle e fiscolizoÇÕo dos óreos de controle interno do Municrpio;

5.1,2 Coso sejom opurodos quoisquer despesos impróprios reolizodos pelo
CONTRATADA, esso seró notificodo poro, no prozo móximo de 05 (cinco) dios
úteis opÓs o recebimento do notificoçÕo, opresentor justificotivos ou providencior
os regulorizoçÕes;

5,.l,3 Em cosos que os Justificotivos opresentodos pelo CONTRATADA, dodos no
item onterlor, nÕo forem oceitos, seró dodo o prozo de 05 (cinco) dios úteis poro
o opresentoçÕo de recurso endereçodo oo GONTRATANTE;

5,1 ,4 Se indeferido o recurso, seró formolizodo um expediente poro que se
efetuem os penolidodes cobÍveis, o sober, restiÍuiçÕo dos despesos impróprios
com recursos nÕo oriundos do provisÕo deste controto;
5,.l,5 SerÕo considerodos impróprios os despesos que, olém de oÍenderem os
princípios do legolidode, morolidode, economicidode, impessoolidode, boo-fé,
probidode, eficiênclo, isonomio e publicidode nÕo guordorem quolquer reloçÕo
com os serviços prestodos, como por exemplo: festos de confroternizoçÕo de
empregodos, reposse de multos de trÔnsito, dlstribuiçÕo de brindes e custeio de
otividodes nôo condizentes com o objeto controtuol,
5'2 os resultodos olconçodos pelo orgonizoçÕo Sociol deverôo ser objeto de
ovolioçÔo criterioso do ComissÕo de Acomponhomento, FiscolizoçÕo e
AvolioçÕo - CAFA do Controto de GestÕo, que norteoró os correçÕes que forem
necessÓrlos porq gorontir o pleno eficocio do presente coNTRATo DE GESTÃO, o
nÕo otingimento dos metos, conforme decorrêncios do ovolioçÕo, poderó
ensejor o desquolificoçÕo de Entidqde como OrgonizoçÕo Sociol no município de
Betim;

5'3 Ao finol de codo exercÍcio finonceiro o ComissÕo de Acomponhomento,
FiscollzoçÕo e AvolioçÕo - CAFA do Controto de GestÕo, elobororó consolidoçÕo
dos resultodos obtidos do coNTRATo DE GESTÃo e encominhoró oo Titulor dq
secretorio Municipol do EducoçÕo que, opós ciêncio e oprovoçÕo,
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demonstroções de fluxo coixo e notos

rozÕo, diório do período e boloncete

responsóvel e opresentoçÕo de CertldÕo
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IO E GESTÃO estCIro submetldo oos controles externo e

interno, Íicondo todo o documentoçÕo disponível o quolquer tempo sempre que

requisitodo;

5.5 A ComissÕo de Acomponhomento, FiscolizoçÕo e AvolioçÕo - CAFA do

Controto de GestÕo exigiro o opresentoçÕo, pelo CONTRATADA, oo término de

codo exercÍcio ou o quolquer momento, conforme recomende o interesse

público, de relotórlo pertinente ô execuçÕo do CONTRATO DE GESTÃO, contendo

comporotivo específico dos metos propostos com os resultodos olconçodos,

ocomponhodo do prestoçÕo de contos correspondente oo exercíclo Ílnonceiro;

5,ó A óreo de controle interno do municÍplo de Betim e o ComissÕo de

Acomponhomento, FlscolizoçÕo e AvolioçÕo - CAFA dos Controtos de GestÕo

poderÕo exlgir do CONTRATADA, o quolquer tempo, informoções

complementores e o opresentoçÕo de detolhomento de topicos e informoções

constontes dos relotórios;

5,7 Os responsóveis pelo ocomponhomento deste CONTRATO DE GESTÃO, oo

tomorem conhecimento de quolquer irreguloridode, comprovodo por meio de

processo odministrotivo, no utilizoçÕo de recursos ou bens de origem público,

comunicorÕo imediotomente oo Titulor dq Secretorio Munlclpol do EducoçÕo,

que tomoró os providêncios cobÍveis;

5,8 A PrestoçÕo de Contos, o ser opresentodo pelo CONTRATADA trimestrolmente

ou o quolquer tempo, conÍorme recomende o interesse público, for-se-Ó por meio

de relotório pertinente ô execuçÕo deste CONTRATO DE GESTÃO, contendo

comporotivo especíÍico dos metos propostos com os resultodos olconçodos,

ocomponhodos dos demonstrotivos finonceiros referentes oos gostos e receitos

efetivomente reolizodos, disponibilizondo o totolidode de seus registros contÓbeis,

opresentondo os demonstroçÕes flnonceiros (bolonço potrlmoniol, demonstroçÕo

do resultodo do período, demonstroçÕo dos mutoções do potrlmÔnio líquido,

licotivos) e otuolizoçÕes, olém dos livros

evidomente responsÓvel Pelo c

Reguloridode prof issionol;
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5,9 A Secretorio Municipol de Auditorio e Controle lnterno do Municpio podero

reolizor os otividodes de ouditorio oos serviÇos prestodos,

5,.l0 CoberÓ Ô Comissôo de Acomponhomento, Fiscolizoçôo e Avolioçôo - CAFA,

fiscolizor o OrgonizoçÕo Sociol quonto oo pogomento de solórios e recolhimento

de encorgos trobolhistos,

Cúusuu SExTA . Do PRAzo DE VIGÊNcIA

ó,1 A vigêncio do presente CONTRATO DE GESTÃO seró de 24 (vinte e quotro)

meses, contodos o portir de suo publicoçÕo, podendo ser renovodo por

sucessivos períodos ote o limite moximo de 48 meses, desde que demonstrodo o
olconce dos metos poctuodos, o odequoçÕo dos resultodos e oprovoçôo dos
prestoçÕes de contos pelo CONTRATANTE;

6,2 O CONTRATANTE e o CONTRADADA convencionom que, dentro do prozo de
0l (um) ono, o portir do ossinoturo deste controto, seró feito umo ovolioçÕo
conjunto do desenvolvimento dos oçôes previstos neste CONTRATO DE GESTÃO,

quondo serÓ definido o suo continuidode ou nôo, tendo em visto os otividodes o
serem desenvolvidos, bem como os recursos existentes poro o desenvolvimento
dos otividodes no período posterior;

ó,3 Fico poctuodo que o CONTRAIANTE, o quolquer momento, poderó rescindir o
presente CONTRATO DE GESTÃO se, em nome do interesse público, verificor o
descumprimento de princÍpios bosilores do AdministroçÕo público, com o
oplicoçÔo dos penolidodes previstos no presente coNTRATo DE GESIÀO,

ossegurondo o CONTRATADA o dlreito oo controditório e o omplo defeso,

cLÁUsULA sÉnun. Dos RECURSos FINANcEIRoS

7,.l Poro executor o objeto deste CONIRATO DE GESIÃO, especificodos no Editot

de SeleçÕo e no Proposto de Trobolho - Técnico e Finonceiro opresentodo pelo
CONTRATADA, o CONTRAT repossoró ô CONTRATADA, nos prozos e
condiçÕes c ntes d CONTRATO DE GESIÃO, o importôncio globot
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LAUSULA OITAVA . DO REPASSE DE RECURSOS,

deste Controto,

7.2 Esso importôncio poderó sofrer modificoçÕes, observondo-se os

disponibllidodes finonceiros de recursos olocodos nos orÇomentos dos onos

subsequentes e o legisloçÕo oplicóvel oos controtos de gestÕo;

7,3 Os recursos repossodos ô CONTRATADA, enquonto nÕo utillzodos, deverÕo ser

oplicodos em coderneto de pouponÇo ou fundo de oplicoÇÕo finonceiro

composto mojoritoriomente por tÍtulos do dÍvido público, devendo os resultodos

desso oplicoçÕo ser revertidos exclusivomente oo cumprimento do objeto deste

CONTRATO DE CESIÃO;

7,4 No excepcionolidode do CONTRATADA suportor, com recursos próprios,

despesos deste CONTRATO DE GESTÃO, em virtude de otroso nos reposses

previstos pelo CONTRATANTE, e tendo reconhecido os despesos efetivodos,

desde que em montonte iguol ou inferior oos volores olndo nÕo desembolsodos e

estejom previstos no plono de trobolho, o CONTRATADA teró direlto oo

reembolso, nÕo podendo, nesse coso, depositor os recursos utilizodos nos contos

especificos e exclusivos de movimentoçÕo dos recursos finonceiros tronsferidos

pelo CONTRATANTE;

7,5 Sem prejuÍzo dos reposses efetuodos pelo CONTRATANTE, o execuçÕo do

presente CONTRATO DE GESTÃO poderó ser implementodo, complementor e

suplementormente, com recursos odvindos de:

o) Dooções, legodos, potrocínlos, opolos e contribuições de entldodes noclonols

ou estrongeiros, públicos ou privodos;

b) Rendimentos de oplicoçÕes de otivos finonceiros;

c) Outros ingressos, devidomente comunicodos oo CONTRATANTE,

7,ó Os pogomentos o serem reolizodos pelo CONTRATANTE deverÕo ser efetivodos

por meio de contos correntes do fovorecldo em institulçÕo boncÓrio

CONTRATADA poro centrolizor suo movi çôo finonceiro

7,7 A CONTRATADA deveró instituir e mo

despesos, o tÍtulo de reservo técnico fino

r um fundo poro provisionomento de

iro constituído com recursos oriundos
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dos reposses feitos pelo cONTRAIANTE, no montonte de s% (cinco por cento) do
volor mensol repossodo, poro otendimento o situoçÕes emergenciois;

7,8 A CONTRATADA fico outorizodo, com interveniêncio do CONTRATANTE, o
celebror ojustes com o Poder Público e o iniciotivo privodo, objetivondo coptor
recursos poro o execuÇõo do objeto deste CONTRATO DE GESTÀO, Os recursos

coptodos pelo CONTRATADA deverôo ser utilizodos complementormente oos
recursos repossodos pelo CONTRATANTE;

7,9 Fico vedodo o reolizoçôo de despesos, ô conto dos recursos oriundos do
presente CONTRATO DE GESIÃO, o títuto de:

7,9,.l Toxo de odministroçÕo, de gerêncio ou similor;

7,9,2 Publicidode, dos quois constem nomes, sÍmbolos ou imogens que
corocterizem promoçÕo pessool dos dirigentes do orgonizoçÕo sociol,
outoridodes ou servidores públicos;

7,9,3 DestinoçÕo de recursos poro publicidode de promoçÕo institucionol do
orgonizoçÕo sociol;

7,9,4 Pogomento de benefícios o empregodos do CONTRATADA nÕo

contemplodos no seu Plono de Corgos;

7.9'5 Pogomento de custos indiretos, relocionodos ô existêncio moteriol do
CONTRATADA no condiçÕo de entidode privodo sem fins lucrotivos;

7,10 Ao finol do CONTRAIO DE GESTÃO, depois de pogos todos os obrigoçôes
decorrentes do suo execuçÕo, eventuol soldo finonceiro remonescente deveró
ser prontomente restituído oo CONIRAIANTE,

CLÁUSULA OITAVA - DO REPASSE DE RECURSOS

B,I Poro o cumprimento do objeto e dos indicodores e metos estobelecidos neste
CONTRATO DE GESIÃO e conforme previstos nos Projetos opresentodos e
selecionodos, o CONTRATANTE repossoró ô CONTRATADA o volor correspondente
oos lotes, poro os 24 (vinte e quotro) meses de vigêncio do controto de gestÕo,

seguinte formo:

uento milhÕes quotrocentos e setento e sete mil

q
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oitocentos e oitento e seis reols e doze centovos), poro o Lote l;

b) RS4ó,988,576,44 (quorento e seis milhÕes novecentos e oitento e oito mil

quinhentos e setento e seis reois e quorento e quotro centovos), poro o lote 2;

c) R$.l0,330,782,3ó (dez milhÕes trezentos e trinto mll setecentos e oitento e dois

reois e trlnto e sels centovos) poro o lote 3,

8,2, A operocionolizoçÕo, gerenciomento e execuÇÕo serÕo subdivididos em 2

(duos) foses, sendo os lotes 0.l,02 e 03 pertencentes à lo fose, e, os lotes 04 e 05

previstos em Editol, pertencentes ô segundo fose, sendo que somente serÕo

incluídos oo presente controto à critério do AdministroçÕo Público, medionte

celebroçÕo de termo oditivo,

8,2,1, lo Fose:

o) Lote 01 - operqcionolizoçôo, gerenciomento e execuçÕo de otividodes, oções

e serviços de otendimento do EducoçÕo Bosico e seruiços de secretoriodo;

b) Lote 02 - operocionolizoçÕo, gerenciomento e execuÇÕo de otividodes, custeio

dos moteriois, insumos, oçÕes e serviÇos poro limpezo dos unidodes escolores;

c) Lote 03 - operocionolizoçôo, gerenciomento e execuçÕo de otividodes, oções

e serviços de produçÕo do merendo escolor,

8,2,2, 2" Fose:

o) Lote 04 - operocionolizoçÕo, gerenciomento e execuçoo de otividodes, oÇÕes

e serviços especiolizodos;

b) Lote 05 - operocionolizoÇÕo, gerenciomento e execuçoo de otividodes, oçÕes

poro otendimento de serviços de mogistério,

8,3 Codo fose teró o reposse reolizodo otrovés de umo porcelo mensol fixo,

observondo o cumprimento dos metos e indicodores,

8,4 Poro o custeio dos Foses de Operocionolizoçôo, o desembolso deverÓ ser em

oté 30 (trinto) dios do início do execuçÕo dos respectivos otividodes'

8,5 O prozo de desembolso poderó sofrer modificoçÕes unlloterois pelo MunicÍpio,

nogromo de execuçÕo proPosto Pelo
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8,ó Poderó hover retenÇÕo dos volores correspondentes oo previsto em

cronogromo quondo identiÍicodo o descumprimento de indicodores, metos ou

evidêncios de irreguloridode no oplicoçÕo dos desembolsos onteriores,

8.7 A Orgonizoçôo Sociol deveró opresentor o Plono de Trobolho trimestrolmente,

com o respectivo prestoçÕo de contos do volor repossodo e do volor utilizodo,

cúusum NoNA - DA DoTAÇÃo oRÇAMENTÁnta

9,1 Os recursos necessórios oo otendimento dos despesos mencionodos neste

Controto poro o exercÍcio de 2021, estôo previstos nos seguintes dotoções
orçomentórios:

o) I I ,01 ,12,3ól ,00ó5,2330,339039.01 0100 - ATtvtDADES DO ENSTNO BASTCO

(FUNDAMENTAL EJA E ESPECIAL) (outros serviços de terceiros - pessoo jurídico) e
poro os exercícios seguintes no dotoçÕo equivolente;

b) 11,01,12,3ó5,0015,2340.339039,010100 - ATIVIDADES DA EDUCAÇÃo tNFANTIL -

SEMED (outros serviços de terceiros - pessoo jurÍdico) e poro os exercÍcios seguintes

no dotoçôo equivolente;

cúusum oÉcrun - DA FtscALlzAÇÃo

l0.l Fico ossegurodo o direito do municÍpio de Betim, por meio do Secretorio

Municipol do EducoçÕo exercer omplo, irrestrito, e permonente fiscolizoçÕo dos
serulços executodos pelo OrgonizoçÕo Sociol vencedoro, sem prejuízo do
obrigoçÕo desto de fiscolizor seus empregodos, prepostos e/ou subordinodos,

bem como solicitor poreceres sobre seus empregodos,

10,2 A fiscolizoçÕo efetuodo por meio do Município em nodo restringe o
responsobilidode único, integrol e exclusivo do Entidode no que se refere ô
perfeito execuçÕo dos serviços e ôs suos consequêncios e implicoçÕes,
.l0.3 A execuçÕo do CONTRATO DE GESIÃO seró fiscolizodo por servidor ou

omissôo nomeodo pelo Admin por meio de Portorio o ser publicodo no

WPrjI
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MEIRA - DOS RECURSOS HUMANOS

I I ,l A CONTRATADA utilizoró os recursos humonos necessórios e suficientes poro o

execuçÕo deste CONIRATO DE GESTÃO, de ocordo com o plono de gestÕo de

recursos humonos opresentodo no Proposto Técnico, composto por empregodos

controtodos, em regime celetisto, pelo CONTRATADA, medionte processo

seletivo;

I.l,2 Os empregodos o serem controtodos pelo OrgonlzoçÕo Sociol deverÕo

exercer efetivomente suos otividodes loborois no municÍpio de Betim, nÕo sendo

permitido o pogomento de remuneroçÕo o funcionório que desempenhe suos

otlvldodes em outro municÍpio;

I L3 A controtoçÕo de empregodos e de prestodores de servlços por porte do

CONTRATADA deveró obedecer ôs disposiçÕes de seu regulomento próprio,

estobelecendo critérios de seleçÕo de pessool, conduzldo de Íormo público,

objetivo e impessool;

I 
.l,4 A CONTRATADA deveró executor o Plono de Formoçõo Continuodo,

conforme Proposto Técnico opresentodo;

I 
.l,5 A CONTRATADA responderó pelos obrlgoções, despesos, encorgos

trobolhistos, tributórios, securitórios, previdenciórios e outros, no formo do

legisloçÕo em vigor, relotivos oos empregodos e prestodores de serviços por elo

controtodos, sendo-lhe defeso invocor q existêncio deste CONTRATO DE GESIÃO

poro eximir-se dessos obrigoções ou tronsferi-los oo CONIRATANTE;

I l,ó O nÕo otingimento dos metos poctuodos poderó enseJor o opllcoçÕo de

medidos preventlvos;

I 1,7 Fico vedodo o exlstêncio no Diretorio do Orgonizoçõo Sociol, titulores de

corgo em comissÕo ou funçÕo de conÍionço do AdminlstroçÕo Público, mondoto

do Poder Legislotivo ou corgo de dirigente estotuÍorlo de portido polÍtlco, oindo

que licenciodos;

de cônjuge. componheiro ou porente,

ou coloterol, oté o 3'grou, do Prefeito, Vice-

Presidentes de ou ios, fundoçôes e

' . .sl+ç;
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empresos pÚbl icos, bem como de Diretores, estotutórios ou nÕo, do orgonizoçoo
sociol, poro quoisquer serviços relotivos oo coNTRATo oE GESTÃo;

11.9 Empregodos e prestodores de serviços remunerodos pelo CONTRATADA com
recursos oriundos do CONTRATANTE, ou obtidos em decorrêncio deste CONTRATO

DE GESTÃO, somente poderÕo exercer os suos respectivos otividodes em
execuçôo do objeto do presente CONIRATO;

ll'.l0 O CONIRAIANTE fiscolizoró o pogomento dos empregodos odmitidos pelo

CONTRATADA, visondo oferir o compotibilidode do corgo horório, o correto
recolhimento dos volores dos encorgos devidos, ossim como evitor pogomentos
em duplicidode;

ll.ll A CONIRATADA nôo poderó dispor, o quolquer instituiçoo púbtico ou
privodo, dos seus empregodos controtodos com recursos do presente CONIRATO

DE GESTÃO.

I I ,12 Em coso de tronsgressÕo disciplinor de empregodo do CONTRATADA, esto

deverÓ observor os normos do Consolidoçôo do Leis do Trobolho - CLI poro o
exercício do Poder Disciplinor do Empregodor, podendo o CONTRATANTE, coso
tome conhecimento de foto proticodo por empregodo do CONTRATADA, que
otente oos princirpios do Administroçoo Público, que promovo opologio e/ou
protique fotos tipificodos como crime ou promovo oções que possom ser

corocterizodos como ofenso oos ogentes públicos do CONTRATANTE, exigir o
demissÕo do empregodo;

I I ,13 SerÓ obrigoçÕo do OrgonizoçÕo Sociol, monter todo o serviço de
contobilidode e ossessoromento Jurídico referente oo coNTRATo DE GESTÃO;

I l,l4 PoderÓ ocorrer retençôo de volores controtuois em coso de
inodimplemento de solÓrios e encorgos trobolhistos em volor suficiente poro
quitoçÕo do débito;

I I ,.l5 Os gostos com o forço de trobolho dos OrgonizoçÕes Sociois nôo deverôo
ser incluídos nos despesos de pessool poro fins de cólculo dos limites previstos do
Lei Complementor no l0l (Lei de Responsobitidode Fiscol)
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CLAUSULA pÉCtUA SEGUNDA , DAS ALTERAÇÕES

12,1 O presente CONTRAIO DE GESTÃO poderó ser, o quolquer tempo,

modiÍicodo pelos portes, em ospectos quontitotivos ou quolitotivos, por meio do

celebroçÕo de oditivos, se idenlificodo oumento/reduçÕo de demondo ou

necessidode de novos investimentos, ompliondo/reduzindo o repcsse de verbos

poro o execuÇÕo do controto de gestÕo e poro modificoçÕo de seu obJeto;

12,2 As olteroções deverôo contor com prévlo Justificotivo por escrito, que

conteró o decloroçôo de interesse e outorizoçÕo do Secretório Municipol do

educoçÕo;
.l2,3 

A olteroçÕo dos volorês repossodos poderó implicor no revisõo dos metos

poctuodos, conforme os relotórios dos ovolioções executodos pelo

CONTRATANTE;

12,4 Por olteroçÕes quontitotivos entendem-se os relotivos ô vigêncio do

CONTRATO DE GESTÃO, bem como o Proposto de Trobolho - Tecnico e Finonceiro

opresentodo pelo CONIRATADA;
'12,5 Por olteroções quolitotivos entendem-se os referentes oo otingimento de

metos e objetivos;

12,6 Este CONTRATO DE GESIÃO poderó ser prorrogodo, o critério do

AdminisÍroçÕo Público Municipol, nos termos do Lei;

12,7 Os lotes 4 e 5, referentes ô 2o Fose do certome, deverÕo ser ocrescidos oo

presente controto medionte celebroçÕo de termo odltivo, ô critério do

CONIRATANIE e, olndo, totol ou porciolmente, momento em que o entidode

deveró opresentor o reformuloçÕo do Plono de Trobolho poro lmplementoçÕo do

SECR ETAR IA N4UNICI PAI. DE

J UA zEl RO DO N ORTT c EA nÁ
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'13,.l Sero focultodo oo Poder Público e à Orgon Sociol rescindir o controto

es ou uniloterolmente, nos
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S,t,t Peto Poder Público:

l3,l ,l,l Quondo o OrgonizoçÕo Sociol houver descumprido o legisloçÕo ou
clÓusulos controtuois, nôo sonondo o folto em oté ó0 (sessento) dios, contodos do
notificoçÕo do Poder Público, nos seguintes situoçÕes:

| - quondo o oplicoçÕo dos verbos tronsferidos pelo Poder públlco ou o utilizoÇÕo

de bens móveis ou imóveis, poro outros fins que nÕo o cumprimento do objeto do
Controto de GestÕo;

ll - quondo o oquisiçÕo de bens ou controtoçôo de serviços ocorrer em
desconformidode com o legisloçÕo ou com os clóusulos controtuois;

lll - quondo o descumprimento dos obrigoçÕes previstos no controto de gestÕo

nÕo tenho sido sonodo opós notificoçôo do poder público,

l3.l,l'2 Em decorrêncio de insolvêncio civil do orgonizoçôo sociol ou de suo

dissoluçÕo;

l3, l ,.l,3 Por rozÕes de interesse público, justificodos e determinodos pelo chefe do
Poder Executivo;
.I3,1,2 

Pelo OrgonizoçÕo Sociol:

| - Quondo houver otroso totol, superior o 90 (novento) dios, de volores devidos
pelo Poder Público Municipol;

ll - Pelo ocorrêncio de coso fortuito ou de forço moior, devidomente justificodo e
oceito pelo Poder Público, com notificoçÕo prévio de no mÍnlmo óO (sessento)

dios,
.l3,1,2,3 

O descumprimento do CONTRATO DE GESTÃO pelo OrgonizoçÕo Sociol,
decorrente de otroso no reposse por porte do Poder Público, por prozo superior
oo previsto no inciso l, do item .l3,2, 

nÕo configuroró inodimplêncio e nõo poderó

ensejor rescisõo uniloterol pelo Poder público,

13.1'2,4 No processo de rescisÕo, o quitoçÕo dos obrigoçÕes trobolhistos teró
prioridode no uso do reservo técnico,
.}3,.l,3 

Duronte o vigê

por quolquer rozÕo, o

ncio deTte CONTRATO DE GESrÃO, o CONTRATADA perder,

quolififÇÕo como OrgonizoçÕo Sociol de EducoçÕo;

V
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l3,l ,4 Coso noo sejo opresentodo o prestoÇÕo de contos nos prozos

determinodos, solvo Justificotivo devidomente fundomentodo, comprovodo e

oprovodo pelo CONTRATANTE;

l3,l ,5 A CONTRATADA nÕo otingir os metos prevlstos no CONTRATO DE GESTÀO;
.l3,.l,ó 

Ocorrendo o rescisÕo uniloterol deste CONIRATO DE GESTÃO ou em rozÕo

do término de vigêncio, o CONTRATADA nÕo poderó mois Íozer uso de quoisquer

informoções, dodos ou documentos, tecnologios, moteriois, metodologios e

sistemóticos de ocomponhomento;

13,.l,7 Por ocordo firmodo entre o CONTRATANIE e o CONTRATADA, otendido o

interesse público em oto devidomente fundomentodo, poderó tombém ser

extinto o presente CONTRATO DE GESTÃO,

cúUSULA oÉcllrae oUARTA . DAs PARTEs INTEGRANTES DO CONTRATO DE GESTÃO

l4.l lntegrom o presente CONTRATO DE GESTÃO, o Proposto de Trobolho -

Técnico e finonceiro opresentodo pelo CONTRATADA,

CLÁUSULA OÉCITTAN SUINTA . DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

l5,l A CONTRATADA é responsóvel pelo indenlzoçÕo de donos decorrentes de

oçÕo, ou omissÕo voluntório, ou de negligêncio, imperÍcio ou imprudêncio, que

seus ogentes, nesso quolidode, cousorem oos usuórios dos unidodes escolores em

que é responsóvel, bem como oos bens públicos móveis e imóveis os quois lhe

forom permitidos o uso, sem prejuízo do oplicoçÕo dos demols sonções cobíveis.

l5,l,l O ressorcimento dos donos citodos no clóusulo l5,l deverÓ slr
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ló,.l A inobservôncio, pelo CONTRATADA, de clóusu ou obrigoçÕo constonte
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regulomentor pertinente, outorizoro o CONTRATANTE, gorontido o controditório e
omplo defeso, oplicor os penolidodes oboixo:

| - odvertêncio;

ll - multo de moro no volor de oté 17o (um por cento) por dio útil sobre o volor do
Controto de GestÕo ou, se for o coso, do soldo nÕo otendido do Controto de
GestÕo;

lll - multo de oté 207o (vinte por cento) sobre o volor do Controto de GestÕo ou do
soldo nÕo otendido do controto de GestÕo, conforme o coso, e,

respectivomente, nos hipÓteses de descumprimento totol ou porciol do
obrigoçÕo, inclusive nos cosos de rescisÕo por culpo do GONTRATADA;

lV - impedimento de celebror Controto de GestÕo no ômbito do Administroçoo
Público Municipol, por um perÍodo de 02 (dois) onosj

V - desquolificoçÕo no municÍpio de Betim,

16.2, A imposiçÕo dos penolidodes previstos nesto clousulo dependeró do
grovidode do foto motivodor, considerodo suo ovolioçÕo no situoçôo e
circunstÔnclos objetivos de suo ocorrêncio, sendo necessorio o notificoçÕo dessos
penolidodes o CONTRATADA, que teró o prozo de l5 dios poro interpor recurso,

ló,3. A imposiçÕo de quolquer dos sonções estipulodos nesto clóusulo nÕo elidiro
o direito do CONTRATANTE exigir indenizoçÕo integrol dos prejuízos que o foto
gerodor do penolidode ocorretor poro o CONTRATANTE, independentemente dos
responsobilidodes criminol e/ou etico do outor do foto,

16,4' A multo podero ser descontodo do volor do reposse mensol e/ou de outros
pogomentos devidos pelo AdministroçÕo Público Municipol o OrgonizoçÕo
sociol, ou oindo, quondo for o coso, cobrodo judiciolmente,

cLÁusuLA oÉcrun sÉrrnltn - Do FoRo

l7,l Fico eleito o Foro desto Comorco de Betim poro dirlmir quoisquer dúvidos ou
solucionor questões que possom ser resolvidos odministrotivomente,

outro, por mois privilegiodo que sejo,nciondo os portes o q

q@
*

r. -t

Õo
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Testemunho 2

çS

CLAUSULA OÉCrUn OIAVA - DA PUBLICAÇÃO

I B,l A publicoçõo do presente CONTRATO DE GESTÀO no ÓrgÕo Oficiol do

MunicÍpio seró providenciodo, imediotomente, opós suo ossinoturo,

cLÁusuLA oÉclul NoNA - Dos cAsos oMtssos

'19,.l Os cosos omissos deverÕo ser deliberodos pelo CONTRATANTE, oplicondo-se

os diplomos legois pertinentes ô moterio, os preceitos de direito público e,

supletivomente. os disposiçÕes de direito privodo no que for compotÍvel.

Por estorem de ocordo, firmom os portes o presente lnstrumento em duos vios de

iguol teor e formo, peronte duos testemunhos, poro que se produzom seus

devidos e legois efeitos,

Betim, 23 de morÇo de 2021

DIOLI

BRUNO RA

PROCURADORIA.GERAL DO MUNICIPIO

(:,.tcariic 0.prcgern,.qgr rta i Lcont
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ANEXO t

CRONOGRAMA TÍSICO.FINANCEIRO

LOTES 1,2 E 3
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Cillll: (' '

Rs 50.477.886,12VALOR TOTAL DA PROPOSTA:

Cinquenta milhões, quatrocentos e setenta e sete mil, oitocentos e oitenta

e seis reais e doze centavos

\

{

V

{

N

ME5 VALOR oBSERVAçÕES

1 RS 2.055.293,66

2 RS 2.055.293,66

3 RS 2.055.293,66

4 R$

5 RS 2.055.293,66

6 RS 2,055,293,66

7 RS 2.055.293,66

8 Rs 2.055.293,66

9 Rs 2.055.293,66

10 RS 2.055.293,66

71 RS 2.055.293,66

12 RS 2.055.293,66

13 RS 2.151.196,85 Acréscimo de dissídio

74 RS

15 RS 2.151.196,85

16 RS 2.151.196,85

T7 RS 2.151.196,85

18 RS 2.151.196,85

19 RS 2.151.195,85

20 RS 2.151.196,85

2L RS 2.151.196,85

22 2.151.196,85

23 Rs 2.1.51,196,85

24 R5 2.15L.196,85

TOTAL Rs 50.477.886,12 24 meses de contrato

r r',1 !.1 ,:r ": '

't-'

1r

01

2.055.293,66

2.151.196,85

R$



SECRETARIA i.'II-I\ICiPÂL DE ED UCAÇÃO

' JUAZEtn'l ' .. N3[irE -CEARA

Cup; rI'.., 2S0/0001-20

FOLHÀ I'iS [ ]cll

t',úfr

VALOR TOTAL DA PROPOSTA: Rs 46.988.s76,64

\
Quarenta e seis milhões, novecentos e oitenta e oito mil, quinhentos e

setenta e seis reais e sessenta e centavos

§

À

V\

DEDESEMBOLSO.I.OTE 02

oBSERVAçOESMÊS VALOR

1 r.932.978,57R5

2 1,.932.978,57RS

3 1.932.978,57RS

4 7.932.978,57RS

5 1,.932.978,57RS

6 t.932.978,57Rs

7 t.932,978,57R$

8 7s32.978,57Rs

9 t.932.978,57Rs

7.932.978,57R510

11 t.932.978,57RS

72 7.932.978,57RS

13 1,.982.736,1,5Rs Acréscimo de dissídio

L4 t.982.736,15RS

15 7.982.736,15RS

16 1.982.736,15R5

t7 t.982.736,15RS

18 7s82.736,15Rs

19 7.982.736,1.5Rs

20 1.982.736,t5Rs

2l r,982.736,75RS

22 1,.982.736,15RS

23 7.982.736,75RS

r.982.736,15RS24
24 meses de contrato46.988.576,64RSTOTAL

Í
-'
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l?0q

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO. LOTE 03

MES VALOR oBSERVAçÕES

7 RS 420.53:t",16

2 RS 420.531,16

3 RS 420.531,16

4 RS 420.537,76

5 RS

6 Rs

7 RS 420.531_,1.6

8 RS

9 RS 420.531,16

10 RS 420.53L,76

11 RS 420.531,16

72 R5 420.531,16

13 RS 440.367,37 Acréscimo de dissídio

L4 RS 440.367,37

15 Rs

16 RS 440.367,37

17 RS 440.367,37

18 RS 44A367,37

19 RS 440.367,37

20 RS 440.367,37

2t RS 440.367 37

22 R5 440.367,37

23 RS 440.367,37

24 RS 440.367,37

TOTAL RS 10.330.782,36 24 meses de contrato

vALoR TorAL DA PRoPosrA: RS 10'330'782'35

Dez milhões, trezentos e trinta mil, setecentos e oitenta e dois reais e

trinta e seis centavos

\

t
hi

N

w
FOLh- r.

l

420.53\,16
42A.531,L6

420.531,76

440.367,37
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PROCURADORIA.GERAL DO MUNICIPI O

edi (a isÊcon tr alüsi'ergma i l.com

TEI-.EF0NE5: (31) 35 1 2-3420

RUA PARA DE MINÀS. 640, BRASILEIA - BETIM I MG CEP.: 32600'412

wrltr
§J

SECRETARt A N4r'NtCtpAL DE EDUCAçÃO

JUÂit.,.lu LrC NORTT . CEARÁ

CNI,J: U3.033.280/0001-20

6'(SEXTO) TERMO ADITM AO CONTRATO
DE GESTÃO N" OOII2O2I, CELEBRADO EM
2310312021, QUE ENTRE SI CELEBRAM COMO
CONTRATANTE, O MUNICÍPIO DE BETIM/MG
E COMO CONTRATADA, O INSTITUTO DB
DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL .
IDDS.

FOLHA IJ'] I ]O 5

O MUNICÍPIO DE BETIM, inscrito no CNPJ n' 18.715.391/0001-96, com sede na Rua Pará de Minas, no

640, Bairro Brasiléia, na Cidade de Betim, Estado de Minas Gerais, CEP:32.600'412, neste ato representado

pelo pREFEITO MUNICIPAL, SR. VITTORIO MEDIOLI, presentes o PROCURADOR-GERAL DO

MUNICIPIO, SR. BRUNO FERREIRÂ CYPRTANO, A SECRETARIA MI.INICIPAL DE EDUCAÇÃO,

SRA. MARILENE SILVA SANTANA PIMENTA E O INSTITUTO DE DIGNTDADE, E

DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IDDS, com sede à Avenida Raja Gabaglia, no 4'943, Sala no l0l, Bairro
r.-z Santa Lúcia, na Cidade de Belo Horizonte/MG, CEP: 30.360-663, telefone (31) 3295-5655, endereço

eletrônico (e-mail): institutonacional@donadochinha.com.br, inscrita no CNPJ sob o n" 18.213.22110001-76'

neste âto representada pela, SRA. VMANE TOMPE SOUZA MAYRJNK, portadora do CPF n"

032.198.616-44 e RG no M,-7.246.797 SSP/MG, considerando o que constâ no PROCESSO

ADMINTSTRATM N' 59.817/2020, EDITAL DE SELEÇÃO N', A0lD02l, tendo em vista a cláusula

VII, item 7.2, do Contrato de Gestão celebrado em,2310312021, o lo (Primeiro) Termo Aditivo celebrado em,

Z7t0gl201l, o 2" (Segundo) Termo Aditivo celebrado em, 30109t2021, o 3o (Terceiro) Termo Aditivo

celebrado em, Z9t1yiO2l, o 4" (Quarto) Termo Aditivo celebrado em, 0510712022, o 5" (Quinto) Termo

Aditivo celebrado em,l4n2l2022 e ajustifrcativa da Secretaria Municipal de Educação, do referido Processo

Administrativo, resolvem celebrar o 6o (SEXTO) TERMO ADITM ao referido Contrato, em

conformidade com cláusulas abaixo:

CLÁUSULAI-DOOBJBTO

l.l - O objeto do presente Termo Aditivo é a prorrogação do contrato por 12 (doze) lneses e a supressão de

seu valor total em aproximadamente 37,43428692087430/*

CLÁU§ULA II _ DO PRAZO

2.1 - Fica prorrogado o prazo do presente Contrato por l2 (doze) meses.

CLÁU§ULA III _ DO VALOR

3.1 - Fica suprimido o percentual de aproximadamente 37,43428692087030Á ao Contrato, que corresponde ao

valordã R$ 114.i09.760,98 (cento e quatorze milhões, duzentos e nove mil, setecentos e sessenta reais

e noventa e oito centavos).

3.2 - O valor do Contrato, em decorrência da supressão, perfaz o montante de RS 190.884.232,72 (cento e

noventa rnilhões, oitocentos e oitenta e quatro mi[, duzentos e trinta e dois reais e setenta e dois

centavos), até o fim de sua vigência em 23/0312024.

CLÁUSULA IV _ DAS DOTAÇÓNS ORÇAMENTÁRIAS

4.1 - As despesas decorrentes do presente Termo Aditivo correrão à co

c_
-t4

das Dotações

OE BETIM

l)ÇÂo DE coNTRATos
(ív 7 o

WWW.BETIM.MC.OOV.BR
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DE MINAS, 640. BRASILEIA BEÍlM i MG ' CEP : 32600"A12
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RUA

a) 11.01.12.122.0005.2308.335085.1500000 - OPERACIONALIZAÇÃO DA SEMED - (Contrato

de Gestão), no valor total R$ 3.289.690,05 (três milhões, duzentos e oitenta e nove mil'

seiscentos e noventa reais e cinco centavosj' sendo R$ 2'830'232,61 (dois milhões' oitocentos e

trinta mil, Our.ntár'. irin,u . dois reais e sessenta e um centavog lu* o.llt:tl,: exercício de

2023, e R$ 459.457144 (quatrocentos e cinquenta e nove mil, quatrocentos e cinquenta e sete

reais e quarenta e quatro centavos) para o exercício de 2024, na dotação orçamentária

equivalente;

b) 11.01.12.361.0065.2330.335085.1500000 ATMDADES DO ENSINo gÁStCo

(FLINDAMENTAL EJA E ESPECIAL) - (Contrato de Gestão), no valor total R$ 38'518'074'01

(trinta e oito milhões, quinhentos e dezoito mil e setenta e quatro reais e um centavo)' sendo R$

g.184.877,2ó (nove milhões, cento e oitenta e quatro mil, oitocentos e setenta e sete reais e vinte

e seis centavos) para o prcsente exercício de ioz3,.e R$.29.331.r1!,1t 1],I1:.nor" 
milhões,

trezentos e trinta e três mil, cento e noventa e seis reais e setenta e cinco centavos) para o

exercício de 2024,n4 dotação orçamentária equivalente;

c)11.01.l2.36r.0065.2330.335085.1540000ATIVIDADESDoENSlNoBASlco
(FUNDAMpNTÁ1- ua E ESPECIAL) - (Contrato de Gestão)' no valor total R§ 43.005.194'80

(quarenta e tres milhOes, cinco mil, cento e noventa e quatro reais e oitenta centavos)' sendo R$

27.487.g57r83 (vinte e sete milhões, quatrocentos e oitãnta e sete mil' novecentos e cinquenta e

sete reais e oitenta e três centavos) para o presente exercício de 2023' e R§ 15'511'236'91

(quinze milhões, quinhentos e dezéssete mil, duzentos e trinta e seis reais e noventa e sete

centavos)pu,uo,.*"."íciode2024,nadotaçãoorçamentáriaequivalente;

d)l1.01.t2.361.0065.2330.335085.2500000ATIVIDADESDoENSINOBASICo
(FLTNDAMSNTÀ1- EJA E ESPECIAL) - (contrato de Gestão), no valor total R$ 44'868'816'11

(quarenta e quatro milhões, oitocentos e sàssenta e oito mil, oitocentos e dezesseis reais e onze

céntavos; para o presente exercício de2023;

e) 11.01.12.365.0015.2340.335085.1500000 - ATIVIDADES DA EDUCAÇÃO INFANTIL -

SEMED - (Contrato de Gestão), no valor total Rs |1.101,512,87 (dezessete milhões, Setecentos

e Sete mil, quinhentos e doze reais e oitenta e Sete centavos), sendo Rl[ 5.829.726,30 (cinco

milhões, oitocentos e vinte e nove mil, setecentos e vinte e seis reais e trinta centavos) para o

presente exercÍcio de 2023, e RS f t.Ai7 .786,51(onze milhões, oitocentos e setenta e sete mil'

setecentos e oitenta e seis reais e cinquenta e sete centavos) para o exercício de 2024, na dotação

orçamentária equivalente;

0 1.01.12.36s.0015.2340.335085.r540000 - ATIVIDADES DA EDUCAÇÃO INFANTIL -

SEMED - (Contrato de Gestão), no valor total R$ 28.363.760,99 (vinte e oito milhões, trezentos

e sessenta e três mil, setecentos e sessenta reais e noventa e t'tove centavos), sendo R$

21.7g1.4t0,50 (vinte e um milhões, setecentos e noventa e um mil, quatrocentos e dez reais e

cinquenta centavos) para o presente exercício de 2023, e R$ 6.572.350,49 (seis milhões,

quinhentos e setentâ é dois mil, trezentos e cinquenta reais e quarenta e nove centavos) para o

áxercício de 2024, na dotação orçamenúria equivalente;

s) 1.01.12.36s.001s.2340.33s08s.2s00000 - ATIVIDADES DA EDUCAÇÃO INFANTIL -

SEMED - (Contrato de Gestão), no valor total RS 15.131.183'89 (quinze milhões, cento e tritrta

e um mil, cento e oitenta e três reais e oitenta e nove centavos) para o presente exercício de

2023
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CLÁUSULA V _ DAS DEMAIS CLÁUSULAS

5.1 - Permanecem inalteradas as demais Cláusulas do Contrato original.

Por
r1a presença

TESTEMUNHAS

estarem justos e contratados, os representantes das partes assinam o presente Termo Aditivo,

das testàmunhas abaixo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um só efeito'

2023.

MEDIOLI
MUNICIP

BRUN CYPRIANO
DO ML]NICÍPIO

PIMENTA
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

CONTRATADA

PROCURADORIA.CERAL DO MUNICIPTO

edi taisecontratos(*18Ínô il.con'l

TÊLEFONES: (31) 35 12"3420

RUA PARA DE MINÁ\S.640, BRASILEIA.BETIM IM6 CEP.: 32600.4i2

SECR ETApTA r,íuNtcrnaL or roucaçÃo
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CIJí'j:,. j.Ciâ.2S0/0001.20
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seu futuro, nossa missão

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atestamos, para os devidos fins, que o lnstituto de Dignidade e Desenvolvimento

Social - IDDS, CNPJ no 18.273.22710001-76, presta serviços ao lnstituto de

Previdência Social do Município de Betim - IPREMB, por meio do Contrato de

Gestão no 0001/2022 - vinculado ao Processo Administrativo no 149612021

realizando e aperfeiçoando as obras e serviços relacionados ao apoio técnico,

fornecimento de equipamentos, mão de obra e insumos necessários ao pleno

funcionamento e desenvolvimento das atividade do IPREMB, no Município de Betim,

desde 17 de janeiro de 2022 até o momento, conforme as especificações do quadro

abaixo:

Atestamos ainda, que até o presente momento, o lnstituto DDS presta os serviços

contratados de forma satisfatória e apresenta bom desempenho operacional e

técnico, não havendo nada que desabone sua conduta, a qualidade, eficácia e

efetividade do atendimento ofertado.

eti , 20 de outubro de 2022 &

Bruno ra Cypriano

P do IPREMB

Praça José Lino da Silva, n"15 - 6" anda.r - Brasiléia - Betim/MG - CEP 32600308

Telefone: (31) 3595-S607 / 3594-5380 / 3595-7R28 §ite: www.ipremb.mg.gov.br r§o
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ASSESSOR(A) TÉCNTCO 4

ASSISTE NTE ADMI NISTRATIVO 8

FAXTNETRO(A) 3

PORTETRO (A) t
RECEPCIONISTA 7
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Cl,lPJ: 0 j.033.2SCr'0001-20

VIVIANE IOMPE SOUZA MAYRINK, Blortod

coNrRATo oe oesrÃo tpB no o0o1/2022

coNIRATo oe ceslÃo, QUE ENIRE sI cEIEBRAM,

COMO CONÍRATANIE, O INSIITUTO DE

rnruoÊNqA socrAt Do MuNrcírto oe BETIM -

IPREMB, E COMO GESIORA O INSIIUIO DE

DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAT . IDDS,

EM coNFoRMTDADE com As clÁusut.es e

coxorÇÕES ABATXo:

ctÁusum pRTMETRA - DAS PARTES E FUNDAMENToS

SECRETAR A f,, U IPAL DE E DU caçÃo

JUAZ E IB L) NORTE CE nnÁ

cNPJ : rl i.csE'230/0001-20

FOLHA l'j'"

I.I . DO CONTRATANTE

O lnslituto de Previdêncio Socioldo MunicÍpio de Betim - IPREMB. inscrito no CNPJ sob

o n" 07.842.27810001-55, com sede no Proço José Lino do Silvo, no 
.l5, 

Boino Brosiléio,

CEp 32.ó0G324, Betim/MG, neste oto representodo pelo seu Presidente, Sr. BRUNO

FERREIRA CYPRIANO.

I.2 - DA CONTRATADA

tNSTITUTO DE DtGNIDADE E DESENVOTVIMENTO SOCIAI - !DDS, siiuodo no Avenido Rojo

Gobogtio, no. 4943, solo l0l, Boirro Sonto Lúcio, Belo Horizonle/MG, CEP: 30.3ó0-óó3,

Telefone: (31) 3295-5ó55 e Endereço Eletrônico (e-moil:) institucionol@institutodds.org,

inscrito no CNPJ sob o n'18.273.22710001-7ó, neste olo representodo pelo Sro.

oro do CPF n" 032.198.ó16-44 e RG M-

V §J-i,
-i\

, \-)
813594-5380 r 5[

no da Sitva, I5, Brasitéia -
www. ipre mb.b eti m. m g.9ov.br

Betim - M0 I CEP: 32.600-308
cN PJ 07.842.278/0001 - 55

t 
"2),.1'Í .

f{

7.246.79715SP MG.

Praça J

3

FOr:l: i l'

IJ 4o



IPRE}iI
]UAZEIRO DO NORTT .CE ARÁ

CNP.,: 0t.CSB.2 gO / OOOL.2O

leu luluro. nu::,1 rttisrllu
FOLHA N'] l t)

I.3 - DOS FUNDAMENTOS

A presente controtoÇÕo decorre do Processo AdministÍolivo no 149612021, por Edltot

de Seleçõo, efeluodo com bose no Lei Municipol no ó.1 94, de 23 de moio de 2017, do
Decrelo Municipol n" 43.007, de 04 de novembro de 2021 e do Portorio no óó8, de I I
de novembro de 2021.

CTÁUSUIA SEGUNDA - Do oBJEIo

2.1 - Seleçõo de entidode de direito privodo, sem fins lucrotivos, quolificodo como
Orgonizoçôo do Sociol- OS, nos termos do Lei Municipol no 6.1g4, de 23 de moio de
2017' do Decreto Municipol n" 43.007, de 04 de novembro de 2OZ1 e do portorio no

óó8, de I I de novembro de 2021., que instituí o Progromo "Futuro Gorontido", poro
formoçôo de vínculo de cooperoçõo, por meio de CONTRATO DE GESTÃO, visondo
operfeiçoor os obros e serviços relocionodos oo opoio técnico, fornecimento de
equipomentos, môo de obro e insumos necessórios oo pleno funcionomento e
desenvolvimento dos otividodes do lnstituto.

ctÁusuLA TERcEIRA - DAs oBRtGAÇÕEs E REspoNsABtuDADEs DA coNTRATADA

3.1 A CONTRATADA, poro cumprimento do presente coNTRATo DE GESTÃ6, que
seguem os disposÍtivos do Lei Municipol no ó.1 94, de 23 de moio de 2017, do Decreto
Municípol n" 43.007, de 04 de novembro de 2o2l e do porlorio no óóg, de I I de
novembro de 2021, compromete-se o:

3.1 .l Executor lodos os otividodes e/ou servÍços ouxiliores descritos e coroclerizodos
no Editol de Seleçôo e no proposto de trobolho, técnico e finonceiro opresenlodo
pelo GONTRATADA, zelondo pelo boo quolidode dos oções e serv iços ofertodos,

cio, eficócio, efetividode e economicidode em suos

SECRIiiriitA r,turvrclpÀL Or e oucaçÂo
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otividodes, com o vinculoçôo obrigolório dos recursos oo cumprimento dos

objetivos, metos e prozos previstos, em consonôncio com os demois clóusulos e

condiçÕes estobelecidos neste CONTRATO DE GESTÃO;

3.1.2 Observor, no tronscorrer do execuçõo de suos otividodes, os orien'loções e

diretrizes internos odvindos do CONTRATANTE;

3.1.3 Utilizor os bens moteriois e recursos humonos custeodos por este CONTRATO DE

GESTÃO exclusivomente no execuçôo do seu objeto;

3.1.4 Prover os serviços e equípomentos especificodos no Editol de Seleçôo e no

proposto de trobolho, técnico e finonceíro opresentodo pelo CONTRATADA,

gorontindo o bom ondomento dos otividodes inerentes oo lnstituto;

3.1.5 Monter todos os equipomentos, mobiliório e utensílios necessórios à execuçõo

dos serviços em perfeitos condições de uso;

3.1.ó Monter limpos e conservodos lodos os espoços internos e exlernos do

CONTRATANTE;

3.1.7 Controtor empregodos e empresos preslodoros de serviços em conformidode

com os leis lrobolhistos e com o díreito civil, devendo ser conduzido de formo

público, objetivo e impessool, com observôncio dos princípios previstos no coput do

ort.37, do Constituições Federol, e nos termos do regulomento próprio do entidode;

3.1.8 A controtoçÕo de empregodos de que dispõe o clóusulo onterior, deveró ser

reolizodo por meio de processo selelivo, sob regime CLT, e em quontidode

necessório e condizente com oo odequodo cumprimento dos serviços inerentes oos

lnstituto;

3.1.9 Disponibilizor recursos humonos com perfil profissionol, compolível e

regulormente treinodo e copocilodo, segundo proposlo técnico opresentodo pelo

CONTRATADA, no prozo móximo de I5 dios, conlodos do outorgo deste CONTRATO

DE GESTÃO, poro exercer os otividodes de suo responsobilidode, com observôncio

dos disposições constonles em regulomento próprio poro o odmissõo de

V
M

.1"
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3.1.10 Quonto do conlrotoçôo de consultorios e ouditorios, o OS deveró justificor

tecnicomente o necessidode dos serviços, evidenciondo que nÕo execulo serviço

semelhonte, devendo o referido conlrotoçÕo ser previomente outorízodo pelo

Gestor do Controto;

3.1 .l I Goronlir o preenchimento dos poslos de trobolho necessórios à execuçõo dos

otividodes, independentemente de férios de pessool e dos demois ousêncios
previstos no legísloçôo vigenle;

3.1.12 Responsobilízor-se integrolmente pelo pogomenlo de remuneroçÕo e

encorgos lrobolhistos, previdenciórios, fiscois, comercÍois e outros, resultonles do
execuçôo do objeto deste CONTRATO DE GESÍÃO, observodos os limites e crítérios

poro o despeso com remuneroçôes e vontogens de quolquer nolurezo o dirigentes

e empregodos, respeilodos os volores proticodos pelo mercodo, no regiôo e selor

correspondente o suo óreo de otuoçôo;

3..l.13 Gorontir o piso soloriol dos empregodos celetistos, observondo o oplÍcoçõo
do índice de reojuste onuoldo píso soloriol;

3..l.14 Observor fielmente o legisloçõo trobolhisto, bem como monter em dio o
pogomento dos obrigoções tribulóríos e prevídenciorios relotÍvos oos seus

empregodos e preslodores de serviço, com o fornecimento de certidões de
reguloridode fiscol, previdenciório e lrobolhisto, sempre que solicitodos pelo
CONTRATANTE;

3.'1.15 Fornecer os equipomenlos de proteçÕo índividuol e coletivo que se

moslrorem necessórlos oo desempenho dos olividodes, objeto deste CONTRAIO DE

GESTÃO;

3.1.1ó Exercer o controle sobre o ossiduidode e o pontuolidode dos recursos

humonos. por meÍo de registro de ponto e frequêncio. preferenciolmente por meio
elelrônico;

3.1.17 Monter, duronle o execuçõo deste coNTRATo DE GEsTÃo, estruturo
compotível obrigoçôes trobolhistos ossumidos, bem como todoscom os

-/ ,§l
31 3595-78281359(-5380 . rf,www.ip b.betím.mg.gov.br

I CEP:32.600-308Praça J Lino da Sitva, 15. Brasiteia -
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3.1.18 Monter, duronte o execuçôo deste CONTRATO DE GESTÃO, estruturo

compotível com os obrigoções trobolhístos ossumidos, bem como todos os

condiçôes exigidos e demonslrodos no procedimento de Seleçôo Público;

3.1.19 Monter, duronte o execuçõo deste CONTRAIO DE GESTÃO, os certificoções e

copocitoções técnicos do Corpo Deliberotivo/Administrolivo e Diretivo, do

instituiçÕo, bem como do Corpo Técnico, otuonte direto no CONTRATO DE GESIÃO,

de ocordo com o opresentodo no Proposto Técnico;

3.1.20 Monter, em perfeitos condiçÕes de uso e conservoçôo, os equipomentos e

instrumentos necessórios à gestÕo dos otividodes e/ou serviços, permitidos pelo

CONTRATANTE;

3.1.21 Providencior e monter oluolizodos todos os licenços e qlvorós, junlo às

reportições competentes, que eventuolmenle se fizerem necessórios à regulor

execuçÕo dos otividodes e/ou serviços constontes desle CONTRATO DE GESTÃO;

3.1.22 Apresentor. o prestoçõo de conlos e relotórios referente às otividodes

desenvolvidos pelo O.S., de ocordo com o tipo de otividode e o período de

ocomponhomento previsto no plono de trobolho (quodrimeslrolmente) e nos

onexos deste CONTRATO DE GESTÃO à Comissôo de Acomponhomento,

Fiscolizoçõo e Avolioçõo - CAFA, que seró ínstituído pelo CONTRATANTE;

3.1.23 Responsobilizor-se pelo pogomento, com recursos próprios do entidode, de

compensoções, reporoções e indenizoções de quolquer ordem (donos morois,

moleriois e outros), decorrentes de oçÕo ou omissôo, doloso ou culposo

(negligêncio, imprudêncio ou imperício), que seus ogentes cousorem oo lnstítuto de

Previdêncio Sociol do Município de Betim - IPREMB. oos destinotórios dos serviços,

inclusive por folhos relolivos à suo prestoçôo, quondo oplicóvel, ou o lerceiros, sem

prejuÍzo dos demois combinoções legois e controtuois cobíveis. As intercorrêncios

deverôo ser comunicodos imediotomente oo CONTRATANTE;

3.1.24 Acolher os deslinoÍórios dos otividodes objeto deste CONTRATO DE GESTÃO

(oposentodos, pensionislos, servidores) com dign de, corlesio e respeito, de

3Í 3595-7828 5380 . fmuw.iprernb.betim.rng.gor.br
5, Braailóia - Betirn - M0 I CEP:32.ó00-308
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universol e iguolitorio, montendo-se sempre o quolidode no prestoçôo dos serviços
de relevÔncio pÚblico, com observôncio dos legisloções especiois de proteçõo oo
ídoso, Lei no 10.741, de lo de oulubro de 2003; ô crÍonço e oo odolescente, Lei no

8'0ó9, de l3 de julho de 1990; e o pessoo com necessidodes especiois, Lei no 2.853,

de 24 de outubro del989;

3.1.25 Publicor, onuolmente, os demonslrotivos conÍóbeis e o reloÍório de execuçÕo
do presente CONTRATO DE GESTÃO, bem como o bolonço onuoldo CONTRATADA,

no sitio eletrÔnico do CONTRATANTE e no Órgôo Oficiol do Município de Betím, ote
o dio 30 de obrildo ono subsequente;

3.1.26 Fornecer, pronlomente, todos os informoÇões e esclorecimenlos solicitodos
pelo CONTRATANTE, por meio do Comissôo de Acomponhomento, Fiscolizoçõo e
Avolioçôo - CAFA e/ou demois órgÕos e/ou entidodes encorregodos do controle,

do fiscolizoçôo e do reguloçôo, relolivo às otividodes, operoções, controlos,

documentos, registros contobeis e demoís ossuntos que se mostrorem perlinenles;

3.1.27 Permitir o livre ocesso de pessool especiolmente designodo pelo

CONTRATANTE (Comissôes, Grupos de Trobolho ou Unidodes OrgonizocionoÍs), pelos

órgÔos de controle inlerno e exÍerno, oos livros conlóbeis, popéis, documentos e

orquivos sobre os otividodes e operoçôes objeto desle CONTRATO DE GESTÃO,

quondo em missÕo de fiscolizoçôo, conlrole, ovolioçôo ou oudilorio;

3.1.28 Restituir, à conto do CONTRATANTE, o votor repossodo, otuolizodo
monetoriomente e ocrescido de juros legois, no formo do legisloçÕo oplicóvel,
conlodos do doto do seu recebimento, quondo evidenciodo no onólise do
prestoçôo de contos que os despesos reolizodos nõo forom condizentes com o

CONTRATO DE GESTÃO ou nôo forem regulormente comprovodos;

3.1 .29 Monter registros, orquivos e conlroles contóbeis especÍficos poro os dispêndios

relotivos o este coNTRATo DE GEsTÀo, pelo prozo de 05 onos, contodos do
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3.1.30 Responsobilizor-se pelo exotidõo de todos os dodos e informoções que vier o

fornecer oo CONTRATANTE, sendo que o inexolidÕo de referidos informoções e/ou

dodos seró considerodo infroçÕo o este CONTRATO DE GESTÃO, o ser ovoliodo o

penolidode pelo Comissôo de Acomponhomento, Fiscolizoçõo e Avolioçõo - CAFA;

3.1.31 Envior, quodrimestrolmente, em 03 (três) vios, por meio de mídio digilol, os

regislros relotivos o todos os despesos reolizodos, ossím que forem pogos,

objetivondo o controle de custos efetivos e o devido fiscollzoçôo, por meio do

ComissÕo de Acomponhomento, Fiscolizoçôo e Avolioçõo - CAFA;

3.1.32 Fornecer todos os informoções que o CONTRATANIE solicitor sobre os oções o

serem implementodos, bem como sobre os resultodos olconçodos duronte o

vigêncio deste CONTRATO DE GESTÃO, que sejo de seu conhecimento e/ou posse;

3.1.33 Sugerir olteroções ou oções oo CONTRATANTE, visondo otingir os objetivos

deste CONIRATO DE GESTÃO;

3.1 .34 Gorontir oos servidores, oposenlodos e pensionistos o ocesso grotuito Ôs oções

e otividodes descritos no objeto deste CONTRATO DE GESTÃO, sendo vedodo o

cobronço de quoÍsquer contribuições ou toxos;

3.1.35 Aluor de formo isento de quolquer influêncio portidório, religioso e/ou

filosófico, de ocordo com o Constituiçôo Federol;

3.1.3ó A CONTRATADA nÕo poderó ulílizor, como sede do instituiçôo, os espoços

inÍegrontes do potrimônio do lnstituto de Previdêncio Sociol do Município de Belim -

IPREMB, nem utilizor recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTÃO poro

monutençÕo do sede em outro locol, que estejom foro do custo comportilhodo;

3.1.37 Cumprir todos os obrígoções descrilos no Proposto de Trobolho - Técnico e

Finonceiro opresentodo pelo CONTRATADA;

3.1.38 Reolizor olendimento indiferenciodo oos usuórios dos serviços objeto do

CONTRATO DE GESTÃO;

31 3595-7828 I 359 . t'www.ipremb.betirn.rng.gav.br
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3.1.39 Adotor próticos de plonejomento sÍstemótico dos oçóes do Orgonizoçôo
sociol, medionte instrumentos de progromoÇõo, orçomenlo, ocomponhomenlo e

ovolioçôo de suos otividodes, de ocordo com os metos pocÍuodos;

3.1'40 Especificor o progromo de trobolho proposto pelo Orgonizoçôo Sociol,

estipulor os metos o serem otingidos os respectivos prozos de execuçÕo, bem como
os critérios objetivos de ovolioçõo de desempenho, inclusive medionle indicodores
de quolidode e produtividode;

3.1.41 lntensificor o limpezo/higienizoçõo em período de pondemio e/ou surto de
doenço contogioso.

3.1 .42 Cumprir os objelivos e estrotégios do progromo "Futuro Gorontido", instiluído

pelo Porlorío óó8, de I 1 de novembro de 2021.

ctÁusuLA QUARTA - DAs oBRTGAÇÕEs E REspoNsABruDADES Do coNTRATANTE

4.1 Poro o execuçõo do objelo do presenle coNTRATo DE GEsrÃo, o
CONTRATANTE obrígo-se o:

4.1.1 Efetuor reposses conforme disposto neste coNTRATo DE GESTÃO;

4.1.2 Preslor o CONTRATADA o opoio odministrotivo necessório poro o olconce do
objeto deste CONTRATO DE GESTÃO, desde que nÕo oconete em ônus finonceiro

extro oo CONTRATANTE;

4.1.3 Acomponhor, moniloror e ovolior o execuçÕo deste CONTRATO DE GESTÃO;

4.1.4 Monter. no sítio elelrônico do lnstitulo de Previdêncio SocÍol do Município de
Betim - IPREMB, dodos sobre o presente coNTRATo DE GESTÃO, suo execuçõo e
ovolioçôo poro consulto. o quolquer tempo, por quolquer inleressodo;

4.1.5 Articulor-se com o CONTRATADA, buscondo o forlo ento do Gestõo

Democrotico, priorizondo os oçÕes de operfeiçoomento o inistrotlvo e o

fiscolizoçõo do oplicoçõo recursos;

31 3595-7828 I 359{-5380 . rf,www"iprç
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4.1.6 Acomponhor siste e sucesso dos oções

executodos pelo CONTRATADA, por meio dos dodos o serem colhidos;

4.1.7 O Presidente do lnstÍtuto de PrevÍdêncio Socioldo Município de Belim - IPREMB,

deveró designor servidor poro ser gestor do controto e ocomponhor o fiel execuçÕo

do controto.

crÁusur.A eurNrA - DAs oBRTGAÇÕES MÚIUAS

5.1 Poro o execuçÕo do objeto do presente CONTRATO DE GESTÃO, o

CONTRATANTE e o CONTRATADA obrigom-se o:

5.1.1 Crior conois de porticipoçõo e de compromisso poro o execuçôo integrol

deste CONIRATO DE GESTÃO, objetivondo o operfeiçoomento dos serviços

prestodos pelo CONIRATANTE.

5.1.2 lmplementor o progromo "Futuro Gorontido", ínstituído pelo Portorio óó8, de I I

de novembro de 2021.

CrÁUSUTA SEXTA - Do ACoMPANHAMENIO, DA tlSCAtlzAçÃO e oa AVAUAÇÃO

ó.1 Por meio de Portorio serôo nomeodos os membros do Comissõo de

Acomponhomento, Fiscolizoçõo e AvolioÇÕo - CAFA do Controto de Gestôo,

responsóveis por reolizor o supervisÕo sistemotizodo dos oções do OrgonizoçÕo

Sociol e seus resultodos;

ó.1.1 As otividodes executodos pelo CONTRATADA lerõo o porle contóbil/finonceiro

ovoliodo e fiscolizodo pelo CONTRATANTE, sem prejuízo dos sonções de conlrole e

fiscolizoçõo dos óreos de controle interno do lnstituto;

6.1.2 Coso sejom opurodos quoisquer despesos impróprios reolizodos pelo

CONTRATADA, esso seró notificodo poro, no prozo móximo de 05 (cinco) dios Úteis

5380 . fwww.iprcmb.betim.rng.gw.bróP
José Lino da Sitva,15. Brasitéia - Betim - MG I CEP: 32.600-308
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opos o recebimento do notificoçõo, opresentor justificotivos ou providencior os

regulorízoÇÕes;

ó.1.3 Em cosos que os justificotivos opresentodos pelo CONTRATADA, dodos no item
onlerior, nõo forem oceilos, seró dodo o prozo de 05 (cinco) dios úleis poro o
opresentoÇõo de recurso endereçodo oo CONTRATANTE;

ó.1'4 Se indeferido o recurso, seró formolízodo um expedienle poro que se efeluem
os penolidodes cobíveis, o sober, restituiçõo dos despesos impróprios com recursos

nõo orÍundos do provisôo deste Conlroto;

ó.1'5 SerÕo consíderodos impróprios os despesos que, olém de ofenderem os

princípíos do legolidode, morolídode, economicidode, impessoolidode, boo-fé,
probidode, eficiêncio, isonomio e publicidode nÕo guordorem quolquer reloçÕo
com os serviços prestodos. como por exemplo: festos de confroternízoçõo de
empregodos, reposse de mullos de trônsÍto, dislribuiçÕo de brindes e custeio de
olividodes nõo condizentes com o objelo controtuol.
ó.2 Os resultodos olconçodos pelo Orgonizoçôo Sociol deverõo ser objeto de
ovolioçôo crilerioso do ComissÕo de Acomponhomento, FiscolizoçÕo e Avolioçôo
- CAFA do Controto de Gestôo, que norteoró os correções que forem necessórÍos
poro gorontir o pleno eficócio do presente coNTRATo DE GESTÃo. o nõo
oÍingímenlo dos metos, conforme deconêncios do ovolioçõo, poderó ensejor o
desquolificoçÕo de Entidode como Orgonizoçõo Sociol no município de Betim;
ó-3 Ao finol de codo exercício finonceiro o Comissôo de Acomponhomento,
Fiscolizoçõo e Avolioçõo - CAFA do Controlo de Gestõo, elobororó consolidoçôo
dos resultodos oblidos do CONTRATO DE GESTÃO e encominhoró oo presidente do
lnstituto de Previdêncio Sociol do Município de Belim - IPREMB que, opós ciêncio e
oprovoçôo, disponÍbilizoró no portol de tronsporêncÍo;

6.4 O presente CONTRATO DE GESTÃO estoró submetido oos controles externo e
inlerno. fícondo lodo o documentoçõo ível o quo tempo sempre que

31 3595-7828 I 359ó-5380 . rÍwprw, m.mg"gw.br
José Lino da Sitva, 15. Brasiléia - Betim - Mg I C 32.600-308
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ó.5 A Comissõo de Acomponhomenlo, Fiscolizoçôo e VO o - CAFA do Controlo

de GestÕo exigiró o opresentoçõo, pelo CONTRATADA, oo término de codo

exercício ou o quolquer momento, conforme recomende o interesse público, de

relotório pertinenle à execuçÕo do CONTRATO DE GESTÃO, contendo comporotivo

específico dos metos propostos com os resultodos olconçodos, ocomponhodo do

prestoçõo de contos correspondenle oo exercício finonceiro;

6.ó A óreo de controle interno lnstituto de Previdêncio Sociol do Município de Betim

- IPREMB e o Comissôo de Acomponhomento, Fiscolizoçõo e Avolioçõo - CAFA dos

Controtos de Gestõo poderõo exigir do CONTRATADA, o quolquer lempo,

informoções complementores e o opresentoçõo de detolhomenlo de lópicos e

informoções constontes dos relotórios;

6.7 Os responsóveis pelo ocomponhomento deste CONTRATO DE GESTÃO, oo

tomorem conhecimento de quolquer irreguloridode, comprovodo por meio de

processo odministrotivo. no utilizoçõo de recursos ou bens de origem publico,

comunicorõo imediotomente oo Presidente do lnstituto de Previdêncio Sociol do

Município de Betim - IPREMB, que tomoró os providêncios cobíveis;

ó.8 A Prestoçõo de Contos, o ser opresentodo pelo CONTRATADA

quodrimeslrolmente ou o quolquer tempo, conforme recomende o interesse

publico, for-se-ó por meio de relotório periinente à execuçõo deste CONTRATO DE

GESTÃO, contendo comporotivo específico dos metos propostos com os resultodos

olconçodos, ocomponhodos dos demonstrotivos finonceiros referentes oos gostos

e receitos efelivomente reolizodos, disponibilizondo o totolidode de seus registros

contóbeis, opresentondo os demonstroções finonceiros (bolonço polrimoniol,

demonstroçôo do resultodo do período, demonstroçôo dos mutoçÕes do

potrimônio líquido, demonsiroçÕes de fluxo coixo e nolos explicotivos) e

otuolÍzoçÕes, olém dos livros rozÕo, diorio do período e boloncete devidomente

responsovel pelo conlodor responsovel e opresentoçõo de Certidõo d

I 3595-7828 5380' #www.ipremb.betim,rng.garr.br
Josá Lino da Siba, 15, Brasiléia - Betim - i'{8 I CEP: 32.600-308
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ó.9 A Divisõo de Controle lnterno do lnstituto de Previdêncio Sociol do Município de
Betim - IPREMB poderó reolizor os otividodes de oudítorio oos servÍÇos prestodos.

ó.10 Coberó à Comissõo de Acomponhomento, FiscolízoçÕo e Avolioçõo - CAFA,

fiscolizor o Orgonizoçôo Sociolquonlo oo pogomento de solórios e recolhimento de
encorgos Írobolhislos.

crÁusurA sÉnnne - Do pRAzo DE ucÊNcta

7'l A vigêncio do presente CONTRATO DE GESTÃO seró de 24 (vinlee quotro) meses,

conlodos o porlir de suo publicoçõo, podendo ser renovodo o crilério do inleresse
público, desde que demonstrodo o olconce dos metos poctuodos, o odequoçÕo
dos resultodos e oprovoçõo dos prestoções de contos pelo GONTRATANTE;

7.2 O CONTRATANTE e o CONTRADADA convencionom que, dentro do prozo de l2
(doze) meses, o portir do ossinoturo deste controto, seró feito umo ovolioçôo
conjunto do desenvolvímento dos oções previstos neste CONTRATO DE GESTÃO,
quondo serÓ definido o suo conlinuidode ou nõo, tendo em vislo os otividodes o
serem desenvolvidos, bem como os recursos exislentes poro o desenvolvimenlo dos
otividodes no período poslerior;

7'3 Fico poctuodo que o CONTRATANTE, o quolquer momento, poderó rescindir o
presenle CONTRATO DE GESTÃO se, em nome do interesse público, verifÍcor o
descumprimento de princípios bosílores do Administroçôo público, com o oplicoçÕo
dos penolidodes previstos no presente CONTRATO DE GESTÃO, ossegurondo o
CONTRATADA o díreito oo controditório e o omplo defeso.

CIÁUSUIA OTIAVA . DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1 Poro execulor o objeto deste coNIRATo DE GESTÃO, especifico no Editolde
Trobolho - Iécnico e Finonceiro o lodo pelo

31 3595-78281 3596-5380 . n"www.ip rÊm
Praça Josê Lino da SiUa, 15, Brasitéia - Betirn - MG I CEp: 3
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CONTRATADA, o CONTRATANTE repossoro à CONTRAIAD A, nos e condiçÕes

constontes deste CONTRATO DE GESTÃO, o importôncio globolestimodo descrito no

Ítem 9.1 do CLAUSULA lX * DO REPASSE DE RECURSOS, deste Conlroto.

8.2 Esso importôncio poderó sofrer modificoçôes, observondo-se os disponibilidodes

finonceiros de recursos olocodos nos orçomentos dos onos subsequentes e o
legisloçõo oplicóveloos conlrotos de gestõo;

8.3 Os recursos repossodos o CONTRATADA, enquonto nõo utilizodos, deverÕo ser

oplicodos em coderneto de pouponço ou fundo de oplicoçôo finonceiro

composto mojoritoriomente por títulos do dívido público, devendo os resultodos

desso oplicoçôo ser revertidos exclusivomente oo cumprimenÍo do objelo deste

CONTRATO DE GESTÃO;

8.4 No excepcionolidode do CONTRATADA suportor, com recursos próprios,

despesos deste CONTRATO DE GESTÃO, em virtude de olroso nos reposses previslos

pelo CONTRATANTE, e lendo reconhecido os despesos efetivodos, desde que em

montonte iguolou Ínferior oos volores oindo nÕo desembolsodos e estejom previstos

no plono de lrobolho, o CONTRATADA leró direito oo reembolso, nÕo podendo,

nesse coso, deposilor os recursos utilizodos nos conlos especifícos e exclusivos de

movimentoçõo dos recursos Íinonceiros tronsferidos pelo CONTRATANTE;

8.5 Sem prejuízo dos reposses efeÍuodos pelo CONTRATANTE, o execuçôo do

presente CONTRATO DE GESTÃO podero ser implemenlodo, complemenlor e

suplementormente, com recursos odvindos de:

o) DooçÕes, legodos, potrocínios, opoios e contribuições de entidodes nocionois ou

estrongeiros, publicos ou privodos;

b) Rendímentos de oplicoçÕes de otivos finonceiros;

c) Outros ingressos. devidomente comunicodos oo CONTRATANTE.

B.ó Os pogomentos o serem reolizodos pelo CONTRATANTE deverÕo ser efetivodos

por meio de conlos correntes do fovorecido em instíluiçôo boncório CONTRATA

poro centrolizor suo movimenloçõo fino

31 3595-7928
1

ipre mb. beti m. m g. gw. br
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8.7 A CONTRATADA devero inslÍluir e monler um fundo poro provisionomento de

despesos, o tílulo de reservo técnico finonceiro conslituído com recursos oriundos

dos reposses feilos pelo CONTRATANTE, no monlonle de 5% (cinco por cento) do

volor mensol repossodo, poro olendimento o situoções emergenciois;

8.8 A CONTRATADA fico outorizodo, com interveniêncio do CONTRATANTE, o

celebror ojustes com o Poder Público e o iniciotivo privodo, objelivondo coplor
recursos poro o execuçõo do objelo deste CONTRATO DE GESTÃO. Os recursos

coplodos pelo CONTRATADA deverôo ser utilizodos complemenlormenle oos

recursos repossodos pelo CONTRATANTE;

8.9 Fico vedodo o reolizoçôo de despesos, ô conto dos recursos oriundos do
presente CONTRATO DE GESTÂO, o lílulo de:

8.9.1 Toxo de odministroçÕo. de gerêncio ou sÍmilor;

8.9.2 Publicidode, dos quois constem nomes, símbolos ou imogens que coroclerizem

promoçôo pessool dos dirigentes do orgonizoçôo sociol, outoridodes ou servidores

públicos;

8.9.3 Destinoçôo de recursos poro publicidode de promoçõo insÍitucionol do

orgonízoçõo sociol;

8.9.4 Pogomento de benefícios o empregodos do CONTRATADA nôo contemplodos

no seu Plono de Corgos;

8.9.5 Pogomenlo de cuslos indiretos, relocionodos à existêncio moteriol do

CONTRATADA no condiçôo de entidode privodo sem fins lucrotivos;

8.10 Ao finol do coNTRATo DE GESTÃO, depoís de pogos todos os obrigoçôes

decorrentes do suo execuçôo, evenluol soldo finonceiro remonescente deveró ser

prontomenle restituído oo CONTRATANTE.

CIÁUSULA NoNA. Do REPASSE DE REcuRsos

do objeto e dos indicodores e metos estobelecidos nesle

d
31 3595-7828 I 359ó-5380 . # www. ip re mb. beti m. mg. gur. br

- Betim - MG I CEP: 32.ó00-308
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CoNTRATO DE orsrÃo e conforme opresentodos e

selecionodos, o CONTRATANTE repossoró à CONTRATADA o volor correspondente

oos24 (vinte e quotro) meses de vigêncio do controto de gestõo, do seguinle formo:

o) R$l 66.666,67 (cento e sessento e seis mil seiscenlos e sessento e seis reois e

sessento e sete centovos), mensolmente;

9.2 O reposse reolizodo olrovés de umo porcelo mensol fixo, observondo o

cumprimenlo dos metos e indicodores.

9.3 Poro o custeio do projeto, o desembolso deveró ser em oté 30 (trinto) dios do

início do execuçÕo dos respectivos otívidodes.

9.4 O prozo de desembolso poderó sofrer modificoçÕes uniloterois pelo lnstituto de

Previdêncio Socioldo Município de Belim - IPREMB, nos cosos de se idenlificor otroso

no cronogromo de execuçÕo proposlo pelo Orgonizoçõo Sociol em SUo

proposto/projelo.

9.5 Poderó hover retençÕo dos volores correspondenles oo previslo em cronogromo

quondo identificodo o descumprimento de Índicodores, melos ou evidêncios de

irreguloridode no oplicoçÕo dos desembolsos onteriores'

9.ô A OrgonizoçÕo Sociol devero opresenlor o Plono de Trobolho

quodrimestrolmente, com o respeclivo prestoçõo de contos do volor repossodo e

do volor utilizodo.

crÁusuLA oÉctttna - DA DoTAÇÃo oRÇAMENTÁRIA

l0.l Os recursos necessórios oo otendimenlo dos despesos mencionodos nesle

Controto poro o exercício de 2022, estÕo previstos no seguinle dotoçÕo

orçomentório:

o) 17.01.09.122.0045.2420.3.3.90.010300 - (outros serviços de terceiros - pessoo

jurídico) e poro os exercícios seguintes no dotoçõo equivolente;

31 3595,7828 I . f www. ipremb"beti m. rng. gorr.br

Brasitéia - Betim - MG I CEP: 32.600-308
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ll.l Fico ossegurodo o direilo do lnstituto de Previdêncio Sociol do Município de
Betim - IPREMB, exercer omplo, irrestríto, e permonente fiscolizoçÕo dos serviços

executodos pelo Orgonizoçõo Sociol vencedoro, sem prejuho do obrigoçõo desto

de fiscolizor seus empregodos, preposlos e/ou subordinodos, bem como solicitor
poreceres sobre seus empregodos.

ll.2 A fiscolizoçôo efetuodo por meio do lnstituto de Previdêncio Sociol do
Município de Betim - IPREMB em nodo restrínge o responsobilidode único, integrol e

exclusivo do Entidode no que se refere o perfeito execuçÕo dos serviços e às suos

consequêncios e implicoções.

I 1.3 A execuçÕo do CONIRATO DE GESTÃO seró fiscolizodo por servídor ou

ComissÕo nomeodo pelo Administroçõo por meio de Portorio o ser publicodo no

órgõo oficiol do Município.

CIÁUSUIA oÉclme sEGUNDA. Dos REcURSoS HuMANoS

l2.l A CONTRATADA utilizoró os recursos humonos necessórios e suficientes poro o
execuçôo desle coNIRATo DE GESTÃO, de ocordo com o plono de gestÕo de
recursos humonos opresentodo no Proposto Técnico, composto por empregodos
controtodos, em regime celetislo, pelo CONTRATADA, medíonte processo seletivo;

l2.2Os empregodos o serem conlrotodos pelo Orgonizoçôo Socioldeverôo exercer
efetivomente suos olivídodes loborois no lnsliÍulo de Previdêncio Sociol do Município

de Belim - IPREMB, nõo sendo permitido o pogomento de remuneroçõo o
funcionório que desempenhe suos otividodes em oulro locol;

12.3 A controloçõo de empregodos e de prestodores de serviços por porte do
CONTRATADA devero obedecer às disposÍções de seu regulomento proprio,

31 3595-7828 I 359ó-5380 r f
Praça José l-ino da Sitva, 15. Bras itéia -
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estobelecendo crilérios de seleçõo de pessool, conduzido de

objetivo e impessool;

público,

12.4 ACONTRATADA responderó pelos obrigoções, despesos, encorgos trobolhislos,

iributórios. securítórios, previdenciórÍos e outros, no formo do legisloçõo em vigor,

relotivos oos empregodos e prestodores de serviços por elo controtodos, sendo-lhe

defeso invocor o existêncio deste CONTRATO DE GESTÃO poro exímir-se dessos

obrigoções ou lronsferi-los oo CONTRATANTE;

12.5 O nÕo otingimento dos melos poctuodos podero ensejor o oplicoçôo de

medidos preventivos;

12.ó Fico vedodo o existêncio no Diretorio do Orgonizoçõo Sociol, de titulores de

corgo em comissõo ou funçõo de confionço do AdministroçÕo Publico, mondolo

do poder Legislotivo ou corgo de dirigente estotutório de portido político, oindo que

licenciodos;

12.7 Fico vedodo o conlrotoçõo de cÔniuge, componheiro ou porente,

consonguíneo ou ofim, em linho reto ou coloterol, oté o 3" grou, do Prefeito, Vice-

prefeito, de Secretórios Municipois, de Presidenles de outorquios, fundoções e

empresos publicos, bem como de Diretores, estotulórios ou nõo, do orgonizoçôo

sociol, poro quoisquer serviços relolivos oo CONTRATO DE GESTÃO;

'12.8 Empregodos e prestodores de serviços remunerodos pelo CONTRATADA com

recursos oriundos do CONTRATANTE, ou oblidos em decorrêncío deste CONTRATO

DE GESTÃO, somente poderôo exercer os suos respectivos otividodes em execuçÕo

do objeto do Presente CONTRATO;

t2.g O CONTRATANTE fiscolizoró o pogomenlo dos empregodos odmitidos pelo

CONTRATADA, visondo oferir o compotibilidode do corgo horório, o correto

recolhimento dos volores dos encorgos devidos, ossim como evitor pogomenlos e

duplicidode;

31 3595-7828 I 359{-5388 ' Ér rnb.betim.mg.gor.br
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I2. 10 A CONTRAIADA nôo poderó dispor, o quolquer instituiçôo público ou privodo,

dos seus empregodos controtodos com recursos do presente CONTRATO DE

GESTÃO.

l2'll Em coso de tronsgressÕo disciplinor de empregodo do CONTRATADA, esto
deveró observor os normos do Consolidoçõo do Leis do Trobolho - CLT poro o
exercício do Poder Disciplinor do Empregodor, podendo o GQNTRATANTE, coso
tome conhecimenlo de foto prolicodo por empregodo do CONTRATADA, que
otenle oos princípios do Administroçôo público, que promovo opologío e/ou
protique Íotos tipificodos como crime ou promovo oções que possom ser

coroclerízodos como ofenso oos ogentes públicos do CONTRATANTE, exigir o
demissõo do empregodo;

12.12 seró obrigoçÕo do orgonizoçõo sociol, monter todo o serviço de
contobilidode e ossessoromento jurídico referente oo CONTRATO DE GESTÃO;

12.13 Poderó ocorrer relençõo de volores controtuois em coso de inodimplemento
de solóríos e encorgos kobolhistos em volor suficiente poro quÍloçõo do débilo;
I 2.14 Os gostos com o forço de hobolho dos Orgonizoções Sociois nõo deverÕo ser
incluídos nos despesos de pessool poro fins de cólculo dos limites previstos do Lei

Complementor no l0t /2000 (Lei de ResponsobÍlídode Fiscol).

crÁusurA DÉcmA TERcEIRA - DAs ATTERAÇÕES

l3.l O presente CONTRATO DE GESTÃO poderó ser, o quolquer tempo, modificodo
pelos portes, em ospeclos quonlÍtotivos ou quolitotivos, por meio do celebroçôo de
oditivos, se idenlificodo oumenlo/reduçÕo de demondo ou necessÍdode de novos
investimentos, ompliondo/reduzindo o reposse de verbos poro o execuçõo do
controto de gestõo e modificoçôo de seu objeto;

.#
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13.2 As olteroções deverôo conlor com prévio juslificotivo por escrito, que conteró

o decloroçôo de interesse e oulorizoçôo do Presidente do lnstituto de Previdêncio

Sociol do Município de Betim - IPREMB;

13.3 A olleroçõo dos volores repossodos poderó implicor no revisÕo dos metos

poctuodos, conforme os relotórios dos ovolioções executodos pelo CONTRATANTE;

13.4 Por olleroções quonlitotivos entendem-se os relolivos à vigêncio do CONTRATO

DE GESTÃO, bem como o Proposto de Trobolho - Técnico e Finonceiro opresenlodo

pelo CONTRATADA;

13.5 Por olteroções quolitotivos entendem-se os referentes oo otingimento de metos

e objetivos;

13.ó Este CONTRATO DE GESTÃO poderó ser prorrogodo, o critério do AdministroçÔo

Publico Municipol, nos termos do Lei;

CIÁUSUtA DÉCIMA QUARIA - DA RESCISÃO

I 4.I Sero focultodo oo lnstiluto de Previdêncio Sociol do Município de Belim - IPREMB

e à OrgonizoçÕo Sociol rescindir o controlo de gestõo onles do prozo, por ocordo

entre os portes ou uniloterolmente, nos seguintes hipóteses:

l4.l.l Pelo Poder PÚblico:

l4.l.l.l euondo o Orgonizoçôo Sociol houver descumprido o legisloçôo ou

clousulos controtuois. nôo sonondo o folto em oté ó0 (sessento) dios, contodos do

notificoÇõo do Poder PÚblico, nos seguinles sÍtuoções:

| - quondo o oplicoçÕo dos verbos lronsferidos pelo Poder Publico ou o utilizoçÕo

de bens móveis ou imóveis, poro outros fins que nÔo o cumprimento do objelo do

Controto de Gestõo;

ll - quondo o oquisiçôo de bens ou controtoçÕo de serviços ocorrer em

desconformidode com o legisloçô o ou com os clóusulos controluois;
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lll- quondo o descumprimento dos obrigoções previslos no controto de geslõo nÕo

tenho sido sonodo opós notificoçõo do poder público.

| 4.1 .l '2 Em decorrêncio de insolvêncio civil do orgonizoçõo sociol ou de suo

dissoluçÕo;

I4.l .l .3 Por rozÕes de inleresse público, justificodos e delerminodos pelo chefe do
Poder Executivo;

14.1.2 Pelo OrgonizoçÕo Sociol:

l- Quondo houver olroso tolol. superior o 90 (novento) dios, de volores devidos pelo
Poder Público Municipol;

ll - Pelo ocorrêncio de coso forluilo ou de forço moior, devidomente justÍficodo e
oceiÍo pelo Poder PÚblico, com notificoçõo prévio de no mínimo ó0 (sessento) dios.
14.1.2.1 No processo de rescisõo, o quitoçôo dos obrigoções lrobolhistos teró
prioridode no uso do reservo técnico.

l4'1.3 Duronle o vigêncio deste CONTRATO DE GESTÃo, o CoNTRATADA perder, por
quolquer rozõo, o quolificoçôo como Orgonízoçõo Sociol;

14.1.4 Coso nõo sejo opresentodo o prestoçõo de contos nos prozos delerminodos,
solvo juslificolivo devidomenle fundomentodo, comprovodo e oprovodo pelo
CONTRATANTE;

14.1.5 A CONTRATADA nôo olíngir os metos previstos no CONTRATO DE GESTÃO;

14.1.6 Ocorrendo o rescisÕo uniloteroldeste CONTRATO DE GESTÃO ou em rozõo do
término de vigêncio, o CoNTRAIADA nôo poderó moís fozer uso de quoisquer
informoções, dodos ou documentos, tecnologios, moteríoís, metodologios e
sislemólicos de ocomponhomento;

14.1.7 Por ocordo firmodo entre o CoNTRATANTE e o GoNTRATADA, olendido o
interesse publico em oto devidomenie fundomentodo, poderó tombém ser exlinlo
o presente CONTRATO DE GESTÃO

V
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ctÁusum oÉctlne eurNIA - DAS pARIEs INIEGRANTEs Do coNTRATo oe cesrÃo

l5.l lniegrom o presente CONTRATO Of CfSfÃO, o Proposto de Trobolho - Técnico

e finonceiro opresentodo pelo CONTRATADA.

crÁusutn oÉcrlne sExTA - DA RESpoNSABTLTDADE crvrt DA coNIRAIADA

ló.1 A CONTRATADA é responsóvel pelo indenízoçôo de donos deconentes de

oçÕo, ou omissÕo voluntório, ou de negligêncio, imperício ou imprudêncio, que seus

ogentes, nesso quolidode, cousorem oos usuórios do lnsl[tuto de Previdêncio Sociol

do Município de Betim - IPREMB, bem como oos bens publÍcos moveis e imóveis os

quois lhe forom permitidos o uso, sem prejuÍzo do oplicoçôo dos demois sonções

cobíveis.

I ó.1.1 O ressorcimento dos donos citodos no clousulo ló.1 deveró ser custeodo com

recursos próprios do enlidode.

cLÁUSUtA DÉCIMA SÉINNE . DAS PENATTDADES

l7.l A inobservôncio, pelo CONTRATADA, de clÓusulo ou obrigoçõo conslonle deste

CONTRATO DE GESTÃO ou de dever originodo de normo legol ou regulomenlor

pertinente, outorizoró o CONTRATANTE, gorontido o controdilório e omplo defeso,

oplicor os penolidodes oboixo:

l- odverlêncio;

ll - mullo de moro no volor de olé I % (um por cenlo) por dio Útil sobre o volor do

Controto de GestÕo ou, se for o coso, do soldo nõo otendido do Controto de

Gestõo;

tll - mulÍo de oté 20% (vinle por cento) sobre o volor do Controto de Gestõo ou do

soldo nÕo otendido do Controto de GeslÕo, conforme o coso, e, menle,

31 3595-7828 I 3594- . f www.ipremb.betim.mg.gw.br
I CEP: 32.600-308
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nos hipóteses de descumprimenlo totolou porcioldo obrigoçõo, inclusive nos cosos

de rescisÕo por culpo do CONTRATADA;

lV - impedimento de celebror Controto de Geslõo no ômbito do Administroçõo

Público Municipol, por um período de 02 (doís) onos;

V - desquolificoçÕo no município de Betim.

17.2. A imposiçõo dos penolidodes previstos nesto clóusulo dependeró do
grovidode do folo motivodor, considerodo suo ovolioçõo no siÍuoçõo e

circunstÔncios objetivos de suo ocorrêncio, sendo necessório o notificoçôo dessos

penolidodes o CONTRATADA, que leró o prozo de l5 dios poro interpor recurso.

17 .3 A imposiçõo de quolquer dos sonçÕes estipulodos nesto clóusulo nõo elidiró o
direito do CONTRATANTE exígÍr indenizoçôo integroldos prejuízos que o foto gerodor

do penolidode oconetor poro o CONTRATANTE, independentemente dos

responsobilidodes crÍminole/ou élico do oulor do foto.

17.4 A mullo poderó ser descontodo do volor do reposse mensol e/ou de outros

pogomentos devidos pelo lnstitulo de Previdêncio Socíol do Município de Betim -
IPREMB à Orgonizoçôo Sociol, ou oindo, quondo for o coso, cobrodo judiciolmenle.

CTÁUsUIA DÉctMA oIIAVA . Do FoRo

18.1 Fíco eleilo o Foro desto Comorco de Betim poro dirimir quoisquer dúvidos ou
solucionor queslões que nôo possom ser resolvidos odministrotÍvqmente,
renunciondo os porles o quolquer outro, por mois privilegiodo que sejo.

ctÁusurA oÉcrnne NoNA - DA puBucAÇÃo

l9.l A publicoçôo do presente coNTRATo DE GESTÃO no sítio ete

de Previdêncio Sociql do Município de Betim - IpREMB e no

do, imediotomenle, opós suo ossinoturo
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20.1 Os cosos omissos deverÕo ser deliberodos pelo CONTRAIANTE, oplicondo-se os

diplomos legois perÍínentes o motérío, os preceitos de direito publico e,

supletivomente, os disposições de direito privodo no que for compotÍvel.

Por estorem de ocordo, firmom os porles o presente lnstrumento em duos vÍos de

iguol teor e formo, peronle duos testemunhos, poro que se produzom seus devidos

e legoís efeitos.

Betim, l7 de joneiro de 2022.

BR NO PRIANO

PRESIDENTE DO INSTITUTO PR IA SOCIAL DO MUNICí DE BETIM _

IPREMB
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