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. 5 (QUINTO) TERMO ADITIVO AO TERMO DE
g TAGELIONATO DE NOTKS DE\BEVD HORIZONTE FOMENTO, POR DISPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 003/2020, CELEBRADO EM

BHTE, 9 20/05/2020, QUE ENTRE SI CELEBRAM, COMO

MG 14 CONTRATANTE, O MUNICIP1O DE BETIM/MG

AUTENTICACAD E COMO CONTRATADO, O INSTITUTO DE

ML Beerme L angionly Don F: DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
IDDS.

O MUNICIPIO DE BETIM, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/SECRETARIA |
MUNICIPAL DE SAUDE, inscrite no CNPJ sob o 0" 13.064.113/0001-00, com sede na Rua Para
de Minag, n" 640, Bairro Brasiléia, na Cidade de Betim, Estado de Minas Gerais, CEP 32.600-412, |
neste ato representado pelo SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, SR. AUGUSTO VIANA
DA ROCHA e presentes o PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO, SR. BRUNO FERREIRA
CYPRIANO e o INSTITUTO DE DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - TDDS, .
— com sede na Avenida Raja Gabaglia, n® 4943, Sala n® 101, Bairro Santa Licia, na Cidade de Belo i
Herizonte, Estado de Minas Gerais, CEP 30.360-663, telefone (31} 3295-5655, endereco eletrdnico
(e-mail): institutonacional{@donadochinha.com.br, inscrita no CNPJ sob o n" 18.273.227/0001-76,
neste ato representada pela, SRA. VIVIANE TOMPE SOUZA MAYRINK, portadora do CPF N°
032.198.616-44 ¢ RG N* M-7.246.797 SSPMG, considerando o que consta no PROCESSO
ADMINISTRATIVO N 30.949/2020, tendo em vista a Clivsula VIT do Termo de Fomento
celebrado em, 20005/2020, o |° (Primeiro) Termo Aditivo celebrado em, 30/07/2020, o 2° (Segundo)
Termo Aditivo celebrado em, 03/1 1/2020, o 3° (Terceiro) Termo Aditive celebrado em, 19/05/2021,
o 4% (Quarto) Termo Aditive celebrada em, 1W11/2021, e 0 Memorando da Secretaria Municipal de
Saude n® 276/2022. 4 A, 736, do Processo Administrativo, resolvem celebrar 0 5° (QUINTO)
TERMO ADITIVO a0 referido Termo de Fomento, em conformidade com cliusulas abaixe:

CLAUSULA 1 - DO OBJETO

I.1- O objeto do presente Termo Aditivo, € a prorrogagio do prazo por 6 (seis) meses ¢ valor il
proporcional ao periodo, '

CLAUSULA Il — DO PRAZO

2.1 « Fica prorrogado o prazo do Termo de Fomento, ors-aditada por 6 (seis) meses, com vigéneia &

3.1 - O valor em decorréncip da prommogacao do presenfe Ter :
(doze milhdes, sctenta ¢ sete mil, quarenia e um reais e cinguenta ¢ seis centavos).

confar do dia, 20005/2022 ac dia, 20/11/2022, l!“*'““‘_*j‘i'_ | MUNORL DE k) i
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CLAUSULA 111 - DO VALOR Simdee !
F’.LH.u-‘--_ : “ ¥ |

== 12.077.041,56

!
CLAUSULA IV - DA DOTACAO ORCAMENTARIA E&/ fé

4.1 - As despesas -:l-:n:-:}rr::g,;ei do presente Termo Aditivo, correrfio 4 conta das Dotagdes '|
Orcamentarias n: % ._
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a) 09.01.10.122.0050.2182,335085.015912 ~ OPERACIONALIZACAO DOS SERVICOS
GERAIS DA REDE (Contrato de Gestio), no valor de RS 4.830.816,62 (quatro milhBes,

oitocentos e trinta mil, oitocentos e dezesseis reals ¢ sessenta ¢ dois centavos), para o presente
exerclcio de 2022,

b} 09.01.10.122.0050.2182.335085.015913 — OPERACIONALIZACAQ DOS SERVICOS
GERAIS DA REDE (Contrato de Gestio), no valer de RS 1.207.704,16 (um milhiio, duzentos
e sete mil, setecentos e quatro reais e dezesseis centavos), para o presente exercicio de 2022,

¢ 09.01.10.122.0050.2186.335085.015912 - OPERACIONALIZACAQ DA MANUTENCAO
DA REDE (Contrato de Gestfo), no valor de R$ 1.207.704,16 (um milhio, duzentos e sete
mil, setecentos ¢ quatro reais e dezesseis centavos), pare 0 presente exercicio de 2022,

d) 09.01.10.302.0075.2231.335085.015500 — GPERP.CIDNAL[EAI:EU DO HPRB (Contrato
de Gestdn), no valor RS 4.830.816,62 (guatro milhdes, oitocentos e trinta mil, oitocentos e
dezesseis reais ¢ sessenta e dois centavos), para o presente exercicio de 2022, o

A - L

CLAUSULA V - DAS DEMAIS CLAUSULAS

= 4

5.1 - Permanecem inalteradas as demaiz Clausulas do Termo de Fomento.

s

=

Por estarem justos e contratados, os representantes das partes assinam o presente
Termo Aditivo, na presenca das testemunhas abaixo, em 02 (duas) vias de igual teor ¢ forma, para
um 56 efeito.

BETIM-MG, 06 DE MAIO DE 2021,
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CONTRATO DE GESTAON® FMS0068/2021

CONTRATO DE GESTAO, QUE ENTRE 5l

TsecmeTai | v eoucaghol CELEBRAM, COMO WCONTRATANTE", O
s L EEARA MUNICIPIO DE BETIM E COMO S ONTRATADA",
Crup: 1) 053, 450/0001- 9 A ORGANIZACAO QOCIAL, INSTITUTO DE
I DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -

FOLHA S _:In_ll-_l'ljj_— IDDS.

0 MUNICIPIO DE BETIM, pessoa juridica de direito piblico mtermc, inserito no CNFT sob o n®
18,715.301/0001-96, © © FUNDO MUNICIPAL DE SAUDESECRETARLIA MUNICIFAL DE
SAUDE, inserito no CNPJ sob o n° {3.064.113/0001-00, ambos com sede na Rua Park de Minas, n° 640,
Rairro Brasiléia, BetimMG, CEF 17.600-412, nests 6io, mpms:nta.d-nn pelo PREFEITO MUNICIPAL,
SR, VITTORIO MEDIOLI e presentss, & PR{,‘JCLFF-.JHDDF.-GER..&L DO MUNICIPIO, SR. BRUNO
FERREIRA CYPRIANO, o SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANE] AMENTO,
GESTAD, ORCAMENTO E OBRAS PUBLICAS, SR. FLAVIO AUGUSTO MAILA LARA, doravante
denominado CONTRATANTE, ¢ 2 ORGANIZACAO SOCIAL, INSTITUTO DE DIGNIDADE E |
DESENYOLVIMENTO SOCIAL - ThDS, pessod juridica de direite privado sem fing lucrativos,

ingorika no CMP] 50D O n° ‘IE-..IH.IZ'.'FJ'MIJI-M. com sede na Kua Joosd Hemetério Andrade, n° 950, 57 e

> Andar, Bairro Buritis, 12 Cidade de Belo Harizonte/MG, CEP 30.493-140, neste ato, ropreaentado por '
gua PRESIDENTE, SRA. VIVIANE TOMFPE SOUZA MAYRINK, inscrita no CPF sob o n®
032.198.616-44, CI M-7.249.797 gEp/MG, resolvem celebrar o presents CONTRATO DE GESTAO,

decorrente do Processo Administrative n° A%.618/2022, medignte a5 ¢1ﬁusu1u'e condighes 8 seguir
patabelecidas:

CLAUSULAL-DO ORJETO

1.1 - O presente CONTRATO DE GESTAD, tem por objeto a articulagio, gestdo ¢ pperacionalizagio de
aghes inerentes a0 atendimento pablico, através de servigos continuados de higienizagio, limpeza interna
¢ externa de equipamenios piiblicos, desinfecdo, menutengdo e conservagdo de ingtalagtes
prn:!iais.fequipamﬂmm, jardinagem, apoio logistico de recepiio/portaria administrative, prepam &
distribuigio de refeigoes, com fornecimento de mio de phra treineda para sxecugdo & conservagio dos
servicos, incluindo materiais de consumno (limpeza ¢ higienizagio), hem cOmO & conservacio de
equipamentos diversos, com fornecimento de pegas © atensilios de reposi¢io, destinados a atender as
necessidades dos diversos setores do municipio de Betim, conforme legislaglo vigente, sepecificaghes
thenicas e orientaghes constanties nos ANexos.

CLAUSULA 11 - DOS FUNDAMENTOS

2,1 - A presente contratagio, decorre do PROCESS0 ADI'-IHN[ETMTI‘H’E! N° 486282021, efetuado
com base na Lei Federal n® 9.637/1998, [ei Federal n* 6.194/2017, Decreto Munhipd:?ﬂﬂlﬂ‘ll. e
[

demais legislaghes vigentes. L{
#

3.1 - Em observincia ao chjeto, no que WANES 4 manutengdo predil, magquinarios & squipamentos em
geral, com fornecimento de pecas © uiensilios de reposi Drganifigao Social, deverd tar servi
1

Ly
CLAUSULA TII - DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO Ay

.10
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Software - CDU, referente 4 software de gestio de estacionamento de cimeras de monitoramento,
cancelas autométicas, dedetizacio, descupinizaciio, desratizacio o desinsetizagio, servigos de controle &
desalojamento de pombos, fornecimento de extintores de incéndio, Fecarge e demais servicos inerentes
(troca de pecas, mangueira de hidrante, tegtes hidrostéticos, chave para conexiio tipo storz), servigo de
chaveiro com aquisigio e troca de pegas (chpia de chave, troca de segredo, fechadura completa, dentre
outros), limpeza e desinfeceio de reservatdrios de dgua potavel (caixa d “dgua), manutenclo preventiva
{mensalmente) & cometiva {quando necessdrio}) de ar condicionadn, climatizadores, cimarns frias,
refrigeradares e goladeiras, dentre outros Servigos inerentes &0 apoio e manutengio demandados pelos
gestores do Contrato,

3.2 - Quanto aos servicos de higienizagio/desinfeccdo « manutengio, & serem prestados no Centro
Administrative Papa Jogo Paulo Il & demais setores externos, 3 CONTRATADA deveri:

3.2.1 - Efetusr os pagamentos dos colaboradores contratades, até o quinta dia atil de cada mas, ber ™
coma cumprir integralmente s normas constantes na Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT,
observando, em especial, as Stimulas n°® 437 e 444, do Tribynal Superior do Trabalho - TST,
evitando acles judiciais de seus colaboradores, sob pena de aplicacio das sangles administrativas,
previstas na legislacdo vigents;

3.2.2 - Cumprir, rigorosamente, ag exigincias relativag & Seguranca e Medicing do Trabalha,
contidas nas respectivas Portarias do Ministérie do Trabalho, bem como, demais disposicdes a
respeito, oferecendo a seus colaboradores contratidos as garintias e medidas indispensdveis de
protecio, seguranca e execucdo dos Servigos, teis come: fertamentas, cintog de seguranga, huvag de
borracha, luvas de procedimento, méscaras (NB®5/PFF2), mascaras conira ERses, capa de chuva,

teulos de protecio, protetor auricular, avental de pretegdo, capote de protecio part areas criticas,
dentre outras;

323 - Tomer todas as providéncias e arcar com as obrigagtes, estabelecidas na legislacio
especifica, quanto 4 acidentes do trabalho, quando, em decorréncia da espécie, forem vitimas os
feus colaboradores contratados ng desempenho dos SETVigos ou em conexdio com eles, ainda que
verificadas nas dependéncias dos Orglios Piblicos Municipais, cumprinde o disposta na Portaria n®
3.214, de 08 de junho de 1978 & seus Anexos, NRI2 (Seguranga e Satide dg Trabalhador), NRO7
(Satde do Trabalhador), ambas formuladas pela Ministégia do Trabalho;

3.2.4 - Zelar pele discipling de seus salaboradores contratados, que deverdo cumprir, dentre outras
MOMmas comuns, &8 normas & instrugdes internas do CONTRATANTE;

3.6 - Arcar com og encargos trabalhistas, socigis previdencidrios de seus oo
contratados, despesas fiscajs, tributdrias, fretes o quaisquer outras que ndo tenham sido i
Prego proposto;
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33 - Referente ao regime de conirataglo da Organizagdo Sccial, as normas de contratagio, eXames
médicos e logistica, deverdio ser ohedecidos os seguintes critérios, pela CONTRATADA

individual & um teste peieolbgico. -
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1.2.7 - Prestar o8 servigos com base na Portaria a® 15, de 23 de agosto de 1988, Resolugio RDC n®
14, de 28 de fevereiro de 2007, Resolugio RDC n* 13, de 28 de fevereiro de 2007, Instruglo
Mormativa n® 05, de 25 de maio de 201 7, exiglneins da Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitiria -
ANVISA & RDC n° 42, de 25 de outubro de 2010;

3.1 - Manter um escritério no municipic de Betim, para a prestecio de servigos diversos, como
fechamento de folha de ponto, controle de falias, atestados, exames admissionais e demissionais,
reclamaches, entrega de contracheques, vale-elimentagio, vale-transporte, dentre outros;

3,32 - Instalar 01 (ums) linha telefanica & computador interligado rede de internet, nis
dependéneias do Centro Administrativo Papa Jedio Faulo 1L, para sua utilizagio, sem qualquer dnus
para 0 CONTRATANTE;

1,3.3 - Os profissionais constantes no quadro funcional da CONTRATADA, que prostardo servigos
aos Orgos vinculados ao Centro Administrativo Papa Jodo Paulo II, deverdio ter 0 registro na
CTPS ¢ ter experiéncin comprovada, conforme as exigéneias descrilas;

4.3.4 - Elabarar semestralmente, cartitha informativa &m conjunto com O Municipio (cooperagio
mitaa), sobre o beneficios e atividades de responsabilidade social destinadas aos colaboradores
contratados & municipes.

3.3.5 - Todas as atividades de responsabilidade social desenvolvidas pela CONTRATADA através
de seus projetas sociais, sejé com 08 coleboradores ou municipes, deverdo esiar em consondncia
com as Diretrizes estabelecidas pelo Municipio.

3.3.6 - Os colaboradores da CONTRATADA gue trabalhardo no escritério em Betim dewverdio ser
mantidos pala CONTRATADA, serm Snus para o municipio de Betim.

3.3.7 - Manter na execuglio dos servicos ara contratedo, pessoal especializade, maior de 18
{dezoito) anos, alfabetizados e em conformidade com 08 requisitos bisicos exigidos por catagoria.

3.1.8 - Os exames médico admissicnal & demissional deverdo OCOTIEE preferencialments dentro do
ambito do municipic de Betim.

1.3.9 - A CONTRATADA deveri preceder todo processa de contratagio de novos colaboradores
que prestarfio servigos em ndas os selores dos drgdos piblicos municipais, para gue NEo haja
desassisténcia dos servigos de higi:njz.aq'ﬁn-'dminfm:}ﬁn e menutencdo. Para que Nao ocome tal
sitpacio & CONTRATADA iniciard o processo de integragla de um novo colaborador com
antecedéncia de 07 (sete) dias do encercamento do contrato de trabalho do colaborador em proces

de demisslo.

3.3.10 - Apresentar antes do inicio das atividades laborais, la icolégico dos
gerem encaminhados para sxecugdo das tarefas, onde deverd conaiar no minimo

S48
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S
3.3.11 - A CONTRATADA deverd dar preferdncia & captacdo de mio de obm para a drea de
higienizagdio e manutenclio aos residentes do Municipio de Betim,

3.3.12 - A CONTRATADA deveri fomecer um aparclho de celular coorporativo com linha de
comunice¢lo em regime de comodato, destinads ag uso no trabalho dos Supervisores o
Encarregados contratados, sem s para o Municipio de Betim,

33.12.1 - O aparelho de celular corporativo deverd conter memdria suficiente para
armizenzmento de imagens, videos, arquives e mensagens trocadas com oz colaboradoses
de higienizagEo/desinfeccio que estiverem nos setores mais distantes,

3.3.12.2 - A CONTRATADA serd res ponsdvel pelos créditos ou pagamento das faturas
telefdnicas e providenciar assisténcia téenica, caso haj a necessidade de fepare no
aparelho celular durante o periodo de vigéncia deste Contrato de Gestiio,

—
3.3.123 - E terminantemente proibido ao Superviser ¢ Encarregado ceder, trocar ou
emprestar o aparelho celular sob seus cuidados e responsabilidade, devenda zelar &
congervar o aparelho que estard disponivel pura suxilid-lo nas suas atividades de
trebalkos.

aperelho celular sob sua responsabilidade,

15125 - O Supervisor e Encarregado deverd devolver o aparelho celular §
CONTRATADA em caso de encerramento do sew vineulo profissional ou ao términe do
Contrato de Gestio nas condices de uso,

34 - Quanto is identificagdes dos colaboradopes (uniforme, EPI, crachf) ¢ controle de equipe,

CONTRATADA devers: )
3.4.1 - Fornecer uniformes e EPI's, assegurando que seus colaborrdores contratados operacionais
nas dreas de Manutencio/Higienizaghio mantenham-se permenentements ¢ adequadements
uniformizados (uniforme identificado com a escrita IDDS SEAAD) em perfeitas condigbes de
higiene ¢ limpeza, portando sempre 0 crachd de identificacio em lugar visivel (fixado 2 altura do

peital,
34.1.1 - O crachs de identificagiio disponibilizado pele OS pars todos os colaboradores
deverd conter nome, fotw e fundo desempenhads, bem comao tecnologia de aproximagio
¥ MIFARE com codificacdn alfanumérica, pars cadasiro junto ao sistema instalade no
= Centro Administrativa.
—t

pedronizagio do calpads sem cadarco & imprescindivel e deverd ser fechado,
impermesdvel, sola antiderrapante e botas de Py exclusivas para lavagiio,
31.4.1.3 - A relaciio completa e detalhada dos equipamentos de protecds individual (EPT's)

necessdrios aos servigos de higiunihgﬁm‘i:lﬁjuﬁuﬂg & manuiengdo, conatahdescrimingda
FOiLH 353 %
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147 - Instalar relégios de ponto conforme legislaglio vigente - Lei n’ 13.874 de 2019 nas
dependéncias do Centro Administrativo e eventualmante nas que gerarem necessidades de maior
controle do quadro de pessoal. Nas demais, o regisiro poderd ser efetuado de forma similar {ex:
ponte online).

1,43 - A CONTRATADA devera substituir, sempre que exigido pela geréneia da Superintendéncia
de Servigos Gerals, Materiais @ Patrimanio/Divisio de Servigos Gerais da Administragio, qualquer
um dos colaboradores contratados cuja conduta moral ou profissional seja considerada prejudicial,
inconvenients ow insatisfatbria ao intepzsse Q05 SEIVIGOS.

144 - Comunicar a0 CONTRATANTE antecipadamente, o substitaiglo tempordria ou definitive
de qualguer colaborador contratado que somente podeara se afetivar mediante concordincia deste.

3.4.5 - Submeter-se as condigdes do CONTRATANTE, quanio ao cumprimento dos hordrios
astabelecidos, controle da presenga e permanéncia dos colaboradores contratados em servigo.

3.4.6 - Manter cadastro atualizado de candidatos  colaboradores, para formagéo de uma equipe de
reserva que possa substituir imadiatamente qualquer colaborador e afastamento médico, licengas
médicas e fériaz em conformidade com 08 requisitos bdsicos, experiéncias compativels com a
funcio & ser exercida, registio legal na CTPS @ sem gualguer Snus para o CONTRATANTE.

1.4.7 = Aprescniar mensalmente ¢ deixar & disposigio da Superintendéncia de Servigos Gerais,
Materiais e Patrimbnio/Divisao de Servigos Gerais da Administracio escala didria de colaboredores
contratados com local de lotagio digeriminando: matricula, noms completo, categoria profissional,
CPF, data de admisséo, data de nascimento, SeX0, remuneragio, inﬂ]ubri-ﬂﬂdn"pﬂi.mﬂﬂﬂidﬂ.dﬁ (valor
e percentual), escala/tumna, horério de trabalho, dias trahalhados, valor do posto e contra cheque cm

arquivo digital, amitindo até o Gltime dia do mas vigente, a escala do myés gubsequente.

348 - Os horirios de trabelho serdd sxecutedos de scordo com o de atendimento dos orglos
piiblicos municipais ¢ a CONTRATANTE poderd alterd-los quando necessrio, comunicendo a
CONTRATADA previamenie.

1.4.8.1 - Os diaristas com Carga hotéria de 44 h semanais, trabalhardo de segunda & saxla
de Th s 17h com intervalo de 01hi2min. de almogo au eventualmente em fingis de
semana ¢ feriados quando necessério, em regime de banco de hores.

3,482 - Os plantonistas trabalhario de segunda a segunda de acordo ‘com a escala de
plantio.

3.4.9 - A CONTRATADA deverd pagar como dia normal os dias ndo trabalhados que forem
determinados no Calendério Oficial do Municipio de Betim como pontos Facultativos.

3.4.10 - E vedado qualquer tipo de jogos de azar, venda de rifos ou bilhetes, & circulacao de lis
pedidos de qualguer natureza nos locais de trabathe.

14.11 - A CONTRATADA devert responsabilizar-se pela vio
_agsuntos do COMTRATANTE expostos 80 alcance dos eolaborad contralados.
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\3.5 — Referente a0 treinamento e a0 treinamento especificos para os colaboradores de higienizacdio, s

ONTRATADA devera:
- 3.3.1 - Elaborar, cumprir e apresentar sos Gestores na Superintendéneia de Servigos Gerais,
=~ Materiais e PatrimBnio/Divisdo da Servicos Gerais da Administracio em até 60 (sessenta) dias apis

B
3412 - A CONTRATADA deverd proibir seus colaboradores contratados de abrir armérios,
gavelas ou involucros de qualquer natureza, existentes nas dependéncias dos drplos plblicos
municipais, bem como ficar fora do local de servigo, sem a prévia autorizacio da chefia do
respectivo setor, onde os servigos estejam sendo executados,

34,13 - A qualidade dos servigos deverf ser mantida durants p vigéneia do Contrato de Gestio,
conforme proposta apresentada pela CONTRATADA.

3.4.14 - Designar para execucdo dos servigos colaboradores contretados que satisfacam as
condighes requeridas pela natureza des tarefas, quanto 4 conduts, conhecimentos e habilidades

especificas.

3.4.15 - E vedado o consume efoun guarda de bebidss aleodlicas, bem como produtosisubstincias
ilicitas nas dependéncias do CONTRATANTE.

L
3.4.16 - Os colaboradores deverio utilizar obrigatoriamente placas de sinalizaglo, cones & cordas
de isolamento para execuglo dos servigos a fim de evitar possiveis acidentes,

34,17 - A CONTRATADA deverd informar oficialmente a Superintendéncia de Servigos Gerais,
Mateniais e Patrimfnio/Divisdo de Servigos Gerais da Administragio no prazo de até 24h qualguer
ocofréneia anormal, acidentes que se verificarem no local do Servico, avarias ou alteracdes no
funcicnamento das instalagbes utilizadas pelo peszoal da higienizagBo/desinfecsiio & manutencdo,
como também todos os danos que vanham & ser causados & moveis, objetos, equipamentos e outros
pertences  dos  orglos plblicos municipais ¢ a  terceiros na execugiio dos  servigos,
independentements de comunicapio verbal que deve ser imediata, |

3.4.18 - Independente da natureza e magnitude de qualquer acidente de trabalho, o mesmo deverd
ser registrado ¢ notificado conforme legislagio, o que nilfe desobriga a empresa em adotar as
medidas conforme norma legel em relagio a acidentes do trabalho e comunicar oficialmente 4
Administraclio Piblics Municipal,

3.4.19 - As quantidades descritas neste contrato poderdo ser alteradas para mais ou para menos, i
desde que estejam inseridas na previsibilidade do objeto, ficando a critério da Administraglio
Municipal, conforme demandas detectadas,

3.4.20 - Os valores previstos no Contrato de Gestiio poderiio ser alteradas mediante 2 assingtura de
termos aditivos, observando as normas legais vigentes.

o inicio das atividades um programa/eronograma de capecitagio dos colaboradores.

3.5.1.1 = A CONTRATADA poderd efetuar um treinamento de orieatagdo vo

recepeionar os novos colaboradares para o exercicio da fungdio, até que seja ini
tado, o programa de capacitac@o dos colahara res, : \;//



3.6 — Cuanto ao vale trangporte/slimentagao, & CONTRATADA deverd:
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%.5.2 - Fica vedado a CONTRATADA, efetzar a substituigio dos colaboradores contratados com
conhecimento, treinamento & capacitado por GULTDS 56TR experiéncia £ capacitugio.

3.5 « A CONTRATADA deverd instruir seus colabomadores contratados para usarem um tom de
voz equilibrada quando estiverem desempenhando as fungles dentro dos drgdos plblicos
municipais, devendo ser resguardado respeilo 2o siléncio quanda necessério.

3154 - A CONTRATADA deverd fazer reunifies perifdicas com 08 colaboradores contratados,
objetivendo a orientagdo, execucio & resoluglo de problemas de ocorrdncias nas dependéncias dos
Arghos piblicos municipais.

355 - Os treinamentos deverdo ocomer &m conformidade com & RDC vigente, sendo
responsabilidade da CONTRATADA ministra-los aos enlaboradores com registro de presenga, sem
arus a CONTRATANTE.

1.5.6 - A CONTRATADA deverd ministrar treinamentos de reciclagem com rogistro de presenga,
semestralmente ou quando necesshrio € em conformidade com a RDC vigente, sem fnus &
CONTRATANTE.

1.5.7 - A CONTRATADA deverh emitir relatbrios de frequéncia dos colaboradores durante o
cumprimento do cronograma de capacitago para & Superlntcndﬁncia de Servigos Gerais, Materiais
e Patrimdnio/Divisio de Servigos Gerais da Administragio.

3.5.% - Orientar ¢ nio permitic que colaboradores contratados da drea de higienizaglo/desinfeccio,
fagam funcionar equipamentos ou gualguer tipo, por curicsidade ou outro fim.

150 . A CONTRATADA deverd apresentar manual de normas & rotings do processo de !
higienizagio/desinfecgio.

3.5.10 - Os Supervisores ¢ Encarregados da CONTRATADA deverio ser treinados e capacitados,
conforme 48 normas vigenigs para excroerem 85 responsabilidades que lhes sfo atribuidas, bem
como ser multiplicedores & fiscats de toda & exegugdo dos servigos, inclusive aos shbados,
domingos e feriados, ohedecendo o necessirio sscalonamento e folgas regulamentarses

361 - A CONTRATADA deverd fornecer aos colaboradores contratedos o vale-lransports,
antecipadamente para atilizaglo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho & vice-
versa, gtravés do sistema de transporie coletivo pliblico municipal,

1.6.7 - Conceder a seus contratados na funclic de limpador de yidros, SUpervisor € encare
(seis) passagens difrias para despesas de locomogdo entre 83 unidades de safide emn que o8
sho responsdveis pela cxecugho dos trabalhos, alem dashdestinadas ao deslocamento resi
trabalho & vice-versa.

=
¥

1.6.3 - A CONTRATADA concederd a seus colaboradores fratados, tiokel alimentagho/relgiglo E

ou vale compra, respeitando as pectiv tegorias sionais & Convengdo Colstiya
’ . ...I il V
: 4 Y. A
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zrlL R 1 ~ ~ Trabalhe Sindical. Observando ainda os valores vigentes da alimentacdo no mereada (municipio),
compensgando o3 dias trabalhados,

3.6.4 - A CONTRATADA devera orientar todos os seus colaboradores sobre o uso do beneficio do
ticket alimentagdo/refeigho ou vale compra, uma vez que as refeiges e lanches possivelments
venha ser servidas nos refeitorios, estarfo disponiveis somente aas servidores municipais em
trabalho.

3641 - O3 brgios plblicos municipais disponibilizarlio espagos/tefeitdrios, onde os
mesmos poderdio realizar suas refeiges e lanches de acordo com as normas estabelecidas.

3.7 - Referente aos materiais especificos de higienizagdo/desinfeceio, 3 CONTRATADA deveri:

301 - Todos os materiais de limpeza, materiais de consumo, sacos de lixo, utensilios e
equipamentos necessirios 4 execuclo dos servigos seriio fornecidas pela CONTRATADA £,
quantidade suficiente e boa qualidade, para a perfeita execucdo dos servicos,

3:7.2 - Fomecer todo matarial de higienizagio/desinfecelio e acessdrios paré a execugdio dos
SETYICOS com técnicas adequadsas, dispensers para calocagdio de rolo de papel higiénico, para papel
toalha interfolhade « bobina, para sabonete liquido e solugdo alcodlica coimpativel com o refil 4 ser
utilizado. Os materiais serfic avaliados e aprovados pela Superintendéncia de Servicos Gerais,
Materiais e Patriménio/Divisdo de Servigos Gerais da Administragiio,

3.7.3 - Fomecer dispensers de acionamento manualiatravés de pressionamento (para szbonetes e
soluglio aleodlica), resistente so manuseio frequente, durdvel, de flicil instalagdc, limpeza e
desinfecclio que possua dispositive que facilitem a troca do refil,

3.7.4 - Os dispensers devem ser trocados quande apresentarem defeitns ou ineficidneda, sendo
NECesSArias manulengdes e reposiches periddicas dos mesmos, Deverio ser aprovados pela
Superintendéncia de Serviges Gerais, Materiais & Patriminio/Divisio de Servicos Gerais da
Administragiio, nio atendendo s necessidades, serem substituidos por outre produto que atends 42—
exigéneias,

3.7.5 - Os sabonetes ¢ solugdes alcodlicas para higienizagdio e desinfecclo das mios deverdo ser
fomecidos pela CONTRATADA em refis, exceto o éleool liquida que deverd ser fomecide em
recipiente plistico de | {um) litro, para higienizaglo/desinfeccio de superficies, mobilidrios &
equipamentos.

3.8 = Quanto aos materiais especificos de manutengio:

1.8.1 — Serd feito ums reserva de 109 (dez por cento) mensal, percentual este aplicado sobre o
valor total referepie a manitencio, definido sobre o custo da folha de pagamento do pessoal de
manutenclo, destinado 4 compra de materiais, equipamentos e ferramentas neceszirias g
manutensbes preventivas ¢ corretivas realizadas nog dredos piblicos municipais.

3.8.2 - Os bens permanentes {equipamentos, ferramentas e outros) adgquiridos através/ déste
Contrate serfio incorporados a0 patriménic pablice do municipio, '

3.8.3 - A requisiclo de aquisigio dos materiais necessirios aos fervigos de manutencies e
ou emergencahis, deverd ser solicitads pela Superintendéncia Servigos Gerajs, Materiais

B
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Patrimpnio/Divisio de Servigos Cemis da Administragio em formulério proprio namerado,
contendo desericio, quentitativo, unidede de medida e justificativa de ol ooal.

3.8.4 - Para aquisigio de compra de materiais, equipamentos, ferramentas ¢ Qutros & 08 deverd
atuar de scordo com a legislagio vigente aplicads ao Orgfios plblicos, aferuando 03 (trés)
areamentos contendo cidigo, quantidade, descrigio/caracteristica, valor upitirio/total, observando

a qualidade e somente apos anélise e aprovagio da Superintendéncia de Servicos Gerais, Materiais
& Patrimémio/Divisdo de Servigos Gerais da Administragiio & que poderd ser efetivada a compra.

1.9 — Referente 4 entrega (hi gienizagEo/manutenglo):

1.0.1 - A CONTRATADA utilizara a Curva ABC, como ferramenta de classificacio de itens para
aquisigio de eventuais materiais, equipementos, insumos ¢ outros que forem galiciltados coma
prioridade emergencial.

3.0.2 - A CONTRATADA devera cumprit as emissoes de solicitagies de priondades emerpenciais,
K conforme  classificagiio requerida pela Supcrinl,enﬂ&nr:ia de Servigos Gerais, Materiais &
Patriminio/Divisio de Servigos Gerais da Administragio,

3.9.2.1 - Classificagho "A" PRIORIDADE ALTA - deverh ser atendida no prazo de Gh,
pois & de imporiéncia critica ¢ o tempo é essencial na resolugho da demanda. As
solicitagies emitidas apds as 16h deverdio ser providenciadas @ pariit das Th do dia
seguinte.

3.9.2.2 - Classificagdo "B" PRIORIDADE MEDIA - deverf ser atendida no prazo de 48h,
pois & de impartincia, porém poderd ser executada de forma menos sensfvel ao prazo.

3.9.2.3 - Classificagiio "C" PRIORIDADE BAIXA - devera ser atendida no prazo de 07
{sete) dias, pois ndo existe urgéncin, mas deverd 5o executado.

193 - O3 maierials de hlginnizaq.ﬁn.fmanutaﬂqin. magquinérios & equipamentos deverdo ser
entregues até o 5° (quinio) dia Gtil dia apds & assinatura do contrata em sud fase de implantagio.

3.9.4 - Og materiais de higienizagdo/manuten;ao, maguinirios & equipamentos na fage de execugio
dos servigos deverdo ser fomecidos de forma mensal entre © 5° (gquinto) ¢ o 10° {décime) dia, em
hordrio comercial e conforme orientagio da Superintendéneia de Servigos Gerais, Materiais ¢
Patriménio/Divisdo de Servigos Gerais da Administragio.

3.0.5 - Oz materiais de higienizagio/manutengis, maguinirios © equipamentos que seriio
empregados Tos  servigos, deverfio obedecer aos quantitativos especificados na relagho
encaminhada mensalmente pelos fiscais entre 0 20° (vighsimo) e 30° (irigésima) dia de cada més,
cxceto as compras emergenciais que poderdio ceorrer & qualquer momento, conforme curva ABC.

3.9.6 - Os materiais de higienizagio/manutengia & oulros, necessArios pam & cxecugio dos saTvigos
deverio ser entreguss no Centro Administrativo, com copia da Nota Figeal de compra, & po
sofrer alteragio ou inclusdo no ambito do municipio de Betim-MG de acordo com as necess]

3.9.6.1 - Os materiais de higimizaqiﬂ.-'da!infaﬂqﬁn
forma tmica visando facilitar & logistica de distribpiciio para ©8 SelQTES gibu

| - graficamente no municipio.
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oA N ALY 3.9.6.2 - Os Supervisores 2 Encarregados dos servigos de higienizagio/desinfeceiio s3o
e responsaveis pelo controle dos materiais, equipamentos/maquindrios e outros de moda
que 0s mesmos estejam disponiveis sos colaboradores para a execugio das atividades,

3.9.7 - A CONTRATADA deverd fazer o transporte/logistica da entrega dos materiais através de |

velculoy disponibilizados em cooperacdo mitua com g contratante, para 05 setores externos da
acordo com & demanda,

398 - A CONTRATADA deverd apoier & Superintendéncia de Servigos (Gerais, Materiuis e |
Patrimdnio/Divisio de Servigos Gerais da Administragio na execuco dos servicos junto aos
selores externos com transporte/logistics de pessoal, equipamentos/maquindrios e'ou outros
materiais pertinentes.

3.10 - Quanto & diluigio, a CONTRATADA deverd: i

3.10.1 - A CONTRATADA deverd instalar nio Centro Administrativo 03 (trés) diluidores ear=
acionamento por botfo, permitindo & conexBo de mais de um diluide em série, sendo 0] Pl
dilui¢io do Hipoclorito e 01 para diluiclo do detergente e 01 para diluigio de desinfetante.

3.10.2 - Apds ocomréncia da diluicio dos saneantes no Centro Administrati ¥0, 08 mesmos deveriio
ser destinados a atender os sctores externos e sob g responsabilidade dos Supervisores e
Encarregados.

3,10.3 - O servigo de diluigio sers executads conforme onemlagio do fabreante por colaborador
contrafado da CONTRATADA ou Encarregado ¢ Supervisor.

3.10.4 - O colaborador contratado da CONTRATADA deverd ser aprovado pels Comissiio Técnica
de Acompanhamento e Aval iagdo do Contrato de Gestiio,

3.11 = Quento aos maquindrios e equipamentos, 8 CONTRATADA deverd:

3.11.1 - Manter os maquindrios ¢ equipamentos em perfeitas condigBes técnicas para utilizagiio,
efetuando as manutencBes preventiva & corretiva devendo os mesmos estarem em bom estado dee,
funcionamento, conservaglio, limpos & desinfetados,

4.11.2 - Providenciar reparos nos maquindrios e equipamentos de sua propriedade que venham a
epresénter defeitos, no prazo miximo de |2 {doze) horas, vencido este prazo devers providenciar a
substituicEo imediata por outro ou similar {mmafmndcl-ufpot&ncimmlug:nﬂ.

3.12 — Referente ds dreas para higienizagio/desinfecgio:

3.12.1 - Consideram-se dreas INTERNAS &s dependéncias ocupadas. Estas Areas exigem uma
' perfeila limpeza e sanitizagio difiria, como: escritérios, banheiros, vestidrio, carredores, auditdrio,
almoxarifade, salas de BSpeTE, e,

3.12.2 - Consideram-se dreas EXTERNAS os BEpagos comrespondentes come: pdtios interno e

externe dos diversos setores, estacionamento, passeios, abrigns externos de residuos, dreas de
circulagio, jarding e outros,

3.13 - Referente aos processes e periodicidade dos servigos de higienizagio: \

3.13.1 - Limpeza Concorrente: é o proceaso de limpera realizado diariamente com a firalitiglie
remover & sujidade, organizar o ambiente o repor o material de hi

L l,u
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procedimento estio incluidas a limpeza de todas as superficies harizontais de mobilidrios ¢
cquipamentos, poTias ¢ maganetas, parapeitos de janelas, piso e instalagBes sanitirins.

1.13.2 - Limpeza Terminal: ¢ o processo de limpeza efou desinfecgio mais completo, inclundo
todas as superficies horizontais verticais, internas & externas, O procedimento inclui a limpeza de
paredes, pisos, tetos, todas as superficies, mobilidrios e equipamentos com & finalidade de romover
gujeiras & diminuir & contaminagio ambiental, além de abastecer o material de
higi:ni.?.aqiu#dﬂin&:;ﬁu.

3.11.3 - Lavagem dos panos de chio: a CONTRATADA deverd fommecer umi méquina de lavar
profissional (aprox. 1% & 20kg) que faga o lavagem & & centrifugacio, devem sair limpos ¢ S6C08
para nova utilizagdio.

1,134 — Digriamente a CONTRATADA deverd fazer:

3.13.4.1 = Varredura externa e/ou tmida interna de acordo com a caracteristica da drea 8
ser limpa, salas, espagos internos dos balcBes de atendimento, corredores, dreas intemnas ¢
exlernas, caloamenlos exlernos, mscadas, copa, palio, ireas de circulagdio e freas
pavimentadas.

1.13.4.2 — Polimento e remagio de pd com pano 4mide dos moveis e utensilios, tals
camo: mesas, cadeinas, armirios, anguive, poltronas, halches, espelhos, porias, miECAnetas,
placas indicativas, extintores de incéndios, divisbnas, vidros, grades, esquadrias ¢ outros.

3.13.4.3 - Passar pano com produtos apropriados para limpeza de aperelhos telefinicos,
computadores © IMPIESSOras,

1.13.4.4 - Remover capachos e tapeles, procedendo a sua limpeza & aspirando péd em todo
piso acarpetado.

1.13.4.5 - Limpar e desinfetar 03 elevadores com produlos adequados, inclusive carpetes
guando for o case.

1.11.4.6 - Lavagio € desinfeccio de todas as dependéncias sanithrias compreendendo:
piso, vREOS sanithrios, lavatdrios, mictrios, portas, maganetas, espelhos, azulejos,
sphoneteiras, chuveiros, conexdes € lixeira.

1.13.4.7 - Retirada do lixe sempre que necesshrio de todas as dependéncias sanitérias.

3.13.4.8 - Lavar todos of sanitdrios e lavatbrios do Centro Administrative & Seiores
axtermos 02 vezes ao dia.

/ 31349 Varrer, remogdo de manchas com pano dmido nos pisos encerados de madeira
com soluglo desinfetante em todas as dependéncias que compartam tal medida.

1.13.4.10 - Limpeza com pand umedecido com dleool nos Tampos das mesas ¢ acenios
= dos refeitérios antes o depois do atendimentn, conforme quadro de hordrio das refeigbes. <

3.13.4.11 - Limpeza dos bebadourns com agua, , solugiio de Aleool T0% e por fim

sapdlio dando brilho na sua parte metélica.

“4 17 - Proceder coleta seietiva interna & &
servico no Centro Administrativo & sglores cxlerm

1 Y & }j

ogio ¢ manejo dos residuos dos
forme legislagio vigente.
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5
3.13.4.13 - Retirar o lixo duas vezes ao dia e sempre que necessdrio dos escritdrios
.- inFemovendn nos caminhos apropriados pars o local indicada pela Administragio.

SIIZHE-T-ﬁHI--I' Ieli CIPAL B EDni
JL::'“ u:jlta::A 13.4.14 - Limpeza & desinfeceiio dos containeres o briges de residuos (piso, porta e
Fl. wd 38, S0 2

arede), no minimo uma vez a cada 12 horas.

FoLHANT Y135

3.134.13 - Distribuiglio de papel nigiénico, papel toalha ¢ sabonste para higienizacio e
desinfec¢io das mdos dentro das dependéncias,

3.13.4.16 - Distribui¢o de solugo alcodlica em refil proximo aos reldgios de ponto de
sua propriedade e do municipio.

3.13.4.17 - Varredura dmida & limpeza das escadas, com dgua, sabdio e hipoclorito, Sendo
obrigatdrio o uso de placas de sinalizagio (p1so molhada), cones e cordas de isolamento

na execugdo dos servigos.
o, |

3.13.4.18 - Limpeza externa dos ralos & das canaletas de concrelo para evitar obstrugdo.

3.134.19 - Lavagem de todas as dreas que dio acesso 43 entradas do Centro
Administrativo & setores externas.

3.13.4.20 - Limpeza interna e externa de armariod ¢ geladeiras das copinhas.

3.13.4.21 - Vamiglo dos estacionamentos (de segunda a sexta.feira),

3.13.4.22 - Lavagem dos panos de chio.
3.13.5 = Semanalmente s CONTRATADA deveri:

3.13.5.1 - Limpar atrds dos méveis, arquivos, divisdrias, portas revertidas de farmicas e
batentes, com produto neutro,

3.13.5.2 - Lustrar todo mobiligrio envernizada tom produto adequado @ passar flanela nos
mivels encerados, =

3.13.5.3 - Limpar com produto apropriado, as forragdes de couro, courvim e plastico em
acentos ¢ polironas,

3.13.54 - Limpar e polir todes os metais, como wilvulas, registros, sifdes, fechaduras,
frisos de aluminio das divistrias, ste,

3.13.5.5 - Lavaglo geral e desinfeccio com material apropriado de todos os pises,
escadas, mdrmores, marmorites, paredes, azulejos dos banheiros e cozinha, espalas das
porias e janelas, etc.

3.13.5.6 - Limpeza seca dos pontos de luz, flucrescentes e incandescentes inclusive
limpadas,

31337 - Limpeza & conservagio geral dog espelhos, vidros ¢ vidragas (face
intemalexterna), janelas e colunas, com produtos e EPTs adequados, conforme
cronograma & agendamento, A

3.13.6 - Quinzenalmente a CONTRATADA deverd: > 3
/ @/
| ¥} P
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3.13.6.1 - Limpar placa d¢ inauguragic em ag0 escovado,

4.11.7 — Mencalmente 8 CONTRATADA deveri:

3.13.7.1 - Limpar forros, rodapés, cortines, persiznas e painéis com gquipkmentos &
acessbrios adequados.

3.13.7.2 - - Limpar e lubrificar portas, grade, basculantes, caixilhos, jnnelas de ferro & de
aluminio.

9.11.8 — Trimestralmente & CONTRATADA deverd:

1.13.8.1 - Proceder & dedetizaglo, desratizagdo & desinsetizaclic de todo o Centro
Administrative, Prédios Anexos & demals setores externos, através da aplicagdo de
produtos adequados,

1.11.9 - Semestralmente a CONTRATADA deverd:
1.13.9.1 - Limpar fachadas (face externa) com produtos & EPT's adequados.

1.13.9.2 - Limpar os telhados das porterias como o dommus por dentro e por fors utilizando
produtos adequados com produtos & EPT's adequados.

4.13.10 = Anualments & CONTRATADA devera;

1.13.10,1 - Efetuar a lavagem & seco das freas acarpetadas do Centro Administrative,
Prédios anexos ¢ demais salores SXIBMOS.

1.13.10.2 - Efetvar a lavagem das Esquadrias extermnas,
3.13.11 — A CONTRATADA deverh realizarfexecutar sob demanda:
3.13.11.1 - Descupinizacio sempre que necessirio, com téonicas & produtos adequados.

1.13.11.2 - Servigos de controle & desalojamento de pombos sempre que necessirio, com
técnicas @ produtos adequados.

3.13.11.3 - Servigos de iransferéncia de matetiais, equipamentos/maquinas & utensilios de
higienizagio/desinfecdo dantrn das dependéncias do Centro Administrativo © setores
externog.

3,14 — Quanto & descricio de servigos de higienizagio/desinfecedo:

3.14.1- SUPERVISOR DE SERVICOS GERAISHIGIENIZACAD - Conforme CBO n* 4101-05.

1.14,1.1- Requisitos minimos do prestador de servigos:

13.14.1.1.1 - Ensino Médio Completo e uis anos de experiéncia profissional

de trabalho na drea. L/
|

et

3,14.1.2 - Principais seTvigos:

1.14.1.2.1 - Supervisionar & controlar

3.14.1.2.2 - Planejar, coorgdener & cont trabalhos deseavolvidos.

-

13
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S
3.14.1.2.3 - Solicitar material de limpeza e afine para todos os setores que
estdo sob sua supervisio,

3.14.1.2.4 - Unilizar uniforme adequado para & funcio,
3.14.1.2.5 - Repassar normas & orientaglies aos colaboradores.

3.14.1.2.6 - Veerificar validade de materizis de limpeza,

SECRETARIS MUNICIPAL LE ECUCACAD
JGATEIRG DO NORTE - CHARA
NPl O3.05H. A0/ 00D 1-20

FOILHEA IS ._"I'jl :L?r_ j-fd-l,z_ﬂaﬂyn]i“ﬂtiwem_udesu;‘._idhd&‘

3.14.1.2.7 - Avaliar tipo de superficie & ser irabalhada.

3.14.1.2.9 - Preparar e diluir produtos de limpeza,

3.14.1,2.10 - Verificar a disponibilidade e selecionar materiais de limpeza.

314.1.2.11 - Executar outras tarefas pertinentes i funcdo, de mest,
natureza e grau de dificuldade e considerados necessirios na frequéncia
didria.

3.14.2 - ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS/HIGIENIZACAO - Conforme CHO n* 0022-
05,

3.14.2.1 - Requisitos minimos do prestador de gervipos:
3.14.2.1.1 - Ensino Fundamental & seis meses de experiéncia de trabalho.
3.14.2.2 - Principais servigos: I

3.14.2.2.1 - Coordenar, acompanhar e controlar as atividades quando das I
execucdes dos servios,

3.14232.2 — Dimensioner a equipe pars o volume da atividades didrias e
rotineiras de higienizagio/desinfeccio, ~ |

3.14.22.3 - Controler assiduidads, pontualidade, equipamentos, insumos e
material de higienizacBo/desinfeceio.

3.14.2.2.4 — Orientar os agentes de limpeza quanto a utilizacis correta dos
insumos & materiais de higienizacio, evitando desperdizios e uso incorreta.

3.14.2.2.5 — Utilizar e controlar o uso do uniforme e eraché adequados para a
fungiio.

. 3.14.2.2.6 — Atender as normas e arientages repassadas pelos 5 pervisores,
P

3.14.2.2.7 — Verificar validade de materiais de limpeza,
3.14.2.2.8 — Avaliar tipo de superficie a ser trabalhada,
3.14.2.2.9 — Avalier o tipo & grau de sujidade,
3.14.2.2.10 — Preparar & diluir produtos de limpeza,

3.14.2.2.11 - Verificar a disponibilidade e selecionar mater de limpeza,

L]
14 ?
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4.14.3 - LIMPADOR DE VIDROS - Conforme CBO n® 5143-03

3.14.3.1 - Requisitos minimos do prestador de servigos:

1.14,3.2 - Principais servigos:

e
= -4

FYRE:

3.14.4 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

3.14.4.1 - Requisitos minimos do prestador de servigos:

1,14.4.2 - Principais servigos — trens de atuacio higienizagho/copa;

3.14.2.2.12 - Exgcutar outras tarcfas pertinentes 4 funglo de mesma natureza
e grau de dificuldade & consideradas necessarias na frequéncia didria,

1,14.3.1.1 - Alfabetizado com experigncia minima de 1 (um) ano na area.

3.14.3.2.1 — Executar tarefas pertinentes a0 Cargo & conforme orientagio da
chefia imediata,

1.14.3,2.2 — Utilizar uniforme e EF1 adequados para a fungio.

3.14.3,2.3 — Atender as escalas, normas & orientagies repassadas pelos
Supervisores.

1,14.3.2.4 = Limpar ¢ remover esiduos dos vidros internos.

1.14.3.1.5 - Exccutar outras tarefas pertinentes & funghio, de mesma natureza
¢ grau de dificuldade e consideradas necesshrios na frequéncia didria.

3.14.4.1.1 - Alfabetizado com experiéncia minima de 1 {um) anoc na area.

1.14.4.2.1 = Atender as normas & arientaches repassadas pelos guperiones.
1.14.4.2.2 — Observar & Cumprir normas & procedimentos sanitdrios;

3.14.42.3 — Respeitar ¢ recolher o8 residuos conforme Plano de
Gerenciamento,

3.14.4.2.4 — Atender as normas de higienizagdo e scguranga no trabalho.

3.14.42.5 - Trabalhar em equipe, demonstrar dinamismo, iniciativa @
proatividade
1.14.42.6 - Demonstar capacidade de organizagiio ¢ Sensd de
responsabilidade.

3.14.4,2.7 - Manter-se atento, ham senso, idoneidade e ser digereto em TAZA0
das circunstdncias que possam vivenciar no atendimento aos mais varipdos
tipos de usudrios.
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T
3.14.4.2.10 - Utilizar rotineiraments umforme, crachd ¢ EPIs adeguados

para a fungio.
3.14.4.2.11 - Atender as necessidades de cuidado e higiene pessoal.

3.14.4.2.12 - Submeter-s¢ a cursos de capacitacio e qualificagdo.

3.14.4.2.13 - Executar outras tarefas pertinentes 3 fun¢iio da mesma naturezs
e grau de dificuldade, consideradas necessirias pira o dezenvalvimento da
atividade,

3.14.4.3 -~ SERVICOS DE HIGIENIZACAO

JUARZEIRO DO MoHE  CEARS

SECRETARIA MAUNICIPA ﬁr'rE--.l'-:-il_fE[

CANPE G L0520,/ 00401 - 20

T 1 \.5:?":5_

3.14.4.4 - SERVICOS DE COPA (Quando necessdrio)

N

llll.l 3.15:1.1-

3.15 - Quanto 4 descrigdo de serviges de qualificacio minima das cargos de manutenglo:
3.15.1 - ELETRICISTA - Conforme CBO n® 9511-0%, KM‘ '
N
#

3.14.4.3.1 - Os colaboradores deverdo estar aptos a realizar os servigos de
higienizagio/desinfeccio,

3.14.4.3.2 - Os colaboradores deveriio lavar e centrifugar os panos de cha™
para nova utilizagio,

3.144.33 - Remover rabisco, desenhos, grafies e pichacdes das dreas
ifternas,

3.14.4.3.4 - Limpeza do mabilidrio.

3.14.43.5 « Limpeza de superficies (tetos, paredes, pisos, fachadas, ete.),
3.14.4.3.6 — Varrar, lavar e encerar pisos,

3.14.4.3.7 — Passar pano ¢ secar pisos,

3.14.4.3.8 - Recolher, scparar e destinar o lixo. I
3.14.4.3.9 — Salicitar reposicio de materas,

3.14.4.3.10 - Isolar e sinalizar drea da limpeza, -

3.14.4.4.1 - Fazer e servir café e lanches,

3.14.4.4.2 - Zelar pela organizacdo do espago e guardar produtos.

3.14.4.43 - Recolher higienizar e secar utensilios apbs o uso (materiais,
equipamentos, pratos, xicaras, copos e talheres),

3.14.4.4.4 - Limpar balcio & mags.

3.14.4.4.5 - Higienizar o embiente, retirar sobrag de alimentos, separar o
destinar & lixeira adequada.

Requisitos minimos do prestador dog servigos:

16
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1.15.1.1,1 - Servigos prestados por tberico de nivel médio ou curse
profissionalizants bisico de eletricidade, comandos elétricos ¢ com 1 ()
ano de experiéncia na drea.

3.15.1.2 — Principais Servigos:
3.15.1.2.1 - Manutengio em redes elétricas de alta e média tenaio,
3.15.1.2.2 -~ Manutengio em quadros de comandos.
1,15.1,2.3 — Instalagdes de sistemas de aterramentos.
3.15.1.2.4 — Manutengao em equipamentos elétricos em geral.
3.15.1.2.5 — Manutengiio em quadros alétricos.
4.15.1.2.6 - Execuglio de outros gervipos similares.

4.15.2 - OFICIAL DE MANUTENCAQ - Conforme CBO o 514325
3.15.2.1 - Reguisitos minimos do prestador dos SCCVigos:

1.15.2.1.1 - Com 1 (um} ano de experiéncia na drea am gervicos de bombeiro
hidraulice, soldador, pintor, pedreiro, marceneiro ou elétrica.

4.15.2.2 — Principals Servigos:

3.15.2.2.1 - Limpeza ¢ desobstrugiio de caixas de passagemn, redes eSgoLos,
pias, vBSOE ganitdrios.

3.15.2.2.2 - Consertos em viivulas de descarga.

3.15.2,2.3 - Congertos de vazamenio de Agua em tubulagdes de FVC, cobre e
galvanizado.

3.15.2.2.4 - Instalaglies de pins, lavatdrios,

3.15.2.2.5 - Troca e manutenizio de chuveiros.

Tl NciPAL Tk EOIsCE

1.15.2.2,6 - Consertos em bebedouro de agua.
o pag.2§0/LoL T 3,15.2.2.7 - Vazamentos em telhados, caixa de agua e el

yyio | 3,15.2.2.8 - Instalagilo hidriulica em cbrag.

3,152.2.9 - Revisao manutengio de redes hidraulicas.
3.15.2.2.10 - Servigos de solde elétrica & oxiacetileno.

4.15.2.2.11 - Confecgiio de portas & gT@

4.15.2.2.12 - Confecglio de poquencs
515,2.2.13 - Acabamenlos em pegas 80

1.15.2.2,14 - Congertos de camas, cadeirs, as & gutros mbveid,

17
i




3.13.3 - JARDINEIRO - Conforme CBO #° 6220-10

3.15.3.1 - Requisitos minimos do prestador da servigos:

R LR AL R LR EL L RO LR
A.bechica, progemi@Bgmalloom
TELEFONE: {31) 3512-3413

RUA PARA DE MINAS, 640, BRASILEIA - BETIM P MG - CEP: 32600-417

.
3.15.2.2.13 - Solda elétrica em tubulegdes e equipamentos,

3.13.2.2.16 - Pintura em dreas interna e externa.

3.15.2.3.17 - Acabamentos com massa em paredes internas e externas.
3.15.2.2.18 - Pequenos retoques em paredes;

3.13.2.2.19 - Servigos de reformas em geral,

3.15.2.2.20 - Pinturas em janelas, portas, tubulagBes e etc.

3.15.2.2.21 - Construcdio ¢ reforma de paredes e tetos de gesso.
3.15.2.2.22 - Construglio ¢ reforma de paredes de alvenaria.

3.1522.23 - Revestimento de paredes e piso com azulejos, cerimica ou_
marmore.

+13.2.2.24 - Auxiliar outros servigos de manutengio,

4.15.2.2.25 - Qutros servigos similares,

3.15.3.1.1 - Ensino Fundamental ¢ experitncia minima de prética ng drea.

3.15.3.2 - Principais Servigos:

SECRETANIA ML NICI#41 DE EDUCACAD
WA TEIELS (0 RIORTE < LEAR=

CNP 03058 280000 1- 20

L;_""-.'Ll. .I'L_.El_q}f!-

\ y #.15.4 - PORTEIRO - Conforme CBO n® §174-10
\

3.15.3.2.1 - Regar plantas, podar jardins.

o

3.153.2.2 - Cuidar, capinar plantacdes, Jarding & viveiros.

3.15.3.2.3 - Podar plantagdes, preparar solo para plantio. -
3.15.3.2.4 - Selecionar mudas, misturar nutrientes em terra.

3.13,3.2.5 - Identificar pragas e parasitas nos jardinz e viveiros,

3.15.3.2.6 - Arrancar ervas daninhag e plantas doentes.

3.15.3.2.7 - Introduzir sementes & mudas et solo.

3.15.3.2.8 - Adubar a ornamentaciio dos jardins,
3.15.3.2.9 - Lavar ferramentas e equipamentos,
3.15.3.2.10 - Guardar, limpar e zalar pelos equipamentos.
3.15.3.2.11 - Deshrotar plantagdes e jardins. _
3.153.2,12 - Usar equipamentos de prodesdo individual '] .P\IJ

14
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1,15.4.1 - Requisitos minimos do prestador de servigos:

3.15.4.1.1 - Ensino Fundamental Completo e com experincia minima de |
{um) ano na areg.

3.15.4.2 - Principais servigos:
1.15.4.2.1 - Orientar visitantes e prestadores de servigo.
3.15.4.2.2 = Observar movimentagiolcomportamento das peesoRs egtranhas.
3.15.4.2.3 — Contatar proprietinos dos veiculos irregularments estacionados.
1,15.4.2.4 — Chamar scguianc.
1,15.4.2.5 — Identificar as pessoas.
1.15.4.2.6 — Encaminhar as peisoas.
1.15.4.2.7 - Controlar a movimentagio das pessoas.
3.15.4.2.8 — Mantet a postura.
1.15.4.2.9 — Demonstrar alengio.
1.15.4,2.10 - Demonstrar capacidade de lidar com o piiblico,

3.15.5 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Conforme CBO n” 41 1003
1.15.5.1 - Requisites minimos do prestador de pervigos:

3.15.5.1.1 - Ensino Médio Completo com conhecimento bisico em rotinas
administrativas ¢ experiéneia minima de 1 (um) ano na area.

1.15.5.1 - Principais servigos:
1.15.5.2.1 — Dar suports as atividades dikrias.
3.15.5.2.1.1 - Registrar a entrada safda de documentos.
3.15.5.2.1.2 - Conferir notas fiscais & pagamentos.

1,1552.13- Distribuir & triar documentos.

l:.-;':f"l' 10 - !|-E_rr}?'|
|I FLAZEE LORTE  CEAHA | 1.15.5.2.1.4 - Verificar e conferir documentos (dados & datas).
LA 1E0 0130 |
| : 3.15.5.2.1.5 - Identificar irregularidades nos documentos.
113 :I-:_J

4.15.5.2.1.6 - Localizar documentos.

. 3.155.2.1.7 - (Classificar pentos.

1.15.5.2.1.8 - Atualizar

1.15.5.2.1.9 - Solicitar copi documentos.

1.15.5.2.1.10 - Tirar cépi

19
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3.15.5.2.1.11 - Receber, protocolar e arquivar documentos.
3.15.5.2.1.12 - Formatar documentas,
3.15.5.2.1.13 - Analiser pareceres,
3.15.5.2.2 - Preencher documentos.
3.13.5.2.2.1 - Digiter textos = planilhas,
3.15.5.2.2.2 - Preencher formulérios efou cadastros,
3.15.3.2.2.3 - Preperar minutas.
3.13.5.2.2.4 - Emitir certificados,
3.15.5.2.2.5- Averbar transferéncias de propriedades. .

3.15.5.2.2.6 - Emitir eartas convite nos processos de compras &
BErVIgOs,

3.15.5.2.3 — Preparar Relatérios, Formulirios & Planilhas,

3.15.52.3.1 - Coletar dadas
3.15.5.2.3.2 - Elaborar planilhas de calculos,

3.15.5.2.3.1 - Elaborar organogramas, fluxogramas e
CIONOZramad.

1.15.5.2.3.4 - Efetuar cileulos,
3.15.5.2.3.5- Conferir cileulos.

3.15.5.2.3.6 - Redigir atas

' _I:Fl!uili.".l":'~'|-_|""'"-"i:'l-l:::!T'-”:m : -
5§ JATEHE O NOATE - CLaRA 3.15.52.1.7 - Elaborar correspondéncia,
JLAZE -
L i a0/ 0003-20
CHE 3155238 -Dar apeis operacional para elaboraciio da
EOLHA T 1 1 5 U manuais téenicos.

3.15.52.3.9 - Emitir noti ficepdes.
3.15.5.2.3.10 - Requisitar pagamentos.
3.15.5.2.3.11 - Ajustar contratos,
3.15.5.2.3.12 - Colher sssinaturas.

3.15.5:2.3 - Acompanhar Processos Administrativos,

3.15.5.2,3.1 - Verificar prazos estabelecidos o,

"

3.15.5.2.3.2 - Localizar processos administrativos

= 3.15.5.2.3.3 - Acompanhar notificagdes de ndo ¢ mmi:ﬂ.é\
, '
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3.155.24

3‘1%

— Atender clientes efou fornecedores sfou doadores.

1.15.5.2.3.4 - Encaminhar protocolos miernos
1.15.5.2.3.5 - Solicitar informagBes cadastrais
3.15.5.2.3.6 - Atualizar cadastros

1.15.5.2.3.7 - Atualizar dedos de planejameriio

3.1%5.5.2.3.5 - Acompanhar organogramas, fluxogramas €
cTOnOgramas

1.15.5.2.3.0 - Acompanhar andamento dos pedidos
1.15.5.2.3.10 - Convalidar publicaglc de atos
1.15.5.2.3.11 - Cadastrar avisos de sinistro
1.15.5.2.3,12 - Expedir oficios e memorandos

1.15.5.2.3.13 - Apurar veracidade das informagdes colhidas em
campo

3.15.5.2.3.14 - Conferir bens dados em garantia
3.15.5.2.3.15 - Realizar pesquisa cadasiral

3.15.5.2.3.16 - Definir condigbes de cradito (valor, prazo,
garantia}

1.15.5.2.3.17 - Participar do comit& de crédito

1.15.5.2.3.18 - Solicitar negativagio do CPF (SPC, Serasa, eic).

3.15.5.2.4.1 - Fornecer informagles sobre produtos & ServVigos.

3,15.5.2.4.2 - Identificar natureis das solicitacies dos clientes.
3.15.5.2.4,3 - Fornecer informagdes da empresa.

4.15.5.2.4.4 - Registrar reclamaghes dos clientes.

1.15.5.2.4.5 - Receher clientes e/ou fomecedores efgu doadores.

1.15.5.2.4.6 - Identificar perfil dos clientes e/ou fornecedores
efou doadores.

3.15.5.2.4.7 - Esclareger dividas, §/
1.15.5.2.4.8 - Solicitag deeumecntos. {ﬁ
3,14.5.2.4.9 - Coletar ehitncias pessoais. ’
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3.15.5.2.6 - Prestar apoio logistico. /

s
3.15.5.2.4,10 - Fazer levantaments secloecondmico do cliente
efou doador,

3,13.3.2.4.11 - Realizar reunifes com ¢lientes (proposta,
concessiio, cobranga).

3.15.5.2.4.12 - Capacitar clientes.
3.15.5.2.4.13 - Renegociar divida.

3.15.5.2.4.14 - Analisar viahilidade econdmico-financeira do
empreendimeanto,

3,15.5.2.5 - Executar rotinas de apoio na drea de recursos humanos.

3.15.53,2.5.1 - Executar procedimentos de recrutamento e
seleciio, P

1.15.52.52 - Executar rotinas de admissfo de pessoal,
3.15.5.2.53 - Executar rotinas de demissiio de pessoal,
3.15.5.2.5.4 - Dar suportc edministrativo & frea de treinamento.
3,15.5.2.5.5 - Orientar funciondrios sobre direitos e deveres.

3.15.5.2.5.6 - Controlar frequéncia dos funciondrios.

3.135.5.2.5.7 - Auxiliar na elaboragio da folha de pagamento,

3.15.5.2.5.8 - Controlar recepdio e distribuicio de beneficios
{(vale transporte eic ),

3.15.5.2.5.9 - Atualizar dados dos funciondrios,
3.1%.5.2,5.10 - Capacitar pessoal, ¥
3.15.5.2.5.11 - Auxiliar na avaliagio de pessoal

3.15.5.2.5.12 - Auxiliar no controle de pesscal (afustamentos,
férias, horas extras). !

3.15.5.2.6.1 - Controlar material de expediente.

3.15.5.2.6.2 - Levantar a necessidade de material.
3.15.5.2,6.3 - Requisitar materiais,

3.13.5.2.6.4 - Bolicitar compra de materiais.

3.15.5.2.6.5 - Conferir material solicitado,

3,15.5.2.6.6 - Providenciar devolugiio de material fora de
especificacBo.

22 g L
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1.15.5,.2.6.7 - Distribuir material de expedieate

3.15.5.2.6.8 - Controlar execugfio de servigos gerais (hmpeza,
transporie, vigilincia).

1.15.5.2.6.9 - Controlar expedigio de malotes ¢ recebimentos.
3.15.5.2.6.10 - Pesquisar pregos.
3.15.5.2.6.11 - Solicitar entrega de documentos.
1.15.5.2.6.12 - Solicitar recursos de Viagens,
3.15.5,2.6.13 - Intermediar contatos.
1.15.5.2.6.14 - Auxiliar na organizaglo de eventos internos.
3.15.5.2.6.15 - Organizar reunides.
3.15.5.2.6.16 - Organizar envio de brindes.
%.1%,5.2.6.17 - Organizar 0 RoLOF.
3.15.5.2.6,18 - Comunicar autorizaglo de entrada de visitantes.
3.15.5.2.7 - Prospectar clientes/doadores.
3,15.2.7.1 - Mapear area de atuaghio.
1.15.2.7.2 - Estabelecer roteiro de vigitas.
TN Eptica et 1.15.2.7.3 - Identificar pareeiros na comunidade.

1.15.2.7.4 - Visitar orgaos @ instituighes,
)36

T

1.15.2.7.5 - Visiler comunidade  (comércic, SETVigOS,
residéncias).

1.15.2.7.6 - Programar eventos.

3.15.2.7.7 - Organizar eventos.

4.15.2.7.8 - Divulgar programa de microcrédito.
4.15.2.7.9 - Ministrar palestras informativas,
3.15.2.7.10 - Elaborar listas de clientes potenciais.

3.15.2.7.11 - Contactar clientes em potencial (telemarketing).

3.15.5.2.8 — Acompanhar degempenho do empreendimento.
4.15.2.8.1 - Verificar destinacio do crédito. .

A
3.15.2.8.2 - Orientar procedimentos de pestdo. @f/

3.15.2.8.3 - Realizar cobranga preventiva,

= ,lk'
@ P




3.13.6 - RECEPCIONISTA DE HOSFITAL - Conforme CBO 1° 4221-10 I

3.13.6.1 - Requisites minimos do prestador de servigos:

3.15.6.2 - Principais Servigps:

GECRETANLA WL NICTRAL D EOLCAGAD
JUAITIRD D MOATE  Craid
CRPE 05,058 260/ 0001-20
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(

1.13.2.8.4 - Cobrar parcelas vencidas,

3.15.2.8.5 - Propor renovaclo de crédito.

3.15.5.2.9 - Demonstear Competancias Pesscals

3.15.6.1.1 - Ensino Médio Completo & experiéncia minima de | (um) ano na
drea.

3.15.6.2.1 - Organizar informagies a serem prestadas,

Q

3.15.6,2.2 — Observar normas internaz de SEguranga,

3,13.29.1 - Trabalhar em equipe.
3.15.2.9.2 - Transmitir credibilidade.

3.15.2.9.3 - Demonatrar capacidade de adaptacdo de linguagem,
negociagio, empatia ¢ observagio.

315283 - Demonstrar persistincia, facilidada de
comunicagio, situagbes adversas, criatividade, auto-controle,
capacidade de  organizagdo, miciativa,  proatividade, I
flexibilidade, =

315.62.1.1 - Consultar catilogo de produtos e servicos da
empresa,

3.15.6.2.1.2 - Identificar o espago fisico da empresa,

3.15.6.2.1.3 - Consultar lists de prefissionais ¢ departamento da.—.
&mpresa, ramais internos e telefones externos,

3.15.6.2.1.4 - Interagir com o8 outros departamentos,

3.15.6.2.1.5 - Consulear lista de hordrios de funcionamento das
diversas atividades na empresa,

3.15.6.2.1.6 - Atualizar banco de dados do estabelecimento,
3.15.6.2.1.7 - Consultar solicitaples especials de hispedes.
3.13.6.2.1.8 - Colher principais noticias e manchetes do dia.

LIS62.019 - Visitar locais/estabelecimentos parit  sere
indicados aos héspedes,

[
3.15.6.2.1.10 - Colher feed-back das informacdes prestadas.

b
3.15.6.22.1 - Conferir dacumenios com identificapio. |5 g

: b
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1.15,6.2.2.2 - Conferir idoneidade dos clientes.

3.15.6.2.2.3 - Notificar a seguranca sobre & presenge de pessoas
matranhas,

3.14.6.2.2.4 - Acionar alarme de seguranca em caso de assalto.

3.15.6.2.2.5 - Registrar acompanhantes.

1.15.6.1.2.6 - Requerer o nimero da funcional do visitado para
& entrada do vigitante,

1.15,6.2.2.7 - Entregar o crachéa de visitante na entrada.

1.15.6.2.2.8 - Controlar a entrada ¢ salda de equipamento dos
vigitantes.

3.15.6.2.2.9 - Guardar volumes de prestadores de servigos.

1.19.62.2.10 - Cobrir a divulgagdo de informagdes sobre
pacientes, hbspedes ¢ clientes.

1.15.6.2.2.11 — Cobrir informaches a respeito da utilizagdo do
cofre pelos clientes.

1.15.6.1.2.12 - Imprimir listagem de pacientes intemados.

1.15.6.2.2.13 - Protocolar documentosiencomendas  de
hospades.

3.15.6.2.2.14 - Certificar-se de snirege de
documentes/encomendas A0S hispedes.

3.15.62.2.15 - Manter snonimidade do hospede quando
golicitado.

1 15.6.2.3 — Planejar o cotidiana.
3.15.6.2.3.1 - Organizar matariais de trabalho.

3.15.6.2.3.2 - Averiguar @& previsio do chogade c saida
individual & de grupo.

Ty 3.15.6.2.3.3 - Organizer malates.
i 1.15.6.2.3.4 - Distribuir malotes,

—-2 4.15.6.2.3.5 - Imprimir relatérios de controle.

1.15.6.2.3.6 - Bloguear apariamentp.
1.15.6.2.3.7 - Providenciar solici

1.15.6.2.3.8 - Distribuis jomais, revi

1.15.6.2.3.9 - Preparer g ‘mise-en-p
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i,
3.13.6.2.3.10 - Imprimir a listagem dog grupos com saida
prevista para o dia.

3.15.62.3.11 - Averiguar hordrio de saida dos grupos,
3.15623.12 - Averiguar agenda semanal de Eventos.
3.15.6.2.3.13 - Participar de reunides ng trocn de turncs,
3.15.6.23.14 - Planejar o dia seguinte
3.15.6.2.3.15 - Resolver pendéncias do dia anteriop
3.15.6.2.3.16 - Checar solicitagBes dos nospedes
3.15.623.17- Acompanhar ag solicitagies dos hispedes
3.15.6.2.3.18 - Organizar as entreges aos hdspedes
3.15.6.2.4 - Agendar servigos,
3.15.6.24.1 - Agendar reservas { consultes dos clientes,
3.15.6.2.4.2 - Verificar mapa de intemagiio cinirgico.

3.156243 . Fozer reservalalieracfesicancelamenta de
solicitagdes em gera] dog hispedea/clientes,

3.13.6.2.4.4 - Acionar servigo de higienizagda,
3.15.6.2.4.5 - Agendar transfess & Carros éxecytivos,

3.15.6.24.6 - Providenciar envia de itens/objetos solicitados
pelos hispedes,

ey
1156258 - Recepcionar elientes, pacientes, hospedes, visitantes @
pissageiros,

3.15.6.2.5.1 - Acolher o cliente e passageiro,

3.15.6.2.5.2 - Anunciara chegada do cliente,

is {R,[er.fl-pri:l:lr % r_l ;k:i,ﬂ 3.15.6.2.5.3 - Encaminhar o cliente Para oz diversos setores.
CRFS: O3 0o 250/ 0001-20 1156254 - Cadastrar clientes, pacientes, hispedes, visi tes,
OLHA M BIE | passageiros,

Q 3.15.6.2.5.5 - Verificar o pedido de internagio.
[~

3.15.6.2.5.6 - Verificar cadagiro e reserva
115625.7- - Pedir forma de garantia dnpasmmnm
1.15.6.2.5.8 - Verificar disponibilidade de lejtos k o :

H15.6.259 - Internar o peciente. EJ

26
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T,

3,156.2.5.10 - Fomecer as chaves dos spartamentos o8

clientes.

1.15.6.2.5.11 - Fomnecer informatives ¢ regulementos internos
a0 hbspede & paciente,

3.15.6.2.5.12 - Fornecer servigo de cofre.

1,15.6.2.5.13 - Propor associagio de programas de fidelidade.
1.15.6.2.5.14 - Avisar o concierge da chegada do hospede.
3.15.6.2.5.15 - Avisar a enfermagem da chegada do paciente.

115.6.2.5.16 - Informar-se scbre o hdspede (preferéncias,
necessidades, hikitos).

3.15.6.2.6 — Prestar servigos de spoio a vigitantes, clientes, hdspedes, I
pacientss ¢ passageiros,

1.15.6.2.6.1 - Auxiliar og hospedes /pacientes com informagles
técnices sobre hotel / hospital. I

1.15.6.2.6.2 - Auxiliar os clientes com o preenchimento de
formulérios.

3.15.6.2.6.3 - Transferir o hispede, paciente, passageiros pars
outras acomodagdes.

1156264 - Dar informagbes  furlsticas  aos
héspedes/passageiros.

1.15.6.2.6.5 - Realizar cimbio de moedas.

1.15.6.2.6.6 - Fornecer indicagies de locais pata chmbio de
moedas.

4.15.6.2.6.7 - Auxiliar o cliente com informagdes financeiras,

1.15.6.2.6.8 - Possibilitar o adiantamento de dinheiro ao
haspede por meio de operagies com cartio. i

1.15.6.2.6.9 - Auxiliar o cliente no caixa sletronico,
aRa | .15.6.2.6.10 - Auxiliar o héspede com atendimento médico.

3.15.6.2.6.11 - Oferecer auxilio para a bagagem.

4.15.6.2.6.12 - Anotar telefo & recados, 1

3,15.6.2.6.13 - Transmitir rec e fax.
3.15.6.2.6.14 - Emviar para a jglefoma o hordrio de despertar

=g . ) E




“_.-.t-l'_'i{f.'-.'.lll- pinirIciEal o EOLEALD
JpATEIRD B NONTE - Tt SR
Pl 0305325008 ooN-20

||_ o104y |

A WML WAL, LI BRI LI L
alecrlca progem@gmail com ]

TELEFOME: (31} 3512-3412
RLIA PARA DE MINAS, 540, BRASILELA - BETIM | MG - CEP 32600-412

3.15.6.2.8 - Fechar contas ¢ estadas de clientes, hospedes e pacientes.

_‘""-_
3.15.6.2.6.15 - Fornecer informacies meteoroldgicas.

3.15.62.6.16 - Prestar informacies sobre o uso e locais de
estacionament o,

3.15.6.2.6.17 - Auxiliar com aluguéis de aueos, celulares, vans
ete.

3.15.6.2.6.18 - Auxiliar a movimentagio de hispedes, clientes,
visitamies, pacientes com dificuldade de locomogin,

3.15.6.2.6.19 - Intermediar na obtengdo de autorizacies dos
Converios,

3.15.6.2.7 - Responder a chamadas telefinicas dos visitantes, héspedes,
clientes, pacientes.

T

3.15.6,2.7.1 - Atender o cliente com informacBes precisas,

3.15.6.2.7.2 - Propiciar informagdes gerais por telefone interna
c exlemamentsa.

3136173 - Transferir ligagdes pars ramais e apartamentos
solicitados.

3.15.6.2.7 4 - Retomar ligaghes em caso de ramais ocupadas o
ndo atendidos.

1.15.6.2.7.5 - Pré-cadastrar o cliente.

3.15.6.2.8.1 - Lancar despesas em contas,
4.15.6.2.8.2 - Atualizar conta.
3.15.6.2,8.3 - Emitir extrato de contas,
3,15.6.2.8.4 - Efetuar acertos em contas,

3.15.6.2.8.5 - Confirmar se o cliente possul programa de
milhagem.

3.15.6.2.8.6 - Receber pagamentos.
3.15.6.2.8.7 - Emitir notas fiscais ¢ recibas.

1156288 - Solicitar a devolugBo  das chaves dos

apariamentos.
&

3.15.6.2.89 - Emitir 0 cartio de libzracio dc‘ff[dﬂ.

3.13.6.2.8.10 - Oferecer trangporte ao eljente.

3,15.6.2.8.11 - Solicitar o sarvipo de manobrista,

za
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1.15.6.2.8.12 - Solicitar a avaliagdo do desempenha do hotel.

1.15.6.2.8.13 - Encarrar & conta no sislema.
3.15.6.2.5.14 - Efetuar cobranga 'no show',
1.15.6.2.8.15 - Encerrar o 'pos” (point of sale).
3.15.6,2.8.16 - Fechar contas misters.

3 15.6.2.% — Prestar atendimento/apoio personalizado a0 héspede

1.15.6.2.9.1 - Providenciar a compra de ingressos para evenlos
em geral,

3.15.6.2.92 = Auniliar no planejamento de roteiros turisticos

aos hdspedes.

1.15.6.2.9.3 - Providenciar compra de itens'obietos solicitados
pelos hspedes.

3156294 - Prestar assisténcia 8o nbspede em caso de
extravio de bagagem.

1.15.6.2.9..5 - Auxiliar na organizago de ocasides especiais aos
hispedes (pedido de casamento, aniversirio, comemoreghes em

geral).

1.15.6.2.9.6 - Oferecer suporic 80 hispede em diferentes
aventualidades.

3.15.6.2.9.7 - Estabelecer rede de contaios par atendimento de
solicitegBes dos clientes.

1.15.6.2.10 = Comunicat-52.
3.15.6,2.10.1 - Circular informagoes internas.
1.15.6.2.10.2 - Comunicar-sé ds maneira clara, Agil e objetiva.
1.15.6.2.10.3 - Cuvir com atengdio.
1.15.6.2.10.4 - Coordenar equipe.

01-10 3.15.6.2.10.5 - Estabelecer contata/comunicagio visual com O

J__'-|: {L_-J clienie.

3.15.6.2.11 = Demonstrar competéncias pessoms.
3,15.6.2.11.1 - Agir com

3.156.2.11.2 - Demonsire
necessidades dos clicntes,

31562113 - anstrir in

—
i)




_— pri e MAMCALAD
|Iﬁf“f;:f';:_ i ST CRARA 3.15.6.2.11.13 - Demonstrar conhecimentos de informatica.
: : = :._'_'_'.-.'IL'!| 20
| R i 3.13.6.2.11.14 - Demonstrar fluéncia verbal e escrita em jdioma
| couHaN? __El"'n — estrangeiro.

FRAMLURSUWRIA-GEHAL LU MUNICIPIO
A.LECTECA, o e mail com

TELEFOME: {31) 3512-3417
FA PARA DE MINAS, 640, BRASILEIA - BETIM | MG - CEP: 32600-417

3.15.6.2.11.4 - Demonstrar empatia,
3.15.62.11.5 - Demonstrar interesse,
3.13.6.2.11.6 - Demonstrar eficiéncia.
3.15.6.2.11.7 - Demonstrar senso de organizagdo.
3.15.6.2.11.8 - Demonstrar autonomia,
3.15.6.2.11.9 - Demonstrar paciéncia,
3.15.6.2.11.10 - Demonstrar entusiasmo,
3.15.6.2.11.11 - Demonstrar respeito mdtuo,

3.15.6.2.11.12 - Demonstrar esplrito de equipe. -

3.15.6.2.11.15 - Demonstrar pra atividade.
CLAUSULA IV - DA VIGENCIA DO CONTRATO

4.1 — O prazo de vignoia do Contrato de Gestdo serg de 12 {doze) meses, contados da data de sua
assinatura, podendo ser promrogado, caso seja de interesse do municipio de Betisn, mediante a elaboracio
de Termos Aditivos,

CLAUSULA V- DOS PRAZOS

-1 = A prestagio do objeto deste Contrato de Gestio, deverd ser iniciada imediatamente, no ato de .
assinatura e posterior publicagio, -,

5.2 — Os materiais de higienizagio/manutencio, maquindrios ¢ equipamentos, deverdo ser entregues oté o
3" (quinto) dis til, apés a assinatura do Contrato, em sua fase de implantagdo,

3.3 — Os materiais de higienizacio/manutencio, maquindrios ¢ equipamentos, na fase de execugiio dos
servigos, deverfio ser fornecidng de forma mensal, entre o 5° [quinto} & o 10° {décimo) dia, em hordrin
comercial e conforme orientagdo da Superintendéncia de Servigos Gerais, Materiais Patriminio/Divisdo
de Servicos Gerais da Administragio.

4 — A CONTRATADA utilizard 8 Curva ABC, como ferrnmenta de classificacho de itens, pars

aquisicio de eventuais miteriais, equipamentos, insumas o oulros que forem solicitados come prioridade
emergencial, nos seguintes tormos:

341 - Classificacio “A" - PRIORIDADE ALTA: deverd ser atendida no praze de ald & (geis)
horas, considerando ser demanda de importincia critice & o tempo € essencial na resolupdo da
atividade, devenda as solicitaphes emitidas Bpds as 16 (dezesseis) haras, m providenciadas a
partir das 7 (sete) hords do dia seguisite; -

30 I
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547 - Classificagio “B" ~ PRIORIDADE MEDIA: deverd ser atendida no prazo de até 48
{quarents e oito) horas, considerando ser demanda importante, parém, poderd ser executada de
forma menos sensivel go prazo;

5 4.3 — Classificaglio “C" - PRICRIDADE BADCA: deverd ser atendida no prazo de ate 07 (sete}
dias, considerende nio haver urgéncia, mas & necessidade de execugio do servigo.

CLAUSULA VI -~ DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1 - O CONTRATANTE efetuard 05 pagamentos i CONTRATADA, de acordo com o Cronograma de
Desembolso, previsto neste Contrato.

6.2 - A CONTRATADA devers encaminhar a prestagdo de contas, mengalmente, dos valores recebidos,

|

contendo o seguinte: PRl DE EUCACE
6.2.31 - Copia autenticada das guias de recolhimenta da contribuigio previdencidna e FGTS,
juntamente com a pelacio nominal da SEFIP/GFIP, ¢ na forma digital;

.2.1 = Planifha de custoes; |

6.2.2 - Cépia sutenticada da folha de frequéneia ou cartdio de ponto de cada fancionkeie;-

§.2.4 - Original ou cépia autenticada do demenstrativo de pagamento;

62.5 - Planilha de cdlcule, referente 35 despesas com o custo de transporte, acompanhada do
comprovante de repasse do valor devido, ratificado por meio de relac@io nominel assinada pelos

enlabaradores (copias ou origingis);

6.2.6 - Relagio atualizada de colaboradores comratados, que gfativaments trabalharam no meés de
referéncia da documentagio enviada;

§2.7 - Envio mensal do comprovante de quitegio dos cnCRIBOS sociais, trapalhistas, na forma
fisica e digital;

628 - Planilha e copia da Nota Figcal, de todo o material de limpeza fornecido no més de
prestagdo de servign, com quantitativo ¢ loca] de entrega dos materiais.

6.3 - Na ocoréncia de necessidade de providéncias complementares por parte da CONTRATADA, s&
constatada divergineia eniré 8 Nota Fiscel e o servigo realizado, a Nota Fiscal/Fatura serh glosada €
devolvida & CONTRATADA, para a8 necessirias correqdes, com as informagies que motivaram sua

rejeiglo,

6.3.1 - O decurso do praze de pagamento gerd interrompido, reiniciando sua cONtager & partir
data de apresentagfio de Nota Fiscal/Fature, apds corregldo & devolucio das mesmas, ac gest
Contrato de Gestio. ;

6.4 - A devolugfio da Nota Fiscal ndo aprovada, em hipitess al

CONTRATADA, suspenda a prestaghio SErvigos.

, servirh de pretexio para
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6.5-0 local para entrega da prestagdio de contas, scrd na S

e Patrim&nio/Divisdo de Servicos Gerals da Administracda,

6.3.1 - A Superintendéncia de Servicos Gerais, Materiais = Pat
da Administragio, fica localizads na Rua Pard de Minas
com horério de atendimento das 9% 4s 11h e das 14k

excecdo dos ferlados,

6.6 - O local de entrega dos documento

S

uperintendéncia de Servigos Gerais, Materiais

riménio/Divisdo de Servigos Gerais
» 0" 640, Bairro Brasiléda, BetimMG,
as 16k, de segunda & sexta-feira, com

8, para fing de prestagio de contas, poderd ser alterado denteo do
fmbito do municipio de Batim, de acordo coma necessidade da CONTRATANTE.

CLAUSULA VII - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

1.1 - Para o cumprimento do objeto, dos
CONTRATANTE repassard & CONTRATADA, o valor correspo

nove milhdes, cinquenta e trés mil, duzentos & cin

subdivididos da seguinte forma:

Pessoal

M L4 L R TR

R N RIRE

RS 21,351,881 32

indicadares & metas estabelecidas neste Conteato da Crestlio, a
ndente 4 R§ 29.053.25540 (vinte-~
quenta ¢ cinco reais e quarents centavo.

oficinas)

Higienizagio

Manutengéo RS 498,052,246 |
Materiais & ingimos RS 232,861 44 R¥ 2,794,337 28
Equipamentos RS 11.75] 25 RS 165.022,15
Servigos de terceiros RS 15.510,00 R¥ 186,120,00
e N ol e a—

Despesas  administrativas {despesas de
contratagdo da drea meio, responsével pelo
quadre de pessoal: gerdéncia de RH,
geréncia de DP, Beréneia  financeira,
Juridico, equipe téchica de suporte, dentre
oulros; & ainds custeio da contabilidade,
sistema de gestEo integrada, suporte de T7,
EEstdo de riscos e awditoria, material de

| BSCTILOrO & outros
o

e S S R T

RS 145.266,23

7.2 - Oz recursos financeiros, necessirios

a0 objeto do presente Contrato da Gestdo,

Dotagdes Orgamentirias especificas do Municipio, conforme indicado abaixa:

a) 07.04.04,122.0004.2141.335085.0 (00

SERVIZOS GERAIS

dotaclio equivalenta,

seis reals e guaren

- OPERACIONALIZA
- (Contrato de Gestlio),
quetrocentos e trés mil, quatrocentos e sete
|.134.493 20 {um milhio, cento e trints e quatro mul,
centavos), pars o presente exercicio de 2022 e RS 2,36
e oifo mil, novecentos ¢ oitenta &

otl & nowve feais

RS 1,743.195,32

COrTerso & conta das

CAO DAS ACOES DOS
1o valor total de RS 3.403.479,60 (trés milhdes,
€ scssenta centavos), sendo, RE
quatrocentos e noventa e trés reais e vinte
8.986,40 (dois milhdes, duzentos e sessenta
ta centavos), ipara o exercicio de 2023, na
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c)

d)

&)

)

CLAUSULA VII1 - DO CRONOGRAMA DE DESEMBO

g.1 - Os recursos financeiras, destinados 4 execugio do objeto
seguinte Cronograma de Desembolso, de acordo com 2
relacionados:

Jige

05.01.04.122.0005.2452.335085.010000 - OFERACIONALIZACAC DO MERCADO
CENTRAL - (Centrato de Gestia), no valar totel de RS 959.572,80 (novecentos & cinguenta e
nove mil, quinhentos ¢ setenta 2 dois reais & oitenta centavos), sendo, RS 319.857,60 (trezentos &
dezenove mil, oitocentos & cinguenia e sete [cals & sessenta centavos), para o presenie exercicio
de 2022 e R$ 639.715,20 (seiscentos © trinta & nove mil, selecentos & quUInZe reais & vinic
centavos), pars o exercicio de 2023, na dotagdo squivalente.

09.01.10.122.0050.2182.335085.015912 - OPERACIONALIZACAO DOS SERVICOS GERAIS
DA REDE - (Contrate de Gestio), no valor total de RS 9.000.000,00 (nove milhies de reais),
sendo, RS 1.666.310,82 (um milhio, seiscentos o sessenta & geig mil, trezentos e dez reass e
oitenta & dois centavos), para o presenie axercicio de 2022 ¢ RS 7.333.,689,18 (sete milhdes,
trezentos e trinta e trés mil, seiscentos € aitenta e nove reais e dezoito centavos), para 0 exercicio
de 2023, na dotaglo equivalente.

09.01.10.122.0050.2186.335085.015912 - OPERACIONALIZACAO DA MANUTENGAD DA
REDE - (Contrato de Gestio), no valor total de RS n 004,541 28 (dois milhdes, novecentos &
quatro mil, quinhenios e guaTenta o um reais e vinte e oito centavos), sendo, RS$ 1.958.973 32 (um
milhiio, citocentos e cinguenld © oito mil, novecentos e setenla € wés reais ¢ trinta e dois
cenlavos), para ¢ presente exercleio de 2022 e RS 1.04%.567,96 (um milhdo, quarcnts & cingo mil,
guinhentos e sessenia & sete reais @ noventa o S213 comtayns), pira o exercicio de 2023, na dotagio
equivalente.

09.01.10.122.0050.2182.3 15085015913 - ﬂPERAG[ﬂNhLM{) DOS SERVICOS GERAIS
DA REDE - (Contrato de Grestiio}, no valer total de RS 2.000.000,00 {dois milhdes de reais),
senido, RE | 710.138,13 (um milho, setecentos @ dez mil, cenlo © trinta & olto reais o troze
centavos), pard o presente exercicio de 2021 & "§ 289.361,87 (duzentos e aitenta & nove mil,
pitocentos & sessenta & um [eais e oitenta & sele centavos), para 0 exercicio de 2023, na dotagio
equivalents.

09.01.10,302.0075.2231,335085.015500 - OPERACIONALIZAGAO DO HFRB - (Contrate de
Gestéo), no valor total do R$ 9.200.000,00 (nove milhdes e duzentos mil reais), sendo, RS
7,466,001 ,49 (dois milhdes, guatrocenios e seggents ¢ seis mil, noventa e um yeais & quarenta e
fove Centavos), pam o presente exerclcio de 2022 ¢ R§ £.733.008, 51 (seis milhdes, setocenios &
trinta ¢ trés mil, novecentos ¢ oito reais e cinguenta ¢ um centavos), para o exercicio de 2023, na
dotagio equivelente.

m.m.nﬁ.mmus.nﬁﬁ.ﬂms.ummﬂ . OPERACIONALIZACAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - (Contrato d= Gestio), no valor total de RS
1,635.661,76 (um milhdo, guinhentos < oitenta e cinco mil, seiscentos & ESEENLA & UM Tedls ©
setenla © Seis centavos), sendo, RS 528.553,52 {quinhentos e vinie & gito mil, quinhentos &
cinguenta & trés reais e noventa e dois centavos), para 0 presenie exercicio de 2022 ¢ R3
1.057.107,84 (um milhdo, cinguenta ¢ seie mil, cento e seio rcais @ oltenta @ quatre cenmvos),
para o exercicio de 2023, na dotagiio equivalente.

4.1.1 - Secretaria Adjunta de Administragio
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1* parcels 283.623.30
2* parceln 283.623,30
3" parcela 283 .623,20 _l
4" parcela 283.623.30
2" parcela 233.521 30
N & parcels 283.623,30
7 parcela 281.623,30
8" parcela 283.621 30 ]
9" parceln_ 283.623 30
10* parceln_ 283.623,30 |
e 283, -EI'I- 30 {
183 EIEI A0

8.1.2 - Secretaria Municipal de Governo

§
1° parcels 78,954 40
I" parcala 79964 40 [ |
3" parcels 78864 40
4" parceln 70,964 40
3" parcala ' 70,064 40
| 6" parcela 79.964 40
T parcain 79,964 40
8° parcela 79.964,40
B 9 parcela 79.964,40
10° parcela 79.964 40
L1® parceta 79,964 40
oL parcela :

i||||||" !.--

132,138, IiE

112118 48

¥ parceln 132, 138,48

#* parcela 132.138.48

5* purcela 132.138,48

§"' parcela 132. 138 48

T parcela 132, 138,48

8 parcela 132.138 4%

& parceln 132,138 48

(- 10" parcela 132.138 48
- 11" parcela 132,138 48
17 13: 133 4&

8.1% - Secretaris Municipal de Saiide

B I* parcels | 1.925.378 44
T . 2" parcela | 1.025.378 44
L 3" parcela | 1,925,378 44

34



Teecher =4 nICIPAL DE EDUCACADY

PROCURADDRIA-GEHAL LW MUHIFiwe
atecrica.progesm@gmail.com

TELEFOME; £31) 15122412

£ PARA DE MIMAS, G40, ORASILELA - BETIM | MG - CEP: ATEO0-412

i~ i) (50 NORTE - CEARA
£l 03086, TRCICO0L-20

iy
4* parcela 192537844
* parcela 1.925.378.44
£* parcela 192537844
7* parcela 1.925.378.44
B* purcela 1.925.378,44
& parcels 1.925.378 dd
10 parcela 1.925.378,44
11* parcela 1,925 378 44
12° parcela 1,925.378.44

£2 - Os prazos de desembolzo previstos nesia Cléusula, pederdo sofrer modificaghes unilaterais pela
COMTRATANTE, nos casos de se identificar alrasos na eXeCuUgEC prevista no Plano de Trabalho,
apresentado pela CONTRATADA.

8.3 - Poderd haver a retengiio dos valores correspondentes ao previsto em Cronogrami de Desembolse,
guanda identificado o descumprimento de indicadores, melas ou evidéncias de irregularidades na
aplicagdo de desembolsos anleriores.

4.4 - Havendo airasos nos desembolsos previstos no Cronograma, estabelecido na proposia, &
CONTRATADA, poderd realizar adiantamentos 0T reclirsod proprios 4 conta bancéria indicada pela
CONTRATANTE, tendo reconhecidas as despesas efetivas, desde que em montante igual ou inferior 808
valores ginds ndo desembaolsados & que estejam previstos na proposta.

&5 . O cronograma de desembolso poderd ser revisto, de forma a compatibilizar o§ custos apresentados
pela CONTRATADA, cm suas prestaghes de contas parciais.

8.6 - No caso da CONTRATADA nlo apresentdr & prestacio de conlas parcial, nos termos previstos nesta
Clausula, poderd & CONTRATANTE suspender o desembolso financeiro, até que seja apresentada 8
prestagdo de contas parcial, sem prejulze da aplicagio das penalidades cabivels.

8.7 - As despesas correrdo  conta do orgamento vigents, nas classificagfes programiticas & econdmicas
da despesa especifica e sondizente com o objete do Contrato de Gestfio e a proposts aprosentada.

5.8 - As despesas relativas a exercicios futuros, correrdo & conta dos respectivos orgamentos, devendo 08
créditns e empenhos serem indicados por meio de celebragio de apostila.

CLAUSULA IX - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO S0OCIAL

9.1 - Selecionar ¢ preparar rigorosaments 08 colaboradores que irfio prestar of servigos, encaminhando
slementos, portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionals
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

9.2 - Manter disciplina nos locais de prestaclio dos servicos, retirando, no prazo de 24 (vinte & quatro)
horas, apds & devida notificagds, qualquer empregade, considerado com conduta inconveniente pelo
CONTRATANTE;

9.3 - Manter sediado, junto ao CONTRATANTE, durantz os turn  trabalho, elementos cap
tamar decisfies compativeis com o objeto contratualizado/compromiss assumidos;

% 3 T V) w
a5 .
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Eharll e
U imnnr 3349 9.4 - Manter todos os maquinérios, utensilios e equipamentos necessérios i execu¢do dos servicos em
— perfeitas condigbes de uso, devendo os danificados serem reparades ou substituldos em até 17 {doze)

horas, por outro o similar (marca/modelo/poténciatvoltagem),

9.5 - Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sisternas de protegdo, como forma a evitar danos )
rede elétrica, nas dependéncias da CONTRATANTE;

9.6 - Identificer todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sun propriedade, tais como: |
aspiredores de pd, enceradeiras, lavadora e secadora de piso industrial, jateadora de alta pressio, lavadors {
centrifiiga de roupa, etc., de forma 3 nfio serem confundidos com similares, de propriedade da
CONTRATANTE;

9.7 - Implantar adequadamente a planificagiio, execuclio e supervisio permanente dos servigos, visanda
obter uma operaclo correta e eficaz, realizando oz servicos de forma meticulosa e constanis, mantnndﬂ
sempre em perfeita ordem, as dependéncias ds CONTRATANTE.

9.8 - Apresentar o Coordenador da CONTRATADA, responsivel pelos servigos, com a funcio de
Eerantir o bom andamento do Contrato, permanecendo no Municipio em trabalho, fiscalizands e
ministrando a orientaglio necessdria aos executantes dog servigos. Esse Coordenador, haverd, dentre
outras, a obrigacio de reportar-se, quando houver necessidade, ac responsdvel pelo acompanhamento dos
servigos, nas dependéncias da CONTRATANTE, e tomar as providéncine pertinentes, para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas,

8.9 - Garantir 2 miio de obra ¢ os equipamentos suficientss para & obengic de perfeita execugdo dos
servigos, sob pena de se sujeitas &s penalidades previstas neste CONTRATO, nio senda admitida, sob
qualguer hipitess, & execugio irregular dos servigos efou alegacdes de que tal irregularidade, decorra do
nimero de empregados ou das equipes estarem insuficientes, que & jomada de trabalho desses, B&fi
insatisfatdrin ou ainda que os equipamentos sejam inadequados,

%10 - Os responsdveis pelas unidades administrativas compelentes, acompanhariio a qualidada, vighneia e
especificaclo dos servicos executados, que deverfo estar em perfeita conformidade com s terme
propostos neste Contrato, ressalvando:

9.10.1 - O recebimento se dard em carfiter provisdrie, para efeito de posterior verificagio da
conformidade da prestagio de Servigo com a especificagio, reservando-se o direito de indiear
quelquer falha na prestagio de SETVigo;

\ 9.10.2 - Somente spds a verificacEo da qualidade e quantidade dos servicos e consequente
aceitaglio, & que serd considerada definitive o recebimento:

= contratados que apresentarem vicics de qualidade ou quentidade, que o8 tomem improprios e
inadequados ao fim a que se destinam, ou lhes diminuam o valor, essim como por agueles
decorrentes da disparidade som as condigbes constantes do recipiente da embalagem, rotulagem
O4 mensagem publicitiria, sujeitando-se acs ditames da Le: n” B.O78/1990 e demais legislagses
vigentes aplicadas, no prazo maximo de 48 {quarenta ¢ oito)
solicitacio de substituigdo,

J&
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5,11 - Registrar & controlar, jun t& com o preposto da CONTRATANTE, diariaments, & assiduidade
e 0 reglstro de ponte do pessoal contratado, bem como demais coorréncias,

9.12 - Fazer seguro de seus empregados conlrd riscos de scidentes de trabalho, responsabilizando-se
também, pelos encArgos irabalhisias, prtvidﬂnciﬁ.rim, fiscais e comerciais, cesultantes da execugio do
Contrate, conforme exigéneia legal.

9.1% - Prestar o5 servigos dentro dog perimeiros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
inclusive sacos plisticos, para acondicionamente de detritos, equipamentos, ferramentas e utensilios em
quantidade, qualidede & tecnologie adequadas com 88 observincia 8s recomendagies accilas pela boa
thenica, normas e legistagio.

9.14 - Obgervar conduta adequada na wtilizagio dos materiais, equipamentos, ferramenias & utens{lios,
ohietivando a correta execugio dos servigos.

0.15 - Executar 0§ servigos em horbrics que niio interfiram ne bom andamento da rotina de
funcionamento dos Orglos € unidades da CONTRATANTE.

8,16 - Cumprir ¢ fazer comprir a5 nOTMES regulamentares de Seguranga, Medicina e Higiene do trabalho.

9.17 - Consultar previamente s fiscais designadoa pela CONTRATANTE, a respeito da similaridade dos
materiais de higiﬂnizaqﬁa!:ﬁcainfmﬁn & manutengdo aplicades, guando houver a roca ou albetagdo na
cornposi¢io do material disponibilizado.

9.18 - Cumprir deniro dos prazos as obrigagbes assumidas, bem como manter em dia, as obrigagles
sociais e salariais de seus empregados.

5 19 - Permitir ¢ facilitar i fiscalizacio ou supervisio do CONTRATANTE, ne inspegdo dos serviCos, em
qualquer dia ¢ hordrio, devendo prestar todos os esclarecimentos salicimdos.

9,20 - Participar na a¢do de fiscalizaglo ou supervisgo do CONTRATANTE, & ocorréncia de quelquer
futo ou condicdo que possa atrasar ou impedir 3 conclusio dos servigos, no todo ou em parte, de acordo
com o cronograma, indicando as medidas pare corregdo da situagiio.

0,21 - Executar conforme a malhor técnica, o8 sarvigos contratados, chedecendo rigorosaments 4s normas
pertinentes, bem como 8% instrucdes, especificagbes € detalhes fomnecidos ou  ditados pela
CONTRATANTE.

9.22 - Responder por danos causados dirstamente ao Municipio ou & terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo, na execuglo dos servigos do Contrato, ndc exchuindo ou reduzindo essa respensabilidade a

fiscalizacio ou o acompanhamento pelo Gestor.

5,23 - Apresentar & CONTRATANTE, comprovagio de entrega de EPI's e de uniformes aos empregados,
atraves de recibos assinados pelos mesmaos.

9,24 - Agsumir toda e qualquer responsebilidade, perante 08 BIQR0 gados contratados para execuglio dos
servicos, nio tendo estes nenhuma relagiio de emprege com & NTRATANTE, ¢ deste nao podendo
demandar quaisquer pagamento, ficando tode d&bito constante agho, & cargo da CONTRATADA. /]

23TV e
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o= 9.25 - Em caso da CONTRATANTE vir ser demandada judicialmente, esta poderd reter, no pagamento
da CONTRATADA, o montante necessirio para garantir o valor solicitado pelo demandante, sem
prejuizo do ressarcimento de qualquer despesa que, em decorréncia, vier ser condenada a Administraghio
Pablica,

9.26 - Manter as condicfes de habilitagiio e qualificacio, durante a vighneia do Contrato,

9.27 - Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus colaboradores contratados, das normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE.

928 - Assumir todas as responsabilidedes e tomar medidas necessdrias, a0 atendimento de seus
calaboradores contratados, acidentados su com mal stibito, por meio de seus Coordenaderes,

9.28 - Cumprir, além dos postulados legais, vigentes em dmbito Federal, Estadual ou Municipal, a8
normas de seguranga estabelecidas pelo Municipio.

9.30 - Instruir os seus colaboradores contratadas, quanio 4s normas e prevengdio de incéndio, nas dreas de
presiago dos servigos, determinadas pelo CONTRATANTE,

#.31 - Atender todas 4s exigéneias descritas neste Contraro de Gestiio.

CLAUSULA X - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10,1 - O CONTRATANTE efetuari os repasses & CONTRATADA, de acordo com o Cronograma de
Desembolso, constante no Plano de Trabalho.

10.2 - Pramover o acompanhamento e a fiscalizaclo na execucio dos servigos prestadas.

L0.3 - Notificar a CONTRATADA por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades, constatadas
na execucio do Contrato de Gestdo, para que sejam adotadas as medidas de comrepdes necessirias, -

10.4 - Observar para que, durante a vigéncia do Contraw de Gestio, sejam cumpridas as obrigagdes
assumidas pela CONTRATADA. bem Como, que sajam mantides todas as condigbes de habilitacio e
qualificacio exigidas

10.5 « Em caso de irregularidade na Certidio Megativa de Debitos, emitida pelo INSS & no Cettificado de |,
Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, formecido pela CEF, a CONTRATADA serd
notificada pels gestdio do Contrato, para providenciar as efetivas regularizacdes que se fizerem  fi
necesairias. I

10.6 - Prestar as informagdes, esclarecimentos e documentos que venham a ser solicitados pela

G CONTRATADA, visando o fie] cumprimento na execuciio do Contrato de Crestiio.
10.7 - Os responsdiveis pela fiscalizacio do Contrato, acompanhario o encaminhamento da relagio de
maleriais bisicos de higienizagio/desinfeccdo manutengio, que seriio empregados nos servigos do miés
subsequente, realizado pelo Supervisor e Encarregado/ menszlmente entre o 20% (vighsimo) e 107
. (trigésimo) dia,
b "
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0.4~ Os Supervisores ¢ Encarregados deverdo emitir ¢ encaminhar as solicitacdes de prioridades
emergenciais, conforme disposto na curva ABC,

CLAUSULA XI - DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR
11.1 - A CONTRATADA devera apresentar 03 seguintes documentos, sob pena de inabilitagio:

11.1.1 - Atestado(s) de capecidade técnica, expedido por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, declarande que & COMTRATADA, forneceu ou encontra-se fornecendo, servigos de
tsrceirizacio de mio de obra, com formecimento de materiais & equipamentos, comprovendo
aptidio no desempenho da atividade pertinente ¢ compativel em caracteristicas e quantidade do
okjeto contratedo, com no minimo 50% {cinquenta por cento), do efetive dimensionado, 4 ser
comprovade em um dnico atestado, ¢ prazos, atestando inclusive o bom desempenho e
cumprimento das obrigaghes contratuaiz, devendo a declaragiio conter: nome da empresa, nome do
representante legal, endere¢o & telefone, de forma que 08 fiscais designados possam valer-s¢ pard
contato com a declarante;

11.1.2 - Atestade de vistoria, ou, mo CASQ opte por nlo 8 realizar, emissfio de Declaragiio de
Dispensa de Vistoria.

112 - A CONTRATADA deverd elaborar o Plana de Trabalho, conforme condicles fixados neste
Contrato de Gestdo.

113 - A CONTRATADA devers, obrigatoriamente, aprescniar as planilhas de composigio de custo,:
individualizada, por cargo.

11.4 - Para composigio dos encargos sociais, 8 CONTRATADA deverd, obrigatoriamente, atender &5
artentagdes contidas na Instruglo MNormativa vigente,

11,5 - A CONTRATADA deverd elaborar o Plano de Trabalho, considerando as Convengdes Coletivas de
Trabalho vigentes, indicadas no Anexo I - Quadro Estimative de pessoal & quantitativo de carges.

116 - A CONTRATADA deverfi apresentar a descrigho de uniforme, EPIl ¢ EPC para o8 cargos,
sonforme descrito no Anexo 11 - Dos Equipamentos & EFT's.

117 - © Plang de Trabalho deverd computss todas as despesas, inclusive as de mobilizagio e
destmobilizagio, comunicagio, ahugudis, despesas com expediente, cneargos socials ¢ impostos, relativas
ans servigos, objeto deste Contrato.

11§ - Mo serd permitido a nclusio dos valores de materiais de limpeza ¢ equipamentos na planilke de
encargos sociais, sob pend de inabilitagda.

11,9 - A CONTRATADA devera considerar, para o valor do vale refeiglio, 08 cargos periencenics a0

SINTIBREF.
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CLAUSULA XII - DO LOCAL DE ENTREGA OU EXECUCAO DOS SERVICOS

[2.1 = Os mareriais de higienizagio/manutenciio & outros, necessdrios para 8 execugio dos servigos,
deveriio ser entregues na Bh 4 16h, no Centra Administrativo Papa Jodo Paule I1, localizado na Rua Pard
de Minas, n® 640, Bairro Brasiléia, Betim-MG, CEP 32.600-4]2,

12.2 = A execughio dos servigos de higienizagio/manutencio ¢ outros, serio realizados noe locais e
horirios descritos no Anexo 111 - Relaciio de locais da prestaciio de servicas.

12.3 — Us locais de entrega de materiais de higienizaglio/manutensdio, miaquindrios & equipamentos, ¢ da
execugio dos servigos, poderdo ser alterados, excluldos ou incluidos, dentro do dmbito do municipio de
Betim/MG, de acordo com a necessidade da CONTRATANTE.

CLAUSTLA XITI - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

s

13.1 = No caso de inadimplemento das obrigagies e responsabilidades, assumidas pela CONTRATADA,
esta estard sujeita 4s seguintes penalidades;

13.1.1 - Adwverténcia, por escrito, sempre que verificadas pequenas inadequagdes;
13.1.2 - Rescisfio do Contrata;
13.1.3 - Suspensio do Contrate, para apurazdo de eveniuais imregularidades:

13.1.4 - Declaragio de inidoneidade, para licitar ou contratar com a Administragio Piblica, pelo
prazo de 05 (cinco) anos.

13.1.4.1 - Ultrapassade o prazo, sem que ©F motivoz que levaram g doclaragio da
inidoneidade ¢ seus resultados tenham cessado, permanecerd a puniclo, até a
regularizago perante a autoridade que detecminou a puniclio,
13,2 - Dentre as ceusas que motivam a declaragdo de inidoneidade, estio:
13.1.1 - Aprezentar atestade/declaragdies falsas:
13.1.2 - Cometer fraude tributdria, previdencidria ou fundisria;
13.1.3 - Fraudar a elaboracio ou execuedo do Projeto elaborade.

13.3 - Além das penalidades indicadas, nos itens acima, a CONTRATADA ficark sujeila, no que coyber,
4s penalidades dispostas na Lei Municipal n® 6.194/2017,

134 - As sangfes agui previstas sfo independentes ernitre s, podendo ser aplicadas isoladas ou
curmulativamente, sem prejuizo de outras medidas civis e penais cabiveis,

13.3 - Em qualquer hipétese de aplicagio de sangdes, serd assdgurado & 0O
e a8 amplas defean,

\,.'l} 40
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CLAUSULA X1V - DA RESCISAO

14.1 - O presente Contrato de Gesido, poderh ser rescindido por acordo enltra 2 paries oU
administrativemente, independente das demais medidas cabiveis, nes seguintes situaghes:

14.1.1 - se houver descumprimento, ainda que parcial, das Cl4usulas deste Contrate, por parte da
CONTRATADA;

14.1.2 - unilateraimente, pela CONTRATANTE, se houver reducio da receita, arrcoadagio efou
repasses financeiros, destinados a custear 4 execugio deste Contrate;

14.1.3 - unilateralmente, pels CONTRATANTE se, durante @ vighneia deste Contrato, a
CONTRATADA perder, por qualquer razdo, sua qualificagiio como “ORGANIZACAO SOCIAL”
e demais condigdes apresentadss por ocasilo de habilitaglio;

14.1.4 - unilateralmente, pela CONTRATANTE, se nfio houver interesse 0U conveniéncia para &
Adminisiragio, ne continuidade da execugio deste Contrata, sendo necessdria & devida
justificativa,

143 - A rescisdn de que trata essa Clausula, deverd ser comunicada por uma parie a culra, por escrito,
som antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

143 - Mo caso de rescisio do Contrato, ficard suspenso o pagamento @ CONTRATADA, até que se
apurem eventuais perdas e danos,

14.4 - Ocorrendo a rescisio, a CONTRATADA receberd o valor da prestagio de servigos, até a data da -1
rescisdio, se houver, desde que observado o item 14.3, desta Cliusula.

CLAUSULA XV -DA MODIFICACAD

15.1 - O presente Contrato de Cestio & & Proposta/Projeto que deste faz parte, independente de
transcricio, poderlio ser ajustados, de eomum gcordo ontre as partes, poT meio de celebraglc de Termo
Aditiva, em conformidade com o art, 65, da Lei n® 8.666/1993, nequilo que nio pconflite com & natureza
do regime de parcerias da Administragio Pablica.

CLAUSULA XVI- DA SUBCONTRATACAO

16.1 - Vedi-se &4 CONTRATADA a subconiratacho, total ou parcialmente, da atividade que constituz
objeto do Contrato, sem @ concordincia do CONTRATANTE, tmanifestada apds o reconhecimento da
scorréncia de motive justificado ¢ formalizado por Termo Aditivo, através do qual se mantenha a integral
responsabilidade da mesma CONTRATADA, pela execugiio aatisfatdria do fornecimentolservigo j
correspondente.

f :
CLAUSULA XVII - DO FORO %,/ Gﬁ

{7.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Betim, divimir guaisguer davidas ou solucionar questdes q :
ndo venham a ser dirimidas administeativame renunciendo as partes a qualguer Outrd, por mgis

privilegiade que seje. _ r M
'-III A -
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S
E, por estarem assim, justas e acordadas, firmas as partes o presente CONTRATO DE GESTAD,
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para os mesmos fins da direito, na presenca das testemunhas

abaixo qualificadas.

BETIM, 08 DE SETEMBRO DE 2022,

T

SECRETAT

[

1
L

; PLANEJAMENTO, GESTAQ, ORCAMENTO E
DBRAS PUBLICAS

TESTEMUNHA: 1. 2.
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ANEXO 1
QUADRO ESTIMATIVO DE PESSOAL E QUANTITATIVO DE CARGOS

PROCESSS0 ADMINISTRATIVO N° 48.628/2022
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e QUADRO ESTIMATIVO DE PESS0OAL E QUANTITATIVO DE CARGOS
1 | Awdliar  de  servipos Area fim a5 12:36 Céurna
gErais
2 | Awdliar de  senicos Arga fim 18 12236 Noturno
gerals
3 | Auxliar  de  senvigos Area fim 8 12x36 Diurna
erais (copa) I
4 | Limpader de vidros Arga fim 2 12x38 Diurnd
§ | Encarragado de senigcos Araa firm 4 12x36 Diuma
gerais
6 | Encaregedo de sarvigos Asea fim Z 12x36 Maotumao -
gerale |
7 | Superdsor da sarvigos Area fim | 220hrs, Diusme
DErais IMensais
B | Técnico em  eaguranca Aroa fim 1 220hrs. Diurno
da frabalhg Mansais
g | Auxiliar de manulangio Araa fim 3 220hra. Diirng
_Mansals
10 | Eletricista Araa fim 4 Z20hrs, Diumo |
| Mansals ]
| |
11_| Elntricista Arga fim | 2 1238 Motumg
12_| Oficial de manutenglio Arga fim 2 12x38 Diumo
13 | Oficial da manutanchn Araa fim ] 12x36 Diurmnc
1¢ | Programador da sanigos Araa fim 7 220brs, Diurno
Miensais e
, 18 | Samalhgiro Araa fim 1 220hrs, Diuma
Mansais
18 | Supervisor axlarma Aram fim 2 220k, Qilurno
- - Mensais
17 | Técnico em alatrénica Area fim i 1Zx38 Diurne
i 18 | Técnico am sletrinica Area fim 1 | 220tws Diurno { [
Mensais | 0
12 | Técniza &m alatrotéenica Area fim 1 220hts, Diurng
Mensais :
20 | Técnico am mecdnica Area fim i 2200hrs. Diurng ;
Mensais i
21 | Técnico am supors de T Area fim 2 220hrs, Dhurng
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2 | Apdillar  da  servigos Araa fim 12 12x35 Noturno
gergls
3 | Awdiar de servipos Area fim 108 220hrs, Diumo
gerais Mensals
4 | Auxllar da  servigos Araa fim 1 12x38 Cilurmo
gerais (50pa)
§ | Limpador de vidros Araa fim 2 Z30hre. Dinme
hanaals
§ | Encamegado da sanigos Araa fim B 220hrs. Diurna
s Mensais
7 | Bupervisor de servigos Araa fim [ 220hrs, Dliurno
gerals Mersais
B | Arfice em alatrinice Area fim 2 220hrs. Ciurna
Mansais
g | Oficial de manutenao Araa fim 18 F20hs, Dburmeg
fbansais
50 | Awndiar de manuongio Araa fim 23 2a0nre. Diumo
Mansais
11 | Auxiliar do Araa fim z 12034 Diurno
mamndangaoiirosa de
axlghnio
12 | Auxiliar do Area fim o) 1236 Moturno
manutengaotrocs de
anigénio
13 | Capoteira Area fim 1 220krs. Diuma
Mansals
14 | Elstricisia Area fim 3 220hrs. Nolurno
HIHIIIL
15 | Macénlco veleulo diessl Area fim z Z220hrs. Diurno
lave _Mensals
16 | Programador de seniqos Araa fim 5 220hrs. Diumo
= Mpnsals
17 | Swrralhain Araa im 2 220hrs. Diumeo
Keneais
18 | Supardsor axierno Araa fim 2 Z20hre, Dlumo
MgnEaIs
18 | Supervisar da Area im 1 Zi0hrs. Dadicacho axclusiva
Mansais
20 | Técrico em aletrinica Arga fim 3 220hrs. Diuma
Mansais
21 | Técnicoem quimica Area fim 1 2204, Diuma
Marsais
22 | Técnico am rofrigeragho Asea fim 2 22068, Diurno
Mangals
23 | Técnico em suporie da T Area firn B 220hrs. Diyrna
Mansals
24 | Técnico am talalonia Area fim 1 220hs. Diurng
y  Mensals
25 | Auxiliar de Farmacis draa fim 30 Diurno
26 | Mandente da Farmacia Araa fim B Dirmo

P
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o | £7 | Alendents da Apoio Araa fim 4i 44hrs Diurno |

1 | Auxiliar de  servigos Ares fim 23 Z20hrs. Diurno '
| gerais - insabubre Mensais
2 | Auxllar de  servigos Araa fim 29 220hrs. Dlumo
gefis Maonsais
34 | Limpador de vidros Area fim & 220hws. Diurng |
Mensals J
4 | Encarregade de servigos Araa fim 1 Z20hre, Diurno
flérams | Mengais
5 | Buperdsor adminisirativo Area fim 1 220hrs, Déurns
Mermas
B | Auxiliar de manutengdo Area fim 2 220hrs. Diurmo
Mengais
| 7 | <Jardineio Araa fim 1 220hrs, Diurng
Warnsais

1 | Auxillar  de  servios Araa fim i 12x36 Diumno I
GBrais - insalube |

2 | Auniliar de manutengio firaa fim 1 220hrs. Chuma

Mansals -
d | Aszisiante adrministrative Area fim 2 220kre, Ciwrno

MMansais
4 | Buparvisor sdmdnisirativo Ares fim 1 220hrs, Dlurma

bdengas
§ | Operador de caixa Area fim 2 12x38 Diuma E
& | Garapisa Area fim 2 12x38 Diurne |
7__| Persi Araa fim 2 12%36 Duma [} #
Parairo __Area 2 12x38

| m——

BN R e A

\ 1 | Auxilier  de  servigos | Area fim 28 220hrs, E¥urmia 3
\ B gerais - Irsalubre Mansais J ;

ﬁ"'. 2 | Limpador de vidros Araa fim 1 220hrs. Dilurna \‘rx.\

i II", — Mansais . L d
i II 3 | Auxiliar de n'lﬂ::an;ﬂl:l Araa firn 1 220hrs. Crarmen ;% }

h Mensals d ]
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ANEXO II
DOS MATERIALS, EQUIPAMENTOS E EPI'S

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 48.628/2022
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DOS MATERIALS, EQUIPAMENTOS E EFT'S

1 Alcool & 70% - 1 Lilro LITRO 150
Sobupho gicodlica para higienizagio das méos ipo rafil: unkdade de
madida referancial: refl de aproxmadamania ROOmMI contando
skcool etiico hidratade & base de espuma cu SprEY. de uso | meril 200
i hospitalar, transparente,isento de material am suspensfic que nio ML 100
daixe rasiducs Adarenles nas macs, com concantracds de TO%,
com emolientes, deslinada & splicagho nas mdod para raduilr o
nmess de micre-crganiémas vilweis
Balde com alga anatdmica, capacidade de 15L, do material lavival
3 & raclsiante, UNIDADE 16
Quaterndric de Ambnia de §' geragdo com BIGUANIDA -
4 desinfeiania hospilalar, do amplo RSPBCIrD, indicada ne desinfacgdo GALAD 2
a limpeza da puperficies fixas & griigos néo eritieng  am
estabalecimentos de asslslbngias & saiide - gatho da § Litros
5 Hipotloriio de sddio concantracio de 12% pera dilicSo, para E?SEDEEA ' a5
degirfecclo de sanitirios, CONtAINGS,carros de limpeza a lxairas. LITROS
8 Hipociorile de stdio concentragho da 12% pera diuiglko, para Egrgga;gh o
dasinfecgdo de sanitdrios, conlalnens, CATos dir impeza & lxoiras, LITRO
Detergents geral muiluso de USD hospitalar, atdxico, ant-
alergénico, naulro, da média viscesidade, concentrado, oM
: aspaciro de agdo do limpaza, com peroddo glivado combinade 8 | =5 K0 5L a5
wsnsoalives @ oufros Ingredientes. Deve @er ivra de fosfato,
ponilfanal, amona & hidrocarbonalos @ com odor suave au Sam
| odor
8 Disco preto para anceradaira da 400 - 03 milllmatres UNIDADE 15
9 Disco preio para enceradelra da 350 - 03 milimeiros UNIDADE 20
i Digeo pralo para ancaradeirs de 300 03 milimeiros LINIDADE 0
11 Esponje S ago pel com 08 unidadas PACOTE 100
Fibra verde de flimpeza de uso geral adaptavel ao suporte LT.
Produle ndo tecide A baga de fibras sinlélcas & mineral abrasivo
ynidos por resina & prova degua, wsada para mpaze da superficla
12 am pgerad, kals como ulanslics de cozinha, mesas, bancadss, PACOTE 200
cadeiras, paredespisos eic, Unidade refarencial: Pacote com 10
unidades de madides aprodmadas de 10x25 om ou compatlvels
para o suporie LT,
Pano de chiio alvejade, 22 bolidas, confacclonade em tacido 100%
algodio oy, Yipo gacaria, levado e ahvejado, Bsanto de rasgos ou
1 ouiros defaltos, Unidade refaranclal unidade de aproximadamants UNIDADE 900
Tnedlom
Papel loalha branco imterficihado, composto com 1 e fioras
14 caludgicas virgena unidade de madida referencial - Firdg, com FARDO 1500
1000 falhas interfolhado, medindo de 2221 Cm
I'. UHIDADE 15
|
I\ UNIDADE |

W
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17 cabo di 1.50m tambsm em akumins rosguesds UNIDADE a0 30
Fapal higi#nico hidrossolive! de primeirs qualidads, folka simplag,
macia & brance,ndo reciclade, 100% celose, axira branco, am rala
com 300 metros de papel {né mindmo), adagtdvel o dispensar
18 formecido e Instalado pela empresa conbratads, para uso nos FARDO 200 200
banheiros & sanitérios (so inichy do confrato, fodos o8 dispdnsaras
deverBo ser Instalados & devidamenle abastecidos). Fasds com 8
_Unidadas.
18 | Flaneia brancs - algodds - com 40cm da largura 38x48 LUNIDADE 2040 100
20 | Sabfc empd - 1KG UMIDADE | 15 10
21 | Sabonete iquido erva doce “E;E:EE 300 o
Sabonets liquido par higienizagiio das méos tipo refil dascartdval;
liquido ou espuma, que ssfe agraddvel ao uso, S5EM CHEIRO a nfin REFIL DE
22 resEeque a pede, com garantias de qualidade antmicroblana de uso 800 ML 72 200
hespitalar, Antialergénico, Unidade de medida feferancial; refil da
aproximadameonts 800m|
23 Sebonete perciizado erva doce - palio de § firos GALAD 40 o
24 | Liguido impa-vidros, sem chairg “g"’l“_'#ﬁ”ﬂ%ﬁ 1 5
Saco pléslico branco leitoso pera residuo Infactania de 100 lirgs
5 da acorda com as especificagfies NBR B181/2002, com simbologis CENTO 70 50
] cH, Pacola 100 Lnidades
Saco plastico branco leitoso para realdun infactande de 200 litros
L de acordo com &3 especificegies NES 218112002, com aimbologia CENTD B0 100
agpeciica. Pacole 100 unidades
Seco pléshico branco laltogs para raslduo infectants de 60 litros de
ar acordo com a: especificaptes NBR 0194/2002, oom simbalogis CENTO O 25
espacifica, Pacotls 100 unidades
Sace plastico prato de G0 Mros pars residuo comism, de acardo
- ificaghies MBR 6191/2002. Pacote 100 unidades CENTO 20 100
Saco plastico preto de 100 lros para reslduos comum, de acordo
¥ | com as especiicactes MBR 5191/2002. Pacota 100 unidadas CENTO 100 100
Baco plasfico preto da 200 [iros para rasiduos comum,de acords
i £om as : NBR 9181/2002. Pacole 100 unidades CENTO 100 200
41 Sapddio em pd - ID0GR UNIDADE 120
12 Sapalio sremoss - 300m] UNIDADE 100
43 Vassewrs plagiva de cabo de plistico oy Ahuminig UMNIDADE 15
33 | Vassoura vascuho Nylon roscs - cabo 1,80m LINIDADE 7
34 | Supons LT sicabo UNIDADE i5
a5 Cabo de aivrninio pf LT LUNIDADE 15
36 Borrifedar de 01 lirg WHIDADE 10
Refi da & da repoeigdo P&ra o= limpadores de vidro, tecido de
o Berllico, ulira shsorvante - tam, 25 cm LINIDADE 1
inad
LAmina de borracha pera guia de metal para impeza da vidros, tam UNIDADE 1
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1 Abcool a TO% - 1 Litro LITRO a0
_2 asnt'lllﬁct mgﬂﬁt Elﬁg:ﬁwﬁn das mios TO% | o~ AL 20 10 20
3 Delargenia geral peroxido - embalagem de 05 litros GALAD 5L 10 B &
a Eﬁgﬂmmla super concenlrade - embalagem de GALAD 5L 10 5 q
5 Limpa pedra - embalagem de 0%F litres GALAD 5L 7 1 1 |
- [ Agua Sanitéria - ambalagem de 05 liros GALAD 5L B a0 40
T Eln;hln:gm dguﬁuﬂsrmgural nafira concanlrado - GALAC BL 50 10 a0
B Desinfatante concentrado - embalagam dé 05 firos GALAD 5L 25 10 10
8 ::‘.hpuElqi?;::'lﬁlEd:m;";;F:lm auin brilhe trefico Inlenso - GALAD 5L 0 a a
i1 Er::-;‘&g:ﬁaﬁ;ﬁ m?ﬂﬂa ncolor trafico Inbensg GALAD 5L 10 a 10
» fgﬂm deﬂﬁnﬁ.-::ﬁrﬂ'?:ﬂ. liguido - fives de amonla = | =a) A0 6L 2 o a
12z Rafil pare rodo de plastico 40om UNIDADE 20 10 20
1| Refil para rodo de plastico 60cm UMIDADE 41 10 20
14 saha de 1,50m lambém em aluminio rosgusado LINIDADE G0 20 40
18 Vassoura piagava de cabo do pléstics ou aluminio UMIDADE 40 10 20
16 Wassoura Pels LNIDADE 3D 10 20
17 Vassoura vasculho Nylon rosca - cabe 1,80m LHIDADE 10 1 10
o | oot com sca i, copoince do 1 00 | ywoyoE | w0 | 0 | ®
L~
19 | Rodo de Aluminio 1 matro UNIDACE 5 2 7 i ."
= {
20 Suporte LT sfcabo LIE!IRADE 20 10 20
H Cabao de gluminic ,_EIH-T U?“E\‘EE 20 :‘ I 20 y
; !

A
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUICACAD a.tecnica arogern@gmadl com
| e R RO NGRIE - crapl TELEFONE: 31) 3512-3412
CHPE 03002 J90/0001- 20
RUA PARA DE MINAS, 640, BRASILEIA « BETIM | MG - CTP: 42600-413 L\
Foimame Mo 3 | L
2 Disco predo para enceradeira da 350 - 33 mEimairoz UKIDADE 0 - ]
23 Disco varde para anceradelra de 350 - 03 milimatros UNIDADE 10 & B
4 Disco verde para enceradelra de 510 - 03 milimatros UNIDADE 8 2 .
28 Digco brancs para encaradeira de 350 - 03 milimatios UMIDADE 20 a 0
% Esponja da ago pote com 08 unidades PACOTE &0 10 20
Fibra verde de limpesa de uso geral adaptivel ac P 100 10 B0
g & LT ACOTE L |
Fibra verde de limpaza de uso gersl adaptdvel an
%8 | upors LT. Limpeza pesada pacte 10 unidadie PACOTE = bia i
Fra | Esponja dupla fece verds amarela UNIDADE 300 100 100
Fano da chia alvejade, 22 batidas, confeccionada am
tecido 100% algoddc cru, tpo sacarls, lavado e
3 alvejado, isento da rasgos ou oulros defeltos. Unidade MNIDADE 200 8o 100
refarancial unidade de dproximedamants SxED
Toalha de pepal em bebina com minimo de 200
g meirns, composicic 100% celulose vingem - Fardo Caipe aa [}
contendo 0F rolos de 200m,
Fapel toalha brancointerfoihado, compasio com 1009
da fibras celuldsicas wvirgens unidade de madida
s refarancial - Farde contende 05 pacotes de 230g cam FARDO 400 200
1000 folhas inlefaihadas, medindo 22x21 cm.
Papal higidnico hidrossolivel de primeica qualidade,
folha simples, macia & brancango rpciclado, 100%
eslulose, axira branco, em role com 300 metros de
papai (no minima), adaptével ao dispenser fomecids &
3 inslalads pela emprese coniratads, para uso nog FARDG 250 50
banheiros & sanitdrios (ao Infcio do contrato, lodos os
dispénseres deverdo sor instalados & davidamente
Bbaslecidos). Fards com 8 Unidades.
34 Flansia branca - algaddo - com 40cm de largura Z8x48 UNIDADE 200 25
35 Sabdo em ps -« 1HGE LNIDADE 20 ]
2% rirunt;uanm parclizade erve dace - embalagem de 05 GALAO 8L &0 10
Liguido limpa-vidres, frases com putverizador, sem
a7 chairo lasrado & original do fabricants. Farmula da aita GALAD 5L 10 5
perfrmance - embaispem de 05 liros
Eampﬁamnmﬁuhmadnm'dummm
a3 sspacilicapfas NER. o7 8172002, com simbalogia CENTO 50 A
fi cdi 100 usdades
Saco plﬁﬂl-:-u-a.zdeeFMIimtdiMmmu
aspacificegdas MNBR 9101/2002, com simbaologis CENTO &0 5
E) ga. P 8 100 urnvidades
Spco plastion prete de 80 lios para residun esmum,
do peords com ag espacificagiies MER 8191/2002, CENTO 50 10
100 unidadas y -
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abpcnica progemeralloom
TELEFONE: [31] 3512-3413

+m. pARA O MIMAS, 540, BRASILEIA - BETIM | BAG - CEP: 32600-413

! I A é¢
= | i

Saco plastice prato de 100 fitros para residuos comum, l |

41 ds acpordo com e especificagtes HBR S121/2002. CENTO ED 10 Z0
Pecote 100 unidades
Saco pléstico preio da 200 Wros pard residuns

L] comum.de acordo com a@s especificaches MBR GENTO 40 10 10
2161/2002. Pacels 100 unidades

43 Sapdiio em po - 300GR UNIDADE &0 10 an

44 Sapdiio cremoso - 300mi LNIDADE 80 25 50

45 P4 e lixo plastca com cabo da 1,20 maires JHIDADE 20 10 20
Rafil de & de reposigde para 08 impadores de vidro,

48 tacido de acrflico, ultra ghsarsanta - 18m.35 cm UNIDADE : . ?
Laming de borracha para guis de matal para limpezs

4 | da widrog, tam A5cm UNIDADE f 4 n

a imduslrial com aiansor

irador da

A i

o

Carro multifnclons] da limpaza

,..
len
L4

Enearadaira industrial 350

Enceradeira indualrial 400

| Enceradeira industrial 300

Escada da fibra axlansiva = vazads 12 degraus

Eacadas da "A" com B melires

—
[

Exiensdo 20 meiros

Lﬂmﬂh}ﬂﬂﬂ

\assoura para grama e jardim atalicea
fradeira

raguldvel, com 22 dentes e cabo de

g = |

Kit de llmpeza de vidos com gombewado de 2 am 1
gorffico @ com um limpador 08 yidros com gula de metal @
de 25¢m - com cabo de S0cm

[&mina de

_gom 1 lavadeor, luva da

barracha

Mangueira de jardim reforgada, dimetro 0.6mm. figa da PV sikcont
pom blco o conele. Corn asgulicho lipo pisiola pase
galiiha & demais acessorios, pard lavageam

rociplaries de matenal contarrinade e Bxairas, medindo J0m

regulagem do Jato d'agua.
dos containers, carros da transports,

(edorna)

Jnlaadors de alta pressdc 197 - Harcher HD

Lavadora Centrifuga acima de 18kg profissional.
chiig

Para lavagem dos panos de

{alkabarie em ¥ com irava dupla oe absorvador de energia, cinto
lombar, Talabarte com irave de SSmim

Cintutio de seguranga com lalabara duplo, com 4 ponlos de. an

eI,
a0

B3

P& de lixe plashica Com cabo de 4,20 melrgs

L}

re b

Exdansdio telngcopla de ghuminio com allura da & meres
Placa sinalizadors de(chio, cof amaraka aprodmadamenis SR,

i

-
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SECRETARIE RUNICIPAL DE FOLICACAD e e s A B AT

IUATEIRD DO NORTE - CEARS wieCnicE progermEgiml com
CNF). 03,080 2B0/0001L-21 TELEFONE: (31) 35123412
— e | RUA PARA DE MiNAS, 50, BRASILEA - BETIM | MG - CER- 326004412
LrLral Iy — N | |
15, M

a frasa “piso molhade”

Mamurlenglio praventivaicorrativa 1 i

Aspirador de pd induslrial com 1 0 o

gxiensor

Carg multdunciong| oe

foinia 18 8 2
_Enceradsira Industrial 350 5 5 2

Escada grande B meiras d ] i

Escadas de "A® com 6 matros a 1] £

Extanafio 30 meiros ] 1 1

Vassoura pars grema o jardim

meddlica reguldvel, com 22 i o 0

defites 8 cabo de madeirs

Jatesdare de  alts prasodo

1300w, Kancher HD 6715 1 o 1

A

Lavadora Cendrifuga acima de |

1i8kg prafissianal. Para 1 1] |

|lavagem dos panos de chan

Lavadora de piso aulomatica 2 o 0

Alfa 83

Extensiio teliescopla da

aluiminic com alture de B 4 ] 1

meras pars impezs da vidros

Kit de limpaze de vidros com
combinads de 2 em 1, com 1
lavador, luva de acrllico & com
um limpadar de vidros COMm B { f
gule de melal 8 Wming de
borsacha de 38am - com caba
L da Ehcm

Manguaira b= jardim
raforgada, didmeiro 0, mm,
lige de PVC silicons (exiarma)
COm RGO B coneSo. Cam
eeguicho  tipo  pistola para
'PEQ“I'MEIH dﬂ F'!"'U ﬂm- -Fﬂ E Fl
gatilho & demais acessérips,
pera lavagem dos containars,
CEffas da fransparts,
recipieniag da mataral
contaminado @ lixeirag,

medindo 30m

Fiaca sinalizadore de chio,

COF _ Amarala,

sproximadameante  30wSGcmn, 20 0 10
v conlande @ fraga  *pisn

imalhacda®

IManuian rralivey i 1 | 1
C T

.r-.. N, : - ,a-j/
8 g .,-' [




PROCURADORIA-CERAL D0 MUNICIFID
alecrica. progem@gmail com
TELEFONE; (31} 3512-3412 |
ALA PARA OF MINAS, S40 BRASILELS - BETIM | MG - CEP: 32600-4 13 \

| prevenliva de wmm—. |
i { =L RE AT TAUNICIPAL DF Em EHEI-IEEJ

O NOITTE - CER R,

3053, 280/0001-20

_Jiés

Avental PVE
Luva Lakex amarata 2 164
Aaniliar da Luva Lajex azul 3 164
Sanigos Geras Treulos da protecan 3 B2 B
4 Bota antiderrapanta 34 (Soft 1 Az
Wark)
Avandal PYC 1 Y
Limpader da A ® . s
Widros Doutos de proteclo 1 )
Botina do seguran:a 1 T
Encarregado ce Baotina dé seguranga sibaqusra i 1 1
Servigos Garais
Seriat ook A 0 | ;
Botina do s&guranta 1 ]
Protetor solar 50 fps (120 mi } 1 4
Lculos de Seguranga 1 ; a
Luva de poliamids (P.LI} 1 4
Protetor auricular 1 F]
I MA o 2 0
Suparyisor hLA, ] 1 0
Rparaaron NA o 2 2
Garagista Bolina do Seguranga 1 F 2
' Portelro Hotine da Seguranga 1 4 1
Boting de Seguranga i 1
Protetor solar 50 fps (120 ml ) 1 o
Luva de poliamida (P.U) 1
Protator aurlcular 1 .
oo Luva plgmentada 1 'I,Il.?r"
Protetor facial 1 ﬁ
Touca Arabe 1 ,l'l rl'\
Luva de vagquata 1 ! '.IL'1l
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alethicaprogemi@gmail.com
TELEFDHE: (31) 3512-3412

ALLS PaRA DE MIMAS, 540, BRASHLEIA - SETIM | MG - CEP- 32600-4137

SECRETARIA MUNICIPAL DF m'_lE q{iu’

|

ANEXO 111
RELACAO DE LOCAIS DA PRESTACAQ DE SERVICOS

PROCESS0 ADMINISTRATIVO N* 48.628/2022
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PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
a.lecraca. progemasgmall.com
TELEFONE: (31) 3512-3412

: RULA Pafd OB MIMAS, G40, BRASILEIA - BETIM | MG - CEF: 32600-4132

Th ds 180 (seg. & sexia)

ANEXD I

RELAGAD DE LOCAIS DA PRESTAGAD DE SERVIGOS

J531-a3a¥

T Fiwa Felipe tos Sanios, 370 - |

Canbo
U W o 7n dg 180 (seg. 4 saxia) 3506-4814 ﬂﬁrm s -
3 | UBS Avorada Th s 18h {seg. & sata) 3313002 | o one Siéns, 300- |
bl s Th s 18h [seg. & seata) 35038128 ?ﬁ‘;f‘:"ﬁ mmm
§ | UBS5 Bancalrinhas 7Th s 18h (seg, & seda) 98993814 W
Fua Pauls Marnszaon
& | UBS Busno Franco This 125 (seg. & saxia) 1564 TOTE I':?fnﬁu' 230 - Busno
.| uBs Cashosira Tn s 15h (seg. & sexts) e Amazonas, 4293 |
B | W8S Campos Ellsacs 7h dis 18k (seg. & saata) 3347.7064 Emm;m 443 —
| & | uBs capaiina/caic Th s 18h (ses, & eais) 15075520 E"‘""“! "!:""" orgus, 40 -
10 | UBS Cldade Verde Th s 18h (seg. & sexta) aspesgen | TumCo Bl 55 - Cldnde
11 | UBS Carcltindla 7h s 181 (s0p. & Suxta) searTaod |0 ;.Jul;:b Mananc, 833 —
12 | UBS Cruzeire do Sul Th ds 18n (seq. & soxia) 3585-2560 ﬁﬂ%ﬁ ik, B - Gnusta
13 | UBS Do Bosco Th ds 180 (aeg. & sexta) wezas0y | ponPedmAnd ues - Bam
14 | UBS Dugue de Caxlas Th & 18h (s, & seata) ammegax | o Lishoa, 51 -Duguecs
14 | UBS Guanabara 7h és 1Bh (seg, & saxia) 1564-3638 E‘L‘ﬁﬁwﬂ - 268,
14 | UBS Hoemerg G Th da 18N {30g. 4 seda) BRZ-AGH] W
17 | UBS lsalvara Th ds 18h (seg. & sexial 35047765 | Rua Pyra, B0 - icalvera
18 | UBS Parque do Cadm Th 48 1Bh (seg. & saxia) 15062280 | Rua Jyyba, 50 - loslvera
| uBS Imbrugy Th s 180 (387, § sexia) 3597-3232 | Aw. A, 300 - Jardim Pera
120 | uBs Laranjsiras Th &s 18h [sep. & sexta) A5A2.1T14 R Palrrr::ﬁ. CIT
21 | UBS Marknos 7h ds 185 (s8g. & sexta) 2500 200 EE!“G 060, n° 3.1648 =
22 | UBS Nosss Senhers da Féfima Th 2 18h (seg. & sexts) ameEsa | oy 310 Howsa
23 | UBS Nava Beden Th & 18h (s0g, & a&KIE) 355T-0102 w"- 81— Nova
24 | UBS Nowo Amazones Th 48 18h (seg. 4 sexta) 3804.7262 E_n-“ '“’:é;-‘“ - Novo
25 | UBS Sitio Postes Th és 185 (seg. & sexia} 3511-8520 :,‘r'L thnu . “ﬁ' Lazzaroft,
28 | UBS Paulc Camie Th &5 18h (aeg. & saxta) aseT-ag6e | ua SAnA EAn, 226 -
27 | UBS Patrdpelia Th &s 18h [sag. & smda) 18022033 —ﬁfaf:;daumnm' n* 58
28 | UBS Petrovala Th &8 18h (seg. 4 sexia) 1505-3574 Rua Pam, 151 = Palrovale
29 | UBS PTB Th 4s 18h (sag. & sexta) IS | om0 Japrd, 310 -Rania
30 | UBS Cottnia Santa lza0e Th s 18h [sog. S sexta) | /| 35841083 %‘ﬁm—ﬁ;’fﬁ“ -
31 | UBS Terestpols Th & 18h seg. dsedn) [\ | 3se1-3883 |} __‘% %"! E: - Bam,
32 |UBS Trnchaira 7h &a 18h {seg. & seaa) a Rug =4 gﬁcmda

i\
)
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SECRETARIA MURICIPAL TF LOUCACH
JUATEIRD DD NORTE - CEARS
CMPY: 03, 028.380,/0001. 31

alsonic e progermiEgmail.corm a
TELEFOME: (31} 3512-32817

RUA PARA DE MINAS, 640, BRASILELA . BETIM | MG - CEP: 32600-413

Ei P LR SR A L LU BUMIL IO ) A8 7

ok 1141 kst
33 | UBS Un - Bua =
S Univarsal 7h &5 18h (seg. 4 saxia) 3511.8528 341 - Vig Unlvarssl
34 | UBS Viandpolls 7h &8 180 {Beg. & saxia) asai7ee | "'"‘3! !.3:'- KM 4,58 -
35 | LIBS Vil Crigting Th ds 18h (aeg. & sasxia) 28000398 Fua 350 Lucas, 9§ = Vile
33 | UBS Vila Sarn Ih & 18 faag. furano, 200 - Jardim
= (seg. & saxia) 3561-4080 |2 ipalls
37 | LBS Vila Recreia Thés 180 (seg. & smda) 1504.7 75 Fus Imparalrie, 1811 - Vila
38 | UBS Calso Padross Th &8 18N (zaa. Rua Perdbies, 07720 - Cony,
[seg. & seota) 35065326 | Cprer Pog
39 | Almoxarifads Candral - DAF T & Ay, Fausto Ribers da Siiva,
: MO it i il 034-3506 | 1 593 Bancsiinnes
40 | Arguno da Sadde Thés 18h {seg. & sexts) 4832078 mn JK, T8 @ 704 -
. | Benco de Leita H - -
41 | acinsat ab. de m?u:qﬂmmm 7h s 15h (seg. & sexda) 3854-2454 mﬁ de Minas, B30
42 | CRE Divino F. I SEPADI . Ao, Juiz Marco Tl saas,
no F. Braga Th s 180 (e, 4 aaxia) a831-2882 §.A00 = Chéara
43 | CAPS-AD 24h (seg, & dom, & Teviados) aspasgar | A0 Fioadrio, 1457 -
a4 | Cardro da Contrie Zeanasas 7h ds 18k (sog. & seoda) ispesdze | o8 Fl:rrlt: Waria 0o Jasis
45 | Cantro de Conviviinca *Estacdo dos Sonkos” Th és 18h (seg. & sexts) 3511-8531 | Rua Camile Ana, 81 - Centro
CAR Cenlra de Fa
as N e ﬂm e Rafardncia em Resblitagss T ke 18h {seg. & saxia) AL ?ﬁﬁﬁ'ﬁ:ﬂh' IR f\1
47 | CEREST 7h && 18h {seg. & saxia) 35313788 | Av. Salimies, 444 - Brasiiéa
48 | CERSAM CENTRAL 24h (seg. 4 dom. & fed Rua Céinege Dorminges
(eeg & ferlados) ISEEIY | o ke
49 | CERSAM Cesar C ; Fua prof. Anionis A, 4 —
amar Cempos Th s 1Eh (seg. & seaza) aseT-enar [ S PTNL AT
B0 | CERSAM Teresbpalls 24h (sag. & dorn. @ farlados) 3581-1408 5 B :EII;ul:nu. B0 C = Jardim
aras Elﬂ
51 [ CERZAMI h de 18h {seg. & sexta) 3511-B545 Aua Araguaia. 276 - Brasildia
52 | Conaelho Municipal de Satide Th és 18h {s8g. & saxin) 35070745 E:.i;m de fanalm, 200 -
51 | Diraeria de Ragulachs Th hs 18N (seg. & sexta) A5E4. 140 E:J:III'-:!'! da Minas, 540 —
i)
b4 | Divisito da Trenepodies da Sadds Th s 18h (seg. & sexdta) 3531-1821 EEH!E IF'-;i da hinns, 640 -
55 | Farmddsia VivalaPL Th &s 18 {sag. & sexia) YEAT.EITT gil;l:jlu_‘u;r::ﬁm Obvedra, 78 -
58 | Menutangas & Consarvapio 24n (5ag. 4 dom, a fariacon) 1004.7EET EHHEE"I'HID-W, 184 =
il
57 | Palrimania de Sedoa Th ds 180 ‘w. 1 mala) A6 A 0 E:;Jmumal Fondan, 188 -
568 | Poato Madioo Legal - WL 24h [sog. & dom. & forlados) 1506-4672 AN, Ampzonss. 4207 -
Gachasirn
38 | SESMT 7h éa 18h [seg. & soxa) 41247 gﬁm Arisiides |
B0 | EAML — Sarvigs Méval ga Urplinda 24n (seg. d dom. o ledadas) a2 :I:n:fnm de Dvairg, 75— !
-] |
€1 | Superintandéacia de Protacsic Animeal Th s 18 (seg. & seats) 35312333 | Fum 0o Rloadrio, o 1020 - :
G2 | UPA Suanabara 24h (mag. & dom. @ feriados) 4502.2748 Eh&nﬂmg.mh Siva, ‘.
= = Lisara
B3 | UPA Tarssdpols £ Belo Horzonte, 154 ~
eI
1 | 188" Compannia de Pelicia Milltar de Th B 1Th {seg, 4 sasta Av. Campo de Durigue, /
\ Minas Gerais 4 AGGZ-9636  1ymag . Jardim Aticroas { f
Z | Administragio Regl barces Thas 17h (seg. & sexta) 3553-137
] ¢80 Replonal Alterosa a 3592';5? Av. Campo de Curiqus
g;_ Adminjstragac Regional Cantro Th és 17h (#eg. & saxia) 35842221 | FUA Baio Horzonta - -
Adm &0 Reglonal Th ba 17 (seg. 8 Legnira
| Adminigirago Reglonal Giroiénaia g LA 3531-7605 | Av,Dr. José Mariano, 889

Ve R % %
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PROCURADORIA-CERAL DO MUNICIMO
alrenicaorogeri@gmalloom
TELEFCRME; {31) 3512-3412

1 !. 5. Fk PARLA OE MIMAS, G40, BRASILELA - BETIM | MG - CEF: 32600-412

i
- Clirotandia
Th ds 17h (sag. & sotn} Ay, 280 Ceetang, 230 -
i =
§ | Administragio Regional imbirugu ST |y Castano
Th &8 17N (B0g, @ saxia) 3587-1608 | Rua do Rosdro, 1800/
& | AdministrecacHagions Norle 35@3.0238 1850 - Ing
Th A% 17h {seg. A saxia) Rua Aurors Maria da
Al
2 - 3692-1327 | Gonesigao, 41 - Santa
Sz
TF a6 17h (s6g. & sexta) Rua Conceigho 0a Siva
8 | administrac8o Regionsl Viendpolis B 3IE-IT | 1 e Wlandpolis
g | Arguiva Central Th g8 17T [seg. & sexda} v |
10 Banco da Aimenios | Divisdo de Th as 170 (B8], & saxia) Fua Rul Barbosa, 15 -
Agricultura Chacara
11 | Banhaire Publica Th &8 17N (seg. & sexda) Ej:r;:da Maria Turibia -
Th &s 17N (58, & s8ala) Av. Juiz Marco Tdlo
i3 El::lnlhﬁn 187, 181, CLA 657 da Pallcia 3020-8400 \saac, 3246 - Riache das
Lfillizar freias
17h (880 R N 160 -
4 | casa cos Cansslhas Th as 17h (seg. 4 saxla) 35041222 R, Mﬁal'l;: Conswalo, 168
T T (seg. = 840 -
14 | Caniro Administralive Th Aa 17h (seg. & sexla) E— gumfmﬁilr 6 Mines, 640
T .
15 | Gantro de Referéncia da Mulher T L 36011581 | ~ua Carandal, &7
Th &3 170 (5og. & gaxla) Rua Romualda Augusla
16 | Contra POP 3691-1224 | 30 aein, 267 - Cantro
7h &5 1 ) ' o E——
17 | Consaihe Municipal de Assisldncla Sockal TR [ang A ke 3583-8541 ;.;:nﬁabnm ,
18 | Consetho Tutalar Centro 7h &5 17N (seg. & saxia) 3504-1871 | Rua Jurua, 3T - Brasleia
Thas 17h {ae]. & souda) Fua Alrmisanta
i9 | Consalho Tutalas Cliraiindia 3593-8120 Tamandané, & -
Citrolandia
Tnas 17h (seg, 4 saxla) Rua Jofo Rodigeas da
20 | Consalho Tutelar Nlaro 3503-060e Siva, 507 - Buano
Franco
Thaes 17 , & g Rus Judith Teruliana, 340
21 | Conseitio Tuteter Tarestpolis & T1iioeg: ] 3501-1536 | nge :
Th a5 170 166g, & saxts Riua Clrcular, 369 -
22 | CRAS AReroses | T inG ! 1801.5645 Indu:&nﬂ it
7h &8 17N [2ag. 6 sextia) 3592-0023 | Aua Jamour, B1, Jd. das
F23 | CRAS Alterasas || 35078615 1% Sp
Th 48 17h (seQ. 4 saxia) AEnA-TT43 | Rue Resanto do Sossago,
24 | GRAS Allo Boa Visle 35067749 - Allo Boa Visla
Th &s 17h [sag. & snake) AGG6-8108 | Avenida Fausto Silva
25 | CRAS Bandelrinhas 3502.7322 | Ribeiro, 676 -
4531-6183 Bandalrinhas
Th a8 17N (58q, A Sexid Tua Pard o8 Mings, 640 -
26 | CRAS Canira i ) 35898855 | procigin
27 | CRAS Cirolandia Th s 17h {seg. 8 sexdie] 3597 30/1886 | Rua Aracaly, 146 - Verzoa
Thas 1 Th (seg, & eauls 1034352 Rua |garapava, 330 -
28 | CRAS Cruzsive do PTB o :' R rni ke | Cogeiro
Th &8 17N (580 & BExta} Rua Joagquim Cesario
29 | CRAS Guarabars 553-5010 Rasands, 118 -
Guanabarm
Th a4 Th i saala 3531-1651 Rua Pirapanema, 830 -
B | GRS i s ; 3596-4226 | lcalvera
Th a8 171 (500, & Bexia) AE07-6423 | Avenida Mova Yark, 341 -
31 | CRAS Imibirugu 35076241 | Imbirugu
Th &= 1Th (Bog. 4 tata) F5HR-TRAZ Rua Plengui, 353 - Via
32 | CRAS Jardim Peria | 3504-4358 | Crigting

CRAS Morla Q—

Th 48 170 (eg. & saxla) 3RB5-TTE3
11-2232
P 3532:571)

Rua L4, 03 - Eltln

A

iy \J

Q/PE
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Alestamos. para o5 devides fins, gque o Instituto de Dignidade ¢ Desenvolvimento Social -
IDDS, CNPI n® 18273 22TAN0 -Th, presta servigos a4 Prefetturn Municipsl de Betim, atiavis
da Secretans Monlcipal de Bducagao, em camprimentn oo Confrato de Gestan n® D017202 ] -
vincalado an Processo Adminsisative n® 3981 772020 realizando o implementagio do
"Programa Municipal BEdocagdo Pam o Futuro®. parn promover o fomento e & realizagio de
atividades de interesse piblico, consuhstanciadn na operacionalizagio, perencinments ¢ execugio
de atreidaces, agtes ¢ servipos, nchumdo o forecamentio mie de abr, squopamnentos @ ngumaos
pecessines go pleno fancionamento da Secretaria Municipal da Edosagiio, com a promocdo ¢ o
apeio & implementagio de inciativas voltodas ds Politicas de Edueacio do Municipo de Betim,

cin diferentes dreas de atuagho, desde 23 de margo de 2021 até 0 momenta.

Mo escopo de ntuagdio do instrumento acima especificadn, o IDDS realiza o gestio das unidades
de eduecacdo do municipio de Betin, comproeendendo tanto as atividodes adminisieativas, quanto
o5 pedapdgicas ¢ de ensino, gluanda parn pementar o ehicencis da aprendieagem dentro des

esculas, redwar custos e melborar o nivel dos servicos prestidos aos aluncs @ benaficiinas

Nu fimbito do ebjeto contratual sho alendidas 10 {eento ¢ uma) eseolas, 61703 (seszenta
dois mil zetecentos ¢ sessenba trés) estudantes (publice do ensioo infantil @ Tondomestal 1 e 11y
2 replizadn o restio 707 profissiensis de edoengio, administratives ¢ de apoio, 2enda 1454
dovenies ¢ 1.244 atendentes de apolo pedagipico, promovends o bon gestdo educacional nes
ezcirlas municipiis de Betin '

Atestamos s, que até o presente momente, o mstiiuto D05 presia os servigos contratados de

forma sahigfalong e apresenti byt |I|.':5|:|=1|1|;:|1i:|-:'- |1pr.r.a|::|||:|n| & fecnicd, ndo hiweends rimda e I

desabone sua conduta, a quabidaede, eficécia ¢ efetividade do atendimento ofertndo,

Betim G, 13 de cafuben de 2022,

Warilere & Saetzna Firenta
spprEfErg Rmons de Eiucarac
thlp-h-ﬂ.l.ﬂr: A ce Bahim

Maritlene $llva Santana I"I-I;!I.E'I:l'tﬂ

cretiaria Mundeipal de Educacio de Betim (3/
SECRETARIA MUMICIPAL DE EDUCAGED 'n FRIFEITLEA 0T BITRA
Guperintende ncia Administrativa
Telefones (31} 3596-M05/553 12802 - financeroEsemed DelimL e, aoy b @ o bermasec.con an

Rua Dr Sivio Lobo, 231 —Argats - Beten/MG- CEP 32.804-170
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CONTRATO DE GESTAO N° 001,/2021

CONTRATO DE GESTAD QUE ENTRE SI
l&?ﬁﬁ; : ,,”,“Mm CELEBRAM O MUNICIPIC DE BETIM/MG,
| o oo ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
||_ wsre 419y | EDUCACAQC E A ASSOCIACAO GRUPO DE
e CONVIVENCIA DONA DOCHINHA.

C MUNICIPIO DE BETIM, passod juridica de direlto pablico intemo, inscrito no CNEJ
sob 0 N.°18.715.391/0001-96, com sede na Rua Pard de Minas, 640, Balrro
Brasileia, na cidode de Betim-MG, CEP 32.600-412, neste ofo representodo
pelo Frefelto Municipal, 5. Vittorio Medioll, pela Secretara Municipal da
Educagdo, Sra. Marlene Siva Santana Pimenta a presenfe o Procurador-Geral do
Municipio. Dr. Bruno Femrelra Cypriano, doravante deriominado CONTRATANTE & g
ASSOCIACAO GRUPO DE CONVIVENCIA DONA DOCHINHA, Inscrita no CNPJ sob
n.® 18.273227/0001-76, com sede na Avenida Roja Gabaglio, n® 4943, Sala 101,
Bairo Santa Licla, na cidade de Belo Horzonte - MG, CEP 30360-663, telefone
parg confato {31 3295-5458, endareco eletrdnico:
Insfitutenacional@®dongdochinha.com.by, pessoa juridica de direito privodo sem
fins lucrativos, neste afe reprasentads pelo s Jorge Lulz da Cruz Janior, porfadar
do RG n® MG BAD7.467 e do CPF n.® 053.984.336-95, doravanie denaminada
CONTRATADA, resclvern celebrar o prasente CONTRATO DE GESTAO decomente
do Processo Administrative n® 50.817/2020, Edital da Selecdo n® 00172021,
mediante os cldusulas e condicdes a sequir estabslecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO V- 4

111 © presente CONTRATC DE GESTAD tem por objeta a formacdo de vincule de
coopercgdo, visando a implementacfio do "Programa Municipal Educacto Parg
© Futuro®, instifuido pelo Decreto Municipal n® 42.2546, de 15 de ianeiro de 2021,
po o fomento & a re IIzrgt;Em de udEs da Interesse  pdblico,

0 @ e
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consubstanciade na  operacionalizogto, gerenclomento e exscugio de
atividodes, actes e servicos, Incluindo o fornecimento de equipamentos, mao de
obra e insumos necesstrios ao pleno funcionamento da Secretaria Municipal da
Educocdo, com 0 promogao & apcio o implementagao de iniciatives voltodas s

Politicas de Educacdo do municiple de Befim, em diferentes dreas de otuacao.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

2.1 A CONTRATADA, para cumprimento do presente CONTRATO DE GESTAO. que
seguem os dispositivos da Lel Municipal n® 6.194/2017, compromete-se a

711 Executor todos os atividodes efou senvigos auxiliores descritos e
caracterizados no Edital de Sslecdo e na Proposta de Trabalho - Técnica e
Financeira apresentada pela CONTRATADA, zelondo pela boo quolidade daos
acoes e senvigos ofertados e buscando alcangor eficiéncia. eficdcia, efefividade
e aconomicidade em sugs atividades, com a vinculagdo obrgatcra dos recursos
ao cumprimento dos objetivos, metas e prazos previstos, em consonancia com as
demais clGusulos e condicdes estabslecidas neste CONTRATO DE GESTAC!

2.1.2 Observar, no transconer da execucgoo de suas ofividodes, os orientagdes,

diretrizes e as polticas plblicas na dreqa de Educogdo advindos do
COMNTRATANTE!

2.1.3 Utllzar os bens materlals e recursos humanos custeades por este CONTRATO
DE GESTAC exclusivaments na execugdo do seu objeto;

2.1.4 Prover o8 servicos e equipamentos especificados no Edital de Selegoo e na
Proposta de Trabalho - Técnica e Financeira apresentada pela CONTRATADA,

garonfindo o bom andamento das ofividodes educacionois e auxliares nos
unidodes escolares;

2.1.5 Manter tados os equipomentos, mobiidric e utensllos necessarios &
execucdo dos servigos em perfeitas condigoes de uso;

2 1.4 Manter limpos e conservados todos 05 espagos internos e exfemnos das
{ﬁldﬂﬂﬁﬁ escolares sob o seu gerenciameanto;
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2.1.7 Ofertar as atividades de apoic nas unidades escolares indicadas no Edital de
selacdo Pabllca;

2.1.8 liberar as dependénciaos dos unidodes escolares para atividaces do
comunidade escolor, autorzadas pelo Comselho Escolor, com comunicacds
imediata ao CONTRATANIE, sendo vedada a cobranca de qualquer faxa ou
contraprestogoo:

219 Contratar empregados e eampresas prestadorcs de  senvigos em
confarmidaode com os lels trabalhistas & com o dielfo civil, devendo ser
conduzida de forma publica, objetiva e Impessoal, com observancia aos
principlos previstos no caput do art, 37, da Constifulgdo Federal e nos termos dos
regulamentos proprics de cada enfldads.

2.1.10 A Contratogdo de empregodos de que dispde o artigo anberior, deverd ser
reclizada por mels de processo seletive, sob regime CLT, e em guantidade
necessdariao e condizente ao odequoda cumprdmento dos senvigos Inerentes a
gestdo das unidades escolares, de ocordo corn 0s previsbes do kdital de Selegao
que & parte integrante deste confrato;

2.1.11 Disponibiizor recursos humanos com perfil profissional compaotivel e
regularments frelnado e copocitado segunde Proposta Técnica cpresentada
pela CONTRATADA. no prazo ménimo de 15 dios, contados da outorga deste
CONTRATO DE GESTAQ, pora exercer as atividades de sua responsabillidade. com
observincia das dsposicbes constantes em regulomento proprio para Q
admissGo de empreagodaos;

2.1.12 Quondo da confratagGo de consulforo, o OS5 deverd Jusiificor
tecnicamente o necessidode dos servigos, evidenclando gue ndo executa
sarvico semelhante, devendo a referida contratagdo ser previomente outorizoda
palo Gestor do Contrato!

2.1.13 Garantir o preenchimento dos postos de frabalho necessaros @ execugao
dos atividades, independentemente de férias de pessool e das demais ausencias
previstas na legislacao vigente;

2.1.14 Responsabilizor-se intfegraimente pelo pagamento de remuneracdo &

encargos trabalhistas, previdenciarios, fasgols, comerciais e outros, resultantes da

2
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execugdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAD, cbservados os limites &
critérios poro o despeso com remuneragies @ vantagens de qualquer notureza a

dingentes & empregodos, respeitados os valores praticados pelo mercado, na
regido e sefor comespondantes a sua drea de atuocdo;

2,1.15 Garonfir o pagamento do plso salaral dos empregados celefistos,
profssionais administrotivos, observande o oplicogde do indice de redjuste anual
do piso salarlal;

21,16 Observar fielments a legislacdo trabalhista, berm como manter em dia o
pagaomento das ocbrigogdes fributaras e previdenclanos relativas aos seus
empregados e prestadores de senvigos. com o fomecimento de cerfiddes de
reguidndade fiscal, previdenciana e frabalhista, sempre que solicitadas pelo
CONTRATANTE;

2117 Cumprir a pregramagdo anual de formaco continuada, a ser afertada
pela Crganizagdo Social para os recurses humanos, conforme Proposta Técnica
apresantada pela CONTRATADA

2,1.18 Cumprir rigorosamente as normas do Senvico Especializado de Engenharia

T e S —— S &

de Seguranca e Medicina do Trabalhe, de acordo com a legislacac;

21,19 Fomecer os equipamentos de protecto Individual e coletivo que se
maostrarerm necessdrios oo desempenho das atividades objefo deste CONTRATD
DE GESTAD:

2.1.20 Exercer controle sobre o assiduidade e o pentuglidade dos recursos
humanos, por melo de registro de ponte e de frequéncia, preferencialmente por
meio etetrdnlco, l
2.1.21 Manter, durante o execugdo deste CONTRATO DE GESTAD, estrutur
compafivel com as obvigagdes frabalhistos assumidas, bem como fodas as
condicdes exigidas e demonstradaos no procedimento de setecdo Pblica;

2.1.22 Manter, duronte a execugas deste CONTRATO DE GESTAD, as cerfificacdes I
e capacitagtes fécnicas do Corpo Dellberativo/Administrative e Diretive, do
insﬁh.m;ﬁel::. em como do Corpo Técnico, aluante direto no CONTRATC DE

ESTAQ, fe acordo com o apresentade na Proposta Técnica:
Y%
.\. o ? : A 1
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2.1.23 Manter, em p-erfeﬁgs tﬁoﬁdlb:‘:’:es de uso e conservagdo, os equipomentos e

Instrurmnentos necessdros A gestdo das otividades efou servigos, pammifidos pelo
CONTRATANTE;

T
]_E.EI' VET e PROCURADORIA-CERAL DO RMUNICIPID
| 1

2.1.24 Providencior & manter atualizados todas os licengas e alvards, junto &s
reportiches competentes, que eventualmente se fizerem necessarias a regular
execucao das atividodes efou servigos constantes deste CONTRATO DE GESTAC:
2.1.25 Apresentar, a prestacdo de confos e relatdros referente &s atividades
deservolvidas pela O5.. de acordo com o tipo de atividode e o pericde de
acompanhamento previsto no plano de trabalhio (frimestral, semestral ou anual) & :
nos anexos desta CONTRATO DE GESTAD & Comissio de Acomponhamento, |
Fiscalizacdo e Avaliogdo - CAFA, que serd Instituida pelo CONTRATANTE

2.1.26 Responsabilzar-se pelo pagamento, com recursos propnos da enfidode, de
compensacdes, reparacdes & ndenizagdes de qualguer ordem (danos morals,
materials & outios), decorrentes de agdo ou omissdo. dolosa ou culposa
(megligéncia, Imprudéncia ou Impericia), que saus agentes cousarem oo
Municipic, aos destinatarios dos servigos, Inclusive por falhas relativas @ sua
prastacdo. guando aplicdvel ou a fercelros, sem prajuizo  dos  demais
comblnacoes legals e controtucis cabivels. As intercomrénclas deverto ser
comunicadas imediatamente ao CONTRATANTE: ,
21.27 Acolher os destinatérios das atividades objeto daste CONTRATO DE GESTAOC I

(pais, alunos, outros responsaveis e dermnais ogentes do comunidade escolar) com 1

dignidade, corfesio 8 respelio, de modo universal e igualitario, mantendo-se i

sempre a qualidade no prestogdo dos servigos de relevancla pdblica, com {
observiinclo daos legisiocdes especials de protegdo oo idaso, Lel n® 10.741, da 1°

de outubro de 2003; 4 crionca @ oo adolascents, Lel n° 8.069. de 13 de julho de

1990: @ a pessoa com necessidodes especials, Lel n® 7.853, de 24 de outubro

de 1989

2 1.98 Mantar em local visivel ao publico. nos instaiogdes e/ou dependéncias
fisicos do unidade escolar, ploca Ind cativa do endereco e felefone em que Of

usudrios do sendgo plblico de edycogdo e/od seus reSpONsavels Possor
W\ 9 Vg
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apresentar reclomacdes, criticas efou sugestdes ds atividades ofertadas pela

CONTRATADA;

2.1.2¢ Realizar periddica pesguisa de satisfacoo junto acs destinatarlos dos
servicos, obleto deste CONTRATC DE GESTAD, com ervio semestral de seUs I
resultados ao CONTRATANTE;

2130 Publicar, anualmente, os demonstrativos contabels e o relatéio de
exacugac do presente CONTRATO DE GESTAQ. bem como o balango anual da
CONTRATADA, no Orgdo Oficlal do Muricipio, até o dia 30 de abrl do ano
subsequents;

2.1.31 Formecer, prontamente, todas as Informagdes e esclarecimentos solicitados
pelo CONIRATANTE e pelo Conselho Escolar. por melo da Comiséio de
Acompanhamento, Fiscalzocdo e Avaliactio - CAFA efou demals Grgaos a/ou
entidades encaregados do controle, da fiscalizocdo & do reguiccac, relativo as
afividades, operagdes, contratos. documantcs, registros confabels e demals
assuntos que se mosirarem pertinentes:

2132 Permifir o livie acesso de pessoal especicmente designodo pelo
CONIRATANTE (Comissdées, Grupos de Trabalho ou Unidades Crganizacicnals),
pelo Conseiho Escolar, pelos Grgdos de contrale infermo e externo. aos livros
contdbels. popéls, documentos e orquivos sobre os afividades e operacoes
objefo deste CONTRATO DE GESTAQ, guando em missdo de flscalizacdo, controle,
avaliog o ou auditoria;

2.1.33 Restitu, & conta do CONTRATANTE. o wvalor repassado, atuallzado
monetariomente & acrescido de jurcs legals, na forma da legigtlocdo aplicdve,

contodos da data do ssu recebimento, quando evidenciodo na andlise da
prestagoo de contas que as despesas realizadas ndo foram condizentes com o
CONTRATO DE GESTAO ou ndo forem regularmente comprovadas:

2.1.34 Manter registros, arquivos e confroles contabels especiiicos pora Os
dispendios relativos o este CONTRATO DE GESTAO, pelo praze de 085 anos,
confados da aprovagdo das contas pele Tibunal de Contas do Estado:

E 1.35 Encaminhiar @ CONTRATANTE as solicitagdes a/fou notificacces extrajudicials,
qﬂ..e VeErsem sut;m fatos ccomridos relacionados &s unidades escolares sob sedy

S.J_H\*fg oy A
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gerenciomento, anterormente ou posteriormente & celebragdo do presente
CONTRATC DE GESTAD:

2.1.36 Responsabliizar-se pelo exatiddo de todos os dados & informagdes que vier
a fomecer ao CONTRATANTE, sendo gue a inexatiddo de raferidas Informagoes
efou dados serd considerado Infragdo a este CONTRATO DE GESTAOC, g ser
avalioda a pendlidade pela Comissdo de Acompanhamento, Flscalkagoo e
Avdllogao - CAFA;

2.1.37 Enviar, mensaiments, em 03 (frés) vias, por melo de midia digital, os registros
relativos a fodas as despesas reclizadas, assim que forem pagaos. objefivando o
controle de custos efetivos 8 o devida fiscallzagcdo, por meio da Comissao de
Acompanhamento, Fiscalzacdo e Avaliogdo - CAFA

2.1.38 Fomeacer todos as informacdes que o CONTRATANTE solicitar sobre os agdes
a serem Implementadas, bem como sobre os resultades alcangados duranta a
vigéncia deste CONIRATO DE GESTAD, que sejo de seu conhecimento e/ou
OS]

2.1.39 Sugerir olteragtes ou acdes ao CONTRATANTE, visando atinglr os objetivas
deste CONTRATO DE GESTAO,

2.1.40 Goronfir oos clunos © acesso gratuito ds agdes e ofividodes descritas No
objeto deste CONTRATO DE GESTAD, sendo vedoda a cobranga de quaisguer
contribuicoes ou taxas:

2.1.41 Viabilzar a politica de Inclusdo do CONTRATANTE em todas os efapas €
maodalidodes da Educacao Basica, promovends o Atendimento da Educogao
Basica;

2.1.42. Atuar de forma isenta de guciguer influéncio porfidana, religiosa a/ou
filoséfica, de acordo com o Constituigdo Federal;

2143 Almentar e oatudlizor o sisterna EDUCANET, disponiplizade  pelo
CONTRATAMIE;

2.1.44 Realzor senvicos especidlizados, atendimentos clinicos & emifir relatonos
tecnicos,

2.1.45 A CONTRATADA ndo poderd Umlm&cﬂfﬂ sade da instituicdo, os espacos

integrantes do patiménio imobilidrio do mynicipic de Befim, nem Jtilizar recursos

i
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oriundos deste CONTRATO DE GESTAO para manutencdao do sede em outro local,
que estejom fora do custo compartihads:

2.1.46 Cumprir fodas as obrigogdes descritas na Proposta de Trabalho - Téchiea &
Financeiro opresentada pela CONTRATADA,

2.1.47 Realizar atendimente indiferenclado gos usudrios dos servicos objeto do
CONTRATO DE GESTAQ:

2.1.48 Adotar praticas de planejarmento sistematico das acoes da Orgonizacao
Soclal, mediante Instrumentos de programacao, orgoments, acompanhamento
e avaliagae de suas ofividades, de ocordo com as metas pactuadas,

2.1.4% Especificor o programa de frabalho proposto pelo Organizacdo Social,
esfipular s metas o serem atingidos os respectivos prazos de execucdo, bem
como os critérics objetives de avaliacdo de desempenho. Inclusive mediante
indicodores de qualidade e produtividade:

2,1.50 Intensificar a limpeza/higienizacdo em periodo de pandemia a/ou surto de
doenga contagiosa,

<.1.91 Disponibllizar prestogdo de senico nos dias escolares & letivos, inclusive
sobados Ietivos, previstos no Calenddrdo Escolar 2021 e 2027 da Secretaria
Municipal do Educaocto:

2.1.52 Curnprir o3 objetivos e estratégias do “Programa Municipal Educacdo Para o
Future®, instituido pelo Decrate Municipal r® 42,954, de 15 de laneiro de 2021,

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

3.1 Para o execugfo do objetc do presente CONIRATO DE GESTAD, o
CONTRATANTE abriga-se a:

3.1.1 Efetuar repasses conforme disposto neste CONTRATO DE GESTAD:

3.1.2 Prestar & CONTRATADA o apoio pedagogico 8 odministrativo necassarios
Para ¢ alcance do objeto deste CONTRATO DE GESTAQ, desde gue niio acarete
em Onus financeiro extra oo CONTRATANTE:

3.1.3 Acumpurﬁ_’:ur, monitoror e avaliar o execugdo deste CONTRATO DE GESTAD:

e 7
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3.1.4 Manter, no sifio ai'arrhfﬁrujﬂﬂ Portal de Transparéncla do Munlci&n. dodos
sobre o presente CONTRATO DE GESTAO, suo execucdo e avaliogdo paro
consutta, a gualquer termpo, por qualquer interessado,

3.1.5 Arficular-se com a CONTRATADA e a Comunidode Escolar, buscando O
fortolecimento da Gestdo Democrdtica, priofzando as agdes de melhora do
apoio oo ensino e a fiscalizacde da aplicagGo de recursos)

114 Acompanhar sistermaficomente os indicadores de sucesso dds Ogoes
executodos pela CONTRATADA, por melo dos dados a serem colhidos;

3.1,7 O Secretario da area fomentada deverd designar servidor para ser gestor do

contrato @ acompanhar a fiel execugdo do confrata.
CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES MUTUAS

41 Pamm o execucto do obleto do presente CONIRATO DE GESTAD, ©
CONTRATANTE @ a CONTRATADA cbrigam-se a:

4.1.1 Resporsablizarse pelo ocompanhamento dos alunos na unidade escolar,
devendo, obigatoriamente, acionar os orgdos locals responsaves pela garantia
dos direltos da crianca e do odolescente e de apuragoo de atos Infracionals:
4.1.7 Criar canals de porticlpogdo @ de compromisso pora o execucdo Integral
daste CONTRATO DE GESTAO, objetivando a divulgogdo da Politica Educacional
do Municipio, jJunto & Comunidade Escolar.

4.1.3 Implementar o “Programa Municipal Educagoo Para o Fuiure®, instituide pelo
Decreto Municipal n® 42.256, de 15 de janeiro de 2021,

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO, DA FISCALIZAGAO E DA AVALIAGAO
51 Por melo de Porfarda serdio nomeados os membres da Comissdo de

Acompanhamento, Fiscallzacdo e Avaliggdo - CAFA do Controto de Gestao,

composta por especialistas com  cofnprovada  copacidade € adequado

qualificacdo, responsavel por realizar a kupenisdo sistematizada das agdes da
i i .

Organizagao Soclal e seus resultados; | |

& .
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TELT As ofividodes executodas pelo CONTRATADA  terdio Rc: parte
contabll/financeira avaliodo e fiscalizado pelo CONTRATANTE, sem prejuizo das
sangoes de controle e fiscolizacdo das dreas de confrole interna do Municipio:
5.1.2 Coso sejom opuradas guakguer despesas Imprdprios reclizadas pelo
CONTRATADA, esso serd notificada para, no prozo méxime de 05 {cinco) dias
Utels apds o recebimento da notificogdo, apresentar justificativas ou providenciar
as reguionzacdes;

£1.23 Em casos gue as |ustificativas apresentadas pala CONTRATADA, dadas no
itern anterior, ndo forem aceitas, serd dado o prazo de 05 (cinco) dias dteis para
a apresentagdo de recurso enderecado ao CONTRATANTE:

9.1.4 3e indefelido o recurso, serd formalizado um expedients para gque se
afefuem as penalidades cabiveis, a saber, restifulcdo dos despesas imprdonas
COM recurscs Ndo orundos da provisdo deste Contiala:

5.1.5 Serdo consideradas impréprios os despesas que. olém de ofenderem os
principios da legalidade, mordlidode, economicidade, impessoalidode, boa-fé
prebidade, eficiéncia, lsonomia @ publicidade ndo guardarern qualquer relacdo
COm o5 servicos prestados, como por exemplo; fastas de confratemizacdo de
empregados, repasse de multas de trénsito. distibuicéio de brindes & custeio de
atividades ndo condizentes com o obleto contratual.

5.2 Os resultados alcancados pela Crgonizogdo Soclol deverdo ser obleto de
avaliagdo  criterioso da  Comissde  de Acompanhamento, Fiscalzacdo e
Avaliagao - CAFA do Contrate de Gestdio, que norteard os cormagdes gue forem
necessanas para gorantic a plena eficacia do presente CONTRATO DF GESTAO. 9]
nac afingimento das metas. conforme decorméncios go avaliacdo, poderd
ansejor a desqualificacdo de Entidode coma Urganizagdo Social no municiplo de
Betim:

53 Ac finel de coda exercicio financeiro a Comissdio de Acompanhamenta,
Fiscallzagdo e Avaliocaa - CAFA do Contrate de sestao, eloborard consolidacdo
dos resultados obtidos do CONTRATC DE GESTAC e encominhoré ao Titular da
Secretaria Municipal da  Educagdo que, apds ciéncia & aprovacao,
dlspg:hzum no portal de fransparéncia;
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54 O presente CONTRATO DE GESTAO estard submetido aos confroles exfernc e
Infermo, flcando toda a documentacdo disponivel a gualquer tempo sempre gue
requisitado;

5.5 A Comissdo de Acompanhomento, Fiscalizogdo e Avaliogdo - CAFA do
Contrato de Gestdo exigind a apresentagdo. pela CONTRATADA, oo terming de
coda exerciclo ou a gualquer momento, confome recomande o Interesss
plblico, de relatéric pertinente & execucdo do CONTRATO DE GESTAQ, contendo
companative especifico das metos propostas com o5 resultodos decangados,
acompanhads da prestacdo de contas correspondente ac exerciclo financeiro:
56 A area de controle Inferno do municipic de Betlim e a Comisdo de
Acompantamento, Fiscalizacdo e Avaliacto - CAFA dos Contrates de Gestao
poderdo  exigih da CONIRATADA. a quolguer tempo. Informnoagoes
complementares & a apresentacdo de detalhamento de topicos e informagdes
constantes dos relatorios:

57 Os responstvels pelo acomparhomento deste CONTRATO DE GESTAQ, co
tomarem conhecimento de gualguer regulandode, comprovadd por meio de
processo administrative, na utlizogdo de recursos ou bens de orgem plblico,
comunicardo imediatamente ao Tiulor do Secretara Municlpol da Educagac.
que tamard as providéncios cabiveis;

5.8 A Prestacdo de Contas, 0 ser opresentada pela CONTRATADA, frimestralmente
ou a gualguer tempo, conforme recomende o Interesse pdblico, far-se-a por meaio
de relatérdo pertinente & execucdo deste CONTRATO DE GESTAD, contendo
comporative especifico das metos propostas com os resuliades alcangados,
ccompanhados des demonstrativos financelros referentes aos gaostos e receilas
efetivamenta realizodos. disponibilzando a totalidode de seus registras contabels,
apresentando as dermonsiracdes financeiras (balanco patimonial, demonsiragao
do resultads do pefodo. demonstragdo dos mutagdes do patimdnio liquido,
demonstracdes de fluxo caika e notas explicativas) e atualizagdes, alem dos Ivros
razdio, didrio do pericdo e boloncete dgevidomente responsavel pelo contagor
responstvel e apresenfacdo de Certiddo'de Regularidade profissional; |
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5.9 A Secretaria Municipal da Auditoria e Controle Infeme do Municiplo poderd
reallzar as atividades de auditorio aos senvicos prestados,

5.10 Coberd & Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizacdo e Avaliocdo - CAFA,
fiscalizar o Crganizocdo Soclal quanto ao pogamento de salrios e recolhimanto

de encargos trabalhistas.
CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1 A vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAQ serd de 24 (vinte e quatro)
meses, contades a partr de sua publicagdo. podendo ser renovado por
sucessivos periodos até o limite mdximao de 48 meses, desde que demonstrada o
dicance das metas poctuadas, a adequagcdo dos resultodas & aprovacdo das
prestacoes de contas pelo CONTRATANTE;

6,2 O CONTRATANTE & o CONTRADADA convencionam gue, dentro do prazo de
01 {um) ano, a partir da assinatura deste contrato, serd feita uma avaliagao
cohjunta do desenvolvimento das agdes previstas neste CONTRATC DE GESTAD,
guando sera definida a sua continuldade ou ndo. tendo em vista as atividades o
seram desenvolvidos, bem como os recursos existentes para o desenvolvimanto
cos atividodes no peariodo posteror;

4.3 Fica pactuado gue o CONTRATANTE, o qualquer momento, poderd rescindir o
presente CONTRATO DE GESTAO se, em nome do Interesse plblico, verficar o
descumprimente de prnciplos baslares do Administrac@o Pablica, com o
oplicacOce dos penalidades previsias no presente CONTRATO DE GESTAD,
assegurando a CONTRATADA o direito ao contraditdns e o ampla defesa,

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1 Para executar o objeto deste CONTRATO DE GESTAC, especiiicados no Edital
ce elecdo e na Proposta de Trabalho - Técnica e Financeairg apresentada pela

CDNTF-?A'ADFI. o CONTRATANTE repassard & CONTRATADA., nos prazos e
candlq&e& copstantes destel CONTRATO DE GESTAC, a importéncia global

T
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estimada descrita no lTerﬂ 8. '[ da CLAUSULA OITAVA - DO REPASSE DE RECURSCS,
deste Contrato.

A2 EBssg importdncia poderd  sofrer modificacdes,  obsernvando-se Qs
disponibilidades financeiras de ecurscs alocados nos orgomeantos dos anos
subsaquentes & a legislocdo aplicavel oos confrates de gestao;

7.3 Os recursos repassados & CONTRATADA, enguanto ndo utiizados. deverdo ser
gplicados em cademeta de poupanca ou funde de aplicagdo finonceira
composto majoritariamente por fitulos da divida piblica, devendo o5 resultodos
dessa aplicogdo ser revertides exclusivamente oo cumprimento do obleto deste
CONTRATO DE GESTAC:

7.4 Na excepcionalidade da CONTRATADA suportar, com recursos propricos,
despesas deste CONTRATO DE GESTAQ. em vitude de afrasc nos repasses
previstos pelo CONTRATANTE, e tendo reconhecida os despesas efefivadas
desde que em montante Igual cu inferior aos valores ainda ndo desembolsados e
aestejomn previstos no plano de trabalho, o CONTRATADA ferd direlic oo
reembolso, ndo podendo, nesse coso. depositar os recursos utiizados nas contas
especificas e exclusivas de movimentagdo dos recursos financelros fransferidos
pela CONTRATAMTE;

7.5 Sem prejuizo dos repasses efetuados pelo CONTRATANTE, a execugdo do
presente CONTRATO DE GESTAOQ poderd ser Implementada, complementar e
suplementarmente, com recursos advindos ge;

a) Doocdes, legodos, patrocinios, apolos e confribuicdes de entidades nacionals
ou estrangeliras, pablicas ou privadas:

) Rendimentos de aplicactes de ativos financelros:

oy Dufros Ingressos, devidamente comunicados ao CONTRATAMTE

7.6 Os pogomentos a serem realizodos pelo CONTRATANTE deverdo ser efetivados
por melo de contas comentes do fovoreclde em  institulgdo  bancdria
CONTRATADA para centralizar sua movimentacdo flnancelra.

7.7 A CONTRATADA deverd Insfitulr e mnr\’rar um fundo para provisionamento de
despesas, a fitulo de reserva técnica finangeira constituide com recursos orlundos

& G},%\ﬂm
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dos repasses feifos pelo CONTRATANTE, no montante de 5% (cinco por centa) do
valor mensal repassado, para atendimento o situacoes emergencials;

7.8 A CONTRATADA fica outorizodao, com Interveniéncia do CONTRATANTE. o
celebrar ajustes com o Poder Publico e a Iniciativa privade, objetivando captar
recursos pard a execugdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAC. Os recursos
captodos pela CONTRATADA deverdo ser utilizodos complementormente aos
recursos repossados pelo CONTRATAMTE;

7.9 Fico vedada o redlizogdo de despesas, & conta dos recurscs orundos do
prasente CONTRATO DE GESTAC, o fitulo de.

7.9.1 Taxa de administragdo, de geréncia ou similar:

/.92 Publicidade, das guols constem nomes, smbolos ou imagens que

caracterizem promogao pessoal dos diigentes da organizacdo  sockal,
autondades ou servidores pdblicos:

7.2.3 Destinagdo de recursos para publicidade de promoecac institucional da
organizagdo social;

794 Pogamento de beneficios a empregodos da CONTRATADA ndo
contemplados no seu Plano de Cargos;

/.95 Pogamento de custos indiretos, relaclonodos & existéncia moteral do

T r—— e W, . il i am

CONTRATADA na condigdo de entidade privada sam fins lucrativos:

/.10 Ag final do CONTRATO DE GESTAQ, depols de pogas todas as obrigactes
decorrentes do sua execugdo, eventuol saldo financeiro rermanescente deverd
ser prontaments restituido oo CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA - DO REPASSE DE RECURSOS

8.1 Para o cumprimento do objeto e dos indicadores e metas sstabelecidas neste i
CONTRATO DE GESTAC e conforme previstos nos Projetos opresentados e
selacionados, o CONTRATANTE repassard & CONTRATADA o valor cormespondents
aos otes, para os 24 (vinfe & quatro) meses de vigéneia do contrato de gestao,
da seguinte forma:

a F-?$5-ﬂ 477, EE&IE uen‘rn mihGes quatrocentos e setenta e sete mil
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citocentos e oitenta e seis reais e doze centavos), para o Lote 1;
B) RS46.988.576,44 (quarento e seis mihdes novecentos e oltenta & oito mil
auinhentos e setenta e sels reals e quarenta e guatro centavos), para o lote 2;

c) R$10.330,782,36 (dez milhdes trezentos e finta mil setecentos e oitenta e dols
reacls e frinta e sels centavos) para o lote 3,

8.2. A operoclonalizocdo, gerenclomento & execucdo serdo subdivididos em 2
(duas) fasas, sendo os lotas 01, 02 @ 03 partencentas a 1° fase, &, os lotes 04 e 05
pravistos em Edital, pertencentes & segunda fase. sendo que somente serdo
incluides ao presente contrato @ critérdo do Administragbe Pdblica, mediante
celebracdo de termo aditivo

8.2.1. 19Fase:

a) Lote 01 - operacionalizacto, gerenciomento e execugdo de atividadeas, acdes
e senvigos de atendimento da Educacdoe Basica e senvigos de secretariado;

b) Lota 02 - operaciondizacdo, gerenciamento e execugto de atividodes, custeio
cios materais, insumos, agdes e sernvigos para limpeza das unidades escolares;

¢) Lote 03 - operacionalizacdo, gerenciomento e execugao de atividodes. ogoes
& senvicos de producao da merenda aescolar,

8.2.2. 2° Fase:

a) Lote 04 - operacionalizacto, gerenciamento e execugdo de afividades, agdes
e senvigos especializodos;

b} Lote 05 - operacionalizacdo, gerenclamento e execugdo de ofividades, ogtes
para atendimento de servigos de mogistério.

8.3 Coda fase terd o reposse reclzodo através de uma parcela mensal fixg,
obsarvando o cumprimeanto das metas e indicadores,

8.4 Para o custeio das Fases de Operacionalizagdo, © desambolso deverd ser am
até 30 (rinta) dias do inicio da execucdo dos respectivas atividaoes.

8.5 O prazo de desembolso poderd sofrer modificagdes unilaterals pelo Municiplo,
nos cosos de se identificar atrase no cronagrama de execugdo proposto pelo

Crgonizacdo Sockal em sua proposta/piojeto. &/
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86 Poderd haver retengdo dos valores comespondentes co previsto em
cronograma quando idenfificado o descumprmento de indicadores, metas ou

FOILHM NT __51_53::

avidéncias de iregularidade na aplicacdo dos desembolsos anteriores.
8.7 A Orgonizogdo Social deverd apresentar ¢ Piang de Trabalho timestralments,
com a respectiva prestogdo de contas do valor repassads e do valor utiizado.

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1 Os recursos necessarics oo atendiments dos despesas mencionodas neste
Confrate para o exercicio de 2021, estdo previstos nas seguintes dotacdes

recamentarias:

@) 11.01,12.361.0065.2330.339039.010100 - ATVIDADES DO ENSING BASICO
(FUNDAMENTAL EJA E ESPECIAL) (outros servigos de terceiros - pessoo Juridica) e
[Ora 03 BxXercicios seguintes na dotagdo equivalente;

b) 11.01.12.365,0015.2340.339039.010100 - ATIVIDADES DA EDUCACAD INFANTIL -
SEMED (outros servigos de terceiros - pessoa juridica) @ para os exefcicios seguintes
na dotacdo equivalenta;

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAD

10.1 Fica assegurade o direito do municipio de Betim, por melo da Secretaria
Municipal da Educogao exercer ampla, Imestrita, e permonente fiscalizogdo dos
sarvicos executodos pela Organizagdo Soclal vencedora, sem prejuizo do
obrigogao desto de fiscalizor seus empregados, prepostos a/ou subordinados,
e come sclicitar paraceres sobre seus empregadaos.

10.2 A fiscalizagdo efefuada por meio do Municipio em nada restringe o
responsabilicade dnica, integral e exciusiva da Enfidade na que se refara o I

perfeita execucdo dos senvicos e as suas consequéncias e implic acoes,

10.3 A execugdo do CONTRATO DE GESTAQ serd fiscalzada por senvidor ou
omissao nomeada pela Adminigfragde por meio de Portaria a ser publicada no

ig&m oficial do Municipio,

P AP |
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11.1 A CONTRATADA utilizard os recursos humonos necessarnios & suficlentas pora a |
execugdo deste CONTRATO DE GESTAQ, de acordo com o planc de gestio de |
recursces humanos apresentado na Proposta Técnica, composto por empregados
confrotodos. em regime celstista, pelo CONTRATADA, mediante procasso
selelivo; .
11,2 Os empregados a serem contratados pela Orgonizacde Social deverdo f
exercer afativamenta suos atividodes loborais no municipio de Batim. ndo sendo »
permitide o pogamento de remunerocdo a funciondro gue desempenhe sugs i
atividades em cutro municllo:; i

11.3 A contratacdo de empregados e de prestadores de senvigos por parfe da
CONTRATADA deverd cbedecer s disposicdes de seu reguiomento proprio,
estobelecendo critérios de selecdo de pessoal, conduzlda de forma publica,
objetiva & impeassoal;

11.4 A CONTRATADA deverd executar o Plano de Fomagdo Continuada,
conforme Proposta Técnica apresentadag;

11.5 A CONIRATADA responderd pelos obrigogdes. despesas, encargos
trabalhistas, tributdarios, securtdrics, previdencidrios e outros, na forma do
legislacdo em vigor, relativos aos empragados e prestadoraes de servigos por ela
contratados, sendo-he defese invocar o existéncio deste CONTRATC DE GESTAC i
pora eximir-se dessas obrigagdes ou fransfari-las oo CONTZATANTE;

1.6 O no agtingimento dos metas pactuadas poderd ensejar a oplicagdo de
medidas preventivas:

11.7 Fica vedoda o existéncia na Diretorda da Organizagdo Soclal, fitulares de
cargo em comissdo ou funcdeo de confionca do Administracdo Pablica, mandato
do Poder Leglslotive ocu cargo de dirngente estatutaio de partide politico, ainda ‘
aue llcenciados;

11.8 Fica vedoda a contratocdo de conjuge. companhelic ou parente,
consanguinec ou afim, em linha reta cu colateral, até o 3° grau, do Prefelto, Vice-
Prefeito, de Secretaros Munh:lpﬂls ld,e- Presidentes de autbrquios, fundagdes e

|
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empresos publicas, bem como de Diretores. estatutarios ou ndo, da organizocdn
scclal, poara quaolsquer sendcos relativos ao CONTRATO DE GESTAC:
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11.9 Empregados e presiodores de senicos remunerodos pela CONTRATADA com
recursos orundos do CONTRATANTE, ou obtidos em deconréncio deste CONTRATC
DE GESTAD, somente poderdo exercer as suas respectivas afividades em

execugoo do objelo do presente CONTRATO:

1110 © CONTRATANTE fiscalizard o pagoments dos empregados admifidos pela
CONIRATADA, visondo aferr o compatibiidade do earga hotaro, o comsto
recolhimento dos valores dos encargos devidos, assim como avitar pogamentas
em duplicidade:;

1L1T A CONTRATADA ndo poderd dispor, o gualouer instituicto pdblica ou
privada. dos seus ermpregados confratados com recursos do prasente CONTRATO |
DE GESTAO. |
11.12 Em caso de fransgressao disciplinar de empregado da CONTRATADA. esta
deverd observar as nomas do Consolidagdo da Lels do Trabalhe - CLT para o
exercicio do Poder Disciplinar do Empregador, podendo o CONTRATANTE. caso
rome conhecimenio de falo praticodo por empregado do CONIRATADA, que

e e e [ W w L

atente gos principios da Administragéo Pablica. que promova apologic e/ou

prafique fatos fipificados come crime ou promova acdes que possam ser
coracterzadas como ofensa cos agentes plblicos do CONTRATANTE, exigir a
demissdo do empregado; -
1113 Serd obtrigogdo da Organizoctio Social, manter todo o servico de
confablidode e Gssessorameanto juridico referente ao CONTRATC DE GESTAD: 1
1114 Poderd ocormer retengBo de valoes confrofuck em caso  de
inadimplemente de saldrios @ encargos trabalhistas em valor suficiente para
guitccde do débito;

11,15 Os gastos com a forga de frabalho das Organizacdes Soclals ndio deverdo
sar Incluidos nas despesas de pessoal pora fins de calculs dos limites previstos do
Lei Complementar i 101 ;3{@ de Responsabiiidode Fiscal).

\\ <  ! & qgf’#*
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

AU L. o

121 O presente CONTRATO DE GESTAC podera ser, a quolquer tempo,
maodificade pelas portes, em aspectos quantitativos ou qualitativos, por melo da
celebracaoc de adifivos, se idenfificade oumentofreducdo de demanda ou
necessidode de novos Investimentos, amplicndo/reduzindo o reposse de verbas

para a execugdo do confrate de gestdo e para modificagdo de seu objeto;

122 As alteragdes deverdio contor com prévia justificativa por escrito, que |
conters a declaracdo de interssse e autorizogdao do Secretdrio Municipal da
educagdo; i
123 A alteragdo dos valores repassados poderd implicar na revisdo das metas i
pactuadas, conforme o8  relofdros  dos  ovoliogdes executadas  pelo
CONTRATANTE;

124 Por alterocdes quantitativas enfenderm-se as relalivas & vigénelo do
CONTRATO DE GESTAQ, bem coma o Proposta de Trabalhe - Técnica e Financeira
aprassentada pela CONTRATADA:

12.5 Por ateracdes qualitativas entendem-se a3 referentes oo atingimente de
mefas e objetivios;

126 Este CONIRATC DE GESTAD poderd ser prorogado, a critéro da
Administragdo Pablica Municipal, nos termos da Lei;

12.7 Os lotes 4 e &, referentes & 2° Fase do certaome, deverGo ser acrescidos oo !
presente confrato mediante celebracde de termo aditive, & critérie do
CONTRATANIE e, ainda, tolal ou parciaimenta, momento em gue a enfldode

deverd apresentor g reformulocdo do Plano de Trabalho pora implementacdo da

o |'SIEHF TRAIA MUNICIPAL DE EDUCAC
{UAZERIC DO NORTE - CEARA
CHFd03,GAE.260,0001-20
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAQ | conne . ATEE

13.1 Serd facultado ao Poder Plblico e & Crganizagdo Social rescindir o contrato

seguinfes hipdteses: fl @/ ;
an >
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PRACGCURADORIA GERAL DO MUTEICE=I

‘!3—.] | Pelo Poder Plbiico:
13,111 @uando a Organizagdo Social houver descumpride o legislagdo ou
clausulos confratuais, ndo sanando a falta em até 40 {sessenta) dias, contodos da
notificago do Poder Pdblico, nas seguintes situagdes:

I - guando o aplicagdo das verbas fransterdas pelo Poder Publico ou a utllizegéo
Ce bens maveis ou imdveis, para outros fins que ndo o cumprimenta do objeto do
Contrato de Gestdo;

Il - gquando o oquisiglic de bens ou controtacdo de senvicos ocomer e
desconformidade com a legislagdo cu com as clausulas contratuals:

Il - quando o descumprimento dos obrigacdes previstas ne contrato de gestao
nao tenha sido sonado opds notificacdo do Poder Pablico.

13.1.1.2 Em decomréncia de insclvéncio civil da organizacio social ou de sug
dissolucoo;

13.1.1.3 Por razdes de interesse publice, justificadas e determinadas pelo chefe do
Poder Execufivo;

13.1.2 Pela Organizacdo Social:

| - Quando houver atraso total, superor a 90 (noventa) dias, de valores devidos
pelo Poder Publico Municipal;

Il - Pela ocoméncia de caoso forluite ou de forga maler, devidamente justificoda e
oceita pelo Peder Plblico, com notfificocdo prévia de no minimo 40 (sessenta)
chcss.

13.1.2.3 © descumprimentc do CONTRATO DE GESTAO pela Orgonizacas Social,
decorente de afraso no repaste por parte do Poder Plblico, por prazo superior
Qo previsto no inclso |, do itern 13.2. ndo configurand inadimpléncia e ndo poderd
ensejar resclsto uniateral pele Poder Plblico.

13.1.24 No processo de rescisdo, o quitacdo daos obrigacdes frabalhistas terd
pricridade no uso do reserva t&ocnica,

13.1.3 Durante a vigéncia deste CONIRATO DE GESTAC, o CONTRATADA perder,
Por qualquer razdo, a qualifigagdo come Crganizagae Social de Educacac;
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1314 Cas0 ndo sejo apresentoda o prestogdo de contas nos prozos |
determninades, salve |ustificativa devidomente fundomentada. comprovada e
oprovada pelo CONTRATANTE:

13.1.5 A CONTRATADA ndo atingir as metos previstas no CONTRATO DE GESTAD; |
13.1.46 Qcomendo a resclsdo unlioteral deste CONTRATO DE GESTAC ou em rozdo

do térming de vigéncia, g CONTRATADA ndo poderd mals fozer uso de quaisquer

informacgdes, dodos ou documentos, tecnologlas. materials. mefodologlos e

sistemnaticos de ocompanhamento; !
13.1.7 Por acordo firmmodo entra o CONTRATANTE e a CONTRATADA, ofendido o
interesse publico em alto devidamente fundomeantado, poderd fambérm ser
extinfo o presente CONTRATO DE GESTAD.,

M SN R T

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PARTES INTEGRANTES DO CONTRATO DE GESTAO

14.1 Infegram o presente CONTRATO DE GESTAC, a Proposta de Trabaho -
Técnica e financeira apresentada pala CONTRATADA,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

18.1 A CONTRATADA & responstvel pela indenlzagcdo de danos decomentes de
acdo. ou omissdo voluntdria, ou de negligéncla, Impericia cu imprudéncia, gue

=

seus ogentas, nassa qualidode, cousaremn aos Usudrios das unidades escolares em
que & responsdvel, bem como oos bens publicos moveis e Imavels 05 quais The 3
foram permitidos o use, sem prejuize da aplicagcdo das demals sangoes cablves.

15.1.1 O ressarcimento dos danos citados na clausula 15.1 deverd ser _ﬂuﬂaﬁg@
pr T ADUEAGAD)
COM recursos proprios do entidode,

o TamE R
SELEE FAH

T |
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PENALIDADES . I8

16,1 A inobservancia, pela CONTRATADA, de cldusuld ou obrigogdo constante
deste CONTRATO DE GESTAC ou de dever orign de v legal ou
ol

=
T
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regulamentar pertinente, autorzard o CONTRATANIE, garantide o contraditdro e
ampla defesq, aplicar os penalidades abalxo:

| - advertencia;

Il - multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia Gtll sobre o valor do
Contrate de Gestao ocu, se for o caso, do saldo noo atendido do Contrato de
Gestao; i
- rmulta de ate 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato de Gestdo ou da
saldo noo ofendido do Contrate de Gestdo, conforme o caso &,
respectivaments, nas hipdfeses de descumprimento total ou parcial do
obrgagdo, inclusive nos casoes de resciso por culpa da CONTRATADA:

IV - impedimento de celstror Contrato de Gestdo no dmbito da Administracao
Publica Municipal, por urmn periodo de 02 (dois) onos;

V - desqualificagdo no municipio de Betim.

16.2. A Imposicdo das pendlidades previstas nesta cldusulo dependerd do
gravidode do foto mofivador, considerada sua avaliacdo na stuacdo e
circunstdncios objetivas de sua ccomréncia, sendo necessdra a notificacdo dessos

e B R I W " i e e ek

penalidodes o CONTRATADA, gue terd o prazo de 15 dias para interpar recurso, '
16,3, A impeosicdo de qualguer das sancoes estiouladas nesta clausula ndc eliding |
0 direlto do CONTRATANTE exigir indenizagdo integral dos prejuizos que o fato
gerador da penalidade acarrstar para o CONTRATANTE, Independentamenta das
responsabllidades criminal e/ou éfica do outor do fato,

164, A multa poderd ser descontada do valor do repasse mensal efou de outros
pogameantos devidos pela Administracdo Pablica Municipal & Qrganizagdo
Social, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicioimentsa,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
17.1 Fica eleite o Foro desta Comarca de Betim para diimir qualsquer dividas ou

solucionar  gquestdes que ndo possam  ser resolvidas  administrativaments,
nunclands as partes a qua roufro, por mals privilegiodo que seja.

;- %U/ "
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CLAUSULA DECIMA QITAVA - DA PUBLICACAQ

18.1 A publicacdo do presente CONTRATO DE GESTAC no Orgdo Oficiol do
Municipio serd providenciada, imediatamenta, apds suo assinatura,

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

19.1 Os cosos omisses deverdo ser dellberodes pelo CONTRATANTE, aplicando-se
os diplomas legals perfinentes & matéra, os preceltos de direlto puablico e,
supletivaments, as disposicdes de dirsito privado no que far compativel.

Por estarem de acordo. firmam as parfes o presente Instrumento em duas vias de
igual teor e forma, peronte duos testemunhas, para que s& produzom seus
devidos e legais efeitos. i

Betlm. 23 de margo de 2021. (T q [ﬂ \
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ANEXO |

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
LOTES 1,2 E 3
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| 204
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - LOTE 01
 MES VALOR OBSERVACOES
1 RS 2.055.293,66
2 RS 2.055,293 66
3 RS 2.055.293,66
4 RS 2.055.293,66
5 RS 2.055.293,66
6 RS 2.055.293 66
7 RS 2.055.293,66
8 RS 2.055.293 66
) RS 2.055.293 66
10 RS 2.055,293,66
11 RS 2.055.293,66
12 RS 2.055.293 66
13 RS 2.151,196,85 | Acréscimo de dissidio
14 RS 2.151.196,85
15 RS 2.151.196,85
16 RS 2.151.196,85
17 RS 2.151.196,85
18 RS 2.151.196,85
19 RS 2.151,195,85
20 [ 2.151.195,85
21 5 2.151.196,85
22 RS 2.151.19&,B5
23 RS 2.151.196,85
24 RS 2.151.196,85
TOTAL R 50.477.886,12 | 24 meses de contrato

VALOR TOTAL DA PROPOSTA:

R%

50.477.886,12

Cinguenta milhBes, quatrocentos e setenta a sete mil, oitocentos e oitenta

& 525 resis o dope centavos
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - LOTE 02
MES VALOR OBSERVACOES
1 RS 193297857
z RS 1.932.978,57
3 RS 1.932.978,57
4 RS 1.032.978,57
5 RS 1.932.978,57
8 RS 1.932.978,57
7 RS 1.932.978,57
= 8 i3 1.532.578,57
g RS 1.932.978,57
10 RS 1.932.978,57
11 & 1.932,573,57
12 R4S 1.932,974,57
13 RS 1.982.736,15 | Acréscimo de dissidio
14 s 1.982.736,15
15 RS 1.982.736,15
16 RS 1.982.736,15
17 RS 1.582.736,15
18 RS 1.982.736,15
19 RS 1.982.736,15
20 i 1.982.735,15
21 RS 1.982.736,15
22 RS 1.982.736,15
g 23 RS 1.982.736,15
24 RS 1.982.736,15
[ TOTAL RS 46.988.576,64 | 24 medes de contrato
VALOR TOTAL DA PROPOSTA: RS 46.588.576,64

Ouarenta e seis milhBes, movecentod & oitenta e oito mil, quinhentos a
setenta o seis reais e jessenla e q].liltrl:l ceEntavas
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - LOTE D3

MES VALOR OBSERVACOES
1 RS 420,531,165
) RS 420.531,16
3 RS 420.531,16
i RS 420.531,16
5 A% 420.531,16
[ RS 410.531,16
7 RS 470.531,16
B RS 410.531,16
9 RS 410.531,16
140 RS 420,531,16
11 RS 420,531,16
12 RS 420.531,16
13 RS 440,367,37 | Acréscimeo de dissidio
14 RS 440.367,37
15 RS 440,367 37
16 RS 440.367,37
17 RS 440.367 37
18 RS 440.357,37
19 RS 440.367,37
20 RS 440.367,37
21 A 440.367,37
22 RS 440,367,37
23 RS 440,367,37
24 RS 440,367,37
TOTAL RS 10.330,782,36 | 24 meses de contrato

WVALDR TOTAL DA PROPOSTA:

Lrintz e seis centavos

A3 10.330,782,36

Dez milhGes, trerentos e trinta mil, setecentos e oitenta e dols reais

iy
1,

Ui
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6" (SEXTO) TERMO ADITIVO AQ CONTRATO

SECRETARIA M1 RICTRAL D EDLCACAD DE GESTAO N° 0012021, CELEBRADO EM

WAL A0 NORTE- CEARA 23/03/2021, QUE ENTRE 51 CELEBRAM COMO

Chi) 03,058 280/0001.20 CONTRATANTE, O MUNICIPIO DE BETIMMG

E COMO CONTRATADA, O INSTITUTO DE

FouRa e | 409 DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
. = IDDS.

O MUNICIPIO DE BETIM, inscrito no CNPJ n® I18.715.391/0401-96, com scde na Rua Pard de Minas, n®
640. Bairro Brasiléia, na Cidade de Betim, Estado de Minas Gerais, CEP: 32.600-412, neste ato representado
pelo PREFEITO MUNICIPAL, SR. VITTORIO MEDIOLI, presentes o PROCURADOR-GERAL DO
MUNICIPIO. SR. BRUNO FERREIRA CYPRIANO, a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD,
SRA. MARILENE SILVA SANTANA PIMENTA ¢ o INSTITUTO DE DIGNIDADE E
DESENVOLYIMENTO SOCIAL - IDDS, com sede 4 Avenida Raja Gabaglia, n® 4.943, Sala n* 101, Bairro

v Santa Licia, no Cidade de Belo Horizonte/MG, CEP: 30.360-663, telefone (31) 3295-5655, enderego |
eletrénico (e-mail)! institutonacionali@donadochinha.com.br, inscrita no CNFJ sob o n® 18.273.2270001-T6, |
neste ato representada pels, SRA. VIVIANE TOMPE SOUZA MAYRINK, poradora do CPF n®
03L.198.616-44 ¢ RG n® M-7.246.797 SSP/MG, considerando o gue consta no PROCESSOQ
ADMINISTRATIVO N* 59.817/2020, EDITAL DE SELE{,.‘iﬂ N® 00172021, tendo em vista o Cliusuly
VIL item 7.2, do Contrato de Gestio celebrado em, 2303/2021, o 1° (Primeiro) Termo Aditivo celebrado em.
27/08/2021, o 2° (Segundo) Termo Aditive celebrado em, 300972011, o 3° (Terceiro) Termo Aditivo
celebrade em, 291002021, o 4° (Quarice) Termo Aditivo celebrado em, 0SA7/2022, o 5% (Quinto) Termo
Aditivo celehrado em, 141272022 ¢ a justificativa da Secretaria Municipal de Educaglio, do refenido Processo
Admintstrativa, tesolvemn celebrar o 6" (SEXTO) TERMO ADITIVO ao mefende Contrato, em
conformidade com cliusalas abdaito:

CLAUSULA [ - DO OBJETO

1.1 - © ohjeto do presente Termo Aditivo ¢ u prorrogagiio do contrato por 12 (doze) meses © a supressio de
seu valor total em aproximadamente 37,4342860208703%

CLAUSULA I1 - DO PRAZO

2.1 = Fica prorrogadoe o prazo do presente Contrato por |2 {doze) meses,

CLAUSULA 111 - DO VALOR

3.1 - Fica suprimido o percentual de nproximadamente 37,4342869208703% a0 Contrato, que corresponde ao
valor de RS 114.209.760 .98 (centn e guatorze milhies, durzentos ¢ nove mil, setecenios ¢ sessenta reals
¢ noventa e oito cenfavos),

1.2 - O valor do Contrato, em decorréncia da supresso, perfaz o montanie de RS 190.884.232,72 (cento ¢
noventa milhiies, oitocentos ¢ oitenta @ quatro mil, duzentos e trinta ¢ dois reais e setenta e dois
centavos), até o fim de sua vigéneia em 23/03/2024,

CLAUSULA 1V — DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS \

4.1 - As despesas decorrentes do presente Termo Aditivo correrlio i copta das Dotagiies Opgdme

i
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11.01.12.122. 00052308 335085, 1500000 — OPERACIONAI 1ZACAO DA SEMED - (Contrato
de Gestdo), no valor total RS 3.289.690,05 (trés milhdes, duzentos ¢ oitenta ¢ pove mil,
seiscenlos € NOVenta reais e cineo centavos), cendo RS 2.830.232,61 (dois milhiies, oitocenios ¢
trinta mil. duzentos ¢ trinta ¢ dois reais e sessenta € um Cenfavos) para o presenie exercicio de
1073, ¢ RS 459.457.44 (quatrocentos & cinguenta € nove mil, quatrocentos @ cingueéntla ¢ scic
reais @ quarenia ¢ quatro coniavos) par o exercicio de 2024, nn dotagdo orgamentiria
equivalente;

| LOL12.361.0065 2330.335085, 1500000  — ATIVIDADES DO ENSING RASICO
(FUNDAMENTAL EJA E ESPECIAL) - (Contrato de Gestdo), no valor total RS 35.518.074,01
{trinta e oito milhles, quinhentos & deznitn mil & setenta e qualro reais € wm centive), senda RS
4§, 184.877,26 (nove milhldes, cento ¢ oitenta ¢ quatro mil, pitocentos ¢ setenla € sete renis & vinte
& seis centavas) pars o presente exercicio de 2013, ¢ RS 29.333.196,75 (vinle ¢ nove milhbes;

trezentos € trinta e trés mil, cenlo e noventa e seis redis © setenta ¢ cinco contavos) para o
exercicio de 2024, na dotagdo orgamentiria equivalente;

1101123610065, 2330, 335085, 1 540000 — ATIVIDADES DO ENSING  BASICO
(FUNDAMENTAL EJA E ESPECIALY - {Contrato de Gestiio), no valor il RS 43,0005, 194, 8l
{guarenta e irés milhdes, cinco mil, cento ¢ noventa e quatro reais e oitenta centavos), sende KBS
37 487,957 K3 (vinie ¢ scte milldies, quatrocentos e oitenta ¢ sete mil, novecentos & cinquenta e
sel¢ reais e oitentn e (rés cenuvos) para O prescnic exercicio de 2023, ¢ RS 15.517.236.97
{guinze milhSes, quinhentos c dezessete mil, duzentos ¢ trinta e seis reais e noventa € sete
cenfavaos) para o exercicio de 2024, na dotagio orgamentiria equivalente;

1LV T 2.361.0065. 2330, 335085, 2500000 - ATIVIDADES DO ENSINOG BARICO
(FUNDAMENTAL EIA E ESPECIAL) - {Contrato de Gestlo), no valor 1otal RS 44.868.816,11
(quitrenta c quatro milhdes, nitocenins e sessenta e oito mil, nitocentos ¢ dezessels reals @ onze
centavos) para o presente exercicio de 2023,

11.01.12.365.0015,2340.335085. 1500000 — ATIVIDADES DA EDUCACAQ [NFANTIL -
SEMED - (Contrato de Gestdo), no valor total RS 17.707.512.87 (dezessete milhdes, selecentos
e sete mil, quinhentos e doze reais e oilenta ¢ seie centavos), sendo RS 5.829.726.30 {cinco
milhdes, oitecentos ¢ vinte & nove mil, setecentos ¢ vinte e seis reais ¢ trinti centavos) pars o
presente exercicio de 2023, e RS 11.877.7R6.57 (onze milhdes, oitocentos ¢ setenta ¢ sete mil,
setocentos @ oitenta e seis reais e cinguentn ¢ sele centavos) para o exercicio de 2024, na dotagio
argamentaria equivalente;

1L.01.12.365,0015.2340.335085. 1540000 — ATIVIDADES DA EDUCACAD INFANTIL -
SEMED - (Contrato de Gestdo), no valor 1ozl RS 2R.363.760,99 (winte ¢ oito milhdes, trezentos
¢ scssenia ¢ trés mil, selecentos ¢ sessentn Meais e NOVENIA € NOvE centavos), sendo RS
21, 791.410,50 (vinte ¢ um milhfes, setecemtos e noventa e um mil, quatrocentos e des reais o
cinquentn centavos) pam o presente exercicio de 2023, ¢ RS 6.572.35049 (seis milhies,
quinhentos & sctenta e dois mil, trezentos e cinguenta reais & quarenia e nove centavos] parm o
exercicio de 2024, nn dotagiio orgamentina equivalente,

1LOLI2.365.0015.2340.335085.2500000 — ATIVIDADES DA l-ilJLlL'JH,'.-t.ﬂ INFANMTIL -
SEMED - (Contrate de Gestiio), no valor total RS 15.131.183,89 (quinze milhfes, cento ¢ trinta

¢ um mil, cenlo e oitenta e Wés reais € oitenta € nove centavos) pam o presente exercicio de
2023, /
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CLAUSULA V — DAS DEMAIS CLAUSULAS

5.1 - Permanccem inalteradas as demais Clausulas do Contrato original.

Por estarem justos ¢ contratados, os representantes das partes assinam o presentc Tenmo Aditiva,
na presenga das testemunhas abaixo, em 02 (duas) vias de iguul leor e forma, para um s efito.

[ESTEMUMNHAS:

. o \
BETIM/MG, 23 DE :Ti.m::ﬂ Q\F 2023,
I [}

N LA

|
VIFTORIO MEDIOLE |
PREFEFHC MUNICIPAL
£ al

\ A

s L Y
BRUN CYPRIANO '
PROCURA RAL DO MUNICIPIO
II_«' |/
N A
MARILENE,! 2 A PIMENTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANTE DA CONTRATADA

-
i

SECAD DE COMTRATOS
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Alestamos, para os devidos fins, que o Instituto de Dignidade e Desenvolvimento
Social - IDD3, CNPJ n® 18.273.227/0001-7T6, presta semnvigos ao Instiluto de
Previdéncia Social do Municipic de Betim — IPREMB, por meio do Contrato de
Gestdo n® 0001/2022 — vinculado ao Processo Administrative n® 1408/2021 -
realizando e aperfeicoando as obras e servicos relacionados ao apoio técnico,
formmecimento de equipamentos, mio de obra e insumos necessarios ac pleno
funcionamanto e desanvolvimanto das atividade do IPREMB, no Municipio de Betim,

desde 17 de janeiro de 2022 até o momento, conforme as especificagbes do quadro
abaixa:

[ cwco  ouavioms

ASSESSOR{A) JURIDICO
ASSESSOR(A) TECNICO

| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
FAXINEIRO[A)

 PORTEIRO {A)

RECEPCIONISTA

FELADOR{A}

LI P S LT - T

!
N

Atestamos ainda, que até o presente momento, o Instituto DDS presta os senvigos
contratados de forma satisfatdria e apresenta bom desempanho operacional &

técnico, nao havendo nada qua desabone sua conduta, a qualidade, eficacia &
efetividade do atendimento ofertado.

eti G, 20 de outubro de 2022, @

Bruno ra Cypriano s 4
Presidepte do IPREMB

! 3 e
Praga José Ling da Siva, n*15 - " andar - Brasiléia - BalimMG - CEP 328003068 Q

Talatone: (31) 3565-B607 / 2504-5380 / M655-TEH2S  Site: www.ipremb. mg.gov_be
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CONTRATO DE GESTAC IPB n® DDO1,/2022

CONTRATO DE GESTAO. QUE ENTRE 51 CELEBRAM,
COMC CONTRATANTE, O INSTITUTO  DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BETIM -
IPREMB, E COMO GESTORA O INSTITUTO DE
DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - 1DDS,
EM CONFORMIDADE COM AS CLAUSULAS E

“{F'I'T-';.F.'.'-I i Fi -r sy |"| FhiLl r’r.!.ﬂ
JUBTEIRST 00 NCRTE - CEARA
L R o o ;

i W 1 |
» I

CONDICOES ABAIXO:

i

= paL D rnu:ncﬂ

| T O3 NORTE - CEARA
CLAUSULA PRIMEIRA - DAS FPARTES E FUNDAMENTOS '“EJ_ _-:Imsm-.'.l

i FOLHA b _J__Eﬁ--' -
1.1 - DO CONTRATAMNTE L —_—
O Institute da Previdéncia Social do Municipio de Betim - IPREMB, inscrito na CHNPJ sob
o n® 07.842.278,/0001-585, com sede na Praca José Lino da Silva, n® 15, Bairo Brosiléio,
CEP 32.600-324, Belim/MG, neste alo representado pelo seu Presidente, Sr. BRUNO
FERREIRA CYPRIAND.

= 1.2 - DA COMNTRATADA

INSTITUTO DE DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IDDS, situada na Avenida Raja
Gabaglia, n®. 4743, scla 101, Baoiro Santa Lucia, Belo Horizonte/MG, CEP: 30.360-443,
Telefone: |31] 32955455 & Endereco Belrdnico (e-mail] institucional@institutodds.arg.
inserita no CNPJ sob o n® 18.273.227/0001-76 , neste olo representada pelo Sra.
VIVIANE TOMPE SOUTA MAYRINE, Egrm:iwu do CPF n® 032.198.414-44 & R "-.-'l
7.248 197 155P MG,

"

D {é/
3 IIEE?E-TEIS | 3594-5380 « =Fwww.ipremb. betim.mg.gov.br

Praga Jos énn da Sitva, 15, Brasiléia - Betim - MG | CEP: 32.400-308
CNPJ 07.842.278/0001-55
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A presente confratacto decore do Processo Administrative n® 1496/2021, por Edial
de Selecdo, efetuodo com base na Lei Municipal r® 4,174, de 23 de maic de 2017, do
Decrelo Municipal n® 43,007, de 04 de novermbro de 2021 e da Portaria n® 648, de 11

e novembro de 2021,

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBRJETO -

2.1 - Selegdo de entidade de direito privodo, sem fins lucrativos, gualificada como
Crgonizogdo da Social = 08, nos termos da Lel Municipal n® 4,194, de 23 de maio de
2017, do Decreto Muricipal n® 43007, de 04 de novembro de 2021 e da Porlaria n®
468, e 11 de novembro de 2021., que instiful o Programa "Futura Garantide”. para
farmagGeo de vincuio de cooperagdo, por meio de CONTRATO DE GESTAD, visando
operfeicoar as obros e servicos relacionados ao apoio fécnico, fornecimenta b ||
equipamentos. mao de obra & insumes necessarios ao plens funcionaomenia e

dJesanvolvimenio das atividodes do inghiufo,

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

3.1 A CONTRATADA, poro cumprimento do presente CONTRATO DE GESTAD, que
seguern os dispositivas da Lei Municipal n® 4.194, de 23 de maio de 2017, do Decreto
Municipal n® 43.007, de 04 de novembro de 2021 e do Portaria 1® 448, de 11 de
novemnbro de 2021, compromete-se a:

3.1.1 Executar todas as afividodes efou servicos ouxiliares descritas e caractermdas

no Edital de Selecio & na proposta de trabalha, técnica e financeirg apreseniada

pala CONTRATADA, zefondo pela boa qualidade dos agies e sernvicos ofertodos,

buscando clcangar ghiciéncio, eficdcia. efetividade e economicidode em suas

R
\ 31 3595-7828 | 3594-5380°, « .ipremb.betim. mg.gov.br
Praga José Lino da Silva, 15, Erasii!i{ im - MG | CEP: 32.600-308
) "NENPJ 07.842.278/0001-55
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atvidadas, com 4 vinculocds obhgatdria dos recursos oo cumpimento dos

abjetivos, metas & prozes previstos. em consondncio com as demais clausulas e

condicoes estabelecidas neste CONTRATO DE GESTAC:

3.1.2 Observar, no ranscomer da execucdo de suas atividades, s arentaches e

diratrizes intemas advindas do CONTRATANTE:

3.1.3 Uilizar os bens malendls & racurses humanos custeados por este COMTRATO DE

GESTAD exclusivamente na execucdo do seu objelo;

3.1.4 Prover os servicos @ equipomentos especificados no Edital de Selecdo & na
- proposia de frabalha, lEcnico e finonceira opresenfoda pela CONTRATADA,

aarantindo o bom aondamento dos atividodes inerentes ao Instilulo;

3.1.5 Manter fodos os equipaomentos, mobilidrio e utensiios necessarios o execugdo

das servicos em perfeilas condigdes de wso:

31.6 Manter limpos 2 conservados fodos o8 espacos infernos e estemos do

CONTRATANTE:

3,1.7 Confrator empregados & emprasas prastadoras de servigos em conformidode

com as leis frabalhistos 2 com o direifo civil, devendo ser conduzido de formeo

publica, objetiva e impesscal, com absarvdnciao dos principios previstos no coput do

ort, 37, do Consfituicdes Federal, & nos termas do regulamenio propric da enfidads;

3.1.8 A confrofacto de empregados de gue dispde a cldusula anterior, devera ser

reclizoda por meio de processo selefivo, sob regime CLT, & em quantidode
- necessdrio e condizente com ao odequodo cumprimento dos Senvic ol Inarantas a0s

Imstibuto;

3.19 Disponibiizor recursos humanos com  perfl profedonal, compativel e

reguiamente freinodo & capacitodeo, segundo proposia técnica apresentado pela

CONTRATADA. no prazo maximo de 1 5 dios, contodos do outorga deste CONTRATC

DE GESTAD, para exercer as atvidades de sua responsabilidode, com observanicio

do: disposicdas constantes em reguiomento proprio para a odmissbdo  de @/

empregodos: ‘3) w |_
" ol J ~

/)31 3505:7828 ;[;5{:,-5330 « sPuwww,ipremb.betim.mg.gav.br
s& Lino da Silva, 15, Brasiléia - Betim - MG | CEP: 32.600-308
- CNP) 07,842.278/0001-55
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3.1.10 Quanta do cenratocdo de consultarios e auditorias, a OS5 daverd justificar
lecnicomente o necessidade dos servigos, evidenciondo que ndo execula servico
semethante, devendo a referida contratagdo ser previemente autorzodo pelo
Gesior do Contrato;

3.1.11 Gorantir o preenchimento dos postos de frobalho necessdrios 4 execucao das
atividodes, ndepandentementa de férios de pessoal & dos demois auséncias
previstos na legisiagdo vigenie;

3.1.12 Responsabilizar-se integraimente pelo pagomenio de remunerocio e
encargos frabalhistas, previdenciarios, fiscaois, comercials & outros, resulfanies da
EXeCUC0 do objeto desta CONTRATO DE GESTAD, obsarvados as limites e critérios
para o despesa com remuneracdes & vantagens de qualguer natureza o dirigentes
€ empregados, respeitados os valores praficodos pelo mercado. na regido e sefor
corespondenta o sua drea de atuogdio:

4.1.13 Gorantir o piso saloriol dos empregodos celefistas, observande a aplicagde
do indice de regjuste anual do pise salangal;

3.1.14 Cbservar flelmente a legislago frabainista, bem como manter em dia o
pagomento dos obvigogdes fibutdrias e previdencicrios relafivas oos seus
empregodos e prestadores de servico, com o fomecimento de certiddes de
regularidade fiscol, previdencldna e trobalhisto, sempre gue solicitadas pela
CONTRATANTE: =
3.1.15 Fornecer os eqguipomentos de protecdo individual e coletivo aue se
mosirarem necessanos oo desempenho dos atividades, objetlo deste CONTRATO DE
GESTAD:

3.1.16 Exercer o confrole sobre o ossiduidode & o poniualidode dos recursas
humanas, por melo de regisho de ponto e frequéncia, prelerencialmenta por mgio
eleirdnico;

3117 Manter, durante a execugdo deste CONTRATO DE GESTAD, estrutura
compativel com as cbrigogdes irabathistas assumidas, bem comoe lodas

3? ﬁ/ 313505-7626 | 3564-5380 » s www.iprmb. betim.mag,gev.br

Praca Jos¢ Lino da Silva, 15, Brasiléia - B | CEP; 32.400-308
B&Z ZTR/D001-55
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3.1.18 mManter, duronte o execucdo deste CONTRATD DE GESTAD, estulurg
compativel com as otrigogdes frobalhistas ossumicos. bem como 1odas as
condicdes exigidas & demonstradas no procediments de Selecdo Plblico;

3.1.1% Manter, durante a execucdo deste CONTRATO OF GESTAD, as cerfificocdes e
capocitogSes tecnicos do Corpo  Deliberaliva/Administrative e Diretivo, da
Instifuic@o, bem comao do Corpo Técnico. afuonte direto no CONTRATO DE GESTAD,
e acords com o apresentado na Proposta Técnica;

3.1.20 Manter, em perfeitas condigdes de uso & conservacdo, 0 equipamentos e
instrumentos necessdrios & gestdo das afividades efou servigos, permifidos pelo
CONTRATANTE;

3.1.21 Providenciar e manter afuclizodo todos s icencas @ ahvards, junio ds
reparticdes competentes, que evenfualmente se fizeream necessarios A regular
axecucho das afividades efou servicos constontes deste CONTRATO DE GESTAD:
3.1.22 Apresentar, o preslacho de conlos e reloldnios referente &s afividodes
desenvolvidos pela 05, de ocordo com o lipo de afividode & 0 perodo de
acompanhamento previsto no plono de trabatho [guadimeasiralmeante] e nos
anexos deste CONTRATO DE GESTAO & Comissdo de Acompanhamanto,
Fecalzacdo e Avaliogdo - CAFA, gue serd instituida pelo CONTRATAMTE:

3.1.23 Responsabilizar-se pelo pagamento, com recursos proprios do enlidode, de
compansoches, reparacdes e indenizaocbes de gualgquer ordem |donos morais,
maledias e oulros), decomentes de ogdoc ou omissdo, Jdoiosa oL culposo
[negligéncia, imprudéncia ou impearcia), gue seus agantes causaram ao Instiluio de
Previdéncia Social do Municipio de Betfim - IPREMB, aos destinatdrios dos servigos,
inclusive por falhos relafivas o suo prestocdo. quando aplicavel, ou a terceiros, sem
prepuirzo cdas emois combinacdes legais & confratuais cabivels. As infercoméncios
deverfs ser comunicadas imediatamante ao CONTRATAMNTE;

3.1,24 Acolher os destinatdrios da: alividades objate deste CONTRATD DE GESTAD

de, corfesia e raspeaiio, de madw ﬁ‘,
= L=

5380 = Fwww.ipremb.betim.mg.gev.br
S, Brasiléia - Betim - MG | CEP: 32.400-308
CNPJ 07.842.278/0001-55
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universal & igualitario, mantendo-se sempre o gualidade na prestocdo dos servicos
@& relevancla publica, com observincia dos legislactes especiais de protecdo ao
idaso, Lei n® 10,741, de 1° de oulubro de 2003 & cranco 2 o agdolescente, Lei n®
8.04%, de 13 de julho de 1970 & a pessoa corm necesidodes espaciais, Lai n® 7,853,
de 24 de oututro de | 989;

3.1.25 Publicar, anualmente, os demonstrativas contdbels e a relaidrio de execucao
deo presente CONTRATO DE GESTAQ, bem como o bolanco anual da CONTRATADA,
ng sitio elefrdnico do CONTRATANITE e ne Qrgao Oficial do Municipio de Betim, ofe -
o dio 30 de obril do ano subtequente;

3.1.26 Fomecer, prontamente, fodos as informacdes e ssclarecimenios solicitados

pela CONTRATANTE, por meic da Comiss@io de Acompanhamento, Fiscalipacdo e
Avaliacao - CAFA efou demais drgfios e/ou enfidades encarmegados do conlrole,

da fiscofzocdo e do requiogdo. relotivo ds alividodes, operactes, confratas,
documenlas, registros confabels e demais assuntos que se mostrarem perinentas;

4.1.27 Permitir o livie ocesso de pessoal especigimente designado peio
CONTRATANTE |Comissdes, Grupos de Trabalho ou Unidodes Organizacionais), pelos

orgdos de confrole interno e extermo. aos livios contabels, papéis, documantos e
orguivos sobre as atividades e operactes objeto deste CONTRATO DE GESTAC,
quando em mizsdo de fiscalizagdo, confrole, avaliogdo ou auditorda;

3128 Restitui, & conto do CONTRATANIE, o valor repassado, atualizode -
menefanomentie & acrescido de juros legals, na forma da legislocfio aplicdvel,
confodos da dato do seu recebimento, quando evidencioda na andlise da
prestacdo de contos gue of despesos realizodas ndo foram condizentes com o
CONTRATO DE GESTAC ou ndo forermn regularmente comprovadas:

3.1.29 Manter registros, arquivas e controles contdbets especificos para os discéndios
relativos o este CONTRATO DE GESTAO, pelo prazo de 05 anos, contodos da

apravacdo dos conlas pelo Tribunol de Contos do Estade: '-.H

b Vg N
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3.1.30 Responsabilzar-se pelo exafiddo de todos o5 du::u::lns e informagdes gue viera
fornecer ao COMTRATANTE, sendo que a inexafiddo de referdas informoacdes e/ou
dados serd considerada infracao a estea CONTRATO DE GESTAD, a ser avalioda o
penalidode pela Comissdo de Acompanhamenta, Fecalzagdo e Avaliogdo - TAFA;
3.1.31 Enviar, guodrimestraimente, em 03 [irés] vias. por meio de midia digtal, os
registros relafives o fodos os despesas reglizodos, cssim que forem pogos,
objetivondo o controle de custos efetivos & o devida fiscalizocdo, por meio do
Comissdo de Acompanhomente, Fiscolzagdo e Avalioodo - TAFA;
3.1.32 Fornecer todas as informmacgdes que o CONTRATANTE solicitar scbre as acdes a
serem impiementados, bem como sobre os resulfodas alcangodos duranie g
vigéncia deaste CONTRATO DE GESTAD, gue seja de seu conhecimento e/ou posse:
3.1.33 Sugerr alleracdes ou agdes ao CONTRATAMIE, visondo ofingir o5 objetivos
deste CONTRATO DE GESTAC:
3.1 .34 Garantir aos servidores, aposeniodos e pensonisios o ocesso grotuilo as agdes
& afividades descrilas no objeto deste CONTRATO DE GESTAD, sendo vedoda o
cobranga de quaisquer confribigdes ou fomas;
3.1.35 Atugr de forma senta de qualguer influgncia paorlidario, religicss ejou
liosafica, de acordo com a Constiiuigdo Federal;
3.1.36 A CONTRATADA ndo podera ufiizar, comao sede da instituicdo, os espagos
integranies do palimdnio do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Befim -
IPREMB. nem wuiilizar recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAD poro
monutengdo da sede em outro local, que estejom fora do custo compartilihado;
3.1.37 Cumprir fodas as obrigacdes descritas no Proposta de Traobalho - Tecnica &
Financeira aopresenioda pelo CONTEATADA;
3.1.38 Realzar aotendimento indiferenciado oos usudnos dos servigos objeto do
CONTRATO DE GESTAD:

Y
& &
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3,1.39 Adotar praficas de planejamento sistematico dos acbes da Orgonizocdo

social, mediante instrumentas de programaocdo. orgamento, acompanhomenio &
avaliagas de suas afividades, de ocordo com as metas paciuadas:

3.1.40 Bspecificar o progromo de frobalho proposte pelo Orgonizacde Social,
esfipular os melas a serem afingidos os respactvas prazos de execucho, bam como
o3 critériot objetivas de avoliocde de desempenho, inclusive mediante indicadaores
de qualidade e produtividade;

4.1.41 Intensificor a impezo/Migienizocto em periodo de pondemia ejfou surto da
doenga conlagiosa,

3.1.42 Curnprir o5 objefivos e estratégios do programa “Fulure Garantida”, instituido
peio Porfaria 648, de 11 de novembro de 2021,

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

4.1 Pora a execugdo do objefo do presente CONIRATO DE GESTAC, o
CONTRATAMTE obrigo-se a:

4.1.1 Efetuar reposses conforme disposta neste CONTRATO DE GESTAO:

4.1.2 Prestor 0 CONTRATADA o opoio administrativo necessdric porg o olcance do
objelo deste CONTRATO DE GESTAQ, desde que ndo acarete em énus finonceio
extra co CONTRATANTE; oy
4_1.3 Acompanhar, monitorar e avaliar o execucoo deste CONTRATO DE GESTAD:
4.1.4 Manter. no slitic eletrénico do Instifulo de Previdéncia Social do Municiple de
Befim - IFREMB. dados sobre © presente CONTRATO DE GESTAQC, sua execucdo e
avaliagdo para consulta, o gualguer termpo, por qualguer interessado:

4,1.5 Arficulor-se com o COMIRATADA. buscando o fu::rlr:l:e-::l’menrr:l da Gestdo

Dermocrdtica, profizando as ocbes de aperdfeicoamenio q&qﬂiniﬂ.’rmﬁm & a

iscolzogdo do aplicacdo de recursos: Y

% v ¢
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4.1.6 Acompanhor Eislem-:lhlt-:!Hen-Ie -Q‘—iﬂﬂi:ﬂéﬂﬁﬁj__de sucesse das ogdes

exacutadas pela CONTRATADA, por meio dos dados a serem colhidos;

4.1.7 O Prasidenta do Instituto de Frevidéncia Social go Municioio de Batim - IPREMB,
deverd designar servidor para ser.gestor do confroto e acomponhar a fiel execucao
do contrals.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES MUTUAS

o 51 Poro o axecucHo do obj@to do presente CONIRATO DE GESTAD. o
CONTRATANTE 2@ a CONTRATADA obrigom-se a:
2.1.1 Crgr canais de paricipacdo & de compromisse porg o execugdo infegral
deste CONTRATO DE GESTAQ, objetivando o apereicoomento dos servigos
presiados pelo COMNTRATARNTE,
5.1.2 implementar o programa "Future Gorantide”, instifuido pela Portaria 668, de 11
de navembes ca 2021,

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO, DA FISCALIZACAQ E DA AVALIACAD

&1 Por meic de Porloro ser@o nomeados os membros da ComEsio de
Acompanhamento, Fscalizogdo e Avaliagdo - CAFA do Confroto de Gestao,
responsdvels por realzar a supervisdo sstemalizodo das agdes do Orgonizocdo
Social e sews resullodos;

4.1.1 As otividodes execuiadas pala CONTRATADA terGo o parte contabil/financeaira
avalada e fiecolizada pelo CONTREATANITE, sem prejuizo das soncoes de confrole &
fiscolizacdo das dreas de confrole infermo da Inshitula;

6.1.2 Caso sejam apuradas guobguer despesas imprdprias reaiizodas pelo

CONTRATADA, &350 serd nofificada porg, no prozo mdximo de 05 (cinco| dias Olels V

|

Fa o ,
f

g
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apos o recebimento da nofificacde, apresentar justificativas ou providenciar as

regularizogoes;

&.1.3 Em casos gque as justificativas opresentados pelo CONTRATADA, dadas no iterm
arterior, ndo forem aceitas, serd daodo e prazo de 05 |cinco) dias Gteis para o
apretentacdo de recurso enderecodo ao CONTRATANTE:

6.1.4 52 indeferide o recurse, serd formalizade um expediente para que se efetuem
as penalidades cabiveis, o saber, restituicdo dos despesas iImpréprias com recursos
ndo orfendos da provisGo deste Contralo: P
6.1.5 Jerdo considerados impedprios os despesas que, além de ofenderem o
principios do legaidode, moralidade, economicidode, impessoalidade, boa-fé,
probicode, eficiéncia, sonemia e publicidade ndo guardarem gualguer relacto

com o5 servigos prestados, como por exemplo: festas de confraternizacds de
empregodos, repasie de mullas de fransito. distibuictio de brindes e custalo de
alividades ndo condizentes com o objeto contrafual.

6.2 Us resulfodos alcongodos pela Organizacho Social deverdo ser cbjeto de
avabagdo criteriosa do Comiss@o de Acompanhamento, Fiscalzacdo & Avaliacio

- CAFA do Confralo de Gesido, que noreard os comectes que forem necessaras

pora gorantir o pleno eficocio do presente CONTRATO DE CGESTAD. O néo
afingimento dos metas, conforme decoréncio:s do ovaliogdo, poderd ensejor o
cesqualificagdo de Entidade como Organizacde Social ne municipio de Betim: ~
4.3 Ao fingl de codo exercicio finonceiro o Comiss@o de Acompanhamento,
Flscalzogdo e Avdliagdo - CAFA do Confrato de Gestdo, eloborard consolidocao

dos resullados obtidos do CONTRATO DE GESTAO e encominhord oo Presidente da
Instituto de Previdéncio Soclal do Municipio de Batim - IPREMB gue, opds cidncia e
oprovogdo, disponibilizard ne portal de tronsparéncia:

6.4 O presente CONTRATC DE GESTAQ estard submefido aos controles externo e
interno, ficando toda o -:‘.l::n-:urn&n’rm;m isponivel a gualquer lermpo sempre que

requisitodo:
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4.5 A Comisstio de Acompanhamente, Fiscalizacso e Avalatiio - CAF4 do Contrato
de Gesldo exigrd o apreseniocdo, pela CONTRATADA, oo fermine de cado

exercicio ou a gqualguer momento, conforma recomende o inferesse poblico, de

relatorio pertinente & execucdo do CONIRATO DE GESTAQ, contendo comparativo

espacifico dos metas propostas com os résultades alcangados, acompanhado do

prestacdo ge contas comespondente ao axercicio financeiro;

6.4 A Grea da confrole inferno Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Befim

- IPREME & o Comissto de Acompanhamenio, Fiscalizacdo e AvaliogGo - TAFA dos
o Contratos de Gestbo poderfo exigic do COMIRATADA, a qualquer tempao.
informactes complementares & a apresentagdo de defalhomento de topicos e
informagdes constantes dos ralatdros:
47 Os responsdvels pelo acompanhamento deste CONTRATO DE GESTAO, oo
lomarem conhacimento de qualguer imegulardode, comprovaca por mes de
processo administrafive, no ufiizogde de recurtcs ou bens de origem plblica,
comunicardo imediatamente ao Presidente do Institfule de Previdéncia Social do
Municipio de Befim - IPREMB, gque tomard as pravidéncics cabivels;
&8 A PresfocBo de Contas, a ser opresenfodo  pela CONTRATADA
quadhimastralmente ou o qualquer lempao. confarmma  recomeande o inferesse
publico, far-se-a por meio de relatédic perfinente & execugdo deste CONTRATO DE
GSESTAD, contendo comparativo especifico dos metas propostas com o5 resultados
alcancados, acomponhados dos demonstrotivos financeires referentes oos gastos
& recaitas efelvamente realizodos. deponibiizando o tololidode de wus regisiros
contabeis, apreseniando o5 demonstracdes financeiras (bakango patrimonial,
demonstracfio do resulfade do perodo, demonstrogdo das mutagoes do
pafimonio liquide, demonsiragdes de fuxo caika e notas explicativas) e
atualizactes, além dos livres rozdo, didrio do periodo e baloncele devidomente

responsdvel pelo contodor responsavel e apresentecdo de  Cerfiddo d ;
= L 5
_||_ W &
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4.9 A DivisSo de Confrole interna do Instifuto de Previdéncia Social do Municipio de
Befim - IPREMB poderd realizar as ofividades de auditaria aos servicos prestados.,

6.10 Coberd & Comisso de Acompanhoments, Fiscalizacdc e Avaliagdo - CAFA,
fiscalzar o Orgonizagds Social guonio oo pegomenio de saldrios e recolhimento de

encargos frabalhistas.
CLAUSULA SETIMA - DO PRATO DE VIGENCIA

7.1 A vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAD serd de 24 [vinle e quatro) meses,
contades a portir de sua publicacdo. podendo ser renovado o critédo do inferesce
publico, desde que demonstrodo o olcance das matas pactuadas, a adequocdo
dos resuitodos @ oprovacdo das prestaces de contas pelo CONTRATANTE:

7.2 0 CONTRATANTE 2 o CONTRADADA convencionam que, dentro do prozo de 12
{deze] meses, a porfir da assinatura deste contrato, serd feita uma avaliocdo
conjunta do desenvolvimento das acdes previstas neste CONTRATD DE GESTAC,
quondo sera definida o suo continuidode ou ndo, tende em vista as afividades o
serem desenvolvidas, bem como os recursos existentes parg o desenvolvimenio das
alividades no periodo posterior;

7.3 Fica poctuado que o CONTRATANTE, g quaiquer momento, poederd rescindir o
presante CONTRATO DE GESTAO se, em nome do inferesse pUblica, verificar o
descumnprimento de principios bostores da Admin stragdo Poblica, com a aplicacac
dos penaiidodes previstas no presente CONTRATO DE GESTAD, assegurando &
CONTRATADA o direito oo confraditdrio e a armpla defesa.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1 Paro executar o abjeto deste CONTRATO DE GESTAD, especificodos no Edital de

Trabalho - Técnica e Financelra -1

jelecde e no Proposto d

o
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CONTRATADA, o CONTRATANTE repassard & -::DhFrE_ATAD aIos e condigbes
constantes desle CONTRATO DE GESTAD, almporl@incia giobal estimada descrita no
lterm 9.1 da CLAUSULA X - DO REPASSE DE RECURSOS, deste Confrolo.
8.2 Essa importGncio poderd sofrer modificacdes, observando-sa as disponibilidodes
linanceiras de recursos alocados nos orgomentos dot ano: subsequentes & o
iegiEiogao aplicavel oos confratos de gestao!
8.3 Os recursos repassados a CONTRATADA, enquanto ndo ulilizodos, deverdo ser
aplicodos em codemeto de poupango ou fundo de aplicagdo financeira
o composto majortanamente por fitulos da dividao pdblica, devendeo os resuliodos
cessa aplicogdo ser reverfidos exclusivornente oo curmprimento do objelo dests
CONTRATO DE GESTAD;
8.4 No excepcionaidade da CONTRATADA suportar, Com reciiisos propros
despesas deste CONTRATO DE GESTAD, em virtude da atraso nos repasses previsios
pala COMTRATAMTE, & lendo reconhecido oz despesas efefivaodos, desde gue em
montanite igual ou interor cos valoras ainda nGo desembolsodos e estejom previstas
no plano de frabalho. o CONTRATADA fera direito oo reembolbso, ndo podendo.
nesse coso, depositar os recurscs utilizodos nos contas especificos e exclusivas de
maovimentacdo dos recurses financeiros fransfendos pela COMTREATANMIE;
8.5 Sem prejuizo dos repasses efeluodos pelo CONTRATAMTE, o execucfio do
ocresenie CONTRATO DE GESTAO poderd ser implementada, complementar =
suplementamnente, com recursos advindos de;
a| Doagdes, legados, patrocinos. opoios & confribuicdes de entidodes nacionak ou
esfrangeiras, publicas ou privadaos;
b} Rendimentos de apiicocdes de alivas finonceiros;
o) Duiros ingressos, devidameante comunicadas ao CONTRATARNTE,
8.6 O pagamentos g serem realizados pelo CONTEATANTE deverdo ser efetivados

por meio de contas carentes do favorecido em instituicdo bancaria CONTRATADA,

para centralizar sua movimentagde financeirg, V g/
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despesos, o fituko de reserva técnica finonceino constituido com recursos onundos
dos repasses feitos palo CONTRATANTE, no mantante de 5% [cinco por cenio] do
valor mensal repassodo, pora alendimenio a situogdes emergenciais;

B8 A CONIRATADA fico outcrizoda, com interveniéncio do CONTRATANTE, o
celebrar gjustes com o Poder Plblico e o inicialiva privada, objalivando caplar
recursos para a execugdo do objelo deste CONTRATO DE GESTAO. Os recursos

coaplados pelo COMTRATADA deverdo ser uliizodo: complemenfarmenta oot

recursos repassados pelo COMTRATAMTE; "
£9 Fica vedoda a realizocdo de despesas. & conta dos recursos orundos do
presente CONTRATO DE GESTAQ, a tilulo de:

8.9.1 Taxa de administrocdo. de geréncia ou similar;

8.9.2 Fubicidode, das quais constem nomes, simbolos ou imagens que coractenzem
promogdo passoal dos dngentes da orgonizocdo sociol, outoridades ou servidores
pUblicos;

8.9.3 Destinogho de recursos para publicidada de pramocdo institucional da
orgonizacdo sociak:

B.9.4 Pagamento de beneficios a empregodos da CONTRATADA ndo contemplados

no sew Plano de Caorgos;

87.5 Pogomenfo de custos indirsios, refocionados @ existéncia material dao -

CONTRATADA na condicfio de enlidode privada sem fins lucrativos:

B.10 Ao fingl do CONTRATO DE GESTAQ, depois de pogos fodos os obrigactes
decomentes do sua execucdo, eveniual saldo finoncero remaneascente deverd ser
prontamente restivido ao CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DO REPASSE DE RECURSOS

?.1 Para o cumprimenio do objeto e dos indicadares e melas estobelecidas neste

% w/ §
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CONTRATD DE GESTAD e conforme previsios 'ﬁ:-ﬁtﬂj@t_ﬂ-_s opresentodos &
selecionades, o CONTRATAMTE repassara & COMIRATADA o valer corespondante
aos 24 [vinle e quairol meses de vigéncio do conlbrata de gestdo, dao seguinte formo:
] R$166.556.67 (cenio e sessenta € sels mil seiscentos e sessenta & seis reqis e
semsenta e sele cenlavos), mensalmenta;

8.3 O reposse roalizado ofrovés de uma porcela mensal fika, observando o
cumprimento dos melas e indicadores,

?.3 Para o custeio do projeto, o desembolsa deverd ser em alé 30 (finta] dias do
micio da execucdo dos respectivas ofividades.

?.4 O prozo de desembolio poderd sofrer modificagdes unilaterals palo Insfitulo de
Pravidéncia Sociol do Municipio de Batlim - IPREMB, nos cosos ce se wdenfificar airaso
no cronogiama de execucdo proposio pela Organizacdo Social em sua
proposia/projeto.

2.5 Poderd haver retengdo dos valores corespondantas 0o previsio em cronoegramo
guandg identificado o descumprimeante de indicadonas, matos ou evidéncios de
iregulandade na opficogdo dos desemboisos anteriores.

9.4 A Orgonizogcdo Sociol deverd oapresentar o Flano de  Trobalho
quadnmestraimente, com a respectiva prestogdo de contas So valor repassado &

do wakor utilizado.
CLAUSULA DECIMA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

10,1 Os recunsos necessdnos oo otendimeants da: despesas mencicnodos neste
Confroto para o exercicio de 2022, estdo previstos na seguinie dotagdo
oroomentana:

a) 17.01.09,122.0045,2420,.3.3.90.010300 - (oufros servigos de tercesros - pessod

juidica) & para os exercicios seguintas na dotagdo equivalente;
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAOD

1.1 Fica assegurado o direito do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Betim - IPREMB. exercer amplo. estrita, e permanents liscalzocao dos servicos
executocos pela Qrgonizagdo Social vencedora, sem prejuizc da obrigocdo desia
de fecalizor seus empregodos, prepestos e/ou subordinodos, bem como solicitar
paraceras sobre s5sUs empregados,

11.2 A fiscolizogdo efetuada por meio do Insfitulc de Previdéncia Social do g
Municipio de Befim - IPREMBE em nada restringe a responsabilidade Gnica, integral e
exclusiva da Entidade no que se refere 4 perfeila execucdo dos servicos e &5 suas
consequencias e imphcacdes.

1.3 A execucdo do CONTRATO DE GESTAQ sera fiscalizada por servidor ou
ComissGe nomeoda pela Adminisirocan por meio de Porfaria a ser publicode no

argdo oficial do Municipio.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS RECURSOS HUMANOS

12,1 A CONTRATADA utilizard os recurscs humanos necessarios e suficientes para a
execucoo deste CONIRATC DE GESTAD, de acordo com o planc de gestdo de
recursos humanos opresentado no Proposta Técnico, composto por emporegados =,
confrotados. emregime celetista, pela CONTRATADA, mediante proceso seletive:

12.2 Ot empregodos o serem contratades pelo Crgonizacaa Social deverdo exercer
efetivamente suas atividades laborais no Institute de Previdéncia Social do Municiplo

de Betim - IPREMB, ndc sendo permilido o pagomente de remunerocdo o
funciondrio que desempenhe suas alividades em outro local:

123 A confrofogdo de empregados e de prestodores de servicos por parte do
CONTRATADA deverd obedecer &s disposicies de seu regulamento pedprio,

¥ o @
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estabelecendo critérios de selegdo de pesscol, conduzida de iﬂ?ﬂﬁﬂ publica,
objeliva & iImpeassoal,
12.4 A CONTRATADA responderd pelas cbrigocbes, despesas, encargos trabalhisias,
Iributdrios. securitdrios, previdenciarios & oufros, na forma da legislogdo em vigor,
relofives aos empregodos e prestodores de servicos por elo confrotodos, sendo-lhe
defeso Invocar o existéncia deste CONTRATC DE GESTAQ para eximirse dessos
obrigacées ou fransferi-las oo CONTRATANTE,
12.5 O nac atingimento das meatas pocfuados poderd entejor a aplicogdo de
S medidas preventivas,
12.4 Fica vedodo a exsténcia no Dretoria da Organizacdo Social. de fitulores de
cargo em comissdo ou tungde de confionga da Adminisirogdo Pubkca, mandato
da Poder Legislative ou carge de dirigente estatutdario de partido poiitico, ainda que
licenciodos;
12.7 Fica vedodo o controtacdo de cénjuge, companhers ou parente,
consanguinec ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° grau, do Prefeifo, Vice-
Prafeiln, de Secretdnas Municipais. de Presidentes de owularguios, fundacdes e
empresas publicas, bem como de Direlores, estatuiarios ou nGo, da orgonizesao
soclol, pora gualsguer servicos retativas oo CONTRATC DE GESTAD;
2.8 Emprecodaos e prestodoras de servigos ramunerados pela CONTRATADA com
recursas orundos do CONTRATANTE, ou obfidos em decoméncia deste CONTRATO
DE GESTAD, soments poderfio exercer as suas respeciivas atividodes em execuqao
do objeto do presente CONTRATO,
12.9 O CONTRATANTE fiscolizord o pagamento dos empregados odmitidos pela
CONIRATADA, visando oferr o compatibiidade da carga horaria. o comato

recalnimento dos valores dos encorgos devidos, assim como evilar pogamentos Ew'
duplicidada;

= o
rL,T
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12,10 A CONTRATADA ntio poderd dispor, o qualguer instituicdo publica ou privada,
oot teus empregados confratodos com recursos do presenle CONTRATO DE
| GESTAQ,
12.11 Em coso de fronsgressdo disciplinor de empregads da CONTRATADA, esta
|  devera observar as narmos do Consolidogto do Leks do Trabalho - CLT para o

B
=
-
=
™l
C

LI~

exercicio do Poder Disciplinar do Empragodor, podendo o CONTRATANMTE, caso
tome conhecimento de fato praficado por empregodoe da CONTRATADA, gue
atente oos principlos da AdministracSo Plblica, gue promova apcologia efou
prafigue falos fipficodos como crime ou premava agdes que possam ser
caroclerzodas como ofensa oos agentes plblicos do COMTRATANTE, exigir a
gemissdo do empregado;

12,17 Sera obrigogdo da Orgonizogdo Social, manter tode o servigo  de
confobildade e asessoramento juridico referente oo CONTRATO DE GESTAD

12.13 Podgera ocomer refengto de valores confratunis erm caso de inadimplemento
de salorics & encargos irobalhistas em valor suficiente paro guitacdo do débito;
12.14 Os gastos com a farga de trabalha das Crganizagdes Sociols ndo deverdao ser
incluidos nas despesas de pessoal para fins de cdleule dos limites previstos da Lei

Complementar n® 101/2000 |Lel de Responsabilidade Fiscal).
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

13.1 O presente CONTRATO DE GESTAQ poderd ser. a gualguer termpe, modificads
Petas partes, em aspectos quaniitalivos ou quaditativos, por meio da celabragdo de
adifives, se identficodo aumentofreducdo de demanda ou necessidade de novos
investimentos, amplionda/reduwzinds o repasse de verbas porg o ExecucaD do

conlrato de gestho e para modificacdo de seu obieto:

l

L=

ﬁ_\_};f
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n%
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13.2 As glterocdes deverdo conbtar com prévia justificaliva por escrite, que conterg
a decioracho de interesse e autorizacdo do Presidenta do insfitute de Frevidéncia
sacial do Municipio de Betim — IPREME:
13.3 A alleracdo dos valores repassodos poderd implicar na revisdo das metas
pactuadas, conforme os reiotdrios das avaliagdes axecutados pelo CONTRATANTE!
13.4 Por alteracdes quantitalivas entendem-se os relativas  vigéncia do CONTRATO
DE GESTAC, bem como a Proposta de Trabalho - Técnica e Financeira apresentada
pela CONTRATADA,;

- 13.5 Por alteracdes qualitativas entendam-se as referentes oo atingimento de metas
& obietros
| 3.4 Este COMNTRATO DE GESTAC poderd ser promogado, a critéric da Administragdo

Fublica sMunicipal, nos lermos da Lei; i

1§E[F: ThE uiCiPsL DE '-E'-_ll.'ﬁi.ﬂ
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO | C |
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14.1 Serd faocultade ao Instituto de Previdéneia Social do Municiplo de Balim - IPRERME
e & Organizocao Social rescindir o contralo de gestdo ontes de prazo, por acorda
antre os partes ou unilateralmenia, nas seguintes hipdleses.

14.1.1 Pels Poder PUbico:

14.1.1.1 Quando a Crgonizaoche Social houver descumprido a legisiogdo ou
clausulas contratuais, ndo sanando o falta em oté &0 [sesenia) dios, contados do
nafificacdo do Poder Piblico, nas seguinies situagdes:

| - guande a aplicocao das verpas fransteridas pelo Poder Plbkco ou a utlizagdo
de bens mavals ou imdvels, para oufros fins que ndo o cumprimento do objelo do
Contrato de Gestao:

| - quande o aguisicde de bens ou conlralagto de sErvicos Doomrer em

desconfermidade com g legigagdo ou com as clausuas conirabuais; i /
- pr Z- V
f
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Hl - quando o descumprimento das obrigagdes previsias no contrato de gestdo ndo
tenha sido sanado apds nolificacdo do Poder Publico.

14.1.1.2 Em decoméncio de insalvéncia civil do organitocao social ou de sua
dissolucdo;

14.1.1.3 Por razdes de inleresse publice. justificodas e delerminadas pelo chefe do
Foder Executivo;

14.1.2 Pela Organizacde Social:

| - Quando houver alraso tofal, superor a 20 (nove nia) dias, de valores devidos pelo
Poder Publico Municipal:

Il - Pela ocoméncia de coso forfuito ou de forca maior, devidamernts justificada &
aceita peio Foder Publico, com notificacdo prévia de ne minirma 40 [sessents) cias.
I4.1.2.1 No processo de resckdo, a quifocdo das cbrgacdes robakhistas terd
pricridode no uso da reserva tecnica.

14.1.3 Durante a vigéncio deste CONTRATD DE GESTAQ, a CONTRATADA perder, por
qualquer razdo, o qualficagdn como Crganizacao Social

14.1.4 Caso ndo sejo apresenfada a prestacdo de contas nos prazos deferminados,
salvo justificofive devidomente fundomentods, comprovada e cprovada pelo
CONTRATAMNTE:

14.1.5 A CONTRATADA ndo afingir as metas pravistas no CONTRATO DE GESTAD;
14.1.6 Ocomendo a rescisdio unilateral dette CONTRATO DE GESTAD ou em razdo do
termine de vigéncla, a CONTRATADA ndo poedera mals fazer uso de quaisquer
informacSes, dodos ou documentos, tecnologics, maoterals, melodoiogios e
sistematicas de acompanhamento;

14.1.7 Por acordo frmado enfre o CONTRATANTE @ a CONTRATADA, atendido o
interasse plblico em ato devidamente fundamentado, poderd também ser exiinio
O presente COMTRATO DE GESTAO.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PARTES INTEGRANTES DO EDHT[ATEIIIDE GESTAO

15.1 Integram o presante CONTRATO DE GESTAQ, a Propasta de Trabalho - Técnico
e finonceiro opreseniodo pelo COMNTRATADA,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

6.1 & CONTRATADA & responsavel pelo indenizocdo de donos decorentes de
- agdo, ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, iImpericio ou imprudéncia, que seus

agenies, newssa quolidode, cousorem oos ysuarios do Institule de Previdéncia Social

o Municipio de Betim — IPREMB. bem como aos bens publicos mdvels & mdvels o3

auals he foram pemmitidos o uso, sem prejuizo da oplicegdo das demals sangoes

copiveis,

15,11 O rassarcirmento dos danos citados na clausula 14,1 deverd ser custeado com

recursos proprios da enfidode.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS PENALIDADES

17,1 Ainobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagdo constante desle
CONTRATO DE GESTAD ow de dever originado de noma legal ou regulamentar
pertinente, outorzard o CONTRATANTE, gorantido o confroditono e ompla defesa.
aplicar o3 penalidades obamo!

| - adverténcla;

Il - multa de morg no valor de ote 1% lum por cento) por dia il sobre o volor go
Confrote de Gest@o ou, se for o coso. do soldo ndo otendido do Contfrato de
Gestho:

Il - multa de até 20% (vinie por centfo) sobre o valor do Conftrate de Gestdo ou do

saldo o otendido do Controto de Gesidio, conforme o coso, e, r&fmﬂﬁmmenie.
I"—':}l:hl F 4 /
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nas hipdteses de descumprimento total ou porcial do obrigocts, inclusive nos casos
de rescisdo por culpa do CONTRATAD A,

IV - impedimento de celebror Confrate de Geslde no ambite da Adminksirocto
PUblica Municipal, por um periodo de 02 [dois) anos;

Y - desgqualificaogdo no municipic de Bedim,

7.2, A Imposiche dos penalidodes previstas nesta cldusulo dependerd do
grovidade do fato motivador, considerada sug ovoliagde na silvocdo e
circunsténcias objetivas de sua ccomdncia, sendo necessaria a nofificacdo dessas Py
penabdodes a CONTRATADA, que terd o prazo de 15 dios para inferpor recurso.

17.3 A imposicOo de qualguer das sancdes estipulaodos nesta clausula nde elidind o

direlta do CONTRATANTE exigir indenizogde integral dos prejulzos que o fato gerodor

da penolidode acaretor pora o CONTRATANIE, independentemente dos
responsabilidades criminal e/ou éfica do autar do fato

I7.4 & mulla poderd ser descontada do valor do repotte mensal e/ou de outros
pagamentos devidos pelo Institvio de Previdéncia Socicl do Municipio de Betim —

IPREMB & Crganizogdo Social, ou ainda, quande for o caso, cobrada judiciaimente.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 Fica eleifo o Fore desta Comarca de Befim para didmir quaisaquer duvidas ou —
solucionar questdes gue ndo possom ser esolvidos  administrativamente,

renunciondo as partes a qualquer outro, por mais privilegiodo que sejo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGAO

L
17.1 A publicagdo do presente CONTRATO DE GESTAO no sitio EIeTrﬁni::.;h' do Insfitute
de Previdéncia Soclal do Municipio de Betim — IPREMB e no Org8a Oficial do
Municipio serd providenciada, imediatamente, opds suo assinaturo. \ \\

™

x
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CLAUSULA VIGESIMA - DOS CASOS OMISS0OS ' f ?-. 3

20,1 O cosos omissos deverdo ser deliperados pelo CONTRATAMIE, aplicanda-se o3
diplamas  legais pedinentes & molédria, o8 preceilos de direito poblico e,

suptetivamente. as dsposcies de direifo privado ne gue for compativel.
For estorem de goordo, firmom os pories o presente Insfrumento em guos vigs de
- igual teor @ forma, perante dugs testemunhos, pora gue se produzom seus devidos

e legals efeitos.

Befim., 17 de joneiro de 22,

ERUNO
PRESIDENTE DO INSTITUTO EF‘EE DEFICIA SCCIAL DO MUNICIFIO DE BETIM -

v
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