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IDEB 2019 em Juazeiro do Norte

Juazeiro do Norte {DEB CE IDEB Brasil
£ Ensino Fundamental - anos iniciais 55 6.3 5.7
22 Ensino Fundamental - anos finais 50 5.2 46
22 Ensino Médio 44 4,2 3.9

* Redle publica
Fonte: indice de Desenvolvimento da Educacfio Basica (IDEB) - INEP, acesso em 15/02/2022 | Comparagéo:

estadosecidades.com.br

Nio basta apenas entrar na escola, é necessario garantir que criangas e adolescentes permanegam, aprendam e

terminem o ciclo de ensino na idade esperada.

Uma maneira de garantir que todos os adolescentes concluam o Ensino Fundamental na idade adequada ¢ melhorar
o fluxo escolar, ou seja, reduzir as taxas de reprovagiio e de abandono escolar ¢, assim, diminuir as taxas de
distor¢do idade-série. A taxa de distorgdo idade-série é um indicador calculado pelo INEP que indica a propor¢do

de alunos matriculados na escola com atraso escolar de 2 anos ou mais.

Portanto, o Gréfico possibilita verificar que desde 2019 ha uma queda da taxa de distorgdo idade-série da Rede

Putiblica do Ensino Fundamental Anos Iniciais ¢ Anos Finais ¢ Ensino Médio nos anos de 2019, 2020 e 2021.
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Fonte: Indicador de Distor¢fo idade-série - INEP, 2021.

E importante para o objeto da parceria conhecer os niimeros da infraestrutura fisica e pedagégica do Sistema de
Ensino Municipal, o reforgo da autogestdo escolar e a elevaggio dos indices de desempenho da educagéo basica.
Educacdo Bésica brasileira no nivel do pais, estados, municipios e também por escola.
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E essencial a garantia de boas condi¢es de funcionamento para todos, gestores, professores, funcionarios e cada
um dos alunos. Por isso, para os itens de acessibilidade, saneamento basico e condi¢des elementares de
infraestrutura que virdo no quadro abaixo se marcou em vermelho todos os itens abaixo do padréio esperado de
70%, de acordo com o Ministério da Educagdo. De todos os itens analisados o Municipio de Juazeiro do Norte
marcou em vermelho somente a porcentagem de escolas com acessibilidade (56%) e o numero de escolas com

esgoto na rede publica (60%)
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Fonte: Censo, INEP - 2021. https://qedu.org.br/municipio/2307304-juazeiro-do-norte

Em uma pesquisa detalhada, verifica-se que a Prefeitura de Juazeiro do Norte, por meio da Secretaria de Educagso,
Jjuntamente com o Governo do Estado do Cear4 tem avangado e divulgado projetos, politicas ptiblicas, diagnésticos

que fortalecem a rede educacional do municipio de Juazeiro do Norte, que tem avangado nos Gltimos anos.

Juazeiro tem o maior niumero de alunos
matriculados dos ultimos oito an

£512 DE AGOSTO DE 2021 ® 656

- _
ECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCiACAO
JUAZEIRD DO NORTE - CEARA
(NP 03.088.280/0001-20

Fonte: https://www.juazeirodonorte.ce.gov.br/informa.php?id=24495

_rowaw SO |

Matéria divulgada no site da Prefeitura em 12/08/2021: Juazeiro do Norte registra o maior numero de

matriculas da Rede municipal de ensino durante os altimos oito anos. Sdo 34.147 alunos matriculados. Além disso,

0 municipio possui a menor taxa de evasdio escolar, segundo o mais recente censo do Governo Federal. Se

comparado ao ano de 2020, houve um acréscimo de 1.462 alunos matriculados em relagfio a 2021. Pelos dados do
censo escolar, Juazeiro do Norte j4 resgatou, para a sala de aula, mais de 800 alunos que estavam fora da escola. M

J
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Aplicagao do SAEB inicia nesta segunda-
feira, 22, em Juazeiro
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Fonte: https://www.juazeirodonorte.ce.gov.br/informa.php?id=25129

Matéria publicada pela Prefeitura em 19/11/2021: Em 22 de Novembro houve aplicagiio do SAEB em Juazeiro

do Norte, de forma presencial. O SAEB ¢ um sistema de avaliagdes que tem a finalidade de fornecer um
diagnostico da Educagfio basica no pais. Através de testes e questiondrios, aplicados a cada dois anos, oferece
parametros para o planejamento, monitoramento e methoria de politicas educacionais. As médias obtidas a partir
desta avaliagdo, e levando em consideragio outras taxas diagnosticadas pelo Censo Escolar, permitem a
composigio do Indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica - IDEB. Com o objetivo de estimular a
aprendizagem, a Secretaria Municipal de Educagdo, junto as Unidades Escolares, formulou 10 compromissos para
orientar as escolas quanto a realizagfio do SAEB 2021.

Em um ano, Prefeitura de Juazeiro entrega 20
escolas com estrutura renovada

O ELcagha £ 2IRISI0N Mt LIPS LI wTR

SECRETARIA MUNICIPAL DE
JUAZEIR

EDUCACAQ
2 DO NORTE - CEARA
CNEL: 93.033.280/0001-20

Fonte: https://www.juazeirodonorte.ce.gov.br/informa.php21d=25397

Publicacfio de 31/12/2021: A Prefeitura de Juazeiro do Norte, por meio da Secretaria de Educago, realizou, no
dia 30 de dezembro de 2021, a entrega de mais uma unidade escolar. A Escola de Educagdo Fundamental Zila
Belém, no bairro Trifngulo, recebeu um investimento de quase R$1.3 milh#o. O equipamento atende alunos do 1°

ao 9°, além da Educag8o de Jovens e Adultos (EJA), totalizando uma média de 1.400 estudantes.
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O espago passou por manutengdes corretivas e preventivas, sendo a 20* Unidade Escolar entregue a populagéo, no
ano. A Escola é uma das maiores da Rede Municipal, contando com 19 salas de aula, refeitério, quadra, sala de

professores, sala para o atendimento educacional especializado (AEE), entre outros espagos.

Juazeiro do Norte ganha mais uma escola de
Ensino Médio

© LR ARKLPE TN 1T

Fonte: https://www.ceara.gov.br/2022/04/01/juazeiro-do-norte-ganha-mais-uma-escola-de-ensino-medio/

Matéria publicada no Portal do Governo do Estado do Ceara em 01/04/2022: O Governo do Cearé segue

investindo no fortalecimento da educagfo publica. No dia 01 de abril de 2022, mais uma unidade educacional foi
inaugurada. Desta vez, Juazeiro do Norte. A Escola de Ensino Médio (EEM) Alaide Silva Santos, localizada no
bairro Horto, funcionara manhi e tarde, com capacidade para receber até 320 alunos por turno. O investimento
feito foi de R$ 6 milhdes, recursos do Estado e da Unifio. A escola conta com oito salas de aula, biblioteca,
laboratérios de Informatica, Fisica, Quimica, Biologia ¢ de Matematica. Além disso, o equipamento ainda possui
quadra poliesportiva, anfiteatro e salas para video, professores, coordenagéo e diretoria.

Juazeiro participa de Seminario para a
promogao da qualidade e equidade da

educagao infantil SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
e s JUAZEIRQ DC WORTE - CEARA
CPE 03.053.280/0001-20
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Fonte: https://www.juazeirodonorte.ce.gov.br/informa.php?id=26275
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Publicacio da Prefeitura de Juazeiro em 01/06/2022: A Secretaria de Educacio de Juazeiro do Norte participou

no dia 01 de junho de 2022 do primeiro seminério de acompanhamento da implementagéo dos parametros para a
promoggo da qualidade e equidade da Educagfo Infantil Cearense. O municipio sediou o evento, que contou com
a participagdo de secretdrios municipais, gerentes da educagdo infantil e representantes das coordenadorias
regionais 18, 19 e 20. O encontro, que ocorreu na Escola de Saberes Daniel Walker, foi realizado pela Secretaria
de Educacfo Bésica do Estado do Cear4 - Seduc, por meio da Coordenadoria de Educacdo e Promogio Social -
COEPS.

Foi apresentado o plano de interven¢fio da Educagdo Infantil no municipio, contendo os pardmetros que servem
de subsidios para orientar e direcionar na construgéo de metas e agdes que assegurem os direitos das aprendizagens
e desenvolvimento das criangas. O documento reune dimensdes que envolvem gestio democrética, formagio,
recursos humanos e condigdes de trabalho politico-pedagégico e curriculo, bem como, espago, materiais e
organizacdo dos ambientes. Juazeiro conta, em tempo, conta com 48 institui¢8es de Educag¢io Infantil, atendendo
cerca de 7.300 criangas.

Educagao de Juazeiro avanga nos resultados
do IDEB

WAL #II3AGIIV ML RN 01 0000 iy

SECRETARIA [UNICIPAL DE EDUCACAQ
JUAZEIRO DC NORTE - CEARA
CNPJ: 03.003.280/0001-20

FolHAN: _ JO4} ’

Fonte: https://www.juazeirodonorte.ce.gov.br/informa.php?id=26877

Publicacdo no site da Prefeitura realizada em 22/09/2022: Os indices do IDEB foram divulgados em 16 de

setembro de 2022. De acordo com os dados divulgados pelo Ministério da Educagéo, através do Indice de
Desenvolvimento da Educagfo Bésica (IDEB), a Educagiio em Juazeiro do Norte tem avangado. Os resultados sdo

apontados tanto nos anos Iniciais (1° a0 5° ano) quanto nos anos finais (6° ao 9° ano).

A nivel estadual, nos anos iniciais, Juazeiro do Norte mudou da posicao de 162° para a colocacdo 126°. Nos Anos
finais, também avangou, com dois pontos em relacio a 2019, saindo de 4.8 para 5.0. A Educagdo do Municipio

tem investido na execugio de projetos voltados para a intensificacéio de estratégias, visando a qualidade do ensin

aprendizagem para os 34 mil alunos.
Coeréncia entre o diagnéstico local e o objeto da parceria ﬁ

~
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ArticulagBes entre os varios equipamentos municipais, estaduais e federais para realizagdio de agBes macro e
intersetoriais, com os profissionais que promovem agdes de cuidado 3 primeira infincia; alcance da meta nos
Ensino Fundamental anos iniciais e anos finais; e no Ensino Médio; no d&mbito de Juazeiro do Norte é fundamental.
A Secretaria de Educagio, o Conselho Municipal dos Direitos das Criangas e Adolescentes de Juazeiro do Norte
(CMDCA), os técnicos do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), Prefeitura Municipal, Secretaria
de Satde, Conselho Tutelar e Sociedade Civil, terdo fungdo importante para fazer com que as ag¢des estabelecidas

no plano de educagdo do municipio sejam efetivadas e as metas alcangadas.

Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo, em parceria, o suporte das unidades escolares, estimular e executar
melhorias na infraestrutura e nas condi¢des de trabalho dos profissionais da educagdo, se atentando sempre para o
principal objetivo a educagdo de qualidade de criangas e adolescentes e o desenvolvimento da Educagio basica

Municipal de Juazeiro do Norte/CE. ————
SECRETARIA 1IUNICIPAL DE EDUCACAQ

JUAZEIRC DO NORTE - CEARA
CNPJ: G3.088.280/0001-20

FoLhane_ Apig

O IDDS se propde a realizar o planejamento e disponibilizagdo de profissionais de acordo com as unidades

6.2 Da disponibilizaciio de mio de obra qualificada

escolares abaixo identificadas:

DOS PROFISSIONAIS A SEREM CONTRATADOS

PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI 210
Auxiliar Educacional 500
Monitor Escolar 80
Auxiliar de Merendeira 120
Controlador de Acesso Escolar 170
TOTAL 1080

Cargo/Fungio Jornada Salario Valor unitario Quant.
Auxiliar do Desenvolvimento Infantil - ADI 40hs semanal RS 1.320,00 R$2.443,28 210
Auxiliar Educacional 40hs semanal RS 1.320,00 R$2.443,28 500
Monitor Escolar 40hs semanal RS 1.320,00 RS$2.078,27 80
Auxiliar de Merendeira 40 hs semanal RS 1.320,00 RS$2.078,27 120
Controlador de Acesso 40hs semanal RS 1.320,00 R$2.078,27 170

Descrigdo das atividades dos cargos:
a) Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI
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. Estabelecer como prioridade o desenvolvimento da crianga nos seus aspectos fisicos, emocionais, sociais

¢ intelectuais, oferecendo as necessidades basicas para as criangas e se desenvolvimento;

. Zelar pela seguranga fisica, pela higiene e pela alimentag&o da crianga;

. Estabelecer lagos de comunicaggio, de ordem afetiva e social com a crianca;

. Estimular a comunicagsio das criangas nas suas mais diversas manifestagdes: corporal, musical, plastica
¢ verbal;

. Estimular a investigagdo por iniciativa da crianga e sua capacidade exploratoria (objetos, pessoas e os

elementos da natureza);
. Observar criteriosamente e continuadamente as criangas e fazer o registro do seu desenvolvimento;
. Selecionar ou adaptar métodos, técnicas e materiais pedagégicos de estimulagdo, assim como zelar pela

conservacdo dos mesmos;

. Participar ativamente dos planejamentos, dos estudos e demais reunides convocadas pela direcfio escolar;
. Ministrar & crianca somente medicamentos solicitados pelo responsavel, mediante receituario médico
atualizado;

. Responsavel pela higiene da crianca nas trocas de traldas, banho, escovagio de dentes, lavagem de méos,

uso de peniquinhos ou vaso sanitario, assim como nas demais atividades relacionadas a esse aspecto;
. Atuar na hora das refeigdes, na administracdo das mamadeiras, das papinhas e/ou outros alimentos nos
horiérios estabelecidos; T T T e
SECRETARIA 1.1UNICIPAL DE EDUCACAQ
JUAZEIRC DO NCRTE - CEARA
CNPJ: 03.088.280/0001-20

FOLHA N2 {019

. Acompanhar e auxiliar o estudante com deficiéncia no desenvolvimento das atividades rotineiras,

b) Auxiliar Educacional

cuidando para que tenha suas necessidades basicas (fisiologicas e afetivas) satisfeitas, fazendo com que tenha o

devido apoio nas atividades que nio consiga realizar de forma autdnoma, contribuindo para o seu

desenvolvimento;
. Atuar como mediador, aproximando a equipe escolar do estudante e de sua familia;
. Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene e locomogdo do estudante com deficiéncia, bem como atuar

em todas as atividades escolares nas quais se fizerem necessarias, em todos os niveis e modalidade de ensino.

¢) Monitor Escolar

. Garantir a integridade fisica e moral de criancas e adolescentes no trajeto de ida e volta até a escola,
desenvolver atividades pedag6gicas de acordo com planejamento conjunto;

. Zelar pelos cuidados gerais e seguranga das criangas.

d) Auxiliar de Merendeira

. Auxiliar na preparacio da merenda escolar;
. Atuar na organizagio, armazenamento e higiene dos alimentos;
. Proceder & limpeza da cozinha, utensilios ¢ dos equipamentos; 3‘3
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. Auxiliar na distribuicio da merenda e dos alimentos.

e) Controlador de Acesso Escolar

. Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas;
. Receber, identificar e encaminhar as pessoas aos destinatérios;
. Abrir e fechar as dependéncias de prédios;
. Receber a correspondéncia e encaminha-la ao protocolo;
. Atender e efetuar ligagdo telefonica; ——
.. SECRETARIA 11 AL DE EDUCACA
. Receber e transmitir mensagens; o UNICIPAL DE EDUCACAOD
JUAZEIRO DO NORTE - CEARA
. Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda; CNPi: 03.033.280/0051-20
. Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas: ..
FOLHA p® %
. Zelar pela ordem, seguranga e limpeza da area sob sua responsabilidade;
. Inspecionar os locais ou instalagdes do prédio, cuja seguranga ou conservagio implique em maior
responsabilidade;
. Manter em condiges de funcionamento os equipamentos de protegio contra incéndio ou quaisquer outros

relativos a seguranga do prédio;
. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente

organizacional.

A condugdo dos procedimentos de contratagdo de equipe de pessoas é de responsabilidade da Geréncia de

Desenvolvimento Humano e Organizacional - DHO.
Todas as solicitagdes internas para contratar equipe sdo encaminhadas ao DHO, via oficio, contendo:

I - Justificativa técnica com parecer do solicitante para a contratagfo solicitada;

II - Indicagdo do perfil desejado em conformidade com a OS e com o perfil solicitado pelo enlace firmado com o
poder piiblico;

III - Jornada de trabalho, valor da remuneragfo, fungfo, previsdo de inicio das atividades e cargo;

IV - Rubrica disponivel para contratagfo.

Os procedimentos para selegdo serdo regidos por editais com publicidade, que definem os critérios, instrumentos,

mecanismos de selegdo a serem empreendidos entre outras questdes.

Os editais deverdo ser publicados com prazo minimo de 05 (cinco) dias uteis entre sua publicagdo e o encerramento

do prazo para recebimento das inscri¢des, permitida a sua prorrogagio.

As contratagdes de pessoas, para atendimento aos contratos da 4rea, poderfio ser realizadas por meio de divulgacdo
de vagas através de jornais, revistas especializadas, internet, agéncias de emprego, linkedin, SINE, e outros meios

usuais para este fim.

a8,
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A selegdo da equipe serd embasada por um, ou mais, dos critérios abaixo:

I - Analise de curriculo, verificando-se aptiddo técnica, experiéncia e perfil do candidato;
II - Prova escrita dissertativa ou de multipla escolha;

I1I - Dinamica de grupo;

IV - Entrevista com banca examinadora composta por, no minimo, dois avaliadores;

V — Teste psicoldgico.

Os processos para as contratagdes de pessoas, serdo realizados nas etapas descritas abaixo:

I - Avaliag&o dos curriculos recebidos;

IT - Selegéo dos candidatos que se enquadram nas vagas divulgadas; S

-
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
JUAZEIRO DO NORTE - CEARA

III - Realizagdo de entrevistas, individual ou coletiva, ou por midia social;

IV - Selegéo dos candidatos; CINPJ: 03.088.280/0001-20
V - Encaminhamento para admisséo. FOLHA fe j 024 -

Os processos de selegdo poderdo prever a contratagio de mais de um funciondrio, e/ou quadro de reserva com

prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

Apbs o processo de recrutamento e selegdo, os documentos dos colaboradores serfio encaminhados a Geréncia de

Administragdo de Pessoal, responsével por toda parte de departamento pessoal.

Toda documentagfo relacionada as contratagdes serdo arquivadas em pastas individuais, e conterfo todas as copias
dos documentos do contratado: edital, processo de selegdo, autorizagdo de contratagfio, contrato de trabalho,
recibos de pagamentos, carteira de trabatho, exame admissional, periédicos e demissional, atestados, comprovante

de enderego, solicitagdo de vale transporte dentre outros.

Cabera a Geréncia de Administragdo de Pessoal realizar a inclusdo dos novos colaboradores em programas de

beneficios, seguros e demais assuntos pertinentes a vida profissional do colaborador, até o seu desligamento.

6.3 Do detalhamento das unidades escolares

UNIDADE ESCOLAR CEl ALAYDE OLIVEIRA ANDRADE

HORARIO INTEGRAL - BERCARIO E PRE-ESCOLA Y

QUANTIDADE DE ALUNOS 192

PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Dése nvolvimento Infantil - ADI *0 dimensionamento e destinagio dos

Auxiliar Educacional : profissionais serd definido em comum acordo com

Monitor Escolar , a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e

Auxiliar de Merendeira 5 conforme diagnéstico das necessidades das

Controlador de Acesso Escolar unidades escolares no primeiro més de contrato. '\
%
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UNIDADE ESCOLAR

CEl ANA AMELIA BEZERRA DE MENEZES DE SOUSA

HORARIO MANHA / TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 481
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destina¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

CEI CAIC - DOM ANTONIO CAMPELO DE ARAGAO

HORARIO MANHA / TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 763
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*O dimensionamento e destinagéio dos
profissionais serd definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

CEI DRA. ZILDA ARNS

HORARIO MANHA / TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 237
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*O dimensionamento e destinacdo dos
profissionais'seré definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

CEl HELENA VIEIRA DOS SANTOS

HORARIO INTEGRAL - BERCARIO E PRE/ESCOLA
QUANTIDADE DE ALUNOS 199

PROFISSIONAIS _Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI *0 dimensionamento e destinagdo dos
Auxiliar Educacional profissionais sera definido em comum acordo com

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

Rua José Hemetério Andrade, n? 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493-180. _ -

SECRETARIA LIUNICIPAL DE EDUCAGAO
JUAZEIRO DO NORTE - CEARA
NP 03.058.280/0001-20

FOLHA M2 _,.:A#Q,;;‘——

Telefone: (31) 3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.org | Site: www.institutodds.org

B,

n®

{



% IDDS

Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
CNPJ: 18.273.227/0001-76

UNIDADE ESCOLAR

CEI IRMA ANA TEREZINHA

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 256
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

*O dimensionamento e destinacdo dos

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e

Auxiliar de Merendeira

conforme diagnéstico das necessidades das

Controlador de Acesso Escolar

unidades escolares no primeiro més de contrato.

| profissionais ser4 definido em comum acordo com

UNIDADE ESCOLAR

CEl PROFESSORA FRANCISCA LETICIA DO AMARAL BRASILEIRO

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 192
PROFISSIONAIS _ Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento infantil - ADI
Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensio‘name‘ nto e destinagdo dos profissionais sers
definido em comum acordo com a SEDUC, nos limites
quantitativos do edital e conforme diagnastico das
necessidades das unidades escolares no primeiro més de
contrato.

UNIDADE ESCOLAR

CEl VEREADOR GETULIO GRANGEIRO PEREIRA

HORARIO MAN HA/TARDE/BERCARIO - INTEGRAL
QUANTIDADE DE ALUNOS 191
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de-Desenvolvimento Infantil ADI

Auxiliar Educacional
Monitor Escolar
Auxiliar de Merendeira

*0 dimensionamento e destinacdo dos profissionais serd
definido em comum acordo com a SEDUC, nos limites
quantitativos do edital e conforme diagnéstico das
necessidades das unidades escolares no primeiro més de

Controlador de Acesso Escolar contrato.

UNIDADE ESCOLAR EEF JOSE ARAUJO
HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 308
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

*0 dimensionamento e destinaggio dos

Auxiliar Educacional

profissionais serd definido em comum acordo com

Monitor Escolar

aSEDUC, nos limites quantitativos do edital e

Auxiliar de Merendeira

conforme diagnéstico das necessidades das

Controlador de Acesso Escolar

unidades escolares no primeiro més de contrato.

Rua josé Hemetério Andrade, n2 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493- 180¢ \\e
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Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
CNPJ: 18.273.227/0001-76

UNIDADE ESCOLAR

EEF ANTONIO BENJAMIM DE MOURA

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 135
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*O dimensionamento e destinagdo dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EEF ANTONIO BEZERRA MONTEIRO

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 505
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - AD}

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinacdo dos
profissionais serd definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EEF ANTONIO FERREIRA DE MELO

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 477
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinagdo dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EEF CAROLINA SOBREIRA

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 813
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI
Auxiliar Educacional :

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinacdo dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnédstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
JUAZEIRO DO NORTE - CEARA
CNPJ: 03.033.280/0001-20
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Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
CNPJ: 18.273.227/0001-76

UNIDADE ESCOLAR

EEF CICERA GERMANO CORREIA

HORARIO MANHA/TARDE/NOITE
QUANTIDADE DE ALUNOS 747
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

 profissionais sera definido em comum acordo com

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinacdo dos

a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EEF DEMOSTENES RATTS BARBOSA

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 633
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destina¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EEF DOM VICENTE DE PAULA ARAUJO MATOS

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 596
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvim'ento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinagio dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EEF DR. EDVARD TEIXEIRA FERRER

HORARIO MANHA/TARDE/NOITE
QUANTIDADE DE ALUNOS 1544
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*O dimensionamento e destinagdo dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
JUAZEIRC DO NORTE - CEARA
CNFI: 63.088. 280/0001-20
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Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
CNPJ: 18.273.227/0001-76

UNIDADE ESCOLAR

EEF FELIPE NER! DA SILVA

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 385
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*O dimensionamento e destinacdo dos
profissionais seré definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EEF FUNDACAO EDUCACIONAL ROTARY

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 242
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*O dimensionamento e destinagio dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EEF GOVERNADOR MANOEL DE CASTRO FILHO

HORARIO MANHA/TARDE/NOITE
QUANTIDADE DE ALUNOS 827
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinagdo dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EEF HELOISA SOBREIRA DIAS CAMILO

HORARIO MANHA/TARDE/NOITE
QUANTIDADE DE ALUNOS 289
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinacio dos
profissionais serd definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
JUAZEIRO DO NORTE - CEARA
CNP): 03.023.280/0001-20
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UNIDADE ESCOLAR EEF IRMA IVA

HORARIO MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 165

PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI *0 dimensionamento e destinagdo dos
Auxiliar Educacional ; | profissionais serd definido em comum acordo com
Monitor Escolar a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
Auxiliar de Merendeira conforme diagnéstico das necessidades das
Controlador de Acesso Escolar unidades escolares no primeiro més de contrato.
UNIDADE ESCOLAR EEF JERONIMO FREIRE DOS SANTOS
HORARIO MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 544

PROFISSIONAIS __Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI *0 dimensionamento e destinag¢do dos
Auxiliar Educacional profissionais sera definido em comum acordo com
Monitor Escolar - aSEDUC, nos limites quantitativos do edital e
Auxiliar de Merendeira ‘ conforme diagnéstico das necessidades das
Controlador de Acesso Escolar unidades escolares no primeiro més de contrato.
UNIDADE ESCOLAR EEF JOAO ALENCAR DE FIGUEIREDO
HORARIO MANHA/TARDE/NOITE
QUANTIDADE DE ALUNOS 1165

PROFISSIONAIS ___ Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI *0 dimensionamento e destinag3o dos
Auxiliar Educacional ~ profissionais serd definido em comum acordo com
Monitor Escolar a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
Auxiliar de Merendeira ‘ | conforme diagnéstico das necessidades das
Controlador de Acesso Escolar unidades escolares no primeiro més de contrato.
UNIDADE ESCOLAR EEF JOSE FERREIRA MENEZES

HORARIO MANHA/TARDE/NOITE
QUANTIDADE DE ALUNOS 417

PROFISSIONAIS ; Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI *0 dimensionamento e destinagdo dos
Auxiliar Educacional profissionais sera definido em comum acordo com
Monitor Escolar ' a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
Auxiliar de Merendeira conforme diagnéstico das necessidades das
Controlador de Acesso Escolar unidades escolares no primeiro més de contrato.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
JUAZEIRC DO NORTE - CEARA
CNPY 03.088.280/0001-20

FOLHAN? Nodx
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Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
CNPIJ: 18.273.227/0001-76

UNIDADE ESCOLAR EEF JOSE GERAL DA CRUZ
HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 405
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e desti nac¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR EEF JOSE MARROCOS
HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 344
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0O dimensionamento e destina¢io dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EEF LAURENTINO ALVES MACENA

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 122
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

| profissionais sera definido em comum acordo com

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0O dimensionamento e destinacdo dos

a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EEF MONSENHOR JOVINIANO BARRETO

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 339
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

- unidades escolares no primeiro més de contrato.

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades das

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
JUAZEIRC DO NORTE - CEARA
CNPI: 03.055.250/0001-2¢

Fowane 4038
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Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
CNPJ: 18.273.227/0001-76

UNIDADE ESCOLAR

EEF PELUSIO CORREIRA DE MACEDO

HORARIO MANHA/TARDE/NOITE
QUANTIDADE DE ALUNOS 779
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - AD}

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinacio dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EEF PREF. MOZART CARDOSO DE ALENCAR

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 450
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*O dimensionamento e destinagio dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EEF PROFESSORA IVA EMIDIO GONDIM

HORARIO MANHA/TARDE/NOITE
QUANTIDADE DE ALUNOS 515
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*O dimensionamento e destinagio dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e

~conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EEF PROFESSORA IVA MARIA GERMANO

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 312
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destina¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

Rua José Hemetério Andrade, n2 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493-180 -
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Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
CNPJ: 18.273.227/0001-76

UNIDADE ESCOLAR

EEF SEBASTIAO TEIXEIRA LIMA

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 297
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

*O dimensionamento e destinac3o dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades das

Controlador de Acesso Escolar unidades escolares no primeiro més de contrato.
UNIDADE ESCOLAR EEF SENHOR CALLOU

HORARIO MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 107

PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinaciio dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EEF TARCILA CRUZ ALENCAR

HORARIO MANHA/TARDE/NOITE
QUANTIDADE DE ALUNOS 1296
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*O dimensionamento e destinago dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EEF ZILA BELEM

HORARIO MANHA/TARDE/NOITE
QUANTIDADE DE ALUNOS 1400
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destina¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
aSEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

Rua José Hemetério Andrade, n2 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Min
Telefone: (31) 3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.org | Site: www.institutodds.org
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Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
CNPJ: 18.273.227/0001-76

UNIDADE ESCOLAR

EEFTI DONA ODORINA CASTELO BRANCO SAMPAIO

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 420
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - AD}

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinagdo dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EEFTI DR. LEAQ SAMPAIO

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 418
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinagdo dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR EEFT! LILI NERI
HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 334
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destina¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnadstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EEFTI PROFESSORA CICERA MARIA DOS SANTOS

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 424
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destina¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato. -~

Rua José Hemetério Andrade, n? 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493-180
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Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
CNPJ: 18.273.227/0001-76

UNIDADE ESCOLAR

EEFTI TABELIAO EXPEDITO PEREIRA

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 396
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Augxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destiria;io dos
profissionais ser4 definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EEIF JOAO ROMAO DE SA BARRETO

HORARIO MANHA/TARDE/NOITE
QUANTIDADE DE ALUNOS 186
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional -

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*O dimensionamento e destinagio dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EEIF PADRE CICERO

HORARIO MANHA/TARDE/NOITE
QUANTIDADE DE ALUNOS 401
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI-

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinaggo dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEF IZABEL DA LUZ

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 626
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinagio dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e

' conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

Rua José Hemetério Andrade, n2 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Ferais, CEP 3043}-30
Telefone: (31) 3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.org | Site: www.institutodds.org

SECRETARIA MUNICIPAL pf EDUCACAD
JUAZEIRO po NORTE . ceard
CNPy: 03.088.280/0001-20

FOLHA No




(’\\eiDDS

Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
CNPJ: 18.273.227/0001-76

UNIDADE ESCOLAR

EMEF MARIA DE LOURDES RIBEIRO JEREISSATI

HORARIO MANHA/TARDE/NOITE
QUANTIDADE DE ALUNOS 633
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - AD}

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*O dimensionamento e destinagdo dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEF MARIO DA SILVA BEM

HORARIO MANHA/TARDE/NOITE
QUANTIDADE DE ALUNOS 1959
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de- Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0O dimensionamento e destinac3o dos
profissionais serd definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEI ADALGISA GOMES DE FIGUEREDO

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 172
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

'Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢do dos
profissionais ser4 definido em comum acordo com
a SEDUC,; nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEI AFRO ALVES DE MACENA

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 42
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*O dimensionamento e destina¢3o dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
JUAZEIRC DO NORTE - CEARA
CNPJ: 03.088.280/0001-20

FOLHA Ne

89
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Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
CNPJ: 18.273.227/0001-76

UNIDADE ESCOLAR

EMEI DAYSE SAMPAIO

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 79
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

‘Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinacdo dos
profissionais serd definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades das
_unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEI ENFERMEIRA MARIA DOS SANTOS

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 101
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destina¢do dos
profissionais serd definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EME! IRMA NELY SOBREIRA

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 502
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*O dimensionamento e destinagdo dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEI JOANA TERTULINA DE JESUS

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 65
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinacio dos
profissionais serd definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato. )

Rua José Hemetério Andrade, n2 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493- 180
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Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
CNPJ: 18.273.227/0001-76

UNIDADE ESCOLAR

EMEI JOAQUIM ALVES RIBEIRO

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 67
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*O dimensionamento e destinacio dos
profissionais seré definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEI JOARYVAR MACEDO

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 153
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*O dimensionamento e destinacdo dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEI JOSE PERBOYRE SAMPAIO SABIA

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 161
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*O dimensionamento e destinagdo dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEI MADRE MARIA VILLAC

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 203
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinacdo dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e

- conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

SECRETARIA MUNICIFAL DE EDUCACAQ
JUAZEIRO DO NORTE - CEARA
CNPJ: 03.088.280/0001-20

otrian 1035

Rua José Hemetério Andrade, n2 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493-180
Telefone: (31) 3295-5655 | E-mail:institucional @institutodds.org | Site: www.institutodds.org

51

it



(’\\\‘%‘IDDS

Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
CNPJ: 18.273.227/0001-76

UNIDADE ESCOLAR

EMEI MARIA DIRCIOLA GERMANO

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 150
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 ‘dimensionamento e destinacdo dos
profissionais sers definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e

~ conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEI MARIA DO SOCORRO CRUZ

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 214
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*O dimensionamento e destinacdo dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEI MARIA FRANCISCA DE SOUSA

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 170 ;
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

- *O dimensionamento e destinacdo dos
profissionais ser4 definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEI MARIA RAIMUNDA DOS ANJOS

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 167 |
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - AD}

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag3o dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

SECRETARIA MUNICIPAL DF EDUCACAQ
JUAZEIRO DO NORTE - CEARA

CNPL: 03.0‘33.280/0001-20
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Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
CNPJ: 18.273.227/0001-76

UNIDADE ESCOLAR

EMEI MARIA RODRIGUES DO NASCIMENTO

HORARIO MANHADE
QUANTIDADE DE ALUNOS 50
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinagdo dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EME! PADRE FRANCISCO JACINTO DE BARROS

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 384
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI
Auxiliar Educacional '

Monitor Escolar

Auxiliar de-Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinacdo dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEI PROFESSORA ASSUNCAO GONCALVES

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS ‘ 275
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinacdo dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEI PROFESSORA FRANCISCA PEREIRA DE MATOS

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 292
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinacdo dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

SECRETARIE.”.U NICIPAL DE EDUCACAO

JUAZEIRO DO NORTE - CEARA
CNPJ: 93.023.280/0001-20
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Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
CNPJ: 18.273.227/0001-76

UNIDADE ESCOLAR

EMEI PROFESSORA LUCIA V VELOSO GUIMARAES

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 292
PROFISSIONAIS ' Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*O dimensionamento e destinacio dos
profissionais serd definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEI PROFESSORA MANOELA RIBEIRO SALVIANO

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 129
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI
Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinagio dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEI PROFESSORA MARIA LUIZA DANTAS

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 212
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0O dimensionamento e destinacio dos
profissionais serd definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEI PROFESSORA NAIR SILVA

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 88
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0O dimensionamento e destinac¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

SECRETARIA fs)UNICIPAL DE EDUCACAO
JUAZEIRO D4 NORTE - CEARA
CNPJ: (3.0£8.280/0001-20

FOLHA Ne 2034
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Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
CNPJ: 18.273.227/0001-76

UNIDADE ESCOLAR

EMEI SENADORA ALACOQUE BEZERRA

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 85
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0O dimensionamento e destina¢do dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEI ZUILA MORAIS

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 158
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinag¢io dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEIF 03 DE JUNHO

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 182
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinagdo dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEIF JOSE SABIA

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNQS 152
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI
Auxiliar Educacional ‘

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinacdio dos
profissionais serd definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

Rua José Hemetério Andrade, n2 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493—1%0_ ‘.t
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Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
CNPJ: 18.273.227/0001-76

UNIDADE ESCOLAR

EMEIF MARIA BERNARDINO MACHADO

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 135
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar -

*0 dimensionamento e destinacdo dos
profissionais serd definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnoéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEIF MARIA DO SOCORRO CARDOSO

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 435
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinacdo dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEIF MARIA PEDRINA

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 215
PROFISSIONAIS _Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

| profissionais sera definido em comum acordo com

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinacdo dos

a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEIF NOSSA SENHORA DE FATIMA

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 342
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*O dimensionamento e destinagdo dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do editale
conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

SECRETAR|A MUNICIPAL DE Educacio
JUAZEIRO DO NORTE - crarA
CNPy: 03.088.280/0001»20

FOLHA Ne \%
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UNIDADE ESCOLAR

EMEIF ODETE MATOS DE ALENCAR

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 229
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional -

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinagdo dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEIF PREFEITO JOSE MONTEIRO DE MACEDO

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 273
PROFISSIONAIS __Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de DeSenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*O dimensionamento e destinago dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEIF RAIMUNDO DOMINGOS

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 38
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*O dimensionamento e destinac3o dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagndstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

EMEIF RAIMUNDO PESSOA

HORARIO MANHA/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 178
PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

*0 dimensionamento e destinacio dos
profissionais sera definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

™

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
JUAZEIRQ DO NORTE - CEARA
CNPJ: 03.085.289/0001-20

FOLHA N2 50«'{/\
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UNIDADE ESCOLAR EMEIF SAO GERALDO

HORARIO MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 194

PROFISSIONAIS ; Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI *0 dimensionamento e destinac¢iio dos
Auxiliar Educacional profissionais sera definido em comum acordo com
Monitor Escolar a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
Auxiliar de Merendeira conforme diagnéstico das necessidades das -
Controlador de Acesso Escolar unidades escolares no primeiro més de contrato.
UNIDADE ESCOLAR EMEIF TABELIAO VICENTE PEREIRA DA SILVA
HORARIO MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 245

PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI *0 dimensionamento e destina;&o dos
Auxiliar Educacional profissionais sera definido em comum acordo com
Monitor Escolar a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
Auxiliar de Merendeira conforme diagndstico das necessidades das
Controlador de Acesso Escolar unidades escolares no primeiro més de contrato.
UNIDADE ESCOLAR ESCOLA AMBIENTAL MONS. MURILO DE SA BARRETO
HORARIO MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 245

PROFISSIONAIS , : Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI *0 dimensionamento e destinagdo dos
Auxiliar Educacional : profissionais sera definido em comum acordo com
Monitor Escolar a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
Auxiliar de Merendeira , conforme diagnéstico das necessidades das
Controlador de Acesso Escolar unidades escolares no primeiro més de contrato.
UNIDADE ESCOLAR ESCOLA DE SABERES DANIEL W ALMEIDA MARQUES
HORARIO MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 245

PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI *0 dimensionamento e destinaciio dos
Auxiliar Educacional profissionais sera definido em comum acordo com
Monitor Escolar a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
Auxiliar de Merendeira conforme diagnéstico das necessidades das
Controlador de Acesso Escolar unidades escolares no primeiro més de contrato.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
JUAZEIRO DO NORTE - CEARA
CNP!: G3.053.280/0001-20

FOLHA 1o 3047

Rua José Hemetério Andrade, n? 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493-180
Telefone: (31) 3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.org | Site: www.institutodds.org




PN
X Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
\\vl D D s CNPJ: 18.273.227/0001-76

UNIDADE ESCOLAR ESCOLA QO SEMEADOR A.IJ.F

HORARIO MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 284

PROFISSIONAIS ___Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI *0 dimensionamento e destinagdo dos
Aucxiliar Educacional ' profissionais serd definido em comum acordo com
Monitor Escolar a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
Auxiliar de Merendeira conforme diagnéstico das necessidades das
Controlador de Acesso Escolar , unidades escolares no primeiro més de contrato.
UNIDADE ESCOLAR INSTITUTO PSICOPEDAGOGICO EUNICE DAMASCENO
HORARIO MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 284

PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI *0 dimensionamento e destinagdo dos
Auxiliar Educacional profissionais sera definido em comum acordo com
Monitor Escolar a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
Auxiliar de Merendeira conforme diagnéstico das necessidades das
Controlador de Acesso Escolar _unidades escolares no primeiro més de contrato.
UNIDADE ESCOLAR LIDER COMUNITARIO ANTONIO M DE SOUZA EMEIF
HORARIO MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 128

PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI *0 dimensionamento e destinacio dos
Auxiliar Educacional profissionais sera definido em comum acordo com
Monitor Escolar a SEDUC, nos limites 'quantitativos do edital e
Auxiliar de Merendeira conforme diagnéstico das necessidades das
Controlador de Acesso Escolar unidades escolares no primeiro més de contrato.
UNIDADE ESCOLAR MANOEL BALBINO DA SILVA EMEIF
HORARIO MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 152

PROFISSIONAIS | Quantidade Disponibilizada
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI *0 dimensionamento e desti nagdo dos
Auxiliar Educacional profissionais serd definido em comum acordo com
Monitor Escolar , , a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
Auxiliar de Merendeira conforme diagnéstico das necessidades das
Controlador de Acesso Escolar unidades escolares no primeiro més de contrato.

SECRETAR'A MUNICIPLL pE EDuUcCAcAD
JUAZEIRC DO yoRTE . CEARA
CNBy: 93.023.280/0001.29

FOLHA No %\

Rua José Hemetério Andrade, n? 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas erais, CEP 30493-180.
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UNIDADE ESCOLAR POCO DEJACOA.ILF

HORARIO MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNQOS 170

PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI *0 dimensionamento e destinacdo dos
Auxiliar Educacional profissionais serd definido em comum acordo com
Monitor Escolar a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
Aucxiliar de Merendeira conforme diagnéstico das necessidades das
Controlador de Acesso Escolar L unidades escolares no primeiro més de contrato.
UNIDADE ESCOLAR PROF MARIA BERNADETE DE ALENCAR SANTOS EIVTEI'
HORARIO MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 190

PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI *0 dimensionamento e destinagdo dos
Auxiliar Educacional -profissionais sera definido em comum acordo com
Monitor Escolar ~ aSEDUC, nos limites guantitativos do edital e
Auxiliar de Merendeira conforme diagnéstico das necessidades das
Controlador de Acesso Escolar unidades escolares no primeiro més de contrato.
UNIDADE ESCOLAR PROFESSORA DORALICE DE FIGUEIREDO ROCHA
HORARIO MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 603

PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI *O dimensionamento e destinagdo dos
Auxiliar Educacional profissionais serd definido em comum acordo com
Monitor Escolar ‘ a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
Auxiliar de Merendeira conforme diagndstico das necessidades das
Controlador de Acesso Escolar unidades escolares no primeiro més de contrato.
UNIDADE ESCOLAR PROFESSORA ODETE OLIVEIRA MONTEIRO
HORARIO MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 432

PROFISSIONAIS : Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI *0 dimensionamento e destinacdo dos
Auxiliar Educacional profissionais sera definido em comum acordo com
Monitor Escolar a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
Auxiliar de Merendeira conforme diagnéstico das necessidades das
Controlador de Acesso Escolar ‘ unidades escolares no primeiro més de contrato.

SECRETARIA 110N1CIpap DE EDUCACAQ
JUAZEIRC DO NokTE - CEARA
CVPI: (3.058.280/0001.29
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UNIDADE ESCOLAR

VEREADOR ANTONIO FERNANDES COIMBRA EMEIF

HORARIO MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 221

PROFISSIONAIS Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI *0 dimensionamento e destinagdo dos
Auxiliar Educacional profissionais sera definido em comum acordo com
Monitor Escolar a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

UNIDADE ESCOLAR

VEREADOR FRANCISCO BARBOSA DA SILVA EMEFTI

HORARIO MANHA/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 332

PROFISSIONAIS , Quantidade Disponibilizada

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI *O dimensionamento e destinagio dos
Auxiliar Educacional profissionais sera definido em comum acordo com
Monitor Escolar a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso Escolar

conforme diagnéstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro més de contrato.

6.4 Equipe que atua no servigo

A Vinculo Exlusivo
Nome Formaglio - Fungdio ‘Emprec aticio Carga Horaria | para este
, =mpreg : _servieo?
Viviane Tompe Souza Mayrink  |Direito; Administragdo. Presidente Estatutario 40h Nio
Jorge Luizda Cruz Junior Administragfo. Diretor Financeiro Estatutario 40h Nio
Daniel Luiz de Aratjo Correa Ciéncias Contabeis. Tesoureiro CLT 40h Nio
Agda Geralda Ferreira Gestéo Financeira. Gerente do Setor Financeiro CLT 40h Nio
Gustavo Bertolini Simdes Direito Gerente do Setor Juridico PI 40h Nao
Kelen Cristina Almeida Adrministragio Gerente do Setor de Planejamento CLT 40h Nio
€ Monitoramento.
Administra¢io de
Megny Alves Nunes Empresas / Comércio Gerente de Compras CLT 40h Nio
Exterior
Larissa Angelo Paiva Administragdo gz;e::: do Setor e Prestagdo de CLT 40h Nio
Vitor Santos Oliveira Marques Recursos Humanos Gerente do Departamento Pessoal CLT 40h Nio
Jomalismo; Relagdes
Piblicas; MBA Gestdo
? t 1t
Elena Geralda Moreira Estratégica de RH; Gerente _do Depa amento Hurmano CLT 40h Nio
. e Organizacional - DHO
Especializagdo Gestdo de
Projetos.
. Engenharia de Seguranga |Gerente do Departamento de .
Jorel Peterson Alves Baia do Trabalho, Seguranca do Trabalho — SESMT. CLT 40h Nio
. . L Responsavel Técnico em N
Geylton Langholz da Silva Pereira { Administragio Administragao CLT 40h Nio
N . SECRETARIA MUNICIoaT
a) Geréncia Financeira A MUNICIPAL DE EDUCACAD
WAZERC 0O NORTE - cgaps
. N9193.085.250/0001. 55
I Gerenciar os pagamentos referentes ao co: ato;, - ;

Rua José Hemetério Andrade, n? 950, Andares Smﬁﬁmn & - Min

FOLHA N~
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Gerenciar o orgamento previsto e realizado;

1IL Elaborar e administrar fluxo de caixa,

Iv. Gerenciar as contas bancérias relativas a prestacgdo do servigo;

V. Gerenciar aplicagdes financeiras;

VL Gerenciar o passivo trabalhista;

VIIL. Analisar demonstracdes financeiras.

b) Geréncia Juridica

L Responsabilizar-se pelas demandas juridicas;

II. Representar o instituto perante processos Jjudiciais;

II. Acompanhar agdes judiciais, trabalhistas, e demais assuntos juridicos pertinentes ao IDDS.
c) Geréncia de Controladoria

L Analisar e acompanhar a conformidade da prestacdo de contas;

1L Gerenciar e planejar as atividades de controladoria e finangas;

1II. Definir formas de controle orgamentario, contébil e financeiro;

Iv. Analisar, interpretar e divulgar informacdes econdmico-financeiras;

V. Aprovar prestagdo de contas.

d) Geréncia de Prestacdio de Contas

IR Acompanhar a execucéo de convénios, contratos, acordos e ajustes firmados;

II. Providenciar a documentagdo necessaria as prestagdes de contas

IIL. Elaborar prestagfio de contas dos projetos executados pelo IDDS;

V. Analisar a conformidade dos processos de acordo com a lei pertinente a cada contrato;
V. Langar e controlar, por meio do sistema de contas dos convénios, contratos, acordos e ajustes, as despesas

empenhadas, efetuadas e liquidadas;
VI Acompanhar a execugfio e a movimentagdo bancéria dos recursos financeiros recebidos a partir de

comvenios, contratos, ermos ¢ parcerias. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
JUAZEIRO DO NORTE - CEARA

CNPY: 03.088.280/0001-20

€) Geréncia de Departamento Pessoal
FOLHA No %
L. Gerenciar rotinas de administragfo de pessoal;
II. Gerenciar elaboragio de folha de pagamentos, rescisdes, ponto eletronico, férias, recothimento de
tributos;
111. Gerenciar faltas, afastamentos, substitui¢des e/ou reposigiio de colaboradores;
Iv. Controlar jornadas de trabalho; '
V. Observar legislagdes trabalhistas e convengdes coletivas; %/

Rua José Hemetério Andrade, n 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493-180
Telefone: (31) 3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.org | Site: www.institutoddserg 6 2
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VII.
VIIL

1L
I11.
Iv.

VL

g) Gere

L
11
111
V.

h) Geré

I

I

para as
1II.

no proc
Iv.

de Riscos, PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), quadro estatisticos de taxa de frequéncia, taxa de

gravidade, estatisticas de acidentes de trabalho, custos diretos e indiretos de acidentes de trabalho, LTCAT (Laudo

A
IDDS

Gerenciar departamento de pessoal;
Controlar beneficios;

Controlar e gerenciar absenteismo e presenteismo.

Gerente de Desenvolvimento Humano e Organizacional

Elaborar e gerenciar processo seletivo;
Gerenciar admissdes;

Organizar treinamentos e capacitagdes;
Gerenciar requisi¢des de colaboradores;
Elaborar Plano de Cargos e Salrios;

Garantir a seguranga do trabalho;

nte de Compras

Elaborar Termos de Referéncia;
Planejar, gerir e controlar as compras;
Organizar processos de pagamento;

Realizar pedidos de compras.

ncia de Seguranga do Trabalho

Coordenar a investigagdo das causas de acidentes de trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas

atividades.

Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranca, bem como a utilizagdo dos respectivos equipamentos

€sso produtivo.

Desenvolver relatérios e documentos técnicos como PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), Mapa

Técnico das Condi¢Ses Ambientais de Trabalhos), entre outros.

Rua José Hemetério Andrade, n2 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493—i80
Telefone: (31) 3295-5655 | E-mail:institucional @institutodds.org | Site: www.institutodds.org

A Jogy

Coordenar e desenvolver politicas, programas, normas e regulamentos sobre seguranga do trabatho;

EQUIPE ADMINISTRATIVA — EXCLUSIVA PARA O PROJ ETO

Item Profissional Quantidade] Carga Hordria Semanal
a Supervisor de Operagdes 3 44h
b Analista Adm. Financeiro 1 40h
c Analista de Departamento Pessoal 1 40h
d Analista de Recursos Humanos 1 40h
e Auxiliar Administrativo 2 40h
f Téc. de Seguranga do Trabalho 4 40h

Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
CNPJ: 18.273.227/0001-76
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a) Supervisor de Operacdes

I Acompanhar a operagio in loco;

IL Supervisionar, liderar e orientar equipe;

11l Elaborar relatorios de processos e produtividade;

Iv. Solicitar substitui¢do e/ou reposigio de colaboradores;
V. Assegurar o correto uso de EPI’s.

b) Analista Administrativo e Financeiro

I Responsabilizar pelas contas a pagar;
1. Planejar rotina financeira;

1IL Analisar fluxo de caixa;

Iv. Elaborar prestacdo de contas.

SECRETARIA muTuEtTprBE‘EBIJCAcAo
JUAZEIRO DO NORTE - ceaps
CNPJ: 03.088.280/0001-20

¢) Analista de Departamento Pessoal

L Supervisionar as atividades do departamento pessoal;
IL Dar apoio & gestdo de convengdes coletivas € a legislag&o trabathista; FOLHA ne AQ([L
111 Dar andamento em admisses ¢ demissdes, folha de pagamento, controle de ponto, férias, afastamentos,

contribui¢des sindicais e taxas assistenciais, encargos sociais, gestfio de beneficios;

Iv. Garantir a formagdo continuada dos profissionais.

d) Analista de Recursos Humanos

L. Assegurar a entrega dos direitos previstos pela CLT aos colaboradores que compdem o quadro de
funciondrios da empresa;

1L Realizar processos de contratagio, como recrutamento e selecdo e divulgacdo de vagas;

1. Desenvolver estratégias e métodos para encontrar as habilidades necessarias em candidatos, estruturando
processos seletivos;

Iv. Elaborar métodos de avaliagdo do desempenho dos funcionarios.

e) Auxiliar Administrativo

L. Dar suporte & elaboragfo de prestagdo de contas;
II. Dar suporte as rotinas administrativas;

111 Dar suporte 4 administragdo de pessoal;

Iv. Dar suporte & administragfio financeira;

V. Arquivar, emitir e controlar documentos.

.

Rua José Hemetério Andrade, n? 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 3(51'(93-180 6
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f) Técnico de Seguranga do Trabalho

L. Participar na elaboragio e implementagdo da politica de satide e seguranga no trabalho;

II. Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,
analisando esquemas de prevencéo.

HI. Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da empresa e determinar fatores de riscos de acidentes.
Iv. Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagbes nos equipamentos e
instalagBes e verificando sua observéncia, para prevenir acidentes.

V. Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e
equipamentos de protegio contra incéndios.

VL Comunicar os resultados de suas inspe¢des, elaborando relatorios.

VIIL Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia, para identificar suas causas e
propor as providéncias cabiveis.

VIL  Intermediar junto aos servigos médico € social da institui¢do, visando facilitar o atendimento necessario
aos acidentados.

IX. Registrar irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes.

X. Treinar os funcionérios da empresa sobre normas de seguranga, combate & incéndios e demais medidas
de prevencdo de acidentes.

XI. Coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranga no trabalho, preparando instrugdes e orientando a
confecgéio de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver hébitos de prevengdo de acidentes.

XIL Participar de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando
sugestOes ¢ analisando a viabilidade de medidas de Seguranga propostas, para aperfeigoar o sistema existente.
XIII.  Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
XIV.  Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes & sua fungéo.

L. Controlar arquivos.

A equipe administrativa serd responsavel, de modo geral, pela logistica e coordenagio da operagéo, utilizando de

mecanismos de gestfo para o fornecimento de um servigo exceléncia e de qualidade.

Cabe a equipe gerir o fornecimento de mio de obra qualificada, elaborar relatérios de gestdo para a mensuragfo ¢

alcance de metas, garantir a correta elaboragdo de prestagéo de contas e a efetividade do servico.

_
—_—

SECRETARIA F.JUNICIPA‘LBEEBUEACAO
JUAZEIRC DO NORTE - CEARA
NPy 03.088.280/0001-20

Jous

6.5 Capacitages, treinamentos e educacdo continuada
FOLHA N2
az-se imp

Tendo como prerrogativa os desafios profissionais do cotidiano, a educagio continuada
somente para a ampliagdo dos conhecimentos e conceitos, compartithamento de experiéncias profissionais e

culturais, mas também como modo de reflexio e ressignificacdo do sujeito envolvido na atividade laboral.

<

.
-
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Considerando o sujeito em sua integralidade, o plano de formagéo continuada para a equipe multidisciplinar tem
como objetivo principal aprofundar as tematicas jé abordadas anteriormente, bem como multiplicar os

conhecimentos nas demandas que surgirem nas unidades gerenciadas.

Os objetivos especificos do plano de formagdo continuada a ser implantada sio:

. Contribuir para a constituigdo do sujeito na sua integralidade biopsicossocial e profissional;
. Construir momentos de reflexdo acerca das relagGes positivas entre os pares no cotidiano profissional;
. Proporcionar vivéncias de relagdes positivas a partir de oficinas que envolvam ndo somente orientagdes

técnicas, mas também culturais;

. Aperfeigoar as habilidades no exercicio da funcdo.

Nesta toada, apresenta-se aqui uma proposta de capacitagio constante para cada profissional e categoria,

subdivididos por cargos. Descrevendo um cronograma ¢ periodicidade.

Ressalta-se que a proposigfo de atividades de educagio aplicar-se-4 a todos os novos colaboradores, de forma no

ingresso inicial, e, posteriormente, replicados conforme periodicidade a ser demonstrada abaixo.

a) Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — ADI, Auxiliar Educacional € Monitor Escolar

, Capacitacdo : ) Periodicidade
Relagdes Interpessoais (autoestima e discriminagdo/preconceito) Trimestral
Sustentabilidade (oficinas de reciclagem, coleta seletiva, estresse hidrico) Trimestral
Rotinas Administrativas Trimestral
Programa 58 Semestral
Consumo Consciente dos Recursos Semestral
Primeiros Socorros Semestral
Seguranga do Trabalho Bimestral
Técnicas de Atendimento Inclusivo Bimestral
Atendimento & Crianga e Adolescente Trimestral
Técnicas de identificagdo de abusos fisicos, psicolégicos e sexuais em criancas e adolescentes Trimestral
Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA Trimestral
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Semestral
Braille Semestral
Direito a diversidade Semestral

MUNICIAL D 50

@ ED
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FOLHA o %

b) Auxiliar de Merendeira
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; . _ Capacitacfio T ~|periodicidade
Relagdes Interpessoais (autoestima e discriminagdio/preconceito) Trimestral
Sustentabilidade (oficinas de reciclagem, coleta seletiva, estresse hidrico) Trimestral
Técnicas de manuseio utensilios de cozinha Trimestral
Téenicas de manipulacio e higieniza¢do de alimentos Trimestral
Programa 5S Semestral
Consumo Consciente dos Recursos Semestral
Primeiros Socorros Semestral
Prevengdo & intoxicagfio alimentar Bimestral
Seguranga do Trabalho Bimestral
Técnicas de Atendimento Inclusivo Bimestral
Prevencéio de incéndio Trimestral
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Semestral
Direito a diversidade Semestral
¢) Controlador de Acesso
: ‘Capacitagio ‘ Periodicidade

Relagdes Interpessoais (autoestima e dis criminagdo/preconceito) Trimestral
Momento Cultural (apresentacio de obras e demonstragGes artisticas) Trimestral
Programa 5S : Semestral
Consumo Consciente dos Recursos Semestral
Primeiros Socorros Semestral
Seguranga do Trabalho Bimestral
Técnicas de atendimento inclusivo Bimestral
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS Semestral
Direito a diversidade Semestral
Atendimento ao portador de autismo Semestral
Técnicas de Seguranga Pessoal e de Terceiros Semestral
Prevencio de Riscos Semestral

Destaca-se que a propositura dos cursos acima sdo referéncias, podendo a SEDUC e unidades escolares

apresentarem novas capacitagdes de acordo com suas especificidades. P

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

JUAZEIRO DO NORTE - CEARA
CNPJ: 03.088.280/0001-29

oLANe 405 (

De acordo com os artigos 205 ¢ 208 da Constituicdo Federal de 1988, constitui a educaclio como um diretio

7 JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO DE PROFISSIONAIS

fundamental a cada individuo brasileiro, vejamos:

Art. 205. A educagdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a
colaboragdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania

e sua qualificagdo para o trabalho. Art. 206. O ensino ser4 ministrado com base nos seguintes principios:

[ - Igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola; ..

=
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Art. 208. O dever do Estado com a Educacio serd efetivado mediante a garantia de:

I - Educag@io basica obrigatéria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade, assegurada inclusive sua
oferta gratuita para todos os que a ela ndio tiveram acesso na idade propria; (Redagdio dada pela Emenda
Constitucional n°® 59, de 2009) (Vide Emenda Constitucional n° 59, de 2009);

IT - Progressiva universalizagfio do ensino médio gratuito; (Redag#o dada pela Emenda Constitucional n° 14, de
1996);

HI - Atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de
ensino;

IV - Educagdo infantil, em creche e pré-escola, as criangas até 5 (cinco) anos de idade; (Redagfo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006);

VI - oferta de ensino noturno regular, adequado as condi¢des do educando;

VII - atendimento ao educando, em todas as etapas da educagio basica, por meio de programas suplementares de
material diddtico escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia 4 satide. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n® 59, de 2009).

A presente proposta de trabalho estd pautada nos principios basilares da educagfio do municipio de Juazeiro do
Norte/CE, em consonédncia com o Plano Decenal de Educagio —2015/2025, Lei Municipal n° 4486, de 08 de junho
de 2015, bem como o Decreto n° 824, de 13 de margo de 2023, que regulamenta a implementagio do “Programa
EDUCA JUAZEIRO”; Lei Municipal n° 4311, de 28 de abril de 2014; Decreto Municipal n° 97, de 12 de maio de
2014; e Lei Federal n° 9.637, de 15 de maio de 1998.

O Projeto Educ-A¢fio: Educar e Incluir — Juazeiro do Norte/CE, tem como prerrogativa a implementagio de
politicas voltadas ao desenvolvimento pessoal e profissional do colaborador, considerando a inclusdio desse
profissional a um modelo de gestdo que preza pela humanizaggo do trabalho e a qualidade de vida das pessoas.
Com isso, o colaborador tende a desenvolver competéncias e habilidades capazes de garantir o melhor desempenho

a atividade laboral, pois compreende que o seu papel € fundamental & sociedade em que est4 inserido.

Niao obstante, a satisfagio do profissional traz consigo, também, o desenvolvimento da comunidade escolar e,
principalmente, dos alunos, principais atores desta proposta de trabalho. O IDDS acredita que o desenvolvimento
das pessoas € peca fundamental & melhoria da educagéio do pais e, com isso, tem o compromisso de apresentar
exceléncia ao servigo prestado, obedecendo as politicas educacionais do municipio, assegurando o respeito a
dignidade, ritmo, identidade, desejos, interesses, ideias, conquistas, produgdes e interacdo das criancas que € de

suma importancia na condugfo deste projeto.

O fornecimento de mdo de obra qualificada para o atendimento, fortalece a construgdio da autonomia da crianga;
propor¢do de experiéncias agradaveis e saudaveis; expressdo de diferentes linguagens e a valorizacio das

diferengas.

Diante dos fatos elencados acima, estrutura-se esta proposta de trabalho no intuito de garantia do reconhecimento

¢ humanizagdo profissional, além do empoderamento pessoal

JUAZEIRO DO NORTE - CraRA
CNPJ: 03.088.280/0001~20

FOLHA No %
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8.1 Objetivo Geral

Implementar o “Programa Educa J uazeiro”, instituido pelo Decreto Municipal n° 824, de 13 de margo de 2023 e

Decreto Municipal n° 97, de 12 de maio de 2014, para o fomento ¢ a realizagdo de atividades de interesse publico

consubstanciado na operacionalizag8o, gerenciamento e execugdo de atividades, acdes e Servigos, com méo de

obra necessarias ao pleno funcionamento da Secretaria Municipal da Educagdo, com a promogio e apoio a

implementag3o de iniciativas voltadas s Politicas de Educagéo do municipio de Juazeiro do Norte, em diferentes

areas de atuagdo.

8.2 Objetivos Especificos

8.3 Resultados esperados

Promover e apoiar a implementago de iniciativas voltadas as politicas de educagdo do municipio de
Juazeiro do Norte/CE, em diferentes areas de atuacéo;

Apoiar a gestdo escolar;

Assegurar a melhoria e a manutencdo dos servigos administrativos na Secretaria Municipal de Educagio
- SEDUC;

Assegurar que o Atendimento da Educagéo Basica seja ofertado aos alunos e/ou criangas da educacio
inclusiva e/ou educagfio infantil;

Prestar suporte a educacio inclusiva;

Assegurar o apoio 2 educagfo inclusiva/especial, com a presenca de profissional de apoio escolar e/ou
acompanhante de aluno, nos termos da Lei Federal n° 13.146/2015, interprete, instrutor ¢ demais
profissionais de apoio ao processo de escolarizagio, quando verificada a necessidade pela gestdo escolar
e Secretaria Municipal de Educagio — SEDUC, de acordo com a legislagdo vigente, para alunos da
educacdo especial.

Seguir a Nota Técnica n° 19 do MEC, que regulamenta a contratago de profissionais de apoio aos alunos
da educagfo inclusiva/especial, ¢ a Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);
Prestar suporte a educagio infantil;

Assegurar 0 apoio a educagio infantil, auxiliando os professores nas rotinas das criangas relacionadas as
necessidades do sono (preparando o ambiente), higiene, alimentagio, controle de esfincter € outras
necessidades fisiologicas;

Auxiliar as criangas na execucdo das atividades pedagdgicas recreativas diarias;

Auxiliar o professor de educagio da educagdo infantil na construgdo do material did4tico;

Apoiar a gestdo escolar quanto ao cumprimento do horério de funcionamento das escolas e reordenamento
da Rede em relagdo ao quadro de pessoal, organizagio do livro de ponto e preenchimento da RIP,
conforme deliberagdes da SEDUC;

Apoiar a gestdo escolar nas atividades de atendimento ao publico; ¥

Fiscalizar, observar e orientar o fluxo de pessoas nas unidades escolares;

Cumprir e fazer cumprir as Politicas de Educagéo do Municipio de Juazeiro do Norte/CE.

SEcp
JE’TARFIA MUNICIPAL DE Ep A
u:zuRo YO NORTE . CEAL;C'ACAO
CNEy. 03.088.280/0001~20 )

Metlhoria no indice de satisfagsio do Atendimento da Educd o Basjea;
¢ @\\\A\o\s 3

Melhoria no atendimento de alunos com deficiéncia;

4
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e  Aumento do indice de inclusdo de alunos com deficiéncia;

Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
CNPJ: 18.273.227/0001-76

e Melhoria do atendimento nos Centros Infantis Municipais;
e Melhoria no indice de satisfagfio da producdo de merenda escolar;

e  Melhoria no indice de limpeza das unidades escolares. SECRETARIA MUNICIPA
JUAZEIRO po NOR

CNPI: 03.033 250

LDE EDUcACAQ
TE - CEARA

/0001-20
9 METAS FOLHA v losq
, . G - ' : o MEIOS DE
DESCRICAO - METAS INDICADORES PERIODICIDADE e
f S VERIFICACAO
Indice de satisfa¢ﬁo Aumento )
. (%indice de
do Atendimento da | progressivo . . .
satisfagdo atual / % ) Relatorio de Pesquisa
Educacdo Basica de 5% a . Trimestral .
indice de de Satisfacdo
cada
. satisfagdo)x 100
verificagdo
Inclusdo de alunos
com deficiéncia —
Atendimento da (n° de alunos
Educacgéo Basica que incluidos / n® de Relatérios de
100% da . )
auxiliara no alunos matriculados Trimestral satisfagdo e registros
) demanda .
atendimento da com deficiéncia) x fotograficos
Educagio 100
Inclusiva/Educagio
Especial
Indice de inclusdo de (n° de alunos
alunos com incluidos / n° de Relatorios de
. 100% da . .
deficiéncia alunos matriculados Trimestral satisfagdo e registros
demanda o
com deficiéncia) x fotograficos
100
Atendimento nos Relatérios de
Centros Infantis (n° de demandas / n° satisfag8o, registros
o 100% da . )
Municipais de atendimentos) x Trimestral fotograficos e listas
demanda
100 de registros de
atendimento
Indice de satisfagio | Aumento .
. (%indice de
da produgdio de | progressivo .
satisfacdo atual / % Relatdrio de Pesquisa
merenda escolar de 5% a . Trimestral
indice de de Satisfagéo
cada .
) satisfagdo)x100
verificagdo k
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Indice de limpeza das | Aumento .
. (Yeindice de
unidades escolares progressivo . . .
satisfagfio atual / % Relatério de Pesquisa
de 5% a Trimestral .
indice de de Satisfagdo
cada .
satisfacfio)x 100
verificagdo
10 PRESTACAO DE CONTAS

Acerca da prestacio de contas, esta serd mensal, supervisionada e com aprovagio da controladoria. Farfo parte da

prestagéio de contas a seguinte documentagdo:

L Oficio de Encaminhamento de Prestagdo de Contas;
11 Declaragdo de Responsabilidade do Representante Legal da Organizagéo;
111. Relatorio de Execugio do Objeto, incluindo documentos comprobatdrios do cumprimento do objeto e dos

meios para aferigfo (ex.: listas de presenga, relatorios fotograficos, relatorios técnicos, lista do publico atendido,

contendo nome completo € CPF);

V. Resumo da Execuc¢do Financeira;
V. Conciliag8o Bancdria;
VL Extrato Bancario da conta corrente;
SECRETARIA i,
VII. Extrato Bancério da conta de aplicac¢do financeira; ~ARIA MUNICIPAL b
p ¢ ) JU‘AW/;’RD DO NG E EDUCACAO[

RTE - CEARA

VIII.  Justificativas, se for o caso; 289/000
1-29

CNpy: 03. 083,

IX. Relacdo de bens, se for o caso;

FOLHA Ne A s
X. Relac@o de Pagamentos efetuados; \Q*b\
XI. Documentos comprobatdrios das despesas, seus respectivos anexos, comprovantes de pagamentos (ordem

bancaria ou transferéncia eletrdnica) e cotagdes;
XI1. Ata da reunifio de aprovagdo da prestagfio de contas;
XIII.  Comprovante de devolugfo de saldo, no caso de encerramento de parceria;

XIV.  Relagdo da Equipe de Trabatho (Trimestral).

Podera, a depender da regulamenta¢fio do municipio de Juazeiro do Norte, o IDDS apresentar outros documentos

além ou aquém dos mencionados acima.

Para a otimizag#o e confiabilidade dos processos financeiros, de compras, administra¢do de pessoal e demais 4reas,
o IDDS contar4 ainda com um sistema de gestdo informatizado, capaz de gerar relatorios de execucéio e diversos

demonstrativos de metas de gestfo, tais como instrumentos financeiros, contabeis, estoques, compras, RH, etc. As

¥y
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11 CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO

" CRONOGRAMA GERAL DE IMPLANTACAO DO PROJETO
Descri¢do Prazo Fase
Assinatura do Contrato de Gestdo 1° dia 1
" Inicio da gestéo A partir do 1° dia de assinatura do contrato 2
. Ser4 realizado no primeiro més de contrato, com
Contratagao de equipe previsdo de ﬁnalizggﬁo em 15 dias 3
- . s Ser4 realizado no primeiro més de contrato, com
Realizagdio de treinamento inicial . L . 3
previsdo de finalizagdo em 15 dias
Realizagiio de formagfo continuada Conforme plano de formagdo continuada 4
Implantagio e execugdo plena do objeto Sera.rgalizado 1o priineiro mes d ¢ contrato, com 5
previsdo de finalizagio em 15 dias

12 CONCLUSAO

Fora apresentado acima a Proposta de Trabalho para participagdo no Edital de Chamamento Publico n° 003/2023
para selegdo de organizagdo social para celebragdo de contrato de gestéio, visando a garantia de suporte as agoes €
servigos de operacionalizagdo, gerenciamento, execugio € apoio escolar, em unidades escolares da Secretaria

Municipal da Educagéo.

A proposta apresentada garante a universalizagdo do acesso a educacgio de qualidade, bem como a humanizagéo

do trabalho e a dignidade da pessoa enquanto colaborador.

—
SECRETARIA IUNICIPAL BE s
Prazo de validade da proposta: 90 dias JUA -,ﬁ‘h hiceat b "DuCacho
ALLRD DO MORTE - CEARA
NP 0308

§.280/0001-20

FOLHA Ne J S,
De Belo Horizonte/MG para Juazeiro do Norte/CE, 20 de junho de 2023. \%

" Viviane Tompe S8u
Presidente
IDDS
REFERENCIAS

Decreto Municipal n° 824, de 13 de margo de 2023;

Decreto Municipal n° 97, de 12 de maio de 2014;

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

Lei Federal n°® 9.637, de 15 de maio de 1998;

Lei Municipal n® 4311, de 28 de abril de 2014;

Lei Municipal n® 4486, de 08 de junho de 2015.

Plano Decenal de Educagio de Juazeiro do Norte —2015/2025;

7
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PROPOSTA/PROJETO DE TRABALHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE/CE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2023/SEDUC/PMJN

PR EFEITUR A DE

JUAZEIRO
oo NORTE

SECRETARIA (1 D?QEEEIBE'EEUTAcAo
JUAZEIRS D0 NORTE - CEARA
CNPJ: 43.088.280/0001-20

FOLHA N2 J()s“_}
— =0T

ESTRUTURA OPERACIONAL
' DA ENTIDADE: N° de

" Colaboradores Contratados

JUAZEIRO DO NORTE/CE ' : y@

2023
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A DE | SECRETARIA
MUNICIPAL DA
EDUCACAO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que o Instituto de Dignidade e Desenvolvimento
Social — IDDS, CNPJ n° 18.273.227/0001-76, presta servigos a Prefeitura Municipal
de Betim, através da Secretaria Municipal de Educag¢ao, em cumprimento ao Contrato
dé Géétéo n° 001/2021 - vinculado ao Processo Administrativo n°® 59.817/2020 —
realizando a implementagéo do "Programa Municipal Educag¢éo Para o Futuro”, para
promover o fomento e a realizagdo de atividades de interesse publico,
consubstanciado na operacionalizagédo, gerenciamento e execug¢ao de atividades,
acbes e servigos, incluindo o fornecimento mao de obra, equipamentos e insumos
necessarios ao pleno funcionamento da Secretaria Municipal da Educag¢édo, com a
promocao e o apoio a implementacao de iniciativas voltadas as Politicas de Educacao
do Municipio de Betim, em diferentes areas de atuacéo, desde 23 de margos de

2021 até o momento.

No escopo de atuagao do instrumento acima especificado, o IDDS realiza a gestéo
das unidades de educagao do municipio de Betim, compreendendo tanto as atividades
administrativas, quanto as pedagégicas e de ensino, atuando para aumentar a
eficiéncia da aprendizagem dentro das escolas, reduzir custos e melhorar o nivel dos

servicos prestados aos alunos e beneficiarios.

No objeto do contrato sdo atendidas 103 escolas, 63.006 mil estudantes (publico do
ensino infantil e fundamental | e IlI) e realizada a gestdo 3806 profissionais da
educacdo, administrativos e de apoio, sendo 1386 docentes e 1192 atendentes de
apoio pedagdgico, promovendo a boa gestdo educacional nas escolas municipais de

Betim.

Para o servico de alimentagdo escolar..dos,.alunas, estdo contratadas 302
IO

merendeiras e 25 Coordenadores Alimentares, .com ¢ fornecimento dos seguintes

quantitativos de refeigbes:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
JUATLISC 00 NORTE - CEaRA
CNwJ: 3.088.280/0001 .20
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Rua Dr. Silvio Lobo, 221 - Angola, Municipio de Betim — CEP 32604-170 ‘a " ?
Telefone:(31) 3531-2404 site: www.betim.mg.gov.br/ 4 ‘R
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que o Instituto de Dignidade e Desenvolvimento
Social — IDDS, CNPJ n® 18.273.227/0001-76, presta servicos & Prefeitura Municipal de
Betim, através da Secretaria Municipal de Educagdo, em cumprimento ao Contrato de
Gestdo n° 001/2021 — vinculado ao Processo Administrativo n® 59.817/2020 — realizando
a implementagéo do "Programa Municipal Educag¢io Para o Futuro”, para.promover o
fomento e a realizagdo de atividades de interesse publico, consubstanciado na
operacionalizagdo, gerenciamento e execugdo de atividades, agdes e servicos, incluindo
o fornecimento médo de obra, equipamentos e insumos necessdrios ao pleno
funcionamento da Secretaria Municipal da Educagfio, com a promogdio e o apoio a
implementagdo de iniciativas voltadas as Politicas de Educagdo do Municipio de Betim,

em diferentes areas de atuacgdo, desde 23 de marc¢o de 2021 até o momento.

No escopo de atuagdo do instrumento acima especificado, o IDDS realiza a gestdo das
unidades de educagfio do municipio de Betim, compreendendo tanto as atividades
administrativas, quanto as pedagdgicas e de ensino, atuando para aumentar a eficiéncia
da aprendizagem dentro das escolas, reduzir custos e melhorar o nivel dos servigos

prestados aos alunos e beneficiarios.

No ambito do objeto contratual sio atendidas 101 (cento e uma) escolas, 62.763
(sessenta dois mil setecentos e sessenta trés) estudantes (publico do ensino infantil e
fundamental [ e II) e realizada a gestdo 3.707 profissionais da educacio,
administrativos e de apoio, sendo 1.434 docentes ¢ 1.244 atendentes de apoio
pedagogico. promovendo a boa gestdo educacional nas escolas municipais de Betim,

conforme o quadro abaixo:

e _ X 60 \_  CIDADE DO BEM
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CARGO QUANTIDADE

Atendente de Apoio Pedagégico 1244
Auxiliar de Secretariado 73

Agente de Servicos Escolares sem
insalubridade

Agente de HServigos Escolares com
insalubridade

Merendeira 287
Coordenadores alimentares

Fonoaudiélogo

Fisioterapeuta

Psicologo

Psicopedagoga

Terapeuta Ocupacional

Fisioterapeuta Equoterapia

Assistente Social

Apoio Equoterapia

Professor Apoio Educacgio Especializada
Tradutor Intérprete Lingua de Sinais
Instrutor de Lingua de Sinais
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS CIM
AUXILIARES DE CARGA E DESCARGA
AUXILIARES DE ALMOXARIFADO
AUXILIARES DE PRODUCAQO
TECNICOS ADMINISTRATIVOS
PORTEIROS

TECNICO EM ATENDIMENTO
EDUCACIONAL HOSPITALAR
ASSESSOR PEDAGOGICO 1

ASSESSOR PEDAGOGICO II

ASSESSOR PEDAGOGICO III

" | ASSESSORES ADMINISTRATIVOI
ASSESSORES ADMINISTRATIVOII
ASSESSORES ADMINISTRATIVOIII
Professor de Educacio Infantil 142
Professor Ensino Fundamental I 828
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gabinete@semed.betim.mg.gov.br
Telefones: (31) 3531-2404 / 3532-9545 |
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Rua Dr. Silvio Lobo, 221 — Angola — Betim/MG- CEP 32.604-170

- A
BETIM

CIDADE DO BEM

Professor Ensino Fundamental I
Professor Ensino Fundamental 11 350
Pedagogos 114
Monitor de Transporte Escolar 18
Motorista Escolar 1
Veiculos de Transporte 37
TOTAL 3707
Atestamos ainda, que até o presente momento, o instituto IDDS presta os servigos -

contratados de forma satisfatéria e apresenta bom desempenho operacional e técnico, ndo

havendo nada que desabone sua conduta, a qualidade, eficicia e efetividade do

atendimento ofertado.

i

Betim/MG, 13 de outubro de 2022.

SECRETARIA Ki?@'&'@‘tﬁ?ﬁmﬁi@
JUAZESIO DO NORTE - CEARA |
(NP1 12.082,250/0001-20 !
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Marilene S. Santana Pimenta
. Secretdna Municipal de Educacdo

\ Prefeitura Mumcmai de Betim
o /l

rilene Silvg Santana Pimenta
Municippl de Educaciio de Betim

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Superintendéncia Administrativa

Telefones: (31) 3596-0445/3531-2812 - financeiro@semed. betim.mg.gov.br
Rua Dr. Silvio Lobo, 221 ~ Angola - Betim/MG- CEP 32.604-170
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\l | Instituto de Dignidade e Desenvolvimento Social

N~
\ I D D CNPJ: 18.273.227/0001-76

PROPOSTA/PROJETO DE TRABALHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE/CE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2023/SEDUC/PMJN

PREFEITYTURA DE

JUAZEIRO
oo NORTE

QUALIFICACAO TECNICA DA
ENTIDADE: Experiéncia em

Gestio de Servicos Publicos

2023

JUAZEIRO DO NORTE/CE &7/ [@

Rua José Hemetério Andrade, n? 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493-180
Telefone: (31) 3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.org | Site: www.institutodds.org . 79
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HESTIRECA D OF COOPERACAD INTERMUNIDIONL DO HE DR PREROPEDA,

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNI NPy ;3.088.280/0001 20

77 FOLHA M;‘\LOQL
\

Atestamos, para os devidos fins, que o INSTITUTO DE DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IDDS, CNP!J

- CEARA

18.273.227/0001-76, presta servigos a Instituicdo de Cooperacio Intermunicipal do Médio Paraopeba - ICISMEP,
por meio do Contrato n2 13/2019, realizando servigos continuos de apoio técnico operacional, administrativo e de
servicos gerais, com dedicagdo exclusiva de mio de obra, desde 30 de agosto de 2019, sendo fornecidos os

seguintes profissionais até a presente data:

R T " CARGO _©  QUANTIDADE =
Agente de Microcrédito 02
Agente de Transporte 01
Ajudante de Manutengdo 06
Ajudante de Farmécia 01
Ajudante de Caminh3o 03
Ajudante de Fossa 01

A Ajudante de Obras 26
Almoxarife 04
Analista de Rede e Comum. de Dados 02
Analista Administrativo 01
Arquiteto 01
Assistente Social 03
Assistente Técnica 05
Assistente Administrativo 30
Atendente de Farmacia 03
Atendente 02
Auxiliar Administrativo 35
Aucxiliar de Almoxarifado 02
Auxiliar de Controladoria 01
Auxiliar de Limpeza 01
Auxiliar de Manutenc3do de EdificacBes 02
Auxiliar de Servigos Funerarios 04
Auxiliar de Farmécia 04
Auxiliar de Prontudrio 03

haad Auxiliar de Servicos Gerais 394
Auxiliar de Logistica 01
Auxiliar de Secretaria 01
Bidlogo 01
Brigadista 08
Caieiro 03
Chefe de Transporte Rodovidrio 01
Cirurgido Dentista 01
Coletor de Lixo Domiciliar ‘ 02
Condutor Socorrista 01

.1 Coordenador 01
..| Coordenador Administrativo 01
i Coordenador de Projetos em Satde . 01
Copeiro , k 02
Cozinheiro : 13
Diretor de Manutencdo 02
Diretor de T.I. 01
Educador Social 03




. : HWRTIRCA D DE COOPERACAD INTEAMUNICIO L 00 NECED PASAOPERL

Encarregado 04
Enfermeiro 46
Engenheiro 02
Especialista em Salde 01
Farmacéutico 06
Fisioterapeuta 12
Gerente de Transportes 01
Jardineiro "{SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACT\D 26
Maqueiro TURZETRODO NORTE - CEARA 04
Marceneiro VNFITU3. 038 2Z8070001-20 01
Mecanico FOin o 1A A i 02
Médico Veterinério SRR p—— v Yo 03
Monitor — Olho Vivo 10
Monitor Escolar 03
Motorista 66
Oficial de Manutengdo 05
Operador de SUS Facil 08
Operador de Compactadora de Solos 01
A ad Operador de Retroescavadeira 01
Operador de Motosserra 08
Pedreiro 33
Pintor 04
Porteiro 65
Preparador Fisico 01
Professor de Ensino Fundamental Il 01
Psicdlogo 05
Recepcionista 92
Regente de Banda 01
Secretaria Executiva 01
Soldador 02
Supervisor 03
Técnico de Enfermagem 74
Técnico de Radiologia 03
Técnico de Equipamentos Biométricos 01
Técnico de Nutricdo 02
Técnico Administrativo 12
~/ Técnico de Informética 01
Técnico PGRSS 01
Tratorista 02
Varredor 27
Vigia 24
Viveirista Florestal 01
Zelador 30
4y TOTAL ; ’ : © 1180

Registramos amda que o Instituto atende ao contrato firmado com a presente Instituicdo de modo satlsfatorlo
apresentando bom desempenho operacional e técnico, ndo havendo qualquer fato que desabone a qualidade,

eficacia e efetividade na execucio dos servicos em refergficia.

Betim, 14 de setembro de 2021, /1 / %

EUSTAQNIG /A ABADIA AMARAL
Diretor Ge Ida ICISMEP

- Brasilela - Rua sao forge, D35 bairro Brasilesa - Betirm /MG
}

www.cismep.com.br Teletax: (31 25713026 n.:‘ksus



ATITUIGAD DR COBRERASAD INTERMUNICIFAL 50 MELES SARADIERA

ICISM

CONTRATO N°_{2 /2019

SECRETAR!A MUNIC

JUAZEIRO po o
! ORTE . CEani
CME: 03 E- CEARA

3.038.280/0001-20

INSTITUICAO DE COOPERACAO INTERMUNICIPAL DO MEDIO PARAOPEBA —
ICISMEP, CNPJ N° 05.802.877/0001-10, com sede na Rua S&o Jorge, n° 135, Bairro
Brasiléia, CEP 32600-284, no Municipio de Betim, Estado de Minas Gerais, a _seguir
denominada ICISMEP, neste ato representada por seu DIRETOR GERAL o SR. EUSTAQUIO
DA ABADIA AMARAL, e ASSOCIACAO GRUPO CONVIVENCIA DONA DOCHINHA, com
sede na Rua dos Timbiras, n.° 2875, Bairro Barro Preto, no Municipio de Belo Horizonte - MG,
CEP: 30140-062, Fone (31) 3295-5655, e-mail grupo.donadochinha.ijuci@gmail.com, inscrita
no CNPJ sob o n.® 18.273.227/0001-76, Inscricdo Estadual n.© 672689352.00-00, neste ato
representado por sua procuradora, Sra. Viviane Tompe Souza Mayrink, portadora da
Cédula de Identidade n° 7.246.797, expedida pela. SSP-MG e inscrita no CPF sob o n®
032.198.616-44, a seguir denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Contrato,
em conforrpidade com © PROCESSO LICITATORIO N° 15/2019, na modalidade
CONCORRENCIA N° 01/2019, por técnica e prego, sob a regéncia da Lei Federal n®
8.666/1993, e demais legislagdes pertinentes, mediante as cldusulas e condicdes a seguir
pactuadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. - Contratacdo de Entidade filantrépica ou de fins ndo econdmicos para, integrado ao
conceito de empreendedorismo social, prestar servicos continuos de apoio técnico
operacional, administrativo e de servigos gerais, com dedicacdo exclusiva de médo de
obra, nas atividades desenvolvidas pela Instituicdo de Cooperagdo Intermunicipal do
Médio Paraopeba — ICISMEP junto a seus entes consorciados, no ambito da
cooperagdo interfederativa, com contrapartida social, na forma das especificacdes
contidas no Instrumento Convocatorio.

1.2- Integram este Contrato, como se nele estivessem transcritos, o Projeto Bésico, a
Proposta Técnica € a Proposta de Precos apresentada pela CONTRATADA, todos
elementos constantes do PROCESSO LICITATORIO N°© 15/2019, CONCORRENCIA No
01/2019.

CLAUSULA SEGUNDA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

2.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo deste Contrato, assim como o recebimento e a

conferéncia dos servigos, serdo realizados pelo SERVICE e Recursos Humanos da
ICISMEP, cujo seu responsavel atuard como gestor e fiscalizador da execucdio do -
objeto contratual.

2.2 A CONTRATADA é obrigada a assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizagio
deste Contrato pela ICISMEP, bem como permitir 0 acesso a informacgdes
consideradas necessarias pelo SERVICE e Recursos Humanos da ICISMEP.

2.3 A~ICISMEP ndo se responsabilizard por contatos realizados com setores ou pessoa
nao autorizadas, salvo nas hipéteses previstas, expressamente, neste Contrato.

( 2

PAL DE EDUCACAQ

erido com o original e assinado digitalmente por DANILLO PINTO OLIVEIRA DE ALENCAR, em terca-feira, 19 de janeiro de 2021 17:07:57 GMT-03:00, CNS: 06.870-0 - 1° OFICiO DE

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E TABELIONATO DE NOTAS/PB, nos termos da medida proviséria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no enderego eletronico

www.cenad.org.br/autenticidade. O presente documento digital pode ser convertido em papel por meio de autenticacio no Tabelionato de Notas. Provimento n® 100/2020 CNJ - artigo 22.
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5.1 - Constituirdo obrigaces da ICISMEP:

5.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

5.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizaggo dos servicos, por empregado publico
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis junto aos responsaveis pela CONTRATADA.

5.1.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, da acorréncia de eventuais imperfeigbes
no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

, 5.1.4. N&do permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto

w em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado
o limite da legislagdo trabalhista.

5.1.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condigbes estabelecidas no Edital e seus-anexos.

5.1.6. Efetuar, quando tal atribuicdo lhe for imputada expressamente pela legislagdo
afeta, as retengOes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
CONTRATADA.

5.1.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

5.1.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da
CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos
de recepgao e apoio ao USUArio e nos casos excepcionais
declinados anteriormente neste Projeto Basico;

N~ 5.1.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na
CONTRATADA;

5.1.7.3. Promover ou aceitar o desvio de funcGes dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

5.1.7.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores
eventuais do préprio 6rgdo ou entidade rsponsével pela

contratagao, especialmente para efeito de concess3o de didrias e
passagens.

. % %é@

Confira os dados do a(o em: https /Iselodugnal tjpb jus.br ou Consulte o Documento em: https: /Iazevedobastos not.br/documento/129321901215200220972

e
“

EGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E TABELIONATO DE NOTAS/PB, nos termos da medida provisoria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no enderego elet

o

www.cenad.org.br/autenticidade. O presente documento digital pode ser convertido em papel por meio de autenticacido no Tabelionato de Notas. Provimento n° 100/2020 CNJ - artigo 22.



5.2.10

5.2.11

5.2.12

IPLATITNIC AL DE COOPERAQAC INTERMUNICTRAL D50 MECHS PARADDERA

ICISME

5.2.8  Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem
repassar quaisquer custos a estes.

5.2.9 As entidades CONTRATADAS que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no
primeiro més de prestagdo dos servicos:

5.2.9.1 Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo
dos servi¢os, quando for o caso; T

5.2.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e

5.2.9.3 Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
que prestarao os servigos;

5.2.9.4 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados
para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do
contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos
deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se
exige quando do encerramento do contrato administrativo.

Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade nos Sistemas eletrdnicos, a
entidade CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela
CLT deverd entregar ao setor responsével pela fiscalizacio do contrato, até o dia
trinta do més sequinte ao da prestagdo dos servicos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como,
faltas, férias e licengas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade & CONTRATANTE.

5.2.12.1 N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formag3o de precos
as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes

%ﬂ;@/
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26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimenfé e
Gestdo.

FOLHA No

5.2.18 O saldo da conta-deposito serd remunerado pelo indice de correcio da poupanca
pro rata die.

5.2.19 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste contrato que sejam retidos
por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a entidade prestadora dos servios.

5.2.20 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacio da
conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

5.2.21 A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo do drgdo ou entidade CONTRATANTE
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizac¢bes trabalhistas
aos empregados, decorrentes de situagSes ocorridas durante a vigéncia do contrato;

5.2.21.1 Na situagdo do subitem acima, a CONTRATADA deverd apresentar
os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente
apos a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administrac3o,
sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada &
Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias (teis, a
contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios
pela CONTRATADA;

5.2.21.2 A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizag&o trabalhista aos trabalhadores favorecidos;

5.2.21.3 A CONTRATADA deverd apresentar ao érgdo ou entidade
CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias Gteis, contados
da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagdo das obrigacGes trabalhistas.

5.2.21.4 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito
serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagao
da quitagdo de todos os encargos trabalhistas, previdencidrios e
para com o FGTS relativos ao servigo contratado.

5.2.22 Néo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente.

5.2.23 Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto 3 substituicio dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado

descumprimento das obrigagGes relativas & execucdo do servico, conforme descrito
neste Projeto Basico.
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administrativa da ICISMEP para as tratativas, sendo que tal solicitac3o constarad no ;

e-mail do fiscal, respeitando o prazo acima; g

<

5.2.35 A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto & necessidade de acatar as P
orientagbes da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas o]

Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

5.2.36 O preposto devera obrigatoriamente realizar visitas mensais ao posto de servigo,
devendo se apresentar ao responsavel pela fiscalizagio do contrato, vista a sanar
algum questionamento ou solicitacdo;

5.2.37 A CONTRATADA sera responsével pela contratagdo do funciondrio terceirizado que
prestara o servico na ICISMEP, bem como todos 0s encargos referente a admiss3o,
demissdo, aviso de férias e demais relages trabalhistas.

5.2.38 Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servigos.

5.2.39 Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do
cumprimento das obrigagbes previdencidrias (quando cabiveis), do Fundo de
Garantia do Tempo de Servicgo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicio da CONTRATANTE

5.2.40. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovac¢do do cumprimento das
obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retencéo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante
prévia comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais
sangOes cabiveis.

5.2.41 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a CONTRATANTE podera efetuar o
pagamento das obrigag&es diretamente aos empregados da contratada que tenham
part:c:pado da execugdo dos servigos obJeto do contrato, sem prejuizo das demais
sangoes cabiveis.

5.2.42 Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagio
‘do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

5.2.43 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacBes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacao.

5.2.44 Guardar sigilo sobre todas as informagGes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

5.2.45 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto gquando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666,

: ﬁ/@&/
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5.2.58 Disponibilizar, para a perfeita prestacdo dos servicos, somente empregados aptos,
habilitados, qualificados e treinados, os quais deverdo estar devidamente
identificados.

SECRETARIA MUNIC;
JUAZE’RO DO N
CNpy: 030982

W e FANEN

5.2.59 Cuidar para que os servios a serem executados acarretem a menor perturbacdo
possivel aos servicos publicos.

5.2.60 Em nenhuma hipétese alegar desconhecimento, incompreensdo, dividas ou
esquecimento de qualquer detalhe, e arcard com quaisquer dnus decorrentes
desses fatos.

5.2.61 Cumprir as normas e regulamentos internos da CONTRATANTE e substituir, sempre
que exigido e independente de justificativa por parte desta, qualquer empregado
cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do
servico publico.

5.2.62 Adotar CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE na execugdo dos servicos, conforme
determinado abaixo:

5.2.63 Racionalizar o uso de substéncias potencialmente téxicas ou poluentes, informando,
se for o caso, o tratamento adotado para o recolhimento dos residuos;

5.2.64 Substituir as substéncias téxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

5.2.65 Separar e acondicionar em recipientes adequados para destinagio especifica os
produtos a serem descartados;

5.2.66 Manter critérios especiais e privilegiados para aquisico de produtos e equipamentos
que apresentem eficiéncia energética e reduco de consumo de energia,
classificados pelo Selo Procel de Economia de Energia (um instrumento promocional
do Procel — Programa Nacional de Conservagio de Energia Elétrica coordenado pelo
Ministério das Minas e Energia), que comprova a eficiéncia energética;

5.2.67 Priorizar o emprego de m3o de obra, materiais, tecnologias e matérias primas de
origem local na execugdo dos servigos;

5.2.68 Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de &gua e reducdo de producio de residuos sélidos,
observadas as normas ambientais vigentes, sendo o contetido programatico do
curso aprovado pela administragdo por meio do fiscal do contrato;

5.2.69 A CONTRATADA deverd estabelecer, em comum acordo com a CONTRATANTE,

procedimentos e rotinas voltadas ao monitoramento e melhoria continua dos
servicos prestados;

5.2.70 Os materiais empregados pela CONTRATADA deveriio atender a melhor relagdo entre

custos e beneficios, considerando-se os impactos ambientais, positivos e negativos,
associados ao produto;
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5.2.85.1 Todos os encargos previdencidrios e obrigacBes sociais previstos na
legislagéo social e trabalhista em vigor, quando aplicavel. E dever da
CONTRATADA salda-los na época prépria, uma vez que o empregado
ndo mantém nenhum vinculo empregaticio com 0 CONTRATANTE;

5.2.85.2 Todas as providéncias e obrigagbes estabelecidas na legislagio
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie
for vitima o empregado durante a execugdo deste contrato, ainda que
ocorrido em dependéncia do CONTRATANTE;

5.2.85.3 Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada
por prevengdo, conexdo ou continéncia;

5.2.85.4 Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacdo;

5.2.85.5 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos

o supracitados, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento 3

\er Administracdo do CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste
contrato.

5.2.86 S3o expressamente vedadas & CONTRATADA:

5.2.86.1 A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE, ativo, ou de ocupante de cargo em comiss3do, assim
como de seus cdnjuges, parentes ou afins, até o 3° grau, durante a
vigéncia deste contrato;

5.2.86.2 A veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver
prévia autorizagdo da Administracio do CONTRATANTE;

5.2.86.3 A subcontratacdo de outra entidade para execucdo do objeto deste
Contrato, salvo nos casos previstos neste, ou especificamente e
formalmente autorizados pelo CONTRATANTE;

5.2.87 Constitui-se ainda, como obrigagdo e responsabilidade da CONTRATADA, adotar
métodos isondmicos de selegdo dos empregados a serem alocados na prestacio dos
M servicos afetos a este Projeto Bdsico, dando ao procedimento seletivo ampla
divuigaggo e publicidade e, na medida do aplicavel, adotar os Principios Gerais que
regem a Administragdo Pdblica, dentre os quais se destacam o da Impessoalidade,
Igualdade, Moralidade e Eficiéncia.

CLAUSULA SEXTA — DOS PAGAMENTOS

6.1.  Os pagamentos pelos servicos objeto deste Contrato serdio efetuados pela ICISMEP,
mediante procedimentos internos préprios, a partir da comprovagdo da execucdio e
entrega dos processos compreendidos no objeto especificado neste Projeto Basico e
no futuro Edital, dentro das condigBes exigidas, mediante atestacdo e apresentagdo
dos documentos fiscais devidos.

Confira 0s dados do ato em: https://selodigital.tipb.jus.br ou Consulte 0 Documento em: https://azevedobastos.not.bridocumento/129321901215200220972
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6.15 Para fins de pagamento, a CONTRATADA somente poderd emitir o faturamento dos
servicos através da emissdo de Nota Fiscal, apds verificagdo e aprovacio pela
CONTRATANTE do Relatério de Execucdo, devendo ainda o faturamento estar
acompanhado das informagGes afetas aos empregados alocados no periodo de
referéncia.

6.16 O Relatdrio de Execugdo das atividades devera ser apresentado de forma detalhada,
constando o nome dos empregados, a fungdo, a carga horaria realizada, o periodo de
trabalho (diurno, noturno, semana, fim de semana etc.), e ainda, de forma
consolidada, com os quantitativos e valores totais.

6.17 Mensalmente deverd ser disponibilizado Guia de Recolhimento de FGTS — GRF; Guia da
Previdéncia Social; GFIP/SEFIP (Relacdo de Empregados — RE, Protocolo de Envio de
Arquivo e Comprovante de Declaragdo a Previdéncia; Certiddo Negativa de Débitos
Previdencidrios — CND; Certiddo de Regularidade do FGTS -CRF; Apresentar controle
de jornada assinado em papel timbrado; Recibo de pagamento dos Saldrios e
beneficios; quando for o caso apresentar recibo de férias e décimo terceiro salario;
quando da rescisdo aviso prévio, termo de rescisdo de trabalho homologado, guia de
recolhimento rescisério do FGTS — GRRF. -

CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1 - O desembolso se fara mediante a rubrica das dotagbes orcamentérias e
1.05.01.04.122.0002.2.0011.3.3.90.39, ocorrendo  adequagdo orgamentdria e
financeira com o orgamento aprovado para o Orgdo, conforme Estimativa
Orgamentaria e Financeira, emitida pelas areas competentes.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA DO CONTRATO E DO CRONOGRAMA

8.1 - O Contrato seréd celebrado com vigéncia inicial de 12 (doze) meses, mas em se
tratando de servigos continuados, e desde que mantidas as condigdes vantajosas da
contratagdo inicial, poderad ser prorrogado por sucessivos periodos até o limite de 60
(sessenta) meses estabelecido na Lei de LicitagSes e Contratos Administrativos.

8.2 - Como o objeto envolve a contrapartida social, o cronograma de execug&o do respectivo
Projeto, que sera confeccionado pelas entidades interessadas como critério técnico de
avaliagdo, devera contemplar os lapsos temporais necessarios para o cumprimento das
etapas, sendo que uma vez definidos, serd de observancia compulsdria, podendo,
contudo, em casos especificos, ser revisto ou atualizado.

CLAUSULA NONA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

9.1 O acompanhamento e a fiscalizacio do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da sua execugdo pelo gestor do contrato, de acordo com as clausulas
contratuais estabelecidas.

9.2 - Quatro vertentes de FISCALIZAGAO se aplicaro 3 gestdo do futuro Contrato, a saber:
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS CONDICOES GERAIS
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11.1 - As disposicbes pormenorizadas que se fizerem necessarias a execu¢do do objeto serdo
emanadas detalhadamente nas Tabelas e Ordem de Servico expedidas pela
Instituicdo com base nas demandas especificas dos Municipios consorciados ou de
sua propria estrutura.

ronico

firmada no endereco elet

11.2 - Este Contrato regular-se-4 pela legislacio indicada no predmbulo e pelos preceitos
de direito pdblico, aplicando-se, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos
Contratos e as disposigdes de direito privado, na forma do artigo 54, combinado com
0 inciso XII do artigo 55, todos da Lei Federal n© 8.666/1993.

11.3 - Este Contrato, bem como os direitos e obrigagdes dele decorrentes, ndo poderd ser
subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser executado em
associagdo da CONTRATADA com terceiros, sem autorizacio prévia da Instituicdo,
por escrito, sob pena de aplicagdo de sancdo, inclusive rescisdo contratual.

114 - Este Contrato ndo podera ser utilizado, sem prévia e expressa autorizacdo da
() Instituigdo, em operag@es financeiras ou como caucdo/garantia em contrato ou outro
tipo de obrigagdo, sob pena aplicacdo de sangdo, inclusive rescisdo contratual.

11.5 - As mudangas de Diretoria e Administragdo da entidade CONTRATADA devem ser
formalmente informadas a CONTRATANTE no prazo de 5 (cinco) dias tteis apés sua
ocorréncia, presumindo-se perfeitos os atos emanados até que tal comunicagdo seja
efetivada.

11.6 - A Instituicdo e a CONTRATADA poderdo restabelecer o equilibrio econémico-
financeiro do Contrato, nos termos do artigo 65, inciso II, letra “d”, da Lei Federal n°
8.666/1993, por repactuacdio precedida de cdlculo e demonstracio analitica do
aumento ou diminuigdo dos custos, obedecidos os critérios estabelecidos em planilha
de formagdo de pregos e tendo como limite a média dos precos encontrados no
mercado em geral.

11.7 - A Instituic3o reserva para si o direito de alterar quantitativos, sem que isso implique
alteragdo dos pregos unitarios ofertados, obedecido o disposto no §1° do artigo 65 da
Lei Federal n° 8.666/1993.

— 11.8 - A Instituigdo reserva para si o direito de ndo aceitar ou receber qualquer servico em
desacordo com o previsto neste Contrato ou em desconformidade com as normas
legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto, podendo rescindi-lo nos termos do
previsto nos artigos 77 e seguintes da Lei Federal n® 8.666/1993, assim como aplicar
o disposto no inciso XI do artigo 24 da referida norma, sem prejuizo das sancdes
previstas neste instrumento.

11.9 - Qualquer tolerancia por parte da Instituicdo, no que tange ao cumprimento das
obrigagBes ora assumidas pela CONTRATADA, n3o importard, em hipétese alguma,

em alteracdo contratual, novagao, transagdo ou perddo, permanecendo em pleno
vigor todas as cldusulas deste Contrato e podendo a Instituicdo exigir o seu

cumprimento a qualquer tempo.
5 W V

r ou Consulte o Documento em: hitps://azevedobastos.not.br/documento/129321901215200220972

Confira os dados do ato em: https://selodigital.tjp
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INSTITINGCAODE COCPERALAD INTERMUNIGIBAL D0 MELIE #ARADRERA

12.3 - Se qualquer reclamag3o relacionada ao ressarcimento de danos ou ao cumprimento
de obrigagbes definidas contratualmente como de responsabilidade da CONTRATADA
for apresentada ou chegar ao conhecimento da Instituicdo, este comunicard a
CONTRATADA por escrito para que tome as providéncias necessirias a sua solugdo,
diretamente, quando possivel, a qual ficard obrigada a entregar a Instituicio a devida
comprovagdo do acordo, acerto, pagamento ou medida administrativa ou judicial que
entender de direito, conforme o caso, no prazo que lhe for assinado. As providéncias
administrativas ou judiciais tomadas pela CONTRATADA ndo a eximem das
responsabilidades assumidas perante a ICISMEP, nos termos desta cldusula.

124 Quaisquer prejuizos sofridos ou despesas que venham a ser exigidas da Instituicdo,
nos termos desta clausula, deverdo ser pagos pela CONTRATADA,
independentemente do tempo em que ocorrerem, ou serdo objeto de ressarcimento a
Instituicdo, mediante a adogdo das seguintes providéncias:

12.4.1 - Dedugdo de créditos da CONTRATADA;

12.4.2 - Execugao da garantia prestada, se for o caso; e SECRETARIA I

CNPLE 03.088.280/0001-20

090

12.4.3 - Medida judicial apropriada, a critério da Instituicdo.

FOLHA N®

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO REAJUSTE DOS PRECOS

13.1 - Ocorrendo alteragdio no valor dos servigos constantes nas Tabelas de Servicos, em
decorréncia de inclusdo de novo servigo/atividade profissional, alteracdio de pisos ou
majoragdo de valor devidamente justificada, a InstituicSio ird firmar Termo Aditivo ao
presente contrato de prestagdo de servigos, para adequacdo da Tabela de Servigos
na qual se baseara os pagamentos pelos servicos executados.

13.2 - As repactuagbes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a

vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusio com a assinatura da prorrogagdo
contratual ou com o encerramento do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA ALTERACAO DO CONTRATO
14.1 Este Contrato podera ser alterado nos casos previstos no artigo 65 da Lei n°

8.666/1993, desde que haja interesse da Instituico, com a apresentacdo das
devidas e adequadas justificativas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1 O presente Contrato podera ser rescindido:

S

-~

JUNICIPAL DE EDUC{\(}T\O
JUAZEIRO DO NORTE - CEARA
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FOLHA N2

rénico

%
iclo

ser apresentada em bens imdveis ou quaisquer dos meios indicados na Lei de
Licitagbes e Contratos Administrativos.

17.2 - A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
17.2.1 Prejuizos advindos do n3o cumprimento-do contrato;
17.2.2 Multas punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO a CONTRATADA;

17.2.3 Prejuizos diretos causados a ICISMEP decorrentes de cuipa ou dolo durante
a execugao do contrato;

17.2.4 ObrigagBes previdenciarias e  trabalhistas ndo honradas pela
CONTRATADA; e

17.2.5 Prejuizos indiretos causados a ICISMEP e prejuizos causados a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo durante a execucgdo do contrato.

17.3 - A garantia em dinheiro devera ser efetuada no Banco do Brasil, em conta especifica
com correcdo monetdria, em favor da ICISMEP.
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17.4 - A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia podera acarretar a
aplicagdo de multa de 0,02% (dois centésimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso, até o méximo de 1% (um por cento).

40 no

17.5 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administrac3o a promover a
retencdo dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 1% (um por
cento) do valor anual do contrato, a titulo de garantia.

17.5.1 - A retengo efetuada com base no item 18.7 desta cldusula ndo gera
direito a nenhum tipo de compensacso financeira a CONTRATADA;

17.6 - A CONTRATADA, a qualquer tempo, poderé substituir a retencio efetuada com base
no item 18.7 desta cldusula por quaisquer das modalidades de garantia, caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou flanga bancéria.

, hos termos da medida proviséria N. 2.200

.cenad.org.br/autenticidade. O presente documento digital pode ser convertido em papel por meio de autenticac

o 17.7 - O valor da multa moratédria decorrente do atraso da entrega da garantia podera ser
glosado de pagamentos devidos a CONTRATADA.

17.8 - O nGmero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar nos instrumentos
de garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

17.9 - Quando da abertura de processos para eventual aplicagdo de penalidade,
a fiscalizagdo do contrato deverd comunicar a seguradora ef/ou a fiadora
paralelamente as comunicacdes de solicitacdo de defesa prévia a CONTRATADA e
das decisBes finais de 12 e Ultima instancia administrativa,

17.10 - O garantidor n3o & parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela ICISMEP com o objetivo de apurar prejuizos efou aplicar sanc¢Ges a

'ﬁ:%&@/&/

ou Consulte o Documento em: hitps://azevedobastos.not.bridocumento/1 29321901215200220972
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W T T U AL O LOSPERALAG NTEFNIUNIC AL D W) PABADDELN

ICISMEP

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20 As partes elegem o foro da Comarca de Betim, Estado de Minas Gerais, para dirimir
eventuais conflitos de interesses decorrentes do presente Contrato, valendo esta
ddusula como rentincia expressa a qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja
ou venha a ser.,

nticidade devera ser confirmada no endereco eletrdnico
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E, por estarem de inteiro e comum acordo, as partes assinam o presente Contrato em 2 E 2
(duas) vias de igual teor e forma, Jjuntamente com 2 (duas) testemunhas. 2 ©
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& ICISMEP

CONSORCIO INSTITUIGAO DE COOPERAGAO INTERMUNICIPAL DO MEDIO PARAOPEBA
~ ICISMEP

12° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 13/2019, CUJO
OBJETO E A CONTRATACAO DE ENTIDADE FILANTROPICA
OU DE FINS NAO ECONOMICOS PARA, INTEGRADO AO
CONCEITO DE EMPREENDEDORISMO SOCIAL, PRESTAR
SERVICOS CONTINUOS DE APOIO TECNICO OPERACIONAL,

SEcRETARA TG ssbucackg]  ADMINISTRATIVO -~ E  DE  SERVICOS ~ GERAIS, COM
Juazer o ot etk 0| DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, NAS ATIVIDADES
Nt 5.035.280/0001.90 DESENVOLVIDAS PELA INSTITUICAO DE COOPERAGAO
INTERMUNICIPAL DO MEDIO PARAOPEBA — ICISMEP JUNTO

FOLHA 1t 1095 A SEUS ENTES CONSORCIADOS, NO AMBITO DA
=== | COOPERAGAO INTERFEDERATIVA, A SER CELEBRADO

ENTRE O CONSORCIO INSTITUIGAO DE COOPERAGAO
INTERMUNICIPAL DO MEDIO PARAOPEBA - ICISMEP E O
INSTITUTO DE DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

O CONSORCIO PUBLICO, denominado INSTITUIGAO DE COOPERAGAO INTERMUNICIPAL
DO MEDIO PARAOPEBA - ICISMEP, inscrito no CNPJ sob o n°® 05.802.877/0001-10, com sede
na Rua Orquideas, n° 489, Bairro Flor de Minas, no Municipio de S&o Joaquim de Bicas/MG,
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado por seu diretor geral Eustaquio
da Abadia Amaral e o INSTITUTO DE DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, a seguir
denominada CONTRATADA, com sede na Rua José Hemetério Andrade, n.° 950, 5° e 6° andar,
Bairro Buritis, na cidade de Belo Horizonte, CEP n° 30493-180, Minas Gerais, telefone (31)
3295-5655, e-mail grupo.donadochinha.ijuci@gmail.com, inscrito no CNPJ sob o n.f°
18.273.227/0001-76, Inscricdo Estadual n.° 672689352.00-00, neste ato representado por sua
Presidente Sra. Viviane Tompe Souza Mayrink, portadora da Cédula de ldentidade n® M-
7.246.797, expedida pela SSP/MG e inscrita no CPF sob o n° 032.198.616-44, resolvem celebrar
o presente termo aditivo, em conformidade com o PROCESSO LICITATORIO N° 15/2019, na
modalidade CONCORRENCIA N° 01/2019, conforme disposto nas cldusulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente termo aditivo é a prorrogacdo de vigéncia do Contrato n° 13/2019, bem
como a alteragdo do enderec¢o da sede da Contratada.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

Fica prorrogado o prazo do Contrato ora aditado por mais 12 (doze) meses, com vigéncia a
contar do dia 30/08/2022 e término previsto para 29/08/2023, ou caso seja encerrado o prazo de
transi¢éo previsto em novo processo licitatério, 0 que ocorrer primeiro.

CLAUSULA TERCEIRA ~ DA ALTERAGAO DE ENDEREGO §
Conforme indicado no Estatuto Social da Contratada, a sede do Instituto passa a localizar-se no

endereco Rua Joseé Hemetério Andrade, n.° 950, 5° e 6° andar, Bairro Buritis, na cidade de Belo
Horizonte, CEP n° 30493-180, Minas Gerais.

.. CLAUSULA QUARTA - DO VALOR A/

Em decorréncia da prorrogagé&o, o valor total do Contrato para o perio 6 mencionado permanece
de R$ 100.000.000,00 (cem milhdes de reais). é
i % 7
% 4
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& ICISMEP

CLAUSULA QUINTA - DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS

As despesas decorrentes deste termo aditivo correrdo a conta das dotagbes orgamentarias n°

3.3.90.39.00.1.05.01.04.122.0002.2.0011,
3.3.90.39.00.1.03.02.10.302.0003.2.00086,
3.3.90.39.00.1.04.01.04.122.0002.2.0010,
3.3.90.39.00.1.01.00.04.122.0002.2.0001,
3.3.90.39.00.1.02.06.10.302.0003.2.0013
3.3.90.39.00.1.02.04.10.302.0003.2.0009.

CLAUSULA SEXTA - DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato original.

3.3.90.39.00.1.02.01.10.302.0003.2.0002,
3.3.90.39.00.1.02.02.10.302.0003.2.0003,
3.3.90.39.00.1.03.01.10.302.0002.2.0019,
3.3.90.39.00.1.02.03.10.302.0003.2.0004,

e

E, por estarem de inteiro e comum acordo, as partes assinam o presente termo aditivo em 2

(duas) vias de igual teor e forma.

ane Alves Ceclio
,g'MG 197074
\CISMEP .
EUSTAQU AM
DIRETGR GERAL DO
CONSORGCIO ICISMEP
TESTEMUNHAS:

50 Joaquim de Bicas/MG, O de Julho

de 2022.

SECRETAR!A MUNICIPAL DE EDUCACAO

.
/

Nome: Geylton Langholz
CPF:  ¢oordenador de Licitagdes
@ Novas Parcerias
IDDS

2 W W

Nome:
CPF: \00 6303040

INSTITUTO DE RIGNIDADE E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

JUEIEIRD DO NORTE - CEARA
CNPJ 03.083.250/0001-20
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Prefeitura de

| BETIM

RIAMUNICIPAL DE EDUCACAD

SHEIRO NORTE - CEARA
" L3055.280/0001. 20

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA ~—~ ===

Atestamos, para os devidos fins, que o Instituto de Dignidade e Desenvolvimento
Social - IDDS, CNPJ n° 18.273.227/0001-76, presta servigos ao Municipio de Betim,
através do Fundo Municipal de Satde, por meio do Termo de Fomento n° 003/2020 —
vinculado ao Processo Administrativo n°® 30.949/2020 — realizando a articulacéo,
gestdo e operacionalizagdo dos servicos de apéio logistico e administrativo,
nutricional, higienizagéo, controle e desinfecg&do, manuteng&o, conservagao e limpeza
dos estabelecimentos da rede publica de salde de Betim, no dmbito do Programa
Municipal de Seguranca do Paciente - PMSP, desde 20 de maio de 2020 até o

momento, com fornecimento de mao de obra conformeoas especificagdes do quadro

abaixo: 0
CARGO QUATIDADE

AGENTE DE LIMPEZA 247
ANALISTA ADMINISTRATIVO 1
ARTIFICIE ELETRONICA 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
AUXILIAR DE COZINHA 10
AUXILIAR DE MANUTENCAO 27
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/LIMPEZA 70
CAPOTEIRO 1
ELETRICISTA 11
ENCARREGADO 15
ENGENHEIROCIVIL 1
GARAGISTA { 2
LIMPADOR DE VIDROS 9
MECANICO DE VEICULOS DIESEL LEVE 2
OFICIAL DE MANUTENCAO 27
OPERADOR DE CAIXA 2
PORTEIRO 2 -
PORTEIRO NOTURNO 2
PROGRAMADOR DE SERVICOS 13 , @(

. SERRALHEIRO 3
SUPERVISOR .6

Rua Para de Minas, 640 - Brasileia * Betim-MG CEP: 32600412
Telefax: (31) 3512-3000 site: www.betim:mg.gov.br




SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 2
SUPERVISOR DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

1

SUPERVISOR EXTERNO 4
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 2
TECNICO DE REFRIGERACAO 2
6

1

1

TECNICO EM ELETRONICA
TECNICO EM ELETROTECNICA
TECNICO EM MECANICA

TECNICO EM SUPORTE TI 10
TECNICO EM TELEFONIA 1
TECNICO QUIMICA 1
TOTAL 487

Atestamos ainda, que até o presente momento, o Instituto DDS presta os servicos
contratados de forma satisfatéria e apresenta bom desempenho operacional e técnico,
néo havendo nada que desabone sua conduta, a qualidade, eficacia e efetividade do
atendimento ofertado.

Betim/MG, 14 de outubro de 2022.

fernanda da ifiveira dos Arﬁ;ss
Secretaria Municipal Qe Satde
Gestora do SUS Befim/

Fernanda dé Oliveira dos Anjos

Secretaria Municipal de Saude e Gestora do SUS — Municipio Betim, MG

[SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
JUAZEIRD DO NORTE - CEARA
CNZ1: 03.085.280/6001-20

FOLHA N2 4401

Rua Para de Minas, 640 - Brasileia « Betim-MG CEP: 32600-412
Telefax: (31) 3512-3000 site: www.betim.mg.gov.br




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

gabinste.saudebetim201 7@gmail.com

TELEFONE: {31y 35123407 | 35123429

RUA PARA DE MINAS, 640, ERASILEIA - BETIM | MG - CEP: 32600-412

>

PREFEITURA DE

TERMO DE FOMENTO N° 003/2020 \B ET' M

CIDADE DO BEM

aicinAL DB EDUC!'\(;AO

secRETAR“\T"d“é e - CEARA TERMO DE FOMENTO POR DISPENSA DE

ORI 60/0001-20 CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2020 - PA n°
G 30.949/2020, QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO
DE BETIMMG E A ASSOCIAGAO GRUPO
CONVIVENCIA DONA DOCHINHA/DDS.

O MUNICIPIO DE BETIM, através do Fundo Municipal de Sadde, inscrito no CNPJ sob o n.®

13.064.113.0001/00, com sede na Rua Pard de Minas, 640, Bairro Brasiléia, Betim/Minas

Gerais, CEP: 32.600-412, neste ato representado pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal Vittorio

Medioli, pelo Secretario Municipal de Saide, Sr. Guilherme Carvalho da Paix3o e o
\/ Procurador-Geral do Municipio, Dr. Bruno Ferreira Cypriano, doravante denominado
CONTRATANTE e a Associagdo Grupo Convivéncia Dona Dochinha/DDS, CNPJ n°
18.273.227/0001-76, representada pela Sra. Viviane Tompe Souza Mayrink, com sede na
Rua dos Timbiras, 2.875, Bairro Barro Preto, Belo Horizonte (MG), aqui denominada
CONTRATADA, e considerando o Decreto Municipal N° 41.909 de 20 de dezembro de 2019
que institui o Programa Municipal de Seguranga do Paciente — PMSP no municipio de
Betim, especialmente no item VIl que prevé a “articulagdo, gestédo e operacionalizagdo dos
servigos de apoio logistico e administrativo, nutricional, higienizagdo, controle e desinfecgao,
manutengdo, conservagdo e limpeza dos estabelecimentos da rede publica de satde de
Betim”, considerando o Decreto N° 42.030, de 22 de margo de 2020 que declara calamidade
publica e, dispde sobre medidas temporarias de prevengéo ao contagio e de enfrentamento e o
contingenciamento da pandemia de doenga infecciosa viral respiratéria causada pelo
Coronavirus — COVID-19, e considerando a Lei Federal N° 13.019/2014 que faculta as
Organizagdes da Sociedade Civil a apresentarem planos para formalizagdo de Termos de
Fomento junto a administragdo pablica em todas as esferas, resolvem celebrar um Termo de
Fomento, resolvem celebrar o presente Termo de Fomento por dispensa de chamamento
publico n.° 003/2020, mediante as clausulas e condigbes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Articulagéo, gestéo e operacionalizagio dos servigos de apoio logistico e administrativo,

nutricional, higienizaco, controle e desinfecgdo, manutengéo, conservacdo e limpeza dos
estabelecimentos da rede publica de saude de Betim, de acordo com o Decreto Municipal n°
41.909 de 20 de dezembro de 2019 que institui o Programa Municipal de Seguranga do
Paciente — PMSP no Municipio de Betim.

DIVISAQ DE PLANEJAMENTO E CAPTACAD DE 2ECURSDS f o é}mnsamm
divisaodeconvenios@yahco.com.pr | Teleignes: {31) 3512-233& § 2512.3344

WWW.BETIM.MG.GOV.BR
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SECRETARIA 1. 1'% DE EDUCACAO

- +L DEEDUC SECRETARIA MUNICIPAL DESAUDE |
JUAZE“\‘_ TL “CEARA gabinete.saudebetim2017@gmailcom . | |
CiNPles 0 2831000120 TELEFONE: (31) 35123407 | 35123429
RPA PARA DE MiNAS, 640, BRASILEIA - BETIM | MG - CEP: 33600-412
ST P ] -'A’AOS — 3
. o ) . PREFEITURA DE

saude humana, a integridade profissional, o meio e a imagem institucional. B ETI M
\CIDADE DO BEM

2.3.2 - A verificagdo do cumprimento das metas e indicadores de desempenho serdo
acompanhados e monitorados pela Superintendéncia de Servicos Gerais da Prefeitura
Municipal de Betim, juntamente com uma comissdo de acompanhamento e avaliagdo do
Termo de Fomento, de acordo com o plano de trabalho aprovado entre as partes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES

3.1 Das obrigagdes da Secretaria Municipal de Satide/Fundo Municipal de Satide:

3.1.1 Disponibilizar toda a estrutura disponivel para operacionalizagao dos servicos previstos
no Plano de Trabalho.

3.1.2 Realizar até o primeiro dia (til de cada més o repasse a OS contratada respeitando o
cronograma mensal de repasse.

3.1.3 — Acompanhar o cumprimento das metas e indicadores de desempenho.

3.2 Das obrigacdes da OSC contratada
3.21 Gerenciar a prestagdo de servicos continuados de higienizagdo, desinfeccio e
manutencao de limpeza hospitalar interna e externa de conservacéo e preparo de alimentos
com fornecimentos de mao de obra treinada, material de limpeza, material de consumo e
equipamentos pertinentes , incluindo servigos de manutengso e apoio logistico, destinados a
atender as necessidades do Hospital Publico Regional de Betim e da Rede Municipal de
Salde , do Fundo Municipal de Sadde /Secretaria Municipal de Satde do Municipio de
Betim-MG.

3.2.2 Disponibilizar mao de obra qualificada para atendimento das metas e indicadores
pactuados, considerando os principios e diretrizes do SUS ¢ o Decreto Municipatl n® 41.909
de 20 de dezembro de 2019 que instituiu o Programa Municipal de seguranca do Paciente —
PMSP no municipio de Betim.

3.2.3 Estar vinculada e subordinada 2o regramento, normas e rotinas das Unidades e
servigos de salde constituintes da Rede SUS/Betim.

3.2.4 Notificar o Municipio de eventual alteragio de sua razdo social ou de seu controle
acionario e de mudanga de sua diretoria, contrato ou estatuto, abrindo Processo
Administrativo no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Betim, comunicando as
alteragdes e solicitando a atualizagdo no Termo de Fomento, no prazo méaximo de 05 (cinco)
dias, contados a partir da data de registro da alteragdo, copia autenticada da Certidao da
Junta Comercial e do Cartério de Registro de Pessoas Juridicas; l.
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3.3 Das normas de execugio \

3.3.1- A OSC contratada devera se enquadrar nos critérios e normas estabelecidos pela

legislagéo em vigor ou outros ditames legais gue as venham substituir ou complementar no
que se refere a sua atuacgao.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DAS DOTAGOES
ORGAMENTARIAS ’
4.1. Para o cumprimento do objeto estabelecido neste Termo de Fomento, a Contratante
repassara o valor anual de R$17.310.759,86 (Dezessete milhdes, trezentos e dez mil,
setecentos e cinquenta e nove reais e oitenta e seis centavos), gue serdo divididos em 12
_ (doze) parcelas mensais no valor de R$1.442.563,32 (um milhdo quatrocentos e quarenta e
e dois mil, quinhentos e sessenta e trés reais e trinta e dois centavos), conforme cronograma de
desembolso detalhado e aprovado no Plano de Trabalho.
42 Os valores de repasse poderdo ser regjustados de acordo com comprovagdes
apresentadas pela OSC contratada e no caso de situagées extraordinarias, no que se refere a

-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no endereco eletrénico

compra, locagdo e pagamento de recursos humanos e de prestadores de servigo, para
atendimento do objeto pactuado.

a0 no Tabelionato de Notas. Provimento n° 100/2020 CNJ - artigo 22.

a) a revis&o podera ser registrada por simples apostila nos casos em que ndo haja alteragdo

do valor global do(s) Projeto(s);

b) em caso de necessidade de alteragio do plano de trabalho inicial, devera ser apresentado

novo Plano que apés aprovado, compora esse Processo Administrativo e sera documento

orientador das novas metas, indicadores e valores financeiros;

Paragrafo Primeiro: Podera haver a retengio dos valores correspondentes ao previsto em

cronograma de desembolso quando identificado o descumprimento de agdes, ou evidéncias

de irregularidade na aplicagéo dos desembolsos anteriores.

= Paragrafo Segundo. No caso da OSC nao apresentar a prestacio de contas mensal, hos
termos previstos nesta clausula, a Contratante podera suspender os desembolsos financeiros,
até que seja apresentada a prestagdo de contas parcial, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades cabiveis.

4.3. Os recursos financeiros correspondentes a execugdo deste Termo de Fomento estdo

previstos nas seguintes dotagdes orgamentarias:
1- 08.01.10.302.0075.223101.339037.015500: \
' 2- 09.01.10.122.0050.218201.339037.015912; L |
(.

3- 09.01.10.122.0050.218201.339037.015913.

As despesas correrdo a conta do orcamento vigente, nas classificagdes programéticas e
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ou a qualquer tempo, sempre que julgar necessario, para analisar e emitir parecer até o Gltimo
dia do més subsequente ao quadrimestre, quanto ao cumprimento das agdes pactuadas.

5.8 O quérum minimo para instauragdo de reunides sera de metade mais um dos membros
da Comiss&o de Avaliagdo do Termo de Fomento que deliberara pelos membros, cabendo ao
Presidente o voto de desempate.

5.9 A comissao emitira relatério conclusivo, que sera encaminhado ao Secretario Municipal de
Saude e aos 6rgéos de controle interno e externo do Municipio (quando solicitado).

CLAUSULA SEXTA - DA AVALIAGAO DE RESULTADOS

Os resultados atingidos com a execugdo do Termo de Fomento devem ser analisados pela
Comisséo de Avaliacao.

Paragrafo Unico — A Comissdo de Avaliagio emitira relatério conclusivo sobre os resultados
atingidos, de acordo com o Plano de Trabalho para compor o Relatério de Gestdo Anual da
Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA, DA EXECUGAO E DA PRORROGAGAO

O prazo de vigéncia do Termo de Fomento seré de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da lei, de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Satide de Betim.

Paragrafo Primeiro. Havendo inadimplemento do objeto e restando desembolsos financeiros a
serem repassados pelo Contratante & OSC, o Termo de Fomento poderd ser prorrogado,
mediante Termo Aditivo, por indicagdo da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagio para
cumprimento dos indicadores e metas estabelecidas.

Paragrafo Segundo. Havendo inadimplemento do objeto, com ou sem excedentes financeiros
junto a OSC, o Contratante podera, desde que n3o haja alocagdo de recursos publicos
adicionais, prorrogar o Termo de Fomento, mediante Termo Aditivo, por indicacio da
Comiss@o de Acompanhamento e Avaliagdo ou requerer a devolugdo dos recursos
transferidos e/ou adotar outras medidas que julgar cabiveis.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

8.1 No caso de inadimplemento das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela OSC
_estara sujeita as seguintes penalidades:

a) Adverténcia, por escrito, sempre que verificadas pequenas inadequacdes; L

b) Rescisdo do Termo de Fomento'

, em quarta-feira, 20 de janeiro de 2021 10:05:35 GMT-03:00, CNS: 06.870-0 - 1° OFICIO DE
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questdes que ndo possam ser dirimidas administrativamente, renunciando as partes a

qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente Termo de Fomento em
02 (duas) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presenca das

testemunhas abaixo qualificadas.

Betim, 20 de maio de 2020.

\../ 'SCCRETARIA MU 7:\\' DE EDUCACAO] r},
-~ JUAZEIRD TR CEARA f Guilberme Carvalho da Paixao
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Associacdo Grupo Convivéncia Dona Dochinha/DDS
OSC Contratada

TESTEMUNH

Nome: W g /g Pravev Nome:

CPF N° 459 069.999-4 CPF N°

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E CAPTACAD DE RECURSOS @ rreFmURADEBETIM

diviseodeconvenios@yahoc.combr | Telefon2s: (31) 3512-2336 ¢ 3512-3344 @ WWW.BETIM.MG.COV.BR

Confira os dados do ato em: https //selodlgltal tjpb Jjus.br ou Consulte o Documento em: https I/azevedobastos not br/documentol129322001213208437065

Autenticagéo Digital Cédigo: 12932200121 3208437065-9 '
“Data:20/01/2021 09:02:40-. .

Valor Total do Ato: R$ 4,66 ;
Selo Digital Tipo Normal C: ALA28966-JGEK

Bairro:dos Estado, JoSo Pessoa - PB' 720y, 5

. (83) 3244-5404 - canorio@azevedobastosnotbr A i
e Mtthlmvmbutmnot.br (S e ‘mrde Cavalcmﬂ

O presente documento digital foi conferido com o oriéinal e assinado digitalmente por LADY DIANA REGIS DE OLIVEIRA, em quarta-feira, 20 de janeiro de 2021 10:05:35 GMT-03:00, CNS: 06.870-0 - 1° OFIiCIO DE

COREGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E TABELIONATO DE NOTAS/PB, nos termos da medida provisoria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no enderego eletrénico

W.cenad.org.br/autenticidade. O presente documento digital pode ser convertido em papel por meio de autenticacdo no Tabelionato de Notas. Provimento n® 100/2020 CNJ - artigo 22.



