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IDEB 2019 em Juazeiro do Norte
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Não basta apenas entrar na escola, é necessário garantir que crianças e adolescentes perrnaneçam, aprendam e

terminem o ciclo de ensino na idade esperada.

Uma maneira de garantir que todos os adolescentes concluam o Ensino Fundamental na idade adequada é melhorar

o fluxo escolar, ou seja, reduzir as taxas de reprovação e de abandono escolar e, assim, diminuir as taxas de

distorção idade-série. A taxa de distorção idade-série é um indicador calculado pelo INEP que indica a proporção

de alunos matriculados na escola com atraso escolar de 2 anos ou mais.

Portanto, o Gráfico possibilita verificar que desde 2019há uma queda daiaxa de distorção idade-série da Rede

Pública do Ensino Fr.rndamental Anos Iniciais e Anos Finais e Ensino Médio nos anos de2019,2020 e2021.
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Fonte: Indicador de Distorção idade-série - INEP, 2021

E importante para o objeto da parceria conhecer os números da infraestrutura Íisica e pedagógica do Sistema de

Ensino Municipal, o reforço da autogestão escolar e a elevação dos índices de desempenho da educação básica.

O QEdu é um portal de dados educacionais, criado em2012, onde você encontra diversas informações sobre a

Educação Básica brasileira no nível do país, estados, municípios e também por escola'
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É essencial a garantiade boas condições de funcionamento para todos, gestores, professores, funcionarios e cada

um dos alunos. Por isso, para os itens de acessibilidade, saneamento básico e condições elementares de

infraestrutura que virão no quadro abaixo se marcou em vermelho todos os itens abaixo do padrão esperado de

70oÁ, de acordo com o Ministério da Educação. De todos os itens analisados o Município de Juazeiro do Norte

marcou em vermelho somente a porcentagem de escolas com acessibilidade (56%) e o número de escolas com

esgoto na rede pública (60%)
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Fonte: censo,INEP - 2021.https:llqedu.org.brlmunicrpio/2307304-juazeiro-do-norte

Em uma pesquisa detalhada, verifrca-se que a Prefeitura de Juazetro do Norte, por meio da Secretaria de Educação,

juntamente com o Governo do Estado do Ceará tem avançado e divulgado projetos, políticas públicas, diagnósticos

que fortalecem a rede educacional do município de Juazeiro do Norte, que tem avançado nos últimos anos.
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Fonte: https://www. iuazeirodonorte.ce. gov.brlinforma.php?id:24495
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Matéria divulsada no site da Prefeitura em 12108/2021: Juazeiro do Norte registra o maior número de

matrículas da Rede municipal de ensino durante os últimos oito anos. São 34.147 alunos matriculados. Além disso,

o município possui a menor taxa de evasão escolar, segundo o mais recente censo do Governo Federal. Se

comparado ao ano de2020, houve um acréscimo de 1.462 alunos matriculados em relação a2021. Pelos dados do

censo escolar, Juazeiro do Nortejá resgatou, para a sala de aula, mais de 800 alunos que estavam fora da escola.

J
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Aplicação do SAEB lnicla nesta segunda-

Íeira, 22, ern Juazeiro
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Fonte: hffps://wwwjuazeirodonorte.çe.gov.br/informa.php'?id:25 I 29

Matéria publicada pela Prefeitura em 19/11/2021: Em22 de Novembro houve aplicação do SAEB em Juazeiro

do Norte, de forma presencial. O SAEB é um sistema de avaliações que tem a hnalidade de fornecer um

diagnóstico da Educação básica no país. Através de testes e questionários, aplicados a cada dois anos, oferece

parâmetros para o planejamento, monitoramento e melhoria de políticas educacionais. As médias obtidas a partir

desta avaliação, e levando em consideração outras taxas diagnosticadas pelo Censo Escolar, permitem a

composição do Índice de Desenvolvimento da Educação Básica - IDEB. Com o objetivo de estimular a

aprendizagem, a Secretaria Municipal de Educação, junto às Unidades Escolares, formulou l0 compromissos para

orientar as escolas quanto à realização do SAEB 202 I .

Em um ano, Prefeitura de Juazeiro entrega 20
escolas com estrutura renovada
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Fonte: https://wwwjuazeirodonorle.ce. gov.brlinfbrma.php?id:253 97

Publicação de 3111212021: A Prefeitura de Juazeiro do Norte, por meio da Secretaria de Educação, realizou, no

dia 30 de dezembro de202l, a entrega de mais uma unidade escolar. A Escola de Educação Fundamental Zila

Belém, no bairro Triângulo, recebeu um investimento de quase RS1.3 milhão. O equipamento atende alunos do lo

ao 9o, além da Educação de Jovens e Adultos (EJA), totalizando uma média de 1.400 estudantes.

CNP-r: lj
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O espaço passou por manutenções corretivas e preventivas, sendo a 20'Unidade Escolar entregue à população, no

ano. A Escola é uma das maiores da Rede Municipal, contando com 19 salas de aula, refeitório, quadra, sala de

professores, sala para o atendimento educacional especializado (AEE), entre outros espaços.

1,'::i r;{

Juazelro do Norte ganha mals uma escola de

::.::::,Y:o'"

Matéria publicada no Portal do Governo do Estado do Ceará em 0l/04/2022: O Governo do Ceará segue

investindo no fortalecimento da educação pública. No dia 0l de abril de2022, mais uma unidade educacional foi

inaugurada. Desta vez, Juazeiro do Norte. A Escola de Ensino Médio (EEM) Alaíde Silva Santos, localizada no

bairro Horto, funcionará manhã e tarde, com capacidade para receber até 320 alunos por turno. O investimento

feito foi de R$ 6 milhões, recursos do Estado e da União. A escola conta com oito salas de aula, biblioteca,

laboratórios de Informática, Física, Química, Biologia e de Matemática. Além disso, o equipamento ainda possui

quadra poliesportiva, anfiteatro e salas para vídeo, professores, coordenação e diretoria.

Juazeiro participa de Seminário para a
promoção da qualidade e equidade da
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Fonte: https://www juazeirodonorte.ce.gov.brlinforma.php?id:26275
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Publicação da Prefeitura de Juazeiro em 01/06/2022: A Secretaria de Educação de Juazeiro do Norte participou

no dia 0l de junho de 2022 do primeiro seminário de acompanhamento da implementação dos parâmetros para a

promoção da qualidade e equidade da Educação Infantil Cearense. O município sediou o evento, que contou com

a participação de secretários municipais, gerentes da educação infantil e representantes das coordenadorias

regionais 18, 19 e 20. O encontro, que ocorreu na Escola de Saberes Daniel Walker, foi realizado pela Secretaria

de Educação Básica do Estado do Ceará - Seduc, por meio da Coordenadoria de Educação e promoção Social -

COEPS.

Foi apresentado o plano de intervenção da Educação Infantil no município, contendo os parâmetros que servem

de subsídios para orientar e direcionar na construção de metas e ações que assegurem os direitos das aprendizagens

e desenvolvimento das crianças. O documento reúne dimensões que envolvem gestão demo créúica, formação,

recursos humanos e condições de trabalho político-pedagógico e currículo, bem como, espaço, materiais e

otganização dos ambientes. Juazeiro conta, em tempo, conta com 48 instituições de Educação Infantil, atendendo

cerca de 7.300 crianças.

Educação de Juazeiro avançe nos resultados

,.,..:: l'-t:. i:: : i :::: . :: i
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Fonte: https://www.iuazeirodonorte.ce. gov.brlinforma.php?id:26877

Publicacão no site da Prefeitura realizada em 22109/2022: Os índices do IDEB foram divulgados em 16 de

setembro de 2022. De acordo com os dados divulgados pelo Ministério da Educação, através do Índice de

Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB), a Educação em Juazeiro do Norte tem avançado. Os resultados são

apontados tanto nos anos Iniciais (1o ao 5o ano) quanto nos anos finais (6" ao 9o ano).

A nível estadual, nos anos iniciais, Juazetro do Norte mudou da posição de 162" para a colocação l26o.Nos Anos

finais, também avançou, com dois pontos em relação a2019, saindo de 4.8 para 5.0. A Educação do Município

tem investido na execução de projetos voltados para a intensificação de estratégias, visando a qualidade do

aprendizagem para os 34 mil alunos.

Coerência entre o diagnóstico local e o objeto da parceria

Rua José Hemetério Andrade, ne 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEp 30493-1g0 )\..
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Articulações entre os vrírios equipamentos municipais, estaduais e federais para realização de a@es macro e
intersetoriais, com os profissionais que promovem ações de cuidado à primeira inftncia; alcance da meta nos

Ensino Fundamental anos iniciais e anos finais; e no Ensino Médio; no âmbito de Juazeiro do Norte é fundamental.
A Secretaria de Educação, o Conselho Municipal dos Direitos das Crianças e Adolescentes de Juazeiro do Norte
(CMDCA), os técnicos do Centro de RefeÉncia da Assistência Social (CRAS), prefeitura Municipal, Secretaria

de Saúde, Conselho Tutelar e Sociedade CiüI, terâo função importante parafazer com que as açôes estabelecidas

no plano de educação do município sejam efetivadas e as metas alcançadas.

Cúe à Secretária Municipal de Educação, em parceri4 o suporte das unidades escolares, estimular e executar

melhorias na infraestrutura e nas condições de habalho dos profissionais da educação, se atentando sempre para o
principal objetivo a educação de qualidade de crianças e adolescentes e o desenvolvimento da Educação básica

Municipal de Juazeiro do Norte/CE.
SECRETARIA i.I

JUAZEIRC

ur\tjcrPAL DE EDUCAçÃO
LTO NORTE .CTARÁ

CNPJ: 03.CS8.2S0/OO0t-ZO

6.2Da- disponibilização de mão de obra qualificada
FOLHA Àj? Á 0J8

O IDDS se propõe a realizar o planejamento e disponibiliz,agão de profissionais de acordo com as unidades

escolares abaixo identifi cadas :

Descrição das atiüdades dos cargos:

a) Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Rua José Hemetério Andrade, ne 950, Andares 5 e 6, BuritÍs, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEp 3@93-180
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DOS PROFIS§IONAS A SEREM CONTRATADOS

PROFTSSTONA|S Quantldde Disponibllizada
Auxiliar de Desenvolvimento lnfantil - AtI 210

Auxiliar Educacional sm
Monitor Escolar et
Auxiliarde Mererdeira TN
ContÍolador de Acesso Esolar 170

TOTAT 1(B0

Cargo/Função Jornada 5alário Valor unitário quant.

Auxiliar do Desenvolvimento lnfantil - ADI

Auxi Iiar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira

Controlador de Acesso

40hs semanal RS

40 hs semanal RS

40hs semanal RS

40 hs semanal RS

40 hs semanal RS

R52.M3,28

Rs2.M3,28

R$2.078,27

R$2.O78,27

R$2.O78,27

1.320,00

1.320,00

L.320,00

1.320.00

1..320,00

210

500

80

120

L70
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' Estabelecer como prioridade o desenvolvimento da criança nos seus aspectos físicos, emocionais. sociais
e intelectuais, oferecendo as necessidades básicas para as crianças e se desenvolvimento;

' Zelar pela segurança fisica, pela higiene e pela alimentação da criança;

' Estabelecer laços de comunicação, de ordem afetiva e sociar com a criança;

' Estimular a comunicação das crianças nas suas mais diversas manifestações: corporal, musical, plástica
e verbal;

' Estimular a investigação por iniciativa da criança e sua capacidade exploratória (objetos, pessoas e os
elementos da natureza);

' observar criteriosamente e continuadamente as crianças e fazer o registro do seu desenvolvimento;
' Selecionar ou adaptar métodos, técnicas e materiais pedagógicos de estimulação, assim como zelar pela
conservação dos mesmos;

' Participar ativamente dos planejamentos, dos estudos e demais reuniões convocadas pela direção escolar;
' Ministrar à criança somente medicamentos solicitados pelo responsável, mediante receituário médico
atualizado1'

' Responsável pela higiene da criança nas trocas de fraldas, banho, escovação de dentes, lavagem de mãos,
uso de peniquiúos ou vaso sanitário, assim como nas demais atividades relacionadas a esse aspecto;

' Atuar na hora das refeições, na administração das mamadeiras, das papiúas e/ou outros alimentos nos
horários estabelecidos;

SECRETAR IÁ i.l r_r lJ tcl PAL Or roucnçÃo

b) Auxiliar Educacional

iuAzEtRC Dc NCRTT _cranÁ
CNPJ: 03.C88.280/000r_20

lot
Acompanhar e auxiliar o estudante com deficiência no desenvolvimento das

cuidando para que teúa suas necessidades básicas (Íisiológicas e afetivas) satisfeitas, fazendo com que tenha o
devido apoio nas atividades que não consiga realizar de forma autônoma, contribuindo para o seu
desenvolvimento;

' Atuar como mediador, aproximando a equipe escolar do estudante e de sua família;

' Auxiliar nos cuidados e hábitos de higiene e locomoção do estudante com deficiência, bem como atuar
em todas as atividades escolares nas quais se fizerem necessálias, em todos os níveis e modalidade de ensino.

c) Monitor Escolar

' Garantir a integridade física e moral de crianças e adolescentes no trajeto de ida e volta até a escola,
desenvolver atividades pedagógicas de acordo com planejamento conjunto;
. Zelar pelos cuidados gerais e segurança das crianças.

d) Auxiliar de Merendeira

FOLt-]A t'.t'.'

Auxiliar na preparação da merenda escolar;

Atuar na organização, armazenamento e higiene dos alimentos;

Proceder à limpeza da cozittha, utensílios e dos equipamentos;

Rua José Hemetério Andrade, ne 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, cEp 30493-lgí
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Auxiliar na distribuição da merenda e dos alimentos.

e) Controlador de Acesso Escolar

. Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saída de pessoas;

. Receber, identificar e encaminhar as pessoas aos destinatários;

. Abrir e fechar as dependências de prédios;

. Receber a correspondência e encaminhá-la ao protocolo;

. Atender e efetuar ligação telefônica;

. Receber e transmitir mensagens;

. Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda;

. Comunicar à autoridade competente as irregularidades verificadas;

. Zelar pela ordem, segurança e limpeza da átrea sob sua responsabilidade;

lnstituto de Dignidade e DesenvCIlvirnento Social

CN PJ : l8 "27 3.22U000 1-75

SECRETÂRt;1 i.,tUNt

JUÂZEiRO D'J

FCLHA i\l?

CNPI; c j.033.)€0/00C1_20

CIPÂL DE EDUCAçÃO
I.JORTE .CEARÁ

1o

V ' Inspecionar os locais ou instalações do prédio, cuja segurança ou conservação implique em maior

responsabilidade;

' Manter em condições de funcionamento os equipamentos de proteção contra incêndio ou quaisquer outros

relativos à segurança do prédio;

' Executar outras tarefas de mesma na1utreza e nivel de complexidade associados ao ambiente

organizacional.

A condução dos procedimentos de contratação de equipe de pessoas é de responsabilidade da Gerência de

Desenvolvimento Humano e Organizacional - DHO.

Todas as solicitações internas para contratar equipe são encamiúadas ao DHO, via oficio, contendo:

I - Justificativa técnica com parecer do solicitante paÍa a contratação solicitada;

II - Indicação do perfil desejado em conformidade com a OS e com o perfil solicitado pelo enlace firmado com o

poder público;

III - Jornada de trabalho, valor da remuneração, função, previsão de início das atividades e cargo;

IV - Rubrica disponível para contratação.

Os procedimentos para seleção serão regidos por editais com publicidade, que definem os critérios, instrumentos,

mecanismos de seleção a serem empreendidos entre outras questões.

Os editais deverão ser publicados com prazo mínimo de 05 (cinco) dias úteis entre sua publicação e o encerramento

do prazo para recebimento das inscrições, permitida a sua prorrogação.

As contratações de pessoas, para atendimento aos contratos da ârea,poderão ser realizadas por meio de divulgação

de vagas através de jornais, revistas especializadas, internet, agências de emprego, linkedin, SINE, e outros meios

usuais para este fim.

Rua José Hemetério Andrade, ne 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEp 30493-1iú
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A seleção da equipe será embasada por um, ou mais, dos critérios abaixo:

I - Análise de currículo, veriÍicando-se aptidão técnica, experiência e perfil do candidato;

II - Prova escrita dissertativa ou de múltipla escolha;

Ill - Dinâmica de grupo;

IV - Entrevista com banca examinadora composta por, no mínimo, dois avaliadores;

V - Teste psicológico.

Os processos para as contratações de pessoas, serão realizados nas etapas descritas abaixo:

I - Avaliação dos currículos recebidos;

II - Seleção dos candidatos que se enquadram nas vagas divulgadas;

III - Realização de entrevistas, individual ou coletiva, ou por mídia social;

IV - Seleção dos candidatos;

V - Encaminhamento para admissão.

os processos de seleção poderão prever a contratação de mais de um funcionário, e/ou quadro de reserva com
prazo máximo de 180 (cento e oitenta) dias.

Após o processo de recrutamento e seleção, os documentos dos colaboradores serão encamiúados à Gerência de

Administração de Pessoal, responsável por toda parte de departamento pessoal.

Toda documentação relacionada às contratações serão arquivadas em pastas individuais, e conterão todas as cópias

dos documentos do contratado: edital, processo de seleção, autorização de contratação, contrato de trabalho,

recibos de pagamentos, carteira de trabalho, exame admissional, periódicos e demissional, atestados, Çomprovante

de endereço, solicitação de vale transporte dentre outros.

Caberâ a Gerência de Administração de Pessoal realizar a inclusão dos novos colaboradores em programas de

beneficios, seguros e demais assuntos pertinentes à vida profissional do colaborador, até o seu desligamento.

6.3 Do detalhamento das unidades escolares
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CNPJ: C3.088.280/000 1.20
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UNIDADE ESCOIÁR CEI AIÁYDE OLIVEIRA ANDRADE
HORÁRIO INTEGRAL- BE IO E PRÉ-ESCOLA
QUANTIDADE DE ALUNOS 192

ibilizada
Auxiliar de Dese nvolvi mento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destlnação dos

profissionais será definido em comutn acotdo com
e SEDUC, nos limites quantitatavos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no prime-iro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Contrclador de Acesso Escolar
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UNIDADE ESCOLAR CE I ANA AwrÉ LI A BEZER RA DE MEN EZES DE SOUSA
HORÁRIO ueruHÃ / TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 481
PROFtSStONA|S Quantidade Disponibi lizada
Auxiliar de Desenvolvimento lnfantil - ADI fO dimensionarnento e destinação dos

profissionâis será definido em comum acordo com
a SEDUÇ nos limites quantitativos do edibl e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escqlares ng prilIeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR CEI CAIC - DOM ANTÔNIO CAMPELO Or AREEÃO
uoRÁRro varuHÃ / TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 763
PROFtSStONAIS Quantidade Disponi bi Iizada
Auxiliar de Desenvolvimento tnfantil - ADI *O dimensionemento e destinação dos

profissionais será definldo em comum acordo com
a SEDUÇ nos limítes quantitativos do edital e
conforme dlagnóstico das necessidades das

unidades escolares no pdmeiro mês de contrÍto.

Auxiliar Educaclonal
Monitor Escolar
Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR CEI DRA. ZILDA ARNS
HORÁRIO MANHÃ / TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 237
PROFtSSTONAtS Disponibilizada
Auxiliarde Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos

profisslonais será definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional
Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR CEI HELENA VIEIRA DOS SANTOS
HORÁRIO TNTEGRAL- BERçARIO E PRÉ/ESCOLA

QUANTIDADE DE ALUNOS 1_99

PROFISSIONAIS Quantidade Disponi bilizada
Auxiliarde Desenvolvlmento lnfantil - ADI *O dlmensionamento e destinação dos

profissionais será definido eÍn comum acoldo com
a SEDUÇ nos limites quantitativos doedital e
confonne diagnóstico das neoessidades das

unldadeseqçolares no primeirc mês de oontrato.

Auxiliar Educacional
Monitor Escolar
Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar
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UNIDADE ESCOLAR CEI IRMÃ ANA TEREZIN HA
HORÁRIO MAN

DADE DE ALUNOS 256
PROFtSStONATS

izada
lnfantil- ADIAuxiliarde Desenvolvimento

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

liar de Merendeira
de Acesso Escolar

*O dimensionamento e destinação dos
profissionais será definido em oomum acordo com

a SEDUÇ nos limites quantitativos do editat e
conforrne diagnóstico das necessidades das

escol de

UNIDADE ESCOLAR CEI P ROFESSO RA F RAN CISCA LETI CIA DO A MA RAL BRASI LEI RO
HORÁRIO MANHÃ/TARDE

TIDADE DE ALUNOS 192
PROFISSIONAIS

Auxiliarde Desenvolvimento lnfanül - AI»l *O dimensionaÍnento e destínação dos profissionais será
definido em comum acordo com a SEDUÇ nos limltes
quantitativos do edital e confonne diagnóstico das

necessidades das unidades escolares no primeiro mês de
(ontt"to.

Auxiliar Educacional

Monltor Esçolar

Auxiliar de Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

V

\./

UNIDADE ESCOLAR CEI VEREADOR GETULIO GRANGEIRO PEREIRA
HORÁRIO MAN IO - INTEGRAL
QUANTIDADE DE ALUNOS 191
PROFISS|ONA|S

Auxiliarde Desenvolümento tnfânül - ADt *O dimensionamento e destinação dos profissionais será
definido em oomum acordo com a SEDUÇ nos limites
quantitatiyos do edital e conforme diagnóstico das

necessidades das unidades escolares no primeiro mês de
aomrato.

Auxiliar Educaclonal

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOIÁR EEF JOSÉ ARAÚJO
HORÁRIO MAN ARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 308
PROFtSStONAtS bilizada
Auxi I iar de Dese nvolvimento lnfantil- ADI ' {'O dintensionamento e destinaçâo dos

profissionais será definido em comum acordo com
a SEDUÇ nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeiro rnês de contrato.

Auxiliar Educacional

MonitorEscolar
Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

Ctuantidade Disponibilizada



UNIDADE ESCOLAR EEF ANTÔNIO BENJAMIM DE MOURA
HORÁRIO MAN RDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 135
PROFtSStONAtS Quantidade izada
Auxiliar de Desenvolvimento tnfantil . ADI +O dimensionamento e destinação dos

profissionais será definido em comum acordo mm
a SEDUC, nos limites quantitativos do editat e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escol ârês no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

MonÍtor Escolar

Auxíliarde Mercndeira
Controlador de Acesso Escolar
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UNIDADE ESCOLAR EEF ANTONIO BEZERRA MONTEI RO
HORÁRIO MAN RDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 50s
PROF|SS|ONA|S Quantidade izada
Auxiliar de Desenvolümento lnfantil - ADI *O dimensionâmento e destinação dos

profissionais será definido em comum acordo com
a SEDI,IC, nos limites quantitativos do editale
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolarcs no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EEF ANTONIO FERREIRA DE MELO
HORÁRIO MANHÃ/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 477
PROF|SS|ONAIS Quantidadq Disponi bi lizada
Auxiliar de Desenvolvimento lnÍantíl - ADI *O dÍmensionamento e destinação dos

profissionais seÉ definido em comum acordo com
a SEDUÇ nos limites guantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades eqq{arcs no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EEF CAROLINA SOBREIRA
HORÁRIO MAN RDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 813
PROFtSStONAtS Quantidade Qisponi bilizada
Auxiliar de Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionemento e destinação dos

profissionais seÉ definido em oomum acordo com
a SEDUÇ nos limites quantitativos do edital e
conforme dÍagnóstico das necessidades das

unidades escolares no prfteiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar
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UNIDADE ESCOLAR E EF cícERA G ER MA N o coRR EIA
HORÁRIO MAN OITE
QUANTIDADE DE ALUNOS 747
PROFtSSIONAtS dade lizada
Auxiliarde Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionãmento ê destinação dos

profissionais seÉ definido em comum acordo com
a SEDUÇ nos limites quantitatiuos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolgres no primeiro mês de contrâto.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOI.ÁR EEF DEMOSTENES RATTS BARBOSA
HORÁRIO MANHÃ/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 633
PROFTSS!ONA|S izada

liar de &senvolvimento lnfantll - ADI *O dimensionamento e destinação dos
profissionais seÉ definido em comum acordo com

a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeiro-mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Esco[ar

Auxiliarde Merendeira
Controladorde Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EEF DOM VICENTE DE PAULA ARAÚJO MATOS
HORÁRIO MANHÃ/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 596
PROFtSStONAtS Quantidade Disponi bil izada
Auxiliar de Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos

profissionais será definido em comum acordo com
a SEDUÇ nos limites quentitâtivos do edital e

conforme diagnóstico das necessidades das
unidades escolqnes no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Contrclador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EEF DR. EDVARD TEIXEIRA FÉRRER

HORÁRIO MAN RDE/NOtTE
QUANTIDADE DE ALUNOS 7544
PROFTSStONAtS Quantidade giEponi bilizada
Auxiliar de DEsenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos

prcfissionais será definido em comum acordo com
a SEDUÇ nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares noptimeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Aesso Escolar
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UNIDADE ESCOLAR EEF FELIPE NERI DA SILVA
HORÁRIO MANHÃ/TARDE

NTIDADE DE ALUNOS 38s
PROFtSStONAtS bilizada
Auxiliarde DesenvolviÍnento lnfantil - ADI *O dimensionamênto e destinação dos

profissionais será definido em comum acordo com
a SEDUÇ nos limitesquantitativos do edltale
conforme diagnóstico das necessidades dm

unidades esçolares no primeiro mês de contmto.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EEF FUN EDUCACIONAL ROTARY
HORÁRIO MAN RDE

NTIDADE DE ALUNOS 242
PROFtSStONA|S bilÍzada
Auxiliar de tlesenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos

profissionais será definldo em comum acordo com
a SEDUÇ nos limites quantitâtivos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escglares no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxilíarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar
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UNIDADE ESCOLAR EEF GOVERNADOR MANOEL DE CASTRO FILHo
HORÁRIO MANHÃ/TA OITE

QUANTIDADE DE ALUNOS 827
PROFtSSTONAtS Quantidade Disponi bil izada
Auxiliar de Desenvolvimento lnfantil - ADI
Auxiliar Educacional

'iO dimensionamento e destinação dos
profissionais será definido em coÍnum acordo com

a SEDttÇ nos limites quantitativos do edital e

conforme diagnóstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro nrês de contrato.

MonitorEscolar
Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Bcolar

UNIDADE ESCOLAR EEF HELOíSA SOBREIRA DIAS CAMILO
HORÁRIO MANHÃ/TARDE/NOtTE
QUANTIDADE DE ALUNOS 289
PROFtSStONAtS Quantidar{e Disponibi lizada
Auxiliarde Desenvolvimento lnfanti! - ADI *O dimensionamento e destinação dos

profissionais será definido em comum acordo com
a SEDUC, nos lÍmites quantitatiuos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidad€s escolares nq primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

MonitorEscolar
Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Esoolar

§
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UNIDADE ESCOLAR EEF IRMÃ IVA
HORÁRIO MAN RDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 155
PROFtSStONAtS ibilizada
Auxiliarde DesenvolviÍnento lnfanti! - ADI *O dimensionamento e destinação dos

profissionais será definido em comum acordo com
a SEDUÇ nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares nopf meiro mêsde contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
ContÍoladorde Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EEF JERÔNIMO FREIRE DOS SANTOS
HORÁRIO MANHÃ/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 5M
PROFtSStONAtS bilizada
Auxiliar Desenvolvi mento lnfantil . ADI *O dimensionamento e destinação dos

profissionais será definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do editale
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeiromês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Aoesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EEF JOÃO ALENCAR DE FIGUEIREDO
HORÁRIO MAN RDE/NOtTE
QUANTIDADE DE ALUNOS 1155
PROFtSStONAtS Quantidade Disponibil izada
Auxiliar de Desenvolvimento lnfantil - AD! *O dimensionarrento e destina$o dos

profissionais será deÍinido em comum acordo com
a SETXJÇ nos limites quantitativos do edital e

conforme diagnóstico das necessidades das
unidades no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educmional
Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EEF JOSÉ FERREIRA MENEZES
HORÁRIO MANHÃ/TARDE/NOtrE
QUANTIDADE DE ALUNOS 417
PROFTSS|ONA|S Quantidade Dispor!ibllizada
Auxiliarde Desenvolvimento lnfantil - AD! *O dimensionamento e destlnação dos

profissionais será definido em comum acordocom
a SEDUÇ nos limites quantitativos do edita! e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primejlo mêsde contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira
Controlador de Acesso Escolar
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UNIDADE ESCOLAR EEF JOSÉ GERAL DA CRUZ
HORÁRIO MAN DE

QUANTIDADE DE ALUNOS 405
PROFTSStONAIS Dir bilizada
Auxiliar de Í)esenvolvimento lnfantil - ADI i *O dimensionamento e destinação dos

profissionais será definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOIÁR EEF JOSÉ MARROCOS
HORÁRIO MAN RDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 3M
PROFTSSTONAtS Quantidade Disponibil izada
Auxiliar de Desenvolümento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destlnaçfo dos

profissionais seÉ definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites guantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidqdes escolares noprimeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EEF LAURENTINO ALVES MACENA
HORÁRIO MANHÃITARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS L22
PROFTSSTONAtS Quantidade Disponi bi I izada
Auxiliar de Desenvolvimento lnfantíl - ADt *O dimensionamento e destina$o dos

profissionais será definido em comum acordo com
a SEDUÇ nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

q4idades escolares no primeiro mês de contrato,

Auxiliar Educmiona!

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EEF MONSEN HOR JOVI N IANO BARRETO
HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 339
PROFTSStONAtS Quantidade Disponi bilizada
Auxi I iar de Desenvolvi mento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos

profissionais seÉdefinidoem comum acordo com
a SEDUÇ nos limites quantitativos do edital e

conforme diagnóstico das necessidades d*
unidades escolares no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

MonitorEscolar
Auxiliar de Merendeira
Controlador de Acesso Escolar



UNIDADE ESCOLAR EEF PELUSIO CORREIRA DE MACEDO
HORÁRIO MAN RDE/NOtTE

NTIDADE DE ALUNOS 779
PROFISSIONAIS

Auxiliarde Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos
profissionais seÉ definido em comum acordo com

a SEDUC, nos limites guantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolarcs nopfmeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

GDDs
lnstituto de Dignidade e Desenvotvimento Social

eN PJ : 78.273.22710001-76

SECRET,T\Rl { irlU i\i iCl PÂL Of rOUCfçÃO

JUill,r:l DO i'IORTÉ - CtlnÁ
rNPl uJ.C88,280/0001-20

FOLHA N'] DJ4\

Rua José Hemetério Andrade, ne 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEp 304g3-1go ,-

Telefone: (31) 3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.org I Site: www.ínstitutodds.ors.
â5

e

V

v

UNIDADE ESCOI-AR EEF PREF. MOZART CARDOSO DE ALEN CAR
HORÁRIO MAN RDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 450

Auxiliarde D'esenvolümento lnfantil - ADI *O dimensionamento,e desti nação dos
profissionais será definido em cornum acordo mm

a SEDUÇ nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendelra
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOIÁR EEF PROFESSORA IVA EMIDIO GONDIM
HORÁRIO

QUANTIDADE DE ALUNOS 51s
PROFtSStONAtS Quantidade lizada
Auxiliarde Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionamento e desünação dos

profissionais será definldo em comum acordo com
a SEDUÇ nos limites quantitativos do edital e

conforme diagnóstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EEF PROFESSORA IVA MARIA GERMANO
HORÁRIO MANHÃ/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 312
PROFlSStONAtS Qqanüdade Disponibilizada
Auxiliar de Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos

profissionais será definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edita! e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeiromês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

t
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UNIDADE ESCOIÁR EEF sEBAsrrÃo mrxrtnR ltMA
uonÁnro MAN RDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 297
PROFtSStONAtS

Auxiliar de Desenvolvime nto lnfantil- ADI
Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EEF SENHOR CALLOU
HonÁnro wRrrrHÃ/ranor
QUANTIDADE DE ALUNOS LO7

PROFtSSIONAtS ibilizada
de Desenvolvimento lnfantil- ADI tO dimensionamênto e destinaçâo dos

profissionais será definido em comum acordo com
a SEDUÇ nos limites guantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolales no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

V
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UNIDADE ESCOLAR EEF TARCIIA CRUZ ALENCAR
HORÁRIO MAN DElNOtrE
QUANTIDADE DE ALUNOS 1296
PROFtSStONAIS bilizada
Auxiliar de Desenvolvimento tnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos

profissionais será definido em comum acordo com
a SEDUÇ nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeiro mês de contnato.

AuxÍliar Educmional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Contrclador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EEF ZILA BELÉM
HORÁRIO MAN R OITE

DADE DE ALUNOS L4@
PROFtSStONAtS Quantidade Disponibil lzada

liarde Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos
profissionais será definido em comum acordo com

a SEDUÇ nos limites quantitativos do edital e
conforme díagnóstico das necessidades das

unidades escolares nopf meiro mês de Gontruto.

Auxiliar Educacional

MonitorEscolar
Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

.org I Site: www.institutodds.org

.!t

üO dimensionamento e destinação d*
profissionais seÉ definido em comum acordo com

a SEDUÇ nos limites guantitiltivos do editale
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares nqprimeiro mês de conffio.
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UNIDADE ESCOLAR EEFTI DONA ODORINA CASTELO BRANCO SAMPAIO
HORÁRIO MANHÃ/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 420
PROFtSSIoNAtS Quantidade Disponibil izada
Auxiliarde Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos

profissionais seÉ definido em comum acordo mm
a SETXJÇ nos limites quantitativos do editale
conforme diagnóstico das necessidades das

s escolares no primeiro mês de contrato,

Auxlliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOIáR EEFTI DR. LEÃO SAMPAIO
HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 418
PROFTSSTONAtS Quantidade Disponi bil izada
Auxiliar de Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dirnensionamento e destinação dos

profissionais será definido em comum acordo com
a SEDUÇ nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolarcs no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOIáR EEFTI LILI NERI

HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 334
PROFISSIONAIS Quantidade Disponi bi| izada
Auxiliar de Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos

profissionais será definido em comum acordo com
aSEDUÇ nos limites quantitativos do edital e
confonne diagnóstico das necessidades das

escolares no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EEFTI PROFESSORA CíCENR MARIA DOS SANTOS
HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 424
PROFISSTONAtS quantidade Disponibilizada
Auxiliar de Desenvolvimento lnfantil - ADI nO dimensionamento e destinação dos

profissionais seÉ definido em oomum acordo com
a SEIXJC, nos limitesquantitativos do edital e

conforme diagnóstico das necessidades das
unidades escolares no primeiro rnês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

.{
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UNIDADE ESCOLAR EEFTI TABELIÃO EXPEDITO PEREI RA
HORÁRIO MANHÃ/TARDE

NTIDADE DE ALUNOS 396
PROF!SSIoNA|S Quantidade ibilizada
Auxiliar de lhsenvolyimento lnfantil - ADI

!iar Educacional

MonitorEscolar
Auxiliarde Mere ira
Controlador de Acesso Escolar

nsionamento e destinação dos
profissionais será definido em comum acordo com

a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

*O dime

unidades escolares no mês de

UNIDADE ESCOLAR EEIFJOÃO ROMÃO DESÁ BARRETO
HORÁRIO MAN RDE/NOtTE
QUANTIDADE DE ALUNOS 186
PROFISS!ONA|S Quantidade

liar de Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionemento e destina$ dos
profissionais será defínido em comum acordo com

a SEDIJÇ nos limites guantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeiro mês de contrato.

Auxíliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EEIF PADRE CíCERO
HORÁRIO MAN NOITE
QUANTIDADE DE ALUNOS 40L
PROFTSStONAtS bilizada
Auxiliar de Desenyolvimento lnfantil - ADI {tO dimensionamento e destinação dos

profissionais será definido em coÍnum acordo com
a SEDUÇ nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades esqolares no prinleiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EMEF IZABEL DA LUZ
HORÁRIO MAN RDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 626
PROFtSStONAtS

Auxlliar de Desenvolvimento lnfantil - ADI I *O dimensíonamento e destinação dos
profissionais será definido em comum acordo com

a SEDUÇ nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolare! no primeiro mêsde contrato,

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira
Controlador de Acesso Escolar
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UNIDADE ESCOLAR EMEF MARIA DE LOURDES RIBEIRO JEREISSATI
HORÁRIO MAN NOITE
QUANTIDADE DE ALUNOS 633
PROFTSS|ONA|S Di bilizada

ar de DesenvolvÍmento lnfantil - ADI *O dimensionemento e destinação dos
prcfissionais será definido em comum acordo com

a SEDUC, nos limítes quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

un idades e scol ares 4qlili mei ro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controladorde Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EMEF MÁRIO DA SILVA BEM
HORÁRIO MANHÃ/TARD ITE

QUANTIDADE DE ALUNOS 1959
pRoFrsstoNAts

Qg4qrlidade Disponíbil izada
Auxiliar de Desenvolvimento lnfanti! - ADt *O dimensionamento e destinação dos

profisslonais será definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das
idades escolares no iro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

MonitorEscolar
Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EMEI ADALGISA GOMES DE FIGUEREDO
HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 772

PROFtSStONATS Disponibilizada
Auxiliarde Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dÍmensionamento e destinaSo dos

profissionaisserá definido em comum acordo com
a SEDUÇ nos limites quantitativos do edital e

conforme diagnóstico das necessiddes das

escolares no primeiro mês de contrato.

Auxillar Edumional
Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOI.AR EMEIAFRO ALVES DE MACENA
HORÁRIO MANHÃ/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 42
PROFtSSTONAtS Quantidade Disponi bi I izada
Auxiliarde Desenvol vimento lnfanti! - ADI *O dimenslonamênto e destinaçâo dos

profissionais será definido em comum acoldo com
a SEDUC, nos Iimites guantitativos do edital e

conforme diagnóstico das necessidades das
unidades escolarcs no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Aesso Escolar
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UNIDADE ESCOLAR EMEI DAYSE SAMPAIO
HonÁnro MAN ARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 79
PROFTSStONAtS Di lizada

iarde Desenvolvimento - AD,l tO dimensionamento e destinação dos
profissionais será definido em coírtum acoldo com

a SEDUC, nos limites quantitativos do editale
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeiro mês de contmto.

Auxlliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controladorde Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EMEI ENFERMEIRA MARIA DOS SANTOS
HORÁRIO MANHÃ/TARDE

NTIDADE DE ALUNOS 101
PROFtSStONAIS Di izada
Auxiliarde Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionemento e destlna@dos

profissionais seÉdefinÍdo em coÍmum acordo com
a SEDtlC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeiro m-ês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar:
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UNIDADE ESCOI.AR EMEI IRMÃ NELY SOBREIRA
HORÁRIO MAN RDE

NTIDADE DE ALUNOS 502

Quantidade
Auxi liar de Í)esenvolvimento lnfantil- ADI *O dimensionamento e destinação dos

profissionais será definido em oomum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades lareg no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EMEI JOANA TERTULINA DE JESUS
HORÁRIO MAN RDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 65
PROFtSStONAtS lizada
Auxiliar de Dese nyolvimento lnfantil - ADI *O dimenslonernento e destinação dos

profissionais será definido em oomuÍn acordo com
a SEDUÇ nos limites quantitaüvos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeiro mêsde @ntrato.

Auxiliar Educaciona!

Monitor Escolar

Auxi[iar de Merendeira
Controlador de Acesso Escolar
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UNIDADE ESCOLAR EMEI JOAQUIM ALVES RIBEIRO
HORÁRIO MAN RDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 67
PROFtSStONAtS ibilizada
Auxiliar Desenvolvimento lnfantil - ADI I *O dimensionamento e destinaçâo dos

profissionaÍs será definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeiro mês de contÍirto.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EMEIJOARWAR MACEDO
HORÁRIO MAN DE

QUANTIDADE DE ALUNOS 1s3
PROFISSIONAIS Quantldade Di
Auxiliar de Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos

profissionais seÉ definido em comum acordo com
a SEDUÇ nos limites quantitâtivos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolarcs no primeiro mês de contÍilto.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EM EI J OS É P ER BOYRE SAMPAI o SABI Á
HORÁRIO MAN DE

QUANTIDADE DE ALUNOS L6L
PROF|SS|ONA|S

Auxiliarde mento lnfantil - ADt *O dimensionamento e destinação dos
profissionais será definido em comum acordo com

a SEDUÇ nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no prinleiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monítor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EMEI MADRE MARIA VILLAC
HORÁRIO MAN RDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 203
PROFtSStONAtS

Auxiliar de Desenvolvi mento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos
profissÍonais será definido em comum acordo com

a SEDUC, nos limites guantitativos do editale
confonne diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Mercndeira
Controlador de Acesso Escolar

I
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UNIDADE ESCOTAR EMEI MARIA DIRCíO LA GERMANO
HORÁRIO

MANHÃ/TARDE
QUANTIDADE DE ALUN os 150
PROFtSStONAtS

lizada
II dt de Desenvolvimento lnfantil ADI

Auxiliar Educacional

MonÍtor Escolar

liarde Merendeira
Controladorde Aoesso Escolar

dimensionamento e destinação dos
profissionais será definido em comum acordo com

a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

'Fo

e no mêsde contrato.

\,/

UNIDADE ESCOI-AR EMEI MARIA DO SOCORRO CRUZ
HORÁRIO

MAN RDE
QUANTIDADE DE ALUN os 214
PROFtSStONAtS

izada
deAuxiliar lnfantiDesenvolúmento I ADI

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Mere ndeirra

Controlador de Acesso Escolar

dimensionamento e destinação dos
profissionais seÉ definido em comum acordo corn

a SEDUÇ nos limites guântitetivos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

*o

iro mês deno

UNIDADE ESCOLAR EMEI MARIA FRANCI SCA DE SOUSA
HORÁRIO

MAN RDE
NTIDADE DE ALUNOS 170

PROFtSStONAtS
bilizada

Auxiliar de Desenvolvi mento lnfantil ADI
liar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Contrclador de Acesso Bcolar

*O dimensionamento e destina@o dos
profissionais será definido em comum acordo corn

a SEDUÇ nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades no iro mês

UNIDADE ESCOLAR EMEIMARIA RAIMUN DA DOS ANJOS
HORÁRIO

MANHÃ/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 167

ibllizada
deAuxiliar Desenvolvi mento lnfantil ADI

iar Educacional

Monitor Escolar

de Merendeira
de Acesso Escolar

dimenslonamento e destinação dos
profissionais será definido em comum acordo com

a SEDUÇ nos llmites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

*o

mei de

ne 950, Andares 5 e 6, Buritis, Bero Horizonte - Minas Gerais, cEp 304g3-1go
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UNIDADE ESCOLAR EMEI MARIA RODRIGUES DO NASCIMENTO

HORÁRIO MANHÃDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 50

PROFTSStONATS Quantídade Disponibi I izada

Auxiliarde Desenvolvimento tnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos
profissionais será definido em comum acordo com

a SEIruC, nos Iimites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolanÊs no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Contrclador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EMEI PADRE FRANCISCO JACINTO DE BARROS

HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 3U
PROFtSStONAtS Quanti dade Disponi bilizada

Auxiliar de tlesenvolümento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos
profissionais seÉ definido em comum acordo com

a SEDIIÇ nos limites guantitetÍvos do editale
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EMEI PROFESSORA ASSUN ÇÃO GONÇALVES

HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 275

PROFISSTONATS Quantidade Disponibi lizada

Auxiliar de Desenvolvimênto lnfantil - ADI tO dimensionamento e destinação dos
profissionais será definido em comum acordo com

a SÉDttÇ nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeiro mês de contrato.

Auxlliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EMEI PROFESSORA FRANCISCA PEREIRA DE MATOS

HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 292
PROFISSIONAtS Quantidade Disponibíl izada

Auxiliar de Desenvolvimento lnfanti! - ADI *O dimensionamento e destinação dos
profissionais será definido em comum acordo com

a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

\o 1+
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UNIDADE ESCOLAR EMEI PROFESSORA LÚCIA V VELOSO GUIMARÃES
HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 292
PROFTSSTONA|S Quantidade Disponibi lizada
Auxiliarde [lesenvolyimento lnfantil - AD! *O dimensionamento e destinação dos

profissionais será definido em comum acordo com
a SEDUC, nos Iimites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolenes no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EMEI PROFESSORA MANOELA RIBEIRO SALVIANO
HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 129
PROFTSS|ONA|S Quanüdade Disponibi lizada
Auxiliar de Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destÍnação dos

profissionais será definido em comum acordo com
a SEDUÇ nos limites guantitativos do edital e
confomre diagnóstico das necessidades das

unidadqsescolares no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EMEI PROFESSORA MARIA LUIZA DANTAS
HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 2L2
PROFtSStONATS Quanüdade Disponibilizada
Auxiliar de Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos

profissionais será definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e

conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EMEI PROFESSORA NAIR SILVA
HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 88

PROFtSSIONAIS Quantidade Disponibilizda
Auxiliar de Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos

profissionais serádefinido em oomum acordo com
a SEDUÇ nos limites quântitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no prímeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Contrclador de Acesso Escolar



UNIDADE ESCOLAR EMEI SENADORA ALACOQUE BEZERRA

HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 85

PROFtSStONAtS Quantidade Disponi bi I izada

Auxiliar de Í)esenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos
profissionais será definido em comuÍn acordo com

aSEDUÇ nos limites quantitativos do edital e

confomre diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar
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UNIDADE ESCOLAR EMEIZUILA MORAIS

HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 158

PROF|SSIONA|S Quantldade Disponi bi lizada
Auxiliarde Desenyolvimento lnfantil - ADt *O dimensionamento e destinagão dos

profissionais será definido em coÍnum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e

conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeiro mês de @ntrato.

Auxiliar Educaciona!

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EMEIF 03 DE JUNHO

HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS L82

PROFtSStONATS Quantidade Disponi bi I izada

Auxiliar de Í)esenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos
profissionais será definido em comum acordo com

a SEDUÇ nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

gnidades escolarcs no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EMEIF JOSÉ SABIÁ

HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 152

PROFISSTONA|S Quantidade Disponi bi lizada
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI iO dimensionameRto e destinação dos

profissionais será definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no prirneiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira
Controlador de Acesso Escolar
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UNIDADE ESCOIÁR EMEIF MARIA BERNARDINO MACHADO

HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 135

PROFISSIONAIS Quantidade Disponibi I izada

Auxiliarde Desenvolvimento Infantil - ADI +O dimensionamento e destinação dos
profissionais será definido em comum acordo com

a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e

conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeiro mês de conúato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EMEIF MARIA DO SOCORRO CARDOSO

HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 43s

PROFTSSTONAIS Quantidade Disponibi lizada
Auxiliar de Desenvolümento lnfantil - ADt *O dimensionamento e destinação dos

profissionais seÉ definido em comum acordo com
a SEDUÇ nos limites quantitativos do edital e

conforme diagnóstico das necessidades das

unÍdades escolares no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Contrglador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EMEIF MARIA PEDRINA

HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 21s
PROFtSStONAIS Quantidade Disponi bi I izada

Auxiliarde Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos
profissionais será definido em comum acordo com

aSEDUÇ nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolarcs no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EMEIF NOSSA SENHORA DE FATIMA

HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 342
PROFISSIONA|S Quantidade Disponibi I izada

Auxiliar de Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos
profissionais será definido emcomum acordo com

a SEDUÇ nos limites quantitaüvos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

MonitorEscolar
Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar
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UNIDADE ESCOLAR EMEIF ODETE MATOS DE ALENCAR

HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 229
PROFtSStONAlS Quantidade Disponibil izada
Auxiliar de Desenvolvimento lnfarrtil - ADI *O dimensionamento e destinação dos

profissionais seÉ definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitãtivos do edital e

conforme diagnóstlco das necessidades das

unidadesescolares no primeiro mês de conffio.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EMEIF PREFEITO JOSÉ MONTEIRO DE MACEDO

HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 273

PROFtSSTONAIS Quantidade Disponi bi I izada
Auxiliarde Desenvolvimento lnfantil - ADI tO dimensionamento e destlnação dos

profissionais será definido em comum acordo com
a SEDUÇ nos limites quantitativos do edital e

conforme diagnóstico das necessidades das

u4idades escolares no primeiro mês de conüato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira
Controlador de Acesso Éscolar

UNIDADE ESCOIÁR EMEIF RAIMUNDO DOMINGOS

HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 38

PROFtSStONATS Quantidade Disponibilizada
Auxiliarde Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos

profissionais será definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e

conforme diagnóstico das necessidades das
q41da{es escolales no primeiro mês de conffito.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR EMEIF RAIMUNDO PESSOA

HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS L78
PROFTSStONATS Qgqqtidade Disponibi lizada
Auxiliar de Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos

profissionais será definido em comum acordo com
a SEDUÇ, nos limites quantitativos do edita! e
conforme diagnóstlco das necessidades das

unidades escglares no prirneiro mês de contrcto.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar
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UNIDADE ESCOLAR EMEIF SÃO GERALDO

HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS t94
PROFTSStONAtS Quantidade Disponi bi lizada
Auxiliar de Desenvolvimento lnfantil - ADI *o dimensionamento e destinação dos

proflssionais será definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escoQres no primeiro mês de conhato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOIÁR EMEIF TABELIÃO VICENTE PEREIRA DA SILVA
HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 245
PROFTSSTONAtS Quantidade Disponi bil izada
Auxiliarde Í),esenvolvimento lnfantil - ADI üO dímensionamento e destinação dos

profissionais será definido em comum acordo com
a SEDUÇ nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escqlgres no primeíro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR ESCOLA AMBIENTAL MONS. MURILO DE SÁ BARRETO
HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 245
PROFtSStONA|S Quantidade Disponi bi lizada
Auxiliarde Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos

profissionais será definido em comum acoldo com
a SEDUÇ nos limites quentitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades efes no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

MonitorEscolar
Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR ESCOLA DE SABERES DANIEL W ALMEIDA MARQUES
HORÁRIO MANHÃ/TARDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 245
PROFTSSIONAtS Quantldade Disponihilizada
Auxiliar de Desenvolvimento tnfantil - ADI *O dimensionamento e :destÍnação dos

prcfissionais será definido em comum acordo com
a SEDl,lC, nos timites quantitativos do editale
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeite mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxlliarde Merendeira
Contrclador de Acesso Escolar
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UNIDADE ESCOLAR ESCOLA O SEMEADOR A.I.J.F
HORÁRIO MAN RDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 2U
PROFtSStONAtS Quantidade
Auxiliar de Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos

profissionais será definido em comum acordo com
a SEDUÇ nos limites quantitativos do editat e
conforme diagnóstlco das necessidades das ]

unidades escolares no primeiro de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controladorde Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR I NSTITUTO PSICOP EDAGÓGICO EUN ICE DAMASCEN
HORÁRIO MAN RDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 2U
PROFTSS!ONAIS

Auxiliarde Desenvolvi mento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos
profissiortais será definido em comum acordo com

a SEDUÇ nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no prinreiro mês de conttato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR LI DE R coMUN ITÁR Io ANTON I o M DE SOUZA E MEI F
HORÁRIO MAN RDE
QUANTIDADE DE ALUNOS L28
PROFtSStONAtS bilizada

!iar de Desenvolvimento lnfantil- ADI *O dimensionamento e destinação dos
profissionais será definido em comum acordo com

a SEDUÇ nos limites guantitativos do edita! e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no pdmeiro mês de oontftrto.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Comrolador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR MANOEL BALBINO DA SILVA EMEIF
HORÁRIO MAN DE
QUANTIDADE DE ALUNOS 152
PROFtSStONAtS dade lizada

liar de Desenvolvimento lnfantil- ADI *O dimensionamento e destinagão dos
profissionais será defÍnido em comum acordo com

a SEDUÇ nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolares no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeíra
Controlador de Acesso Escolat
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UNIDADE ESCOLAR DE JACO A.I.J.F
uonÁnro varuHÃ/ranor
QUANTIDADE DE ALUNOS L70
PROFI§StONAtS Quantidade DisponibiI izada
Auxiliarde Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos

profissionais seÉ definido em comum acordo com
a SEDUC, nos limites quantitativos do edital e
conforme dÍagnóstico das necessidades das

unidades egqqlares no primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOIÁR PROF MARIA BERNADETE DE ALENCAR SANTOS EM
HORÁRIO MANHÃ/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 190
PROFISSIONAIS Quantidade Disporribilizda
Auxiliarde D,esenvolvimento lnfantil - ADI
Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliar de Merendeíra
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR PROFESSORA DORALICE DE FIGUEIREDO ROCHA
HORÁRIO MANHÃ/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 603
PROFTSStONAtS Quantidade ibilizada
Auxiliar de Desenyolvimento lnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos

profissionais será definido em comum acordo com
a SEDUÇ nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escoleres qo primeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

MonitorEscolar
Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

UNIDADE ESCOLAR PROFESSORA ODETE OLIVEIRA MONTEIRO
HORÁRIO MANHÃ/TARDE
QUANTIDADE DE ALUNOS 432
PROF|SS|ONA|S Quantidade lizada
Auxiliarde Desenvol vimento tnfantil - ADI *O dimensionamento e destinação dos

prcfissionais será definido em oomum acordo com
a SEDUC, nos limites guantitativos do edital e
conforme diagnóstlco das necessldades das

unidades escolares no primeiro lnês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar
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6.4 Equipe que atua no serviço

a) Gerência Financeira
SECREIARIA MUNICIPAT DE ED

)uAZEIHQ p0 NoR rr.ceanÁ
ucnçÃo

I. Gerenciar os pagamentos referentes ao
CW.:§3.sgi.r, 0/ÜacL2ó

FOrHA o
Rua José Hemetério Andrade, ne 950, Andares

Telefone: (31) 3295-5655 | E-mail:institu
5e6, Min Gerais, CEP 30493-180u 6I
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UNIDADE ESCOIÁR VEREADOR ANTON IO FERNAN DES COI MBRA EMEIF
HORÁRIO MAN DE

QUANTIDADE DE ALUNOS 221,
PROFtSStONAtS bilizada

liarde mento lnfantil. ADI *O dimensionamento e destinação dos
profissionais será definido êm coÍnum acordo com

a SEIXrC, nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolanes no pflmeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

Monitor Escolar

Auxiliarde Merendeira
Controlador de Aesso Escolar

UNIDADE ESCOIÁR VEREADOR FRANCISCO BARBOSA DA SILVA EMEFTI
HORÁRIO MAN RDE

QUANTIDADE DE ALUNOS 332
PROFTSStONAtS bilizada
Auxiliar de Desenvolvimento lnfantil - ADI *O dÍmensionemento e destinação dos

profissionais será definido em coÍnum acordo com
a SEDUÇ nos limites quantitativos do edital e
conforme diagnóstico das necessidades das

unidades escolarcs nopqfmeiro mês de contrato.

Auxiliar Educacional

MonitorEscolar
Auxiliarde Merendeira
Controlador de Acesso Escolar

Norp FomEção Função Vlnculo
EÍpregathio

Carga Horária
Balusivo
paÍa este

. serviço?
Viviane Tonpe Souza Maynnk Direito; Administração Pres idente Estatutário 40h Não
Jorge Luz da Cruz Junior Administração Dretor Financero Estatutário 40h Não
Daniel l.uz de Araújo Conea Ciências Contábeis Tesoureiro CLT 210 h Não
Agda Ceralda Feneira Gstão Furancera, Gerente do Setor Financeiro CLT 40h Não
G.rstavo Ehrtoluri Sin6es Dtrelto Gerente do Setor Juídico PJ 40h Não
Kelen Cristina Akrrida Admmistração CÉrente do Setor de PlanejaÍEnto

e MonitoraÍnento. CLT 40h Não

Megny Ahes Nunes
Administração de
Erpresas / ConÉrcio
Ecerior

Gerente de CoÍnpras CLT 40h Não

lanssa Ângelo Paiva Administmção Cerente do Setor de Prestação de
Contas CLT 40h Não

VÍor Santos Oliveira Marques Recursos Humanos Crrente do Departarnento Pessoal CLT 40h Não

Eena Ccmlda Moreira

Jomalismo; Relações
Públicas;MBA Crstão
Estratégica de RH;
Especializção Crstão de

Projetos.

CÉrente do DepartaÍrrnto Hurnano
e Organizcional - DHO CLT 40h Não

Jorel Peterson Alves Baia
Brgenharia de Segurança
do Trabalho.

Crrente do DepartaÍrrcnto de
Segumnça do Trabalho - SESMT CLT 40h Não

C-eylton tangholz da Silva Pereira Administração
Responsável Técnico em

Admnistração CLT ,l0h Não

cional@institutodds.org I Site: www.institutodds.ors
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II.

III.

ry.

V.

VI.

VII.

Gerenciar o orçamento previsto e realizado;

Elaborar e administrar fluxo de caixa;

Gerenciar as contas bancárias relativas à prestação do serviço;

Gerenciar aplicações financeiras;

Gerenciar o passivo trabalhista;

Analisar demonstrações financeiras.

Gerência Jurídica

Responsabilizar-se pelas demandas jurídicas 
;

Representar o instituto perante processos judiciais;

Acompaúar ações judiciais, trabalhistas, e demais assuntos jurídicos pertinentes ao IDDS

Gerência de Controladoria

Analisar e acompanhar a conformidade da prestação de contas;

Gerenciar e planejar as atividades de controladoria e finanças;

Definir formas de controle orçamentário, contábil e financeiro;

Analisar, interpretar e divulgar informações econômico-financeiras ;

Aprovar prestação de contas.

b)

I.

[.
ilI

c)

I.

II.

u.
IV.

V.

e)

I.

II.

tributos;

III.

IV,

V.

d) Gerência de prestação de Contas

I. Acompanhar a execução de convênios, contratos, acordos e ajustes firmados;
II. Providenciar a documentação necessiiria às prestações de contas

rI. Elaborar prestação de contas dos projetos executados pelo IDDS;
IV' Analisar a conformidade dos processos de acordo com a lei peftinente a cada contrato;
v' Lançar e controlar, pormeio do sistema de contas dos convênios, contratos, acordos e ajustes, as despesas
empenhadas, efetuadas e liquidadas;

vI' Acompanhar a execução e a movimentação bancária dos recursos financeiros recebidos a partir de
convênios, contratos, termos e parcerias.

Gerência de Departamento pessoal

Gerenciar rotinas de administração de pessoal;

Gerenciar elaboração de folha de pagamentos, rescisões, ponto eletrônico, ferias, recolhimento de

Gerenciar faltas, afastamentos, substituições e/ou reposição de colaboradores;

Controlar j ornadas de trabalho;

Observar legislações trabalhistas e convenções coletivas;

Rua José Hemetério Andrade, ne 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, cEÍ
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Gerenciar depaÍamento de pessoal;

Controlar beneficios;

Controlar e gerenciar absenteísmo e presenteísmo.

Gerente de Desenvolvimento Humano e Organizacional

Elaborar e gerenciar processo seletivo;

Gerenciar admissões;

Orgwizar treinamentos e capacitações;

Gerenciar requisições de colaboradores;

Elaborar Plano de Cargos e Salários;

Garantir a segurança do trabalho;

g) Gerente de Compras

I. Elaborar Termos de Referência;

II. Planejar, gerir e controlar as compras;

IlL Organizar processos de pagamento;

[V. Realizar pedidos de compras.

lnstituto de Dignidade e Desenvolvimento Social
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VII.
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I.

II.

III.

IV.

V.
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h) Gerência de Segurança do Trabalho
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I' Coordenar e desenvolver políticas, programas, no[nas e regulamentos sobre segurança do trabalho;
It' coordenar a investigação das causas de acidentes de trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas
para as atividades.

ilI' Fiscalizar o cumprimento das normas de segurança, bem como autilizaçãodos respectivos equipamentos
no processo produtivo.

IV' Desenvolver relatórios e documentos técnicos como PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), Mapa
de Riscos, PPP (Perfil ProÍissiográfico Previdencirário), quadro estatísticos de taxa de frequênci a, taxa de
gravidade, estatísticas de acidentes de trabalho, custos diretos e indiretos de acidentes de trabalho, LTCAT (Laudo
Técnico das Condições Ambientais de Trabalhos), entre outros.

Rua José Hemetério Andrade, ne 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, cEp 30493-igo
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EQUPE TRATIVA D(CLT§IVAADNflNIS P o,ARÂ PROJE]O
Item Profissional Horária Semanal

a Supervisor de Operações J 44h
b Analista Adm Financeiro 1 40h

Analista de Departarnento pessoal
1 ,+0h

d Analista de Recursos Humanos 1 40h
e Auxiliar A dministrativo ) 40h
f Téc. de do Trabalho 4 40h
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a) Supervisor de Operações

Acompanhar a operação in loco;

Supervisionar, liderar e orientar equipe;

Elaborar relatórios de processos e produtividade;

Solicitar substituição e/ou reposição de colaboradores;

Assegurar o correto uso de EpI,s.

b) Analista Administrativo e Financeiro
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I.

II.

III.

IV,

V.

I.

T.

ru.

IV.

Responsabilizar pelas contas a pagar;

Planej ar rotina financeira;

Analisar fluxo de caixa;

Elaborar prestação de contas.

c) Analista de Departamento pessoal

L Supervisionar as atividades do departamento pessoal;

II. Dar apoio à gestão de convenções coletivas e a legislação trabalhista;

III. Dar andamento em admissões e demissões, folha de pagamento, controle ,

conhibuições sindicais e taxas assistenciais, encargos sociais, gestão de benefícios;

IV. Garantir a formação continuada dos proÍissionais.

de ponto, ferias, afastamentos,

d) Analista de Recursos Humanos

I' Assegurar a entrega dos direitos previstos pela CLT aos colaboradores que compõem o quadro de

funcionários da empresa;

II. Realizar processos de contratação, como recrutamento e seleção e divulgação de vagas;

I[' Desenvolver eshatégias e métodos para encontrar as habilidades necessiírias em candidatos. estruturando
processos seletivos;

IV. Elaborar métodos de avaliação do desempenho dos funcionários.

e) Auxiliar Administrativo

I.

II.

m.

IV.

V.

Dar suporte à elaboração de prestação de contas;

Dar supoúe às rotinas administrativas;

Dar suporte à administração de pessoal;

Dar suporte à administração financeira;

Arquivar, emitir e controlar documentos.

Rua José Hemetério Andrade, ne 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, cEp 3d4$-1go
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f) Técnico de Segurança do Trabalho

I' Pafticipar na elaboração e implementação da política de saúde e segurança no habalho;
II' orientar e coordenar o sistema de segurança do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,
analisando esquemas de prevenção.

III' Inspecionar locais, instalações e equipamentos da empresa e determinar fatores de riscos de acidentes.
ry' Propor nornas e dispositivos de segurança, sugerindo eventuais modificações nos equipamentos e
instalações e verificando sua observância, para prevenir acidentes.

v' Inspecionar os postos de combate a incêndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e
equipamentos de proteção contra incêndios.

vI. comunicar os resultados de suas inspeções, elaborando relatórios.
vII' Investigar acidentes ocorridos, examinando as condições da ocorrênci a, para identificar suas causas e
propor as providências cabíveis.

VIII' Intermediar junto aos serviços médico e social da instituição, visando facilitar o atendimento necessiírio
aos acidentados.

x. Registrar irregularidades e elaborar estatísticas de acidentes.

x' Treinar os funcionários da empresa sobre norÍnas de segurança, combate à incêndios e demais medidas
de prevenção de acidentes.

xI' coordenar a publicação de matéria sobre segurança no trabalho, preparando instruções e orientando a
confecção de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver hábitos de prevenção de acidentes.
xII' Participar de reuniões sobre segurança no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando
sugestões e analisando a viabilidade de medidas de segurança propostas, para aperfeiçoar o sistema existente.
xI[' Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de informática.
xIV' Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes à sua função.
I. Controlar arquivos.

A equipe administrativa será responsável, de modo geral, pela logística e coordenação da operação, utilizando de
mecanismos de gestão para o fornecimento de um serviço excelência e de qualidade.

cabe à equipe gerir o fornecimento de mão de obra qualificada, elaborar relatórios de gestão para a mensuração e
alcance de metas, garantir a correta elaboração de prestação de contas e a efetividade do serviço.
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somente para a ampliação dos coúecimentos e conceitos, compartilhamento de experiências profissionais e
culturais, mas também como modo de reflexão e ressignificação do sujeito envolvido na atividade laboral.
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6.5 Capacitações, treinamentos e educação continuada

Tendo como prerrogativa os desafios profissionais do cotidiano, a educação
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considerando o sujeito em sua integralidade, o plano de formação continuada para a equipe multidisciplinar tem
como objetivo principal aprofundar as temáticas já abordadas anteriormente, bem como multiplicar os
conhecimentos nas demandas que surgirem nas unidades gerenciadas.

os objetivos específicos do plano de formação continuada a ser implantada são:

' Contribuir para a constituição do sujeito na sua integralidade biopsicossocial e profissional;

' construir momentos de reflexão acercadas relações positivas entre os pares no cotidiano profissional;

' Proporcionar vivências de relações positivas apartk de oficinas que envolvam não somente orientações
técnicas, mas também culturais;

. Aperfeiçoar as habilidades no exercício da função.

Nesta toada, apresenta-se aqui uma proposta de capacitação constante para cada profissional e categoria,
subdivididos por cargos. Descrevendo um cronograma e periodicidade.

Ressalta-se que a proposição de atividades de educação aplicar-se-á a todos os novos colaboradores, de forma no
ingresso inicial, e, posteriormente, replicados conforme periodicidade a ser demonstrada abaixo.

a) Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI, Auxiliar Educacional e Monitor Escolar

srcnrr ,,i,i irj U tJ ,CiPAT DE TD

b) Auxiliar de Merendeira
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Periodicidsde
Relações Interpes dis criminação/preconceito )a§SO tima e(autoes

Trimestral
(o iclagenq seletiva,Sus tentab ilidade ficinas recde coleta es etress hídrico ) Trimestral

Rotinas Administrativas
Trimestral

5S
Semestral

Consunp Consciente dos Recursos Sernestral
Primeiros Socorros

Semestral
Segurança do Trabalho

Bimestral
écnicas de Atendimento Inclusivo Bimestral

Atendimento à Criança e Adolescente Trimestral
identiÍicação icológlcasTécn ed de abu fisos lcos elCOS Sps exrals em adoe les centescnanças Trinrestral

8.069/90 - Estatuto da Criança e do Adolescente - ECAtei
Trimestral

LÍngua Brasileira de Sinais - LIBRAS Semestral

Semestral
Direito à diversidade

Semestral

M
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c) Controlador de Acesso

Destaca-se que a propositura dos cursos acima são referências, podendo à SEDUC e unidades escolares
apresentarem novas capacitações de acordo com suas especificidades.

SECRETARTA r\,íUt,l ICiPAt DE EDUC,
JUAZEtRo DO NoRTE .cinnÁ
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De acordo com os artigos 205 e2og da constituição Federar de r9gg. constitui
fundamental a cada indivíduo brasileiro, vejamos:

a educação como um

Art' 205' A educação, direito de todos e dever do Estado e da família, será promovida e incentivada com a
colaboração da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercício da cidadania
e sua qualificação para o trabalho. Art.206. o ensino será ministrado com base nos seguintes princípios:

I - Igualdade de condições para o acesso e permanência na escola; 
t :
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Periodciú&
es oals autoestima e discrimin

Trimestral
erq coleta seletiva, estresse hídrico

Sustentabilidade (oficinas de ,) Trimestral
Técnicas de nranuseio utensílios de coznha

Trimestral
Técnicas de man lação e ienizaçào de alimentos Trimestral
Pro 5S

Senrestral
Cons urno C,on s ciente do s Recursos

Senrestral
Socorros

Semestral
Prevenção à alimentar

Bimestral
do Trabalho

Bimestral
Técnicas de Atendimento Inclusivo

Bimestral
de incêndio

Trimestral
ua Brasileira de Sinais - LIBRAS

Semestral
Direito à diversidade

Semestral

Perioc[cida&
Relações Interpessoais (autoestima e dis ) Trimestral

demonstrações artísticas )
Momento Cultural de obras e Trimestral

5S
Semestral

C.onsumo Consciente dos Recursos
Semestral

Primeiros Socoros
Semestral

Segurança do Trabalho
Bimestral

de atendimento inclusivo
Bimestral

LÍngua Brasileira de Sinais - LIBRAS
Semestral

Direito à diversidade
Semestml

tendimento ao portador de autismo
Serrrcstral

icas de Segurança Pessoal e de Terceiros Semestral
Prevenção de Riscos

Sernestral

.4
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Art. 208. o dever do Estado com a Educação será efetivado mediante a garantia de:

I - Educação básica obrigatória e gratuita dos 4 (quatro) aos 1 7 (dezessete) anos de idade, assegurada inclusive sua
oferta gratuita pata todos os que a ela não tiveram acesso na idade própria; (Redaçãolada pela Emenda
constitucional no 59, de 2009) (vide Emenda constitucional no 59, de 2009);-

II - Progressiva universalização do ensino médio gratuito; (Redação dada pela Emenda Constitucional no 14, de
tee6);

III - Atendimento educacional especializado aos portadores de deflrciência, preferencialmente na rede regular de
ensino;

IV - Educação infantil, em creche e pré-escola, às crianças até 5 (cinco) anos de idade; (Redação dada pela Emenda
Constitucional no 53, de2006);

vl - oferta de ensino noturno regular, adequado às condições do educando;

VII - atendimento ao educando, em todas as etapas da educação básica, por meio de programas suplementares de
material didático escolar, transporte, alimentação e assistência à saúde. @edaçao dadapelã nmenda Constitucional
n" 59, de 2009).

A presente proposta de trabalho está pautada nos princípios basilares da educação do município de Juazeiro do
Norte/CE' em consonância com o Plano Decenal de Educação - 2O15l2O25,Lei Municipalno 44g6 de 0g de junho
de 2015, bem como o Decreto no 824, de 13 de março de 2023, queregulamenta a implementação do .,programa

EDUCA ruAZEIRO"; Lei Municipal no 43 I I , de 28 de abril de 2014; Decreto Municipal n" 97 , de 12 de maio de
201 4; e Lei Federal n" 9.637, de 1 5 de maio de 199g.

o Projeto Educ-Ação: Educar e Incluir - Juazeiro do Norte/CE, tem como prerrogativa a implementação de
polÍticas voltadas ao desenvolvimento pessoal e profissional do colaborador, considerando a inclusão desse

profissional a um modelo de gestão qve preza pela humanização do trabalho e a qualidade de vida das pessoas.

Com isso, o colaborador tende a desenvolver competências e habilidades capazes de garantir o melhor desempenho
à atividade laboral, pois compreende que o seu papel é fundamental à sociedade em que está inserido.

Não obstante, a satisfação do profissionaltraz consigo, também, o desenvolvimento da comunidade escolar e,

principalmente, dos alunos, principais atores desta proposta de trabalho. O IDDS acredita que o desenvolvimento
das pessoas é peça fundamental à melhoria da educação do país e, com isso, tem o compromisso de apresentar
excelência ao serviço prestado, obedecendo as políticas educacionais do município, assegurando o respeito à

dignidade, ritmo, identidade, desejos, interesses, ideias, conquistas, produções e interação das crianças que é de
suma importância na condução deste projeto.

o fornecimento de mão de obra qualificada para o atendimento, fortalece a construção da autonomia da criança;
proporção de experiências agradáveis e saudáveis; expressão de diferentes linguagens e a valorização das
diferenças.

Diante dos fatos elencados acima, estrutura-se esta proposta de trabalho no intuito de garantia do recoúecimento
e humanização profissional, além do empoderamento pessoal

8 OBJETIVOS/RESULTADOS ESPERADOS

Rua José Hemetério Andrade, ne 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - M
Telefone: (31) 3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.org I site:

inas Gerais, C P 30493,í.80 6e

d
v

juÁzttRo

CNpJ: 03.

FOLHA N9 I

EiARIA M ut/l ct PAL DE
D o NORT€ RÁCTA
088.280/000r .20

www.institutodds.org

.{



GDDs
lnstituto de Dignidade e Desenvolvimento Social

eN PJ : 78.273.22U0CIO1-76

8.1 Objetivo Geral

Implementar o "Programa Educa Juazeiro", instituído pelo Decreto Municipal no g24 de 13 de março de za23 e
Decreto Mtrnicipal no 97, de 12 de maio de 20l4,para o fomen to e a realização de atividades de interesse público
consubstanciado na operacionalização, gerenciamento e execução de atividades, ações e serviços, com mão de
obra necessárias ao pleno funcionamento da secretaria Municipal da Educação, com a promoção e apoio à
implementação de iniciativas voltadas às Políticas de Educação do municipio de Juazeiro do Norte, em diferentes
áreas de atuação.

8.2 Objetivos EspecíÍicos

Promover e apoiar a implementação de iniciativas voltadas às políticas de educação do município de
Juazeiro do Norte/CE, em diferentes áreas de atuação;
Apoiar a gestão escolar;

Assegurar a melhoria e a manutenção dos serviços administrativos na Secretaria Municipal de Educação
- SEDUC;

Assegurar que o Atendimento da Educação Básica seja ofertado aos alunos e/ou crianças da educação
inclusiva e/ou educação infantil;
Prestar suporte à educação inclusiva;

Assegurar o apoio à educação inclusiva/especial, com a presença de profissional de apoio escolar e/ou
acompanhante de aluno, nos termos da Lei Federal n' 13.146/2015, interprete, instrutor e demais
profissionais de apoio ao processo de escolarização, quando verificada a necessidade pela gestão escolar
e secretaria Municipal de Educação - SEDUC, de acordo com a legislação vigente, para alunos da
educação especial.

seguir a Nota Tecnica no 19 do MEC, que regulame nta a contratação de profissionais de apoio aos alunos
da educação inclusiva/especial, e a Lei Federal n" 13.14612015 (Estatuto da pessoa com Deficiência);
Prestar suporte à educação infantil;
Assegurar o apoio à educação infantil, auxiliando os professores nas rotinas das crianças relacionadas às
necessidades do sono (preparando o ambiente), higiene, alimentação, controle de esfincter e outras
necessidades fisiológicas;

Auxiliar as crianças na execução das atividades pedagógicas recreativas diárias;
Auxiliar o professor de educação da educação infantil na construção do material didático;
Apoiar a gestão escolar quanto ao cumprimento do horrírio de funcionamento das escolas e reordenamento
da Rede em relação ao quadro de pessoal, organização do liwo de ponto e preenchimento da RIp,
conforme deliberações da SEDUC;

Apoiar a gestão escolar nas atividades de atendimento ao público;
Fiscalizar, observar e orientar o fluxo de pessoas nas unidades escolares:
Cumprir e fazer cumprir as políticas de Educação do de Juazeiro do Norte/CE.
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8.3 Resultados esperados

. Melhoria no índice de satisfação do Atendimento da
o Melhoria no atendimento de alunos com deficiência;
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o Aumento do índice de inclusão de alunos com deficiência;

o Melhoria do atendimento nos Centros Infantis Municipais;

o Melhoria no índice de satisfação da produção de merenda escolar;

o Melhoria no índice de limpeza das unidades escolares.

a-. 
.
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DESCRTçÃO METÀS INDICADORES PERIODICIDADE
MEIOS DE

vERrrrcaÇÃo

Índice de satisfação

do Atendimento da

Educação Básica

Aumento

progressivo

de 5Yo a

cada

verificação

(%índice de

satisfação atlal I o/o

índice de

satisfação)x100

Trimestral
Relatório de Pesquisa

de Satisfação

Inclusão de alunos

com defiçiência

Atendimento da

Educação Básica que

auxiliará no

atendimento da

Educação

Inclusiva,/Educação

Especial

100Yo da

demanda

(no de alunos

incluídos / no de

alunos matriculados

com deficiência) x

r00

Trimestral

Relatórios de

satisfação e registros

fotográficos

Indice de inclusão de

alunos com

deficiência
l00o/o da

demanda

(no de alunos

incluídos / no de

alunos matriculados

com deficiência) x

100

Trimestral

Relatórios de

satisfação e registros

fotográficos

Atendimento nos

Centros Infantis

Municipais
100% da

demanda

(no de demandas / no

de atendimentos) x

100

Trimestral

Relatórios de

satisfação, registros

fotográf,rcos e listas

de registros de

atendimento

Indice de satisfação

da produção de

merenda escolar

Aumento

progressivo

de 5Yo a

cada

verificação

(%índice de

satisfação atual I Yo

índice de

satisfação)x100

Trimestral
Relatório de Pesquisa

de Satisfação
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ro PRESTAÇÃo »B coNTAS

Acerca da prestação de contas, esta será mensal, supervisionada e com aprovação da controladoria. Farão paÍe da

prestação de contas a seguinte documentação:

I. Oficio de Encaminhamento de Prestação de Contas;

Il. Declaração de Responsabilidade do Representante Legal daOrganização;

m. Relatório de Execução do Objeto, incluindo documentos comprobatórios do cumprimento do objeto e dos

meios para aferição (ex.: listas de presença, relatórios fotográficos, relatórios tecnicos, lista do público atendido,

contendo nome completo e CPF);

IV. Resumo da Execução Financeira;

V. Conciliação Banciíria;

VI. Extrato Bancário da conta corrente;

VII. Extrato Bancário da conta de aplicação financeira;

Vm. JustiÍicativas, se for o caso;

IX. Relação de bens, se for o caso;

X. Relação de Pagamentos efetuados;

XI. Documentos comprobatórios das despesas, seus respectivos anexos, comprovantes de pagamentos (ordem

banciíria ou transferência eletrônica) e cotações;

XIl. Ata da reunião de aprovação da prestação de contas;

X[II. Comprovante de devolução de saldo, no caso de encerramento de parceria;

XIV. Relação da Equipe de Trabalho (Trimestral).

Poderá, a depender da regulamentação do município de Juazeiro do Norte, o IDDS apresentar outros documentos

além ou aquém dos mencionados acima.

Para a otimização e confiabilidade dos processos financeiros, de compras, administração de pessoal e demais áreas,

o IDDS contará ainda com um sistema de gestão informatizado, capaz de gerar relatórios de execução e diversos

demonstrativos de metas de gestão, tais como instrumentos financeiros, contábeis, estoques, compras, RH, etc. As

respectivas atividades obedecem a POP's já existentes.

_tt.

Rua José Hemetério Andrade, ne 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493-180
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§DDs
lnstituto de DiEnidade e Desenvolvimento Social

CNPJ : L8.?73.2?710001-76

n cRoNoGRAMA DE IMPLANUÇÃo

Será realizado no primeiro mês de contrato, com

de em 15 dias

12 CONCLUSÃO

Fora apresentado acima a Proposta de Trabalho para participação no Edital de Chamamento Público n'00312023

para seleção de organizaçáo social para celebração de contrato de gestão, visando agarantia de suporte às ações e

serviços de operacionalizaçáo, gerenciamento, execução e apoio escolar, em unidades escolares da Secretaria

Municipalda Educação.

A proposta apresentada garante à universalização do acesso à educação de qualidade, bem como ahumanizaçáo

do trabalho e a dignidade da pessoa enquanto colaborador.

SECRETARiÁ i; r f fn,,.,,'^l_- -
1,1,.,""t. ut SOUCAÇÂO
ilL UORTT .CEARA

Prazo de validade da proposta: 90 dias JUÂIl,ia
CtJpJr 0i 0ss.28ol0001-20

FOLHA NI
De Belo Horizonte/MG para Juazeiro do Norte/CE, 20 de junho de2023

Tompe

Presidente

IDDS

REFERÊNCIAS

Decreto Municipal n" 824, de 13 de matço de2023;

Decreto Municipal n" 97, de 12 de maio de20141'

Instituto Brasileiro de Geograf,ra e Estatística - IBGE;

Lei Federal n" 9.637, de 15 de maio de 1998;

Lei Municipal n" 43 1 l, de 28 de abril de 2014;

Lei Municipalno 4486, de 08 de junho de 2015.

Plano Decenal de Educação de Juazeiro do Norte -201512025;

Rua José Hemetério Andrade, ne 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493-180

Telefone: (31) 3295-5655 | E-mail:institucional@institutodds.org I Site: www.institutodds.ore
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FasePrazo
I1" diaAssinatura do Contrato de Gestão
2lnício da

)
do I'dia de assinatura do contrato

Será realizado no primeiro mês de contrato, com
A

em 15 diasContratação de equiPe

JSerá realizado no primeiro mês de contrato, com

de finalização em 15 diasRealização de treinamento inicial

4de continuadaConformede formação continuada

5lmplantação e execução plena do objeto
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Descrição

previsão de f,rnalização
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lnstituto de Dignidade e Desenvolvimento Social

CN PJ : 18.27 3.227 I O0O7-7 6

PROPOSTA/P ROJETO DE TRABALHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE/CE

sEcRETARtA MUNIcIPAL DE eoucaçÃo
cHAMAMENTo púeLlco No 003/2023/sEDUc/PMJN

i;q/ FREFEITIJFÂtrE

JUAZEIRO
OÊ HOHTE

V

SECRITÂRiÂ i.,
JUA:iília

CNPJ: uJ

lrrciP-^L Dt ED ucnçÂo
D,) NORTT_cE,

.cs8.280/0001_20

FOLHA NS J05+

U

ESTRUTURA OPERACIONAL

DA ENTIDADE: No de

C olab oradores C on tr atados

d
JUAZEIRO DO NORTE/CE

2023

Rua José Hemetério Andrade, ns 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493-180-
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PREFEITURA DE SECRETARIA

MUNICIPAL DA

EDUCAçÃOBETIM

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atestamos, para os devidos fins, que o lnstituto de Dignidade e Desenvolvimento

Social - IDDS, CNPJ no 18.273.22710001-76, presta serviços à Prefeitura Municipal

de Be![m, através da Secretaria Municipalde Educação, em cumprimento ao Contrato

dá Gestão no 001/2021 - vinculado ao Processo Administrativo no 59.81712020 -
realizando a implementação do "Programa Municipal Educação Para o Futuro", para

promover o fomento e a realizaçáo de atividades de interesse público,

consubstanciado na operacionalização, gerenciamento e execução de atividades,

açÕes e serviços, incluindo o fornecimento mão de obra, equipamentos e insumos

necessários ao pleno funcionamento da Secretaria Municipal da Educação, com a

promoção e o apoio à implementação de iniciativas voltadas às Políticas de Educação

do Município de Betim, em diferentes áreas de atuação, desde 23 de marços de

2021 até o momento.

No escopo de atuação do instrumento acima especificado, o IDDS realiza a gestão

das unidades de educação do município de Betim, compreendendo tanto as atividades

administrativas, quanto as pedagógicas e de ensino, atuando para aumentar a

eficiência da aprendizagem dentro das escolas, reduzir custos e melhorar o nível dos

serviços prestados aos alunos e beneficiários.

No objeto do contrato são atendidas 103 escolas, 63.006 mil estudantes (público do

ensino infantil e fundamental I e ll) e realizada a gestão 3806 profissionais da

educação, administrativos e de apoio, sendo 1386 docentes e 1192 atendentes de

apoio pedagógico, promovendo a boa gestão educacional nas escolas municipais de

Betim.

Para o serviço de alimentação escolarr*do§\,,e!!dçasl,,,g;t=q,o contratadas 302

merendeiras e 25 Coordenadores AIime,0tef,Ê§|ieg[,9',fg"rneci mento d os seg u i ntes
r, 'i,.lirir,, ..... 

.:r'i,_l.tCquantitativos de refeições

dSECRETANIâ [4LIN

JUA.r, i.rü rr,_l
or roucaçÃo
r - crnrtÁ

ICIPAL

i\.lcHT

CN rrj : C j.üE8.2S 
O / OOOL.ZC

F.r FA Na jO 5,q

Rua Dr. Silvio Lobo, 221 - Angola, Município de Betim - CEP 32604-170
Telefone : (3 1 ) 3531 -2404 site : www. betim. mg.gov. br/ ,n,{



SECRETARIA N4IJi"'^^I NC EDUCAçÃO

SEcRETARtA MUNtCtPAL DE EDUCAÇÃO
gabinete@seme,l.betim.mg gov br

Telefones: (31 ) 3531-2404 I 3532-9545
Rua Dr. Silvio Lobo, 221 -Angola - Betim/MG- CEP 32.604,170

@Ii I

§u-rLJÂi!l;lO r .i :.t it i.i.:,lRÁ
í- li i,J: C J.,lJr, z :.i7'tlúCI -20

SEcRETARTA MUNtCtPAL DE EDUCAÇÃO
Superintendêncía Admi nistrativa
Telefones: (31) 3596-044513531-2912 - financeiro@semed, bgtirlr, mq.qov. br
Rua Dr. Sílvio Lobo, 221 - Angola - Betim/MG- CEP 32.604-170

riir^:.triti,i í

BETIM
CIDADE DO BEIVl

\-/

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos hns. que o Instituto de Dignidacle e Desenvolvimento

Social - [DDS, CNP.I n' 18-273.22710001-76, presta serviços à Prefeitura MLrnicipal dc

Betim, através da Secrctaria Municipal de [rducação, em clrmpilmellto ao Contrato de

Gestão n" 00112021- r,incuiado ao Processo Aclministrativo nu 59.81712020 - realizando

a implementação do "Programa Municipal Educação Para o Futuro", para promover o

fbmento e a realização de atividades de interesse público, consuhrstanciado na

operacionalrzaçáo, gerenciamento e execução de atividades, ações e serviços, incluindo

o fbrnecimento mão de obra, equipamentos e insumos necessários ao pleno

funcionamento da Secretaria Municipal da frducação, com a promoção e o apoio à

implementação de iniciativas voltadas às PolÍticas de Educação do Munioípio de Betim,

em diferentes áreas de atuação, desde 23 de março de 2021 até o momento.

No escopo de atuação do instrumento acima especiÍicado. o IDDS realiza a gcstão das

unicJades de educação do município de Betim, compreendendo tanto as atividades

adrninistrativas, quanto as pedagógicas e de ensino, atuando para aumentar a eficiência

da aprendizagem dentro das escolas, reduzir custos e melhorar o nír,ei dos serviços

prestados aos alunos e benefrciários.

No âmbito do objeto contratual são atendidas 101 (cento e uma) escolas, 62J63

(sessenta dois mil setecentos e sessenta três) estudantes (público do ensino infantil e

fundamental I e II) e realizada a gestão 3J07 profissionais da educação,

administrativos e de apoio. sendo [.1134 docentes e 1.244 atendentes de apoio

pedagógico, promovenclo a boa gestão educacional nas escolas rnunicipais de Betirn,

conforme o quadro abaixo:
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SECRETARtA MUNtCtPAL DE EDUCAÇÃO
gâbinete@semed.betim.mg gov.bi-

Tetefones: (31) 3531_2404 I 3532-9545
Rua Dr SÍlvio Lobo, 221 - Angota - Betim/t\/G- CEp 32.604_1 70
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SECRETARIA MUNtGIPAL DE EDUcAÇÃo
Superintendência Administrativa
Telefones: (31 ) 3596-0445 13531-2912 -

clD^llF Do 3Ei\t

t
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betim

O oREFETTuRA oE BÉrM
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FOLHA NP

lvlU NI CI PAI DE ED UC,AÇÂoZEJUA oID DO NORIE CEA RÁCN a .Uàõ .2 E0/0001_20

Atendente de Apoio Pedagógico 1244
Auxiliar de Secretariado IJ
Agente de Serviços Escolares sem
insalubridade
Agente de Sen'iços Escolares com
insalubridade
Merendeira
Coordenadores alimentares
Fonoaudiólogo

sl8

287

22

3

6Fisioterapeuta
Psicólogo 4

0

5

0

3

0

0

0

0Instrutor d9 Língua de Sinais
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS CINI

Apoio Bquoterapia

Sinais

Professor Apoio Educ ação ecializada

!1q{qtor Intérprete

Assistente Social

3

AUXILIARES DE CARGA E DBSCARGA 11

AUXILIARES DE ALMOXARIFADO 2
AUXILIARES DE PRODUÇÃO 3

0

5

0

TECNICOS ADMINISTRATIVOS

TECNICO EM ATENDIMENTO
trDUCACIONAL HOSPI'I'ALAR
ASSESSOR PBDAGOGICO I

PORTEIROS

5

4

27

0

ASSESSOR PEDAGOGICO II
ASSESSOR. PEDAGO(IICO IIT

ASSESSORES ADMINISTRATIVOII
ASSESSORES ADMINISTITATIVOI

0
ASSESSORBS ADMTNISTRATIVOIII 0
Professor de Educação Infantil
Professor Ensino Fundamental I

142

828

QUÀNTIDADECARGO

Rua Dr. Silvio Lobo, 221 - Angola - Betim/MG- CEp 32.604-170
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
gabinete@semed betim rng.gov.br

Telefones: (31) 3531-2404 i 3532-9545
Rua Dr. Silvio lobo,221 - Angola - Betim/MG- CEP 32.604-170

Professor Ensino Fundamental I
350

lt4
18

+ftffi#*+j@6.

-Í 
Igt

BETIM
ClUAllE ilo ilEi\,1

1

Veículos de Tran o rte 37

TOTAL 3707

Atestamos aincla. que até o presente molnento. o instituto IDI)S presta os serviços

contratados de fbrma satisfatória e apresenta bom descmpenho operacional e técnico, nãcr

havendo nada que desabone sua conduta, a qualidade, eflcácia e efbtividade do

atendimento ofertado.

Betim/MG, 13 de outr-rbro de2022

;
SECRETARIÂ

iUAlIiir
(ÀrP.l ,

\1[riJrrrnAI or roucaçÀu j

-r L,C, itORÍE.CfanÁ 
i

rr OsJ 250/000.1-20 
i

FOrFrÂ )r. I Át4

Marilene S. Santana pimenta
Secretána Iúunlcrpal de Educacáo

Pr.oJti,,'., lliunrcroai dp BetrÀ

e Santana Pimenta

Secretá Munic de Educação de Betim

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
Superintendência Administrativa
Telefones: (3 1 ) 3596-0445 13531 -2912 - financeiro@semed. betim. mq. qqv. br
Rua Dr Silvio Lobo, 221 - Angola - Betim/MG- CEP 32.604-170

O PREFÉIÍuRA oE BETIM

G wwlv.arrrrir.MG.cov.BR
I
t-

!,

Professor Ensino Fundamental II
Pedagogos

Monitor de Transporte Escolar
Motorista Escolar
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GDDs
lnstituto de Dignidade e Desenvolvimento Social

CN PJ : t8.27 3.22vlomr-r0

PROPOSTA/PROJETO DE TRABALHO

\./

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE/CE

sEcRETARTA MUNtctPAL DE eoucaçÃo
cHAMAMENTo púeLtco No 003/2023/sEDUc/PMJN

pnÉFÉr?ufiÂ DÊ

JUAZEIRO
DONORTE

SECRTTÁ iilr, 1,;r,"
J U:.

C

FOL,t.l rl

frn,1l Dt tn

f;! r: (r.l Clir.lSC/OOíll

ucnçÂo
rnÁ
20

v

QUALIFICAÇÃO TECNICA DA

ENTIDADE: Experiência em

Gestão de Serviços Públicos

NJUAZEIRO DO NORTE/CE
2023

Rua losé Hemetério Andrade, ne 950, Andares 5 e 6, Buritis, Belo Horizonte - Minas Gerais, CEP 30493-180
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Atestamos, para os devidos fins, que o tNSTtruro DE D|GNIDADE E DEsENVoLVtME NTO SOCIAL - IDDS, CNPJ
L8'273'227/@01-76, presta serviços à lnstituição de cooperação lntermunicipal do Médio paraopeba - lclsMEp,
por meio do contrato ne 73/2019, realizando serviços contínuos de apoio técnico operacional, administrativo e de
serviços gerais, com dedicação exclusiva de mão de obra, desde 30 de agosto de 2019, sendo fornecidos os
seguintes profissionais até a presente data:

SECRETARI/, UNI CI PAt DE EDUC,AçÂOIUAZE DO NORTT cEA RA
CN t)3.083 .280/ooo1.20

FOLHA t,r.

de Microcrédito
02

30

01

05

06

03

01

01

03

01

0L

02

26

04

de Trans rte

Analista de Rede e Com um. de Dados

A uiteto

nte de Manute
ante de Farmácia
ante de Caminhão

udante de Fossa

udante de Obras
Almoxarife

Analista Admlnistrativo

Assistente Social

Assistente Técnica
Assistente Admin istrativo
Atendente de Farmácia

03
Atendente

02
Auxiliar Administrativo

35

02

01

01

Auxiliar de Servi Funerários

Auxiliar de Almoxarifado

Auxiliar de Farmácia

Auxiliar de Controladoria
Auxiliar de Lim

Auxiliar de Man odeE 02

04

04

03

394
01

0L

01

08

03

0L

01

02

01

01

01

01

02

B ista

Chefe de Tra orte Rodoviário

Coorde nador Administrativo

Diretor d Manute

Auxiliar de Prontuário
Auxiliar de Gerais
Auxiliar de
Auxiliar de Secretaria
Bió

Caieiro

o Dentista
Coletor de Lixo Domiciliar
Condutor Socorrista
Coordenador

rde em Saúde

Educador Social

Diretor de T.l.

Co

Cozinheiro
13

02

01
03

BrasilgÍa il{rrr :ritlr ; ;:,.i1,: i :r,r lr,..rlrr(} }4t(rr;ilÉ:,i(., [{+i.1itn'ivl'.:,
www,<.ismep-rorn,[rr T#tefír(: í:tl,l ?57I- 31;26 rts,rs

P):

QUANTIDADE
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iBrtrT§ffi-Tã

v

Enca
04

46
02

01

06

t2

MUNICIPAI. DE

CEA

Enfermeiro
nheiro

ista em Saúde
Farmacêutico

Fisiotera

Gerente de Tran
Jardineiro

iro

01

;A§ 25

o4Marceneiro u r I r:roruStã(I/úJ0TIõ--
01

Rece onista

o or de Retroescavadeira

deProfessor nsiE Funo damen nta I

Secretaria Executiva

e de Banda

Mecânico

Médico Veterinário
Monitor - Olho Vivo
Monitor Escolar

Motorista
Oficialde Man o

rador de SUS Fácil

dor de Com ora de Solos

'ador de Motosserra
Pedreiro

Pintor
Porteiro

dor Físico

02

03

10

03

66

05

08
01

01

08

33

o4

65

01

01

05

92

01

01

02

03

74

03

Su sor

Técnico de Radio ia

Tecnrco Ede m Bentos om étricos

Soldador

Técnico de Enferm

Técnico de N

Técnico Ad m in istrativo
Técnico de lnformática

01

02

1.2

01

Viveirista Florestal

Técnico PGRSS

Varredor
Tratorista

01

01

02

24

27

Zelador
30

TOTAL
Registramos ainda que o lnstitut,o atende ao contrato firmado com a presente I nstituição de modo satisfatório,
apresentando bom desempenho operacional e técnico, não havendo qualquer fato que desabone a qualida
eficácia e efetividade na execução dos serviços em

Betim, 14 de setembro de 2O2t

E ABADIA AMARAL
Di retor da ICISMEP
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NoRTtt2
CoNTRATO No t -.,', /2019

rNsTrTUrçÃo DE COOPERAçÃO TNTERMUNTCTPAL DO r.lÉOrO PARAOPEBA -
ICISMEP, CNPJ No 05.802.877/0001-10, com sede na Rua São Jorge, no 135, Bairro
Brasiléía, CEP 32600-284, no Município de Betim, Estado de Minas Gerais, a. seguir
denominada ICISMEP, neste ato represenfada por sêu DIRETOR GERAL o SR. EUSTAQUIO
DA ABADIA AMARAL, e ASSOCIAÇAO GRUPO COfWMNCIA DONA DOCHINHA, com
sede na Rua dos Timbiras, n.o 2875, Bairro Barro Preto, no Município de Belo Horizonte - MG,
CEP: 30140-062, Fone (31) 3295-5655, e-mail grupo.donadochinha.ijuci@gmail.com, inscrita
no CNPI sob o n.o L8.273.22710001-76, Inscrição EstaduaÍ n.o 672689352.00-00, neste ato
representado por sua procuradora, Sra. Viúane Tompe Souza Mayrinlç portadora da
Cédula de Identidade no 7.246.797, expedida pela SSP-MG e inscrita no CPF sob o no
032.198.616-44, â seguir denominada CONTRATADA,-resolvem celebrar o presente Contrato,
em confonnidade com o PROCESSO LICITATORIO No l5l20l9, na modalidade
CONCORRÊNCil No OU2O19, por técnica e preço, sob a regência da Lei Federal no
8.666/1993, e demais legisla$es peftinentes, mediante as cláusulas e condições a seguir
pactuadas:

CúuSuu PRTMEIRA. Do oB,ETo

cúusuue sEGUNDA- Do AcoMnANHAMENTo E DA FrscAuzAçÃo

2.L O acompanhamento e a fiscalização deste Contrato, assím como o recebimento e â
conferência dos seruiços, serão realizados pelo SERVICE e Recursos Humanos da
ICISMEP, cujo seu responsável atuará como gestor e ftscalizador da execução do
objeto contratual.

2.2 A CONTRATADA é obrigada a assegurar efrcilitaro acompanhamento e a fiscalização
deste Contrato pela ICISMEP, bem como permítÍr o acesso a informações
consideradas necessárias pelo SERVICE e Recursos Humanos da ICtsMEp.

2.3 A ICISMEP não se responsabilizará por contatos realízados com setores ou
não autorizadas, salvo nas hipóteses previstas, expressamente, neste contrato.

J.0§8

eÀl

\J

1.1. - Contratação de Entidade filantrópica ou de fins não econômicos para, integrado ao
conceito de empreendedorismo social, prestar seMços contínuos de apoio técnico
operacional, administrativo e de serviços gerais, com dedícação exclusiva de mão de
obra, nas atividades desenvolvidas pela Instituição de Cooperação Intermunicipal do
Médio Paraopeba - ICISMEP junto a seus entes consorciados, no âmbito da
cooperação intefederativa, com contrapartída social, na forma das específicações
contidas no Instrumento Convocatório.

1.2- Integram este Contrato, como se nele estivessem transcritos, o Projeto Básico, a
Proposta Técnica e a Proposta de Preços apresentada pela CONTRATADA, todos
elementos constantes do PROCESSO UCITATORIO No 15/2019, CONCORRÊtrtCn ruo
0u20L9.

fl
Confira os dados do ato em: https://selodigital.tjpbjus.br ou Consulle o D@umento êmr https://az€vêdobastos.nol.br/d@um€ntd12932'19012152OO22O972
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cúusuue eurNTA - DAs oBRTGAçõES DA coNTRATADA E DA ICT$qEP

5.1- Constituirão obriqações da ICISMEP:

FOLHA r':' 1Ó * {

Exigir o cumprimento de todas as obrigações assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as cláusulas contratuais e os termos de sua proposta.

Exercer o acompanhamento e a fiscalização dos seruiços, por empregado público
epecÍalmente desÍgnado, anotando em registro próprio as falhas detectadas,
indicando dia, mês e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos à autoridade competente para as
providências cabíveis junto aos responsáveís pela CONTRATADA.

5.1.1

5.1.2.

Ç

tr

5.1.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorÉncia de eventuais imperfeíções
no curso da execução dos serviços, fixando prazo para a sua correção.

5.1.4. Não permiür que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de serviço, formalmente justificada pela
autoridade do órgão para o qual o trabalho seja prestado e desde que obseruado
o limite da legislação trabalhista.

5.1.5. Pagar à CONTRATADA o valor resultante da prestação do serviço, no prazo e
condições estabelecidas no Edital e seus anexos.

5.1.6. Efetuar, quando tal atribuição lhe for imputada expressamente pela legisla$o
afeta, as retenções tributárias devidas sobre o valor da fatura de serviços da
CONTRATADA.

5.1.7. Não praücar atos de ingerência na administração da CONTRATADA, tais como:

5.t.7.L Exercer o poder de mando sobre os empregados da
CONTRATADA, devendo reporEar-se somente aos prepostos ou
responsáveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratação previr o atendimento díreto, tais como nos serviços
de recepção e apoio ao usuárÍo e nos casos excepcionais
declinados anteriormente neste Projeto Básico;

5.L.7.2. Direcionar a contratação de pessoas para trabalhar na
CONTRATADA;

5.L.7.3. Promover ou aceitar o desvio de funções dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilização destes em aüvidades
dÍstintas daquelas preústas no objeto da confatação e em
relação à função especÍfica para a qual o trabalhador foÍ
confatado; e

5.L.7.4. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores
eventuais do próprio órgão ou entidade respon#vel pela
contratação, especialmente para efeito de concessão de dÍárias e
passagens.

Confira os dados do ato em: https://selodigital.tjpb.jus.bí ou Consulle o Dcumento €m: https://azevedobastos.not.bÍ/dcumenlol12932190'1215200220972
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DissÍdÍos ou Convenções

ICISME
sem

Leis
no

utilizados por seus empregados,5.2.8 Fomecer os unifurmes a serem
repassar quaisguer custos a estes.

5.2.9 As entidades CONTRATADAS que sejam regidas pela Consolidação das
do Trabalho (CLT) der,rerão apresentar a seguinte documentação
primeiro mês de prestação dos seruiços:

5.2,9.t

5.2.9.2 Carteira de Trabalho e Previdência Social (CIPS) dos empregados
admitidos e dos responsáveis técnicos pela execução dos
serviços, quando for o Gs, devídamente assinada pela
CONTRATADA; e

5.2.9.3 Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
que prestarâo os serviços;

5.2.9.4 Os documentos acima mencionados deverão ser apresentados
para cada novo empregado que se vincule à prestação do
contrato administraüvo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestação de serviços
deve ser devidamente comunicado, com toda a documentação
pertinente ao empregado dispensado, à semelhança do que se
exige quando do encerramento do contrato adminisbativo,

5.2.10 Quando não for possÍvel a verificação da regularidade nos Sistemas eletrônicos, a
entidade CONTRATADA cujos empregados vinculados ao seruiço sejam regidos pela
CLT deverá entregar ao setor responsável pela fiscalização do contrato, até o dia
trinta do mês seguinte ao da prestação dos serviços, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relatÍva à Seguridade Social; 2) certidão conjunta relaüva aos
tributos federais e à Dívida Ativa da União; 3) certidões que comprovem a
regularidade percnte as Fazendas Eshdual, Distrital e Municipal do domicílio ou
sede do contratado; 4) Certidão de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certidão
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

Relação dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
função, horário do posto de trabalho, números da carteira de
identidade (RG) e da inscrição no C-adastno de Pessoas Físicas
(CPF), com Índicação dos responsáveis técnÍcos pela execução
dos serviços, quando for o caso;

5.2.11 Substítuir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual ausência, tais como,
faltas, férias e licenças, o empregado posto a serviço da CONTRATAMrE, devendo
Ídenüficar previamente o respectivo substih.rto ao Fistal do contrato

5.2.72 Responsabílizar-qe pelo cumprimento das obrigações preüstas em Acordo,
Convenção, Dissídio Coleüvo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrígações trabalhistas, sociais, previdenciãrias,
tributárias e as demaís previstas em legislação específica, cuja ínadímplência não
transfere a responsabilidade à CONTRATANTE.

5.2.L2.t Não serão Íncluídas nas planilhas de custos e formação de preços
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26 de maio de 20t7, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestão.

5.2.18 O saldo da conta-depósito será remunerado pelo índice de correção da poupança
prc nta die.

5.2.19 Os valores referentes às provisões mencionadas neste contrato que sejam retidos
por meio da conta-depósito, deixarão de compor o valor mensal a ser pago
diretamente à entidade prestadora dos serviços.

5.2.20 Em caso de cobrança de tarifa ou encargos bancários para operacÍonalização da
conta-depósito, os recursos atinentes a essas despesas serão debitados dos valores
depositados.

5.2.21 A CONTRATADA poderá solicitar a autorização do órgão ou entidade CONTRATANTE
para utilizar os valores da conta-deposito pam o pagamento dos encargos
trabalhístas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizações úabalhistas
aos empregados, decorrentes de situações ocorridas durante a vigência do contrato;

5.2.21.t Na situafro do subitem acima, a CONTRATADA deverá apresentar
os documentos comprobatórios da ocorrência das obrigações
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente
apos a confirmação da oconência da situação pela Administração,
será expedida a autorização para a movimentação dos recursos
credibdos na contadeposito vinculada, que será encaminhada à
Instituição Hnanceira no prazo máximo de 5 (cinco) dias úteis, a
contar da data da apresentação dos documentos comprobatórios
pela CONTR,ATADA;

5.2.21.2 A autorização de movimentação deverá especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventua I i nden ização traba I hista aos trabal hadores favorecidos;

5.2.2L.3 A CONTRATADA deverá apresentar ao órgão ou entidade
CONTRATANTE, no prazo máximo de 3 (fês) dias úteis, contados
da movimentação, o comprovante das transferências bancárias
realizadas para a quitação das obrigações trabalhistas.

5.2.21.4 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depósito
seÉ liberado à respectiw titular no momento do encerramento do
conúato, na presença do sindicato da categoria correspondente
aos seMços contratados, quando couber, e após a comprovação
da quitação de todos os encargos trabalhistas, prevídenciários e
para com o FGTS relativos ao servíço contrctado.

5.2.22 Não permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
seruiços no tumo imediatamente subsequente.

5.2.23 Atender às solicitaEões da CONTRATANTE quanto à substituição dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos ernque ficar constatado

. descumprÍmento das obrigações relativas à execução do servíço, conforme descríto
neste Projeto Básico.
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ConÍira os dados do ato em: https://selodigital.tjpb,jus,br ou Consulte o D@umento êm: https://azevedobastG.not.brldocumentc/í2932í9012152OO22O572
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administrativa da ICISMEP para as trataüvas, sendo que tal solicítação constará no
e-mail do fiscal, respeitando o prazo acima;

5.2.35 A OONTRATADA orientará o seu preposto quanto à necessidade de acatar as
orientações da Administração, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Intemas e de Segurança e Medicina do Trabalho;

5.2.36 O preposto deverá obrigatoriamente realizar üsitas mensais ao posto de serviço,
devendo se apresentar ao responsável pela fiscalização do contrato, ústa a sanar
algum questionamento ou solicitação;

5.2.37 A CONTRATADA será responsável pela contratação do funcionário terceÍrizado que
prestará o serviço na ICISMEP, bem como todos os encargos referente a admissão,
demissão, aviso de férias e demaís relações trabalhistas.

5.2.38 Relatar à CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestação dos serviços

5.2.39 Fomecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do
cumprimento das obrigações previdenciárias (quando cabÍveis), do Fundo de
Garantia do Tempo de Serviço - FGTS, e do pagamento dos salários e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados à disposição da CONTRATANTE

5.2.40. A ausência da documentação pertinente ou da comprovação do cumprimento das
obrigações trabalhistas, previdenciárias e relaüvas ao FGTS ímplicará a retenção do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao ínadimplemento, mediante
prévia comunicação, até oue a situação seja regularizada, sem prejuízo das demais
sanções cabÍveis.

5.2.4t Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) días, contados na comunicação mencionada no
subitem anterior, sem a regularização da fulta, a CONTRATANTE poderá efetuar o
pagamento das obrigações diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execução dos serviços objeto do contrato, sem prejuízo das demais
sanções cabíveis.

5.2.42 Não permitir a uülização de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condição de aprendiz para os maiores de quatoze anos; nem permitir a utilização
do üabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perÍgoso ou insalubre.

5.2.43 Manter durante toda a vígência do contrato, em compaübilidade com as obrigações
assumidas, todas as condições de habilítação e qualificação exigidas na licitação.

5.2.44 Guardar sigilo sobre todas as informações obtidas em decorrência do cumprimento do
contrato.

5.2.45 Arcar com o ônus decorrente de eventual equívoco no dimensionamento dos
quanütaüvos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variáveis deconentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitaüvo de vale
tr,anspofte, devendo complementá-los, caso o previsto inÍcialmente em sua proposta
não seja saüsfutorio para o atendlmento do objeto da licitação, êxceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 10 do art. 57 da Lei no 8.666,
de 1993.

ConÍiE os dados do ato em: https://selodigltal.tjpb.jus.br ou Consulte o D@mento em; https://azevedobastos.nol.br/d@umênlol12932191121S2OO22O}72
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5.2.58 Disponibilízar, parc a perfeita prestação dos seMços, somente empregados aptos,
habilitados, qualificados e treinados, os quaís deverão estar devídamente
idenüficados.

5.2.59 Cuidar para que os serviços a serem executados acarretem a menor perturbação
possível aos serviços públicos.

5'2.60 Em nenhuma hipótese alegar desconhecimento, incompreensão, dúvidas ou
esquecimento de qualquer detalhe. e arcará com quaisquer ônus decorrentes
desses fatos.

5.2.6t Cumprir as normas e regulamentos intemos da CONTRATANTE e substituir, sempre
que exígido e independente de justificativa por parte desta, qualquer empregado
cuja afuação, permanência ou comportamento sejarn julgados prejudiãiais,
inconvenientes ou insatisfatóríos à disciplina da repartição ou ao interesse do
serviço público.

5.2.67 Adotar CRIIÉRIOS DE SUSTENTABILIDADE na execução dos seruiços, conforme
determinado abaixo:

5.2.63 Racionalizar o uso de substâncias potencialmente tóxicas ou poluentes, informando,
se for o crso, o tratamento adotado para o recolhimento dos resíduos;

5.2.ffi Substituir as substâncias tóxicas por outras atóxicas ou de menor toxicidade;

5.2.65 Separar e acondicionar em recipientes adequados para destinação específica os
produtos a serem descartados;

5.2.66 Manter critérios especiais e privilegiados para aquisição de produtos e equipamentos
que apresentem eficiência energética e redução de consumo de energia,
classificados pelo Selo Procel de EconomÍa de Energia (um ínstrumento promocional
do Procel - Programa Nacional de Conservação de Energia Elétrica coordenado pelo
Ministério das Minas e Energia), que comprova a eficíência energética;

5.2.67 PrÍorizar o emprego de mão de obra, materiais, tecnologias e matérias primas de
origem local na execução dos seruiços;

5'2.68 Realizar um programa interno de üeinamento de seus empregados, nos fês
primeiros meses de execução contratual, para redução de consúmo de energia
eléfica, de consumo de água e redução de produção de resíduos solldõs,
observadas as normas ambientais ügentes, sendo o cônteúdo programático do
curso aprovado pela admÍnistração por meio do fiscal do contrato;

5.2.69 A CONTRATADA deverá esLabelecer, em comum acordo com a CONTRATANTE,
procedimentos e rotinas voltadas ao monitorâmento e melhoria contínua dos
serviços prestados;

5.2-70 Os materiais empregados pela CONTRATADA deverão atender a melhor relação entre
custos e benefrcios, considerando-se os impactos ambientais, positivos e nêgativos,
associados ao produto;
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Confira os dados do ato em: https://s€lodigital.tjpb.jus.br ou Consulte o D@umento €m: hnps://azevedobastos.not.br/d@umsntol1293219)121S2OO22OS72
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5.2.85.1

5.2.85.2

5.2.85.3

5.2.8s.4

5.2.85.5

Todos os encargos previdenciários e obrigações sociais previstos na
legislação social e trabalhista em vigor, quando aplicável. É dever da
CONTRATADA saldáJos na época própria, uma vez que o empregado
não mantém nenhum vínculo empregatício com o CONTRATANTE;

Todas as providências e obrigações estabelecÍdas na legislação
específica de acidentes de trabalho, quando, em ocorrência da espécie
for vítima o empregado durante a execução deste contrato, ainda que
ocorrido em dependência do CONTRATANTE;

Todos os encargos de possível demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada à execução deste contrato, originariamente ou vinculada
por prevenção, conexão ou conünência;

Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratação;

A inadimplência da CONTRATADA, com referêncja aos encargos
supracitados, não transfere a responsabilidade por seu pagamento à
Admínistração do CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste
contrato.

\J

5.2.86 São expressamente vedadas à CONTRATADA:

5.2.86.1 A contratação de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE, ativo, ou de ocupante de anrgo em comissão, assim
como de seus cônjuges, parentes ou afins, até o 30 grau, durante a
vigência deste contrato;

5.2.86.2 A veiculação de publicídade acerca deste contrato, salvo se houver
pÉvia autorização da Administração do CONTRATANTE;

5.2.86.3 A subconEatação de outra enüdade para e»<ecução do objeto deste
Contrato, salvo nos casos previstos neste, ou especÍficamente e
forma I mente autorizados pelo CONTRATANTE;

5.2.87 Constitui-se ainda, como obrigafro e responsabilidade da CONTRATADA, adotar
métodos isonômic.os de seleção dos empregados a serem alocados na prestação dos
seruiços afetos à este Projeto Básico, dando ao procedimento seletivo ampla
divulgação e publicidade e, na medida do aplicável, adotar os Princípios Gerais que
regem a Administração Pública, dentre os quais se destacam o da Impessoalidade,
Igualdade, Moralidade e Eficiência.

cúusuu sExTA - Dos PAGAMENToS

6.1 Os pagamentos pelos serviços obJeto deste Contrato serão efetuados pela ICISMEp, Jmediante procedimentos intemos próprios, a partir da comprovação da execução á í§entrega dos processos compreendidos no objeto especificado neste projeto aasco " [P
no futuro Edital, dentro.das. condíções o<igidas, màiante atstação 

" 
ápr"."nt 6ãdos documentos fiscais devidos.

i,":{

ConfiE os dados do ato em: https://selodigital.tjpbjus.br ou Consulte o Doflmênto em: https://azevedobastos.not.br/d@umento/12932í9012152cD220972
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6.15 Para fins de pagamento, a CONTRATADA somente poderá emitir o faturamento dos
seMços através da emissão de Nota Fiscal, após verificação e aprovação pela
CONTRATANTE do Relatório de Execução, devendo ainda o faturamento estar
acompanhado das informações afetas aos empregados alocados no período de
referência.

6.16 O Relatório de Execução das atÍvidades deverá ser apresentado de forma detalhada,
constando o nome dos empregados, a função, a carga horária realizada, o período de
trabalho (diumo, noturno, semana, fim de semana etc.), e ainda, de forma
consolidada, com os quantitativos e valores totais.

6.17 Mensalmente deverá ser disponibilizado Guia de Recolhimento de FGTS - GRF; Guia da
Previdência Social; GFIP/SEFIP (Relação de Empregados - RE, Protocolo de Envio de
Arquivo e Comprovante de Declaração à Previdência; Certidão Negativa de Débitos
Previdenciários - CND; Certidão de Regularidade do FGTS -CRF; Apresentar controle
de Jornada assínado em papel timbrado; Recibo de pagamento dos Salários e
benefícios; quando for o caso apresentar recibo de férias e décimo terceiro salário;
quando da rescísão aviso prévio, termo de rescisão de trabalho homologado, guia de
recolhimento rescisório do FGTS - GRRF.

cúusull sÉrrua - DA DorAçÃo on$MENTÁRrA

7.L - O desembolso se fará mediante a rubrÍca das dotações orçamentárias e
1,05.01.04.122-OOO2.2.O011.3.3.90.39, ocorrendo adequação orçamentária e
financeira com o orçamento aprovado para o Orgão, conforme Estimativa
Orçamentária e Financeira, emitida pelas áreas competentes.

cúusur-l orrAvA - DA vrGÊNcrA Do coNTRATo E Do cRoNoGRAMA

8.1 - O Contrato será celebrado com vigência inicial de 12 (doze) meses, mas em se
tratando de serviços continuados, e desde que manüdas as condições vantajosas da
contratação inicial, poderá ser prorrogado por sucessivos períodos até o limite de 60
(sessenta) meses estabelecido na Lei de Licitações e Contratos Administrativos.

8.2 - Como o objeto envolve a contrapaftida social, o cronograma de execução do respectívo
Projeto, que será confeccionado pelas enüdades interessadas como critério técnico de
avaliação, deverá contemplar os lapsos temporais necessários para o cumprimento das
etapas, sendo que uma vez definidos, seÉ de observâncÍa compulsórÍa, podendo,
contudo, em casos específicos, ser rsristo ou aü.ralizado.

cúusull NoNA - Do AcoMnANHAMENTo E FrscAuzAçÃo

9.1 O acompanhamento e a fiscalização do contrato consistem na verificação da
conformidade da sua execução pelo gestor do contrato, de acordo com as cláusulas
contratuais estabelecidas.

9-2 - Quaüo vertentes de FISCALIZAÇÃO se aplicarão à gestão do fi.rturo Contrato, a saber:

d

ConÍiE os dados do ato em: https://selodigital.tjpbjus.br d Consulte o D@umento Em: https://azevedobastos.not.br/d@umenlC/12g321gO121S2OO22Og72
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cúusuu oÉcrul eRTMETRA - DAs coruorçôes cERArs

11.1 - As disposições pormenorizadas que se fizerem necessárias à execução do objeto serão
emanadas detalhadamente nas Tabelas e Ordem de Servifo expedídas pela
Instifuição com base nas demandas específicas dos Municípíos éonsoiciados ou de
sua própria estrutura.

11.2 - Este Contrato regular-se-á pela legislação indicada no preâmbulo e pelos preceitos
de díreito públíco, aplicando-se, supletivamente, os princípios da Teoria deral dos
Contratos e as disposições de dÍreito prÍvado, na forma do artigo 54, combinado com
o inciso )GI do artigo 55, todos da Lei Federal no g.666/1993.

11.3 - Este Contrato, bem como os direítos e obrigações dele decorrentes, não poderá ser
subconfratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser executado em
associação da CONTRATADA com terceiros, sem autorização prévia da Instituição,
por escrito, sob pena de aplicação de sanção, inclusive rescisão contratual.

11.4 - Este Contrato não poderá ser utilizado, sêtn prévia e expressa autorização da
Instituição, em operações financeiras ou como caução/garantía em contrato ou outro
tipo de obrigação, sob pena aplicação de sanção, inclusúe rescísão contratual.

11.5 - As mudanças de Diretoria e Adminisüação da enüdade CONTRATADA devem ser
formalmente informadas à CONTRATANTE no prazo de 5 (cinco) dias úteis após sua
ocorrência, presumíndo-se perfeitos os atos emanados atá que ial comunicação seja
efetivada.

11.6 - A Instituição e a CONTRATADA poderão restabelecer o equilíbrío econômico-
financeiro do Contrato, nos termos do artigo 65, inciso II, letra "d", da Lei Federal no
8.666/1993, por repactuação precedida de cálculo e demonstração analítica do
aumento ou diminuição dos custos, obedecÍdos os critérÍos estabeleCidos em planitha
de formação de preços e tendo como límite a média dos preços encontados no
mercado em geral.

Lt.7 - A Instituição reserva para si o direito de alterar quantitativos, sem que isso implique
alteração dos preços unitários ofertados, obedecido o disposto no §ld do artigo 65 da
Lei Federal no 8.666/1993.

11.8 -.A Instituição reserua para si o direito de não aceitar ou receber qualquer, seruiço em
desacordo com o previsto neste Contrato ou em desconformidade com as normas
legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto, podendo rescindÍ-lo nos termos do
previsto nos artigos 77 e seguintes da Lel Federal no 8.666/1993, assim como aplicar
o disposto no inciso XI do artigo 24 da referida norma, sem psuízo das saáções
previstas neste instrumento.

11'9 - Qualquer tolerância por parte da Instituição, no que tange ao cumprímento das
obrigações ora assumidas pera CONTRATA{A, não imporarÉ, em É,F,ó[dE;;;
em alteração contratual, novação, bansação ou perd'ão, permanecendo em ãã.ã JvÍgor todas as cláusulas deste Conúato e podendo á 'lnrtit iiao &igi, J il §cumprimento a qualquer tempo. -=r" (F

T

ou Consulte o O@msnto em: https://azevedobastG.not.br/d@umento/í2gg21g\12,t'2cf.22}g72
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L2.3 - Se qualquer reclamação relacionada ao ressarcimento de danos ou ao cumprimento
de obrÍgações definidas contratualmente como de responsabilidade da CONTRATADA
for apresentada ou chegar ao conhecimento da Institr.rÍção, este comunicará a
CONTRATADA por escrito para que tome as proüdências necessárÍas à sua solução,
díretamente, quando possível, a qual ficará obrigada a entregar a Instituição a devida
comprovação do acordo, acerto, pagamento ou medida adminisüativa ou judicial que
entender de direito, conforme o caso, no prazo que lhe for assinado. As providências
admínistrativas ou judiciais tomadas pela CONTRATADA não a eximem das
responsabilidades assumidas perante a ICISMEP, nos termos desta cláusula.

L2.4 Quaisquer prejuízos sofridos ou despesas que venham a ser exigidas da Instituição,
nos termos desta cláusula, deverão ser pagos pela CONTRATADA,
independentemente do tempo em que ocorrerem, ou serão objeto de ressarcimento a
Insütuição, mediante a adoção das seguintes providências:

72.4.7 - Dedução de crédÍtos da CONTRATADA;

72.4.2 - Execução da garantia prestada, se for o caso; e

12.4.3 - Medida judicial apropríada, a critério da Instituição.

cúusuua DÉoMATERcETRA- Do REArusrE Dos pREços

13.1 - Oconendo alteração no valor dos serviços constantes nas Tabelas de Serviços, em
deconência de inclusão de novo serviço/aüvidade profissional, alteração de fisos ou
majoração de yalor deüdamente justificada, a Instiüríção irá firmar Termo Aditivo ao
presente contrato de prestação de serviços, paÊ adequação da Tabela de Serviços
na qual se baseará os pagamentos pelos servíços executados.

13.2 - As repactuações a que a CONTRATADA fizer jus e não forem solicitadas durante a
vigência do contrato, serão objeto de preclusão com a assinatura da pronogação
contratual ou com o enceramento do contrato.

cúusur-l oÉcrun euARTA- DA ArrERÂçÃo oo coNTRATo

14-L Este Contrato poderá ser alterado nos casos previstos no artígo 65 da Lei no
8.666/1993, desde que haja interesse da Instituição, com a apresentação das
devidas e adequadas justifi cativas.

cúusuu oÉcrul eurNTA- DA REscrsÃo coNTRATUAL

15.1 O presente Contrato poderá ser rescindido:

Confira os dados do ato em; https://selodigital.tjpbjus.br @ ConsultE o D@umento em: https://azevedobastos.not.br/d@um€nlol12}321qO121S2OOZ2O17Z
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ser apresentada em bens imóveis ou quaisquer dos meíos indicados na Lei de
Licitações ê Contratos AdmÍnístrativos.

t7 '2 - A garantia assegurará qualquer que seja a modaÍÍdade escolhida, o pagamento de:

17.2.1 prejuízos advindos do não cumprirnento do contrato;

77.2.2 Muttas punitivas apticadas pela FISCALIZAçÃo a GoNTRATADA;

t7.2.3 Prejuízos diretos causados a ICISMEP decorrentes de culpa ou dolo durante
a execução do contrato;

L7 .2.4 Obrigações previdenciárias e
CONTRATADA; e

trabalhistas não honradas pela

17.2.5 Prejuízos indiretos causados a ICISMEP e prejuízos causados a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo durante a execução do contrato.

17.3 - A garantia em dinheiro deverá ser efetuada no Banco do Brasil. em conta específica
com correção monetéria, em favor da ICISMEp.

t7 '4 - A inobservância do prazo fixado para apresentação da garantia poderá acarretar a
aplicação de multa de .O,O2o/o (dois centésimos por centó) do val'or do contrato por
dÍa de atraso, até o máximo de 1olo (um por cento).

17 '5 - o atraso superior a 25 (vinte e cinco) .dias autoriza a AdmÍnistração a promover a
retenção dos pagamentos devidos a_ CONTRATAD& até o rimite Oe 1ír-lurn po1.
cento) do valor anual do contrato, a título de garantia.

17.5.1 - A retenção efetuada com base no item 18.7 desta cláusula não gera
dÍreito a nenhum tÍpo de compensação financeira a CONTRATADA;

t7'6 - A CONTRATADA, a qualquer tempo, poderá substituir a retenção efetuada com base
no item 18'7,desta.cláusula por quaisquer das modalidades de garantia, caução em
dinheiro ou títulos da dívida pública, seguro-garantia ou fiança báncária.'

I7'7 - o valor da multa moratória decorrente do atraso da entrega da garantía poderá serglosado de pagamentos devidos a CONTRATADA.

L7 '8 - o número do contrato garanüdo e/ou assegurado deverá constar nos instrumentos
de garantia ou seguro a serem apresentadoã pero garantidor e/ou segurador.

77'9 - Quando da abertura de processos para eventual aplicação de penalidade,
a fiscalização do contrato deverá comunicar a ságuraaoá e/ou a fiadoraparalelamente às comunicações de solicitação de defeía prévia u borurnnrÀoa 

"das decisões finais de la e úrtima instância ãominirt.atúi.

17 'L0 - o garantidor não é pafte interessada para figurar em processo administrativoinstaurado peta ICISMEp com o objetivo ,j. .prãi pie;ufzos e7á, ipr."ã, ,Jniã", .CONTRATADA.
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20 As partes elegem o foro da comarca de Betim, Estado de Minas Gerais, para dirimirevenfuais conflitos de interesses decorrentes do presente contrato, valendo estacláusula como renúncia expressa a qualquer õúrã-r.,'-i pài mais privilegiado que sejaou venha a ser.

E por estarem de inteiro e comum acordo, as partes assinam o presente contrato em 2(duas) vias de iguar teor e forma, juntamente com 2 (duas) testemunrras.

Betim (MG), 3CI ae 46?57CI de 201e.
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ABADIA AMARAL
GERAL

VN/IANE
ASSOCTAçÃO GRUPO

DOCHINHA

TESTEMUNHAS:

2-
Nome Completo: g\g

SECRET,ÀRta tlutttctPal or

JU AZEII]:) DO I'IORTE - CEA nÁ

i.rf l: tr i.03S.2E0/0001 20

.1 o 11

K

DONA

1-
Nome
Carteir
CPF: 55. <)o-q

E 0n.
/4, w.qá3 Carteira de ldentidade: §{.gç\}_cPF: \suo\tdá q0'-- , '-
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UICISMEP
coNsÓRcto tNSTtTUTçÃo DE coopERAçÃo TNTERMUNICTPAL DO MÉD|O PARAOPEBA

- rcrsMEP

SECRETARIA lltUfICtpAL t,E EDU

JUAZEl:i-r i)íl i\,iORTE . CtARÁ
Cfr i i: .,.;.Clli.2E0/0001-20

12" TERMO ADITIVO AO CONTRATO NO 1312019, CUJO
oBJETO É A CONTRATAÇÃO DE ENTIDADE FILANTRÓPICA
OU DE FINS NÃO ECONÔMICOS PARA, INTEGRADO AO
CONCEITO DE EMPREENDEDORISMO SOCIAL, PRESTAR
SERVIÇOS CONTíNUOS DE APO|O TÉCNICO OPERACIONAL,
ADMIN]STRATTVO E DE SERVIÇOS GERAIS, COM
DEDTCAÇÃO EXCLUSIVA DE MÃO DE OBRA, NAS ATTVTDADES
DESENVOLVTDAS PELA tNSTtrUrÇÃO DE COOPERAÇÃO
INTERMUNTCIPAL DO MÉDIO PARAOPEBA _ ICISMEP JUNTO
A SEUS ENTES CONSORCIADOS, NO Â[AglTO DA
coopERAÇÃo TNTERFEDERATTVA, A SER CELEBRADO
ENTRE O CONSÓRCIo rNSTrrUçÃO DE COOPERAçÃO
INTERMUNICIPAL DO MÉDIO PARAOPEBA . ICISMEP E O
INSTITUTO DE DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

FOLHA l'l lots

t/
o coNSÓRcto PÚBLtco, denominado INSTITUIçÃo DE cooPERAçÃo INTERMUNICIPAL
DO MÉDIO PARAOPEBA - ICISMEP, inscrito no CNPJ sob o no 05.802.87710001-10, com sede
na Rua Orquídeas, no 489, Bairro Flor de Minas, no Município de São Joaquim de Bicas/MG,
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado por seu diretor geral Eustáquio
da Abadia Amaral e o INSTITUTO DE DIGNIDADE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, a seguir
denominada CONTRATADA, com sede na Rua José Hemetério Andrade, n.o 950, 5o e 6o andar,
Bairro Buritis, na cidade de Belo Horizonte, CEP n" 30493-180, Minas Gerais, telefone (31)

3295-5655, e-mail grupo.donadochinha.ijuci@gmail.com, inscrito no CNPJ sob o n.o

18.273.22710001-76, lnscrição Estadual n.o 672689352.00-00, neste ato representado por sua
Presidente Sra. Viviane Tompe Souza Mayrink, portadora da Cédula de ldentidade no M-
7.246.79ií, expedida pela SSP/MG e inscrita no CPF sob o no 032.198.616-44, resolvem celebrar
o presente termo aditivo, em conformidade com o PROCESSO LICITATÓRIO N' 15/20í9, na
modalidade CONCORRÊruCA N" 01/20í9, conforme disposto nas cláusulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA. DO OBJETO

O objeto do presente termo aditivo é a prorrogação de vigência do Contrato n" 1312019, bem
como a alteração do endereço da sede da Contratada.

CLÁUSULA SEGUNDA - DA uGÊNclA

Fica prorrogado o pazo do Contrato ora aditado por mais 12 (doze) meses, com vigência a
contar do dia 3OlOBl2022 e término previsto para29lO8l2O23, ou caso seja encerrado o prazo de
transição previsto em novo processo licitatório, o que ocorrer primeiro.

GúUSULA TERGEIRA - DA ALTERAçÃo DE ENDEREço

Conforme indicado no Estatuto Social da Contratada, a sede do lnstituto passa a localizar-se no
endereço Rua José Hemetério Andrade, n.o 950, 5o e 6" andar, Bairro Buritis, na cidade de Belo
Horizonte, CEP n'30493-180, Minas Gerais.

l

:, ') 1 ,

- .,, .,.ICLAUSULA QUARTA - DO VALOR

Em decorrência da prorrogação, o valor total do Contrato para o
de R$ 1OO.O0O.OO0,00 (cem milhões de reais).

mencionado permanece
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UICISMEP
cLÁusuLA QUTNTA - DAS DOTAçOES ORçAMENTÁRIAS

As_ despesas decorrentes deste termo aditivo correrão à conta das dotaçÕes orçamentárias no
3.3.90.39.00.1.05.01 .o4.122.oo02.2.oo11, 3.3.90.39.00.1.02.0i.10,302.000g.2.0)oo)2,
3.3.90.39.00.1 .03.02.10.302.0003.2.0006, 3.3.90.39.0 0.1.02.02.10.302.0003.2.0003;
3.3.90.39.00.1.04.01 .04.1220002.2§010, 3.3.90.39.00.1.03.01.10.302.000 2.2.0019,
3.3.90.39.00.1.01 .00.04.122.0002.2.0001, 3.3.90.39.00.1.02.03.10.302.0003 .2.0004,
3.3.90.39.00.1 .02.06.10.302.0003.2.0013 e
3.3.90.39.0 0.1 .02.04.10.302.0003.2.0009.

CLÁUSULA SEXTA - DAS DEMATS CLÁUSULAS

Permanecem inalteradas as demais cláusulas do contrato original

E, por estarem de inteiro e comum acordo, as partes assinam o presente termo aditivo em 2
(duas)vias de igual teor e forma.

,*,,6ffiffi,o,f*

DI
CONSÓ !CISMEP

Joaquim de Bicas/MG, 08 de íul

MARAL
GERAL DO

de 2Q22.

!N DE IGNIDADE E
DESENVOLV!M TO SOCTAL

E

TESTEMUNHAS

Geylton Langholz
Êoordenador de Licitaçôes

e Novas Parcerias
IDDS
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1-
Nome
CPF:
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2-
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BETITTI
Prefeitura de

SECRETN,RI 1 MUN,CIPAT DE EDU

rr -cranÁ
L _i.i)l; i. 2§S/r]Qfl 1 _26

JiJÂi;i!r., l)O NOR

i:- '-
ATESTADO DE CAPACTDADE TECNICA -._-

Atestamos, para os devidos fins, que o lnstituto de Dignidade e Desenvolvimento
Social- lDDs, CNPJ n" 18.273.22710001-76, presta serviços ao Município de Betim,
através do Fundo tVunicipal de Saúde, por meio do Termo de Fomento no 003/2020 -
vinculado ao Processo Administrativo no 30.949/2020 - realizando a artlculação,
gestão e operacionalização dos serviços de apoio logístico e administrativo,
nutricional' higienização, controle e desinfecção, manutenção, conservação e limpeza
dos estabelecimentos da rede pública de saúde de Betim, no âmbito do programa

IVunicipal de Segurança do Paciente - PMSP, desde 20 de maio de 2020 até o
momento, com fornecimento de mão de obra conformegas especificações do quadro
abaixo: g

v

N
Rua Pará de Minas, 640 . Brasileia . Betim-MG Clp..32600412

Telefax: (3 1 ) 351 2-3000 site: www.betim.mg.gov.br

6

AGENTE DE LIMPEZA 247
ANALISTA ADTVI NISTRATIVO 1

ARTIFICIE ELETRÔNICA 2
ASSISTENTE ADIVINI STRATIVO 2
AUXI LIAR ADtV INISTRATIVO

1

AUXILIAR DE COZIN HA 10
AUXILIAR DE MANUTE 27

XILIAR DE OS GERAIS/LIIUPEZARVI 70
CAPOTEIRO

1

ELETRICISTA 11
ENCARREGADO 15
ENGENHEIRO CIVIL

1

GARAGISTA 2
LIIVIPADOR DE VID ROS I
MECÂNICO DE VEÍCULOS DIESEL LEVE 2
OFICIAL DE MANUTEN 27
OPERADOR DE CAIXA 2
PORTERO

2
IRO NOTURNO z

PROGRAIVADOR DE SE RVICOS 13
SERRALHEIRO

3
SUPERVISOR b

QUATIDADECARGO

I

I



-*:}}Íi*i
-:;ú prefeitura de

{. BETltvI
SUPERVISOR ADÍVIN ISTRATIVO

Atestamos ainda, que até o presente momento, o lnstituto DDS presta os seruiços
contratados de forma satisfatória e apresenta bom desempenho operacional e técnico,
não havendo nada que desabone sua conduta, a qualidade, eficácia e efetividade do
atendimento ofeftado.

Betim/MG, 14 de outubro de2022
Êemaniia ur: i:iiveha dm Anjss

SecreÚria fuluni;iPal de Saúdo

Gestora do Siln

Fernan Oliveira dos Anjos
Secretária Muni cipal de Saúde e Gestora do SUS - Município Betim, MG

SECRETARI,l I/]I-INICIPAL DE ED

JUAZIiiiJ DO I^']ORTE . CEARA

CN l'r : il3.0Sâ, 280/C001-20

FOL]_i,i i\J2 {t0I

Rua Pará de À/inas, 640 . Brasileia . Betim-MG CEp:3260e412
Telefax: (31 ) 3512-3000 site: www.betim.mg.gov,br

2

N

,l
sÍ

SUPERVISOR DE MAQUINAS E
EOUIPAIVENTOS

1

SUPERVISOR EXTERNO 4
TECNICO EÀ/ SEG DO TRABALHO 2
TECNICO DE REFRI GE 2
TECNICO EM ELE ICA b
TECNICO EM ELETROTECNICA

1

TECNICO EM rVECÂNICA
1

TECNICO EM SUPORTE TI 10
TECNICO EIVITELEFONIA

1

TECNICO QU[MICA
1

TOTAL
487

0



SECRETARIA MUNICIPAL DE sAÚDE

Eàbinete,sâudebetim20 17êEmài I.roín

iELEFOi.tE: (j1) 35123a07 i 35123429

RUÀ PAÍis DE ltlit\Â5, írrC, tR/r5lLitA . BETTL{ | hl6 - CE2.;326C0.412

TERMO DE FOMENTO NO OO3/2OZO BETI
A DE

M
BEMCIOADE DO

TERMO DE FOMENTO POR DISPENSA DE

CHAMAMENTO PUBL]CO N" OO3I2O2O PA nO

30.94.912020, OUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO

DE BET|M/MG E A ASSOCnÇÃO GRUPO

CONVMÊNCIA DONA DOCHI NHA/DDS.
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O MUNICíP|O DE BETIM, através do Fundo Municipal de Saúde, inscrito no CNPJ sob o n.o

13.064.113.0001/00, com sede na Rua Pará de Minas,640, Bairro Brasiléia, Betim/Mínas

Gerais, CEP: 32.600412, neste ato representado pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal Vittorio

Mediolí, pelo Secretário Municipal de Saúde, Sr. Guilherme Carvalho da Paixão e o

Procurador-Geral do Município, Dr. Bruno Ferreíra Cypriano, doravante denominado

CONTRATANTE e a Associaçáo Grupo Convivência Dona Dochinha/DDS, CNPJ no

18.273.2271000í-76, representada pela Sra. Viviane Tompe Souza Mayrink, com sede na

Rua dos Tímbiras, 2.875, Bairro Bano Preto, Belo Horizonte (MG), aqui denominada

CONTRATADA, e considerando o Decreto Municipal No 41.909 de 20 de dezembro de 2019

que institui o Programa Municipal de Seguranga do Paciente - PMSP no município de

Betim, especialmente no item Vll que prevê a 'arÍiculação, gestão e operacionalização dos

seruigos de apoio logístico e administratÍvo, nutricionat, higienização, controte e desinfecção,

manutenção, conseruação e limpeza dos esÍaôe/ecimentos da rede pública de saúde de

Betim", considerando o Decreto No 42.030, de 22 de março de 2O2O que declara calamidade

pública e, dispóe sobre medidas temporárias de prevenção ao contágio e de enfrentamento e

contingenciamento da pandemia de doença infecciosa viral respiratória causada pelo

Coronavírus - COVID-19, e considêrando a Lei Federal No 13.019/2014 que faculta as

Organizações da Sociedade Civil a apresentarem planos para formalizaçáo de Termos de

Fomento junto a administração pública em todas as esferas, resolvem celebrar um Termo de

Fomento, resolvem celebrar o presente Termo de Fomento por dispensa de chamamento
público n.o 003/2020, mediante as cláusulas e condições a seguir estabelecidas:

CúUSULA PRIMEIRA. Do oBJETo
1.1. Articulação, gestão e operacionalização dos serviços de apoio logístico e administrativo,
nutricional, higienização, controle e desinfecção, manutenção, conservação e limpeza dos
estabelecimentos da rede pública de saúde de Betim, de acordo com o Decreto Municipal no

41.909 de 20 de dezembro de 2019 que institui o Programa Municipal de Segurança do
N

Paciente - PMSP no Município de Betim.

OI\/ISÃO Dã PLANEJAN4êNTo E CAPTAçAO DE t.CURscS
divisôodeconveniosêvahco.ccm.or i releicnesj t3U 351? 3.l3.q : :151J.3344 {'{

L
DE BEflMo

ConÍiE os dados do ato em: htlps://s€lodlgilal.tjpb.jus.br ou Consulte o D@umênto em; https://az€vedobastos.not.br/d@umontol12gg22OO12t32OB437O6S
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SECRETARIA i, ,, 'Ji1.L DE EDUCAçÃO
SECREÍARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
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PNEFEIÍURÂ OE

saúde humana, a íntegridade profissional, o meio e a imagem institucional. BETIM
CIDADE DO BEM

2.3.2 A veriflcação do cumprimento das metas e indicadores de desempenho serão
acompanhados e monitorados pela Superintendência de Serviços Gerais da prefeitura

Municipal de Betim, juntamente com uma comissão de acompanhamento e avaliação do
Termo de Fomento, de acordo com o plano de trabalho aprovado entre as partes.

cúusuLA TERcEIRA - DAs oBRtcAçÕES
3.í Das obrigações da Secretaria Municipal de Saúde/Fundo Municipal de Saúde:

3.1.3 -Acompanhar o cumprimento das metas e indicadores de desempenho.

3.2 Das obrigações da OSG contratada

3.2.1 Gerenciar a prestação de serviços continuados de higienização, desinfecção e

de 20 de dezembro de 20í 9 que instituiu o Programa Municipal de segurança do paciente -
PMSP no município de Betim

serviços de saúde constituintes da Rede SUS/Betim.

3.2-4 Notificar o Município de eventual alteração de sua razáo social ou de seu controle
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3'1'1 Disponibilizar toda a estrutura disponível para operacionalização dos serviços previstos

no Plano de Trabalho o)E
(!
f

at)
o
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c
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3'1.2 Realizar até o primeiro dia útil de cada mês o repasse a OS contratada respeitando o
ao
ôt

cronograma mensal de repasse. o
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manutenção de limpeza hospitalar interna e externa de conservagão e preparo de alimentos
oc

com fomecimentos de máo de obra treinada, material de limpeza, material de consumo e
z

equipamentos pertinentes , incluindo serviços de manutengão e apoio logístico, destínados a IUo

SaÚde , do Fundo Municipal de Saúde iSecretaria Municipal de Saúde do Município de
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atender as necessidades do Hospital Público Regional de Betim e da Rede Municipal de
o)E

Betim-MG.

3'2.2 Disponibilizar mão de obra qualificada para atendimento das metas e indicadores o
5
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pactuados, considerando os princípios e diretrizes do SUS e o Decreto Municipal no41.g0g
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3.2'3 Estar vinculada e subordinada ao regramento, normas e rotinas das Unidades e
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acionário e de mudança de sua diretoria, contrato ou estatuto, abrindo processo õ
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FAdministrativo no setor de Protocolo da Prefeitura MunicÍpal de Betim, comunicando as otu
alterações e solicitando a atualizaçáo no Termo de Fomento, no prazo máximo de 05 (cin )
dias' contados a partir da data de registro da alteração, cópia autenticada da Gertidão da
Junta comercial e do cartório de Registro de pessoas Jurídicas; U)
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DIVISÃo DE PLANEJAMENTo É cAPTAÇÂo DE REcUHsoS o
divisaodeconvêniosgyêhoo,com.bi j Tetefon?s: (31) l5:2,3.i:16 i 35lZ 3j44 -rU

Confira os dados do âto em: https://sglodigital.tjpbjus.br d Consulte o Dmumonto em: https://azevedobastos.not.br/dGumêntol12gg22OO't21g2OB437O6S
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PREFEITURA DE

BETIM
3.3 Das normas de execução CIDADE DO BEM

3.3.1- A OSC contratada deverá se enquadrar nos critérios e normas estabelecidos pela

legislação em vigor ou outros ditames legais que as venham substítuir ou complementar no
que se refere a sua atuação.

CLÁUSULA QUARTA DOS RECURSOS FTNANCETROS E DAS DOTAçÕES
oRçA,MENTÁnlls

4.1. Para o cumprimento do objeto estabelecido neste Termo de Fomento, a Contratante
repassará o valor anual de R$17.310.759,86 (Dezessete miÍhões, trezentos e dez mil,

setecentos e cinquenta e nove reaÍs e oitenta e seis centavos), que serão divididos em 12
(doze) parcelas mensais no valor de R$1 .442.563,32 (um milhão quatrocentos e quarenta e
dois mil, quinhentos e sessenta e três reais e trinta e dois centavos), conforme cronograma de
desembolso detalhado e aprovado no plano de Trabalho.

4.2 Os valores de repasse poderão ser reajustados de acordo com comprovaçôes
apresentadas pela OSC contratada e no caso de situações extraordinárias, no que se refere a
compra, locação e pagamento de recursos humanos e de prestadores de serviço, para

atendimento do objeto pactuado.

a) a revisão poderá ser registrada por simples apostila nos casos em que não haja alteração
do valor global do(s) Projeto(s);

b) em caso de necessidade de alteração do plano de tr:abalho inicial, deverá ser apresentado
novo Plano que após aprovado, comporá esse Processo AdministratÍvo e será documento
orientador das novas metas, indicadores e valores financeiros;

Parágrafo Primeiro: Poderá haver a retenção dos valores correspondentes ao previsto em

cronograme de desembolso quando identificado o descumprimento de ações, ou evidências
de irregularidade na aplicação dos desemboJsos anteriores.

Parágrafo Segundo. No caso da OSC não apresentar a prestação de contas mensal, nos
termos previstos nesta cláusula, a Contratante poderá suspender os desembolsos financeiros,
até que seja apresentada a prestaçáo de contas parcial, sem prejuízo da aplicação das
penalidades cabíveis.

4.3' Os recursos financeiros conespondentes à execução deste Termo de Fomento estão
previstos nas seguintes dotaçóes orçamentárias

1 - 09. 01 . í 0. 302. 007 5.2231 01. 339037. 0 1 5500;

' 2- 09.01 .10.122.0050.218201.339037.0159í 2;

3- 09. 0 1 . 1 0. 1 22.0050.21820 1 .339037. O 1 59 1 3.

L

As despesas coneráo à conta do orçamento vigente, nas classificações programáticas e
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CIDADE DO BEM

questões que não possam ser dirimidas administrativamente, renunciando as partes a

qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e acordadas, Íirmam as partes o presente Termo de Fomento em

02 (duas) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presença das

testemunhas abaixo qualificadas.

Betim,20 de maio de2020.
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Bru Gypriano
do Município

- Contratante

Viviane T
Associação Grupo Convivê DochinhaiDDS

OSC Contratada
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