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MUNICÍPIO DE JUAZEIRO DO NORTE

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

PROCESSO ADMINISTRAT IVO

DISPENSA DE LICITAÇAO N" 2027.08.31.02

OBJETO: Contataçào de empresa cspccializada em prestaçào dc serviços de

trabalho social, que tenha finalidade compatível com o rabalho social, e com

expcricncia no desenvolvimento de açôes dc mobilizaçào social; participacàrr

comunitária e desenvolvimento socto organizaúvo; geraçào de trabalho e rcnda

através dc cursos prohssiooaüzantes; planeiamento e gestào de orÇamcnto famüar;

gestào condominial e educaçào, destinadas à execuçào do Projeto de Trabalho

Social - PTS, relativo ao Residencial Leandro Bezela II, de habitaçào de intercsse

social do Município de Jtzzeiro do Norte - CE, obietivando a melhoria das

con<1içôes de vida dos bcneficiários c a sustentabilidade do emprecndimento.

FUNDÂMENTAÇÃO LEGAL: r\rr. 24, inciso XIII cla Lci licclcral n" 8.666/93

e suas altcrações postcriore s.

CONTRATADA: SENAI DEPÀRTÂMEN.fO REGIONÂL DO CEARÁ'.

VAIOR GLOBAL:480.000,00 (quâtrocentos e oitcnta mil rcais)

I
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

OBJETO: Contratação de empresa especializada em prestação de serviços de trabalho

social" que tenha finalidade compatível com o trabalho social, e com experiencia no

desenvolvimento de ações de rnobilização social; participação comunitária e

desenvolvimento socio organizativo; geração de trabalho e renda através de cursos

profissionalizantes; planejamento e gestão de orçamento familiar; gestão condominial e

educação, destinadas à execução do Proieto de Trabalho Social - PTS, relativo ao

Residencial Leandro Bezena II, de habitação de interesse social do Município de Juazeiro

do Norte - CE, objetivando a melhoria das condições de vida dos beneficiários e a

sustentabilidade do empreendimento.

Ho.je. nesta Cidade. na sala da Comissão Permanente de Licitação, autuo o Processo

Administrativo que adiante se vê. do que para constar. fora lavrado este Tenno. Eu. Uelton

de Souza Cardoso, Presidente da Comissão Permanente de Licitação do Município de

Juazeiro do Norte/CE, o subscrevo.

iro do Norte/CE, 3l

ouza Cardoso

sto

Presidente da CPL

AUTUAÇÃO

PROCBSSO ADMINISTRATIVO

DISPENSA DE LICITACÃO N" 2021.08.3I.02

de 2021 .

'il



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE

CNPJ: A7.974.082/0001-14 COS§SAO OE LICI A()

tolb 03
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Juazeiro do Norte/CE, 26 de agosto de 2O2l

Senhor Presidente,

Vimos pela presente, solicitar o desencadeamento, nos termos do Inciso
XIII do AÍt. 24 da Lei n" a,666/93, e suas alteraÇões posteriores, caso haja
concordârrcia da Assessoria Jurídica deste Município quanto aos aspectos legais, de
Processo Administrativo de Dispensa de Licitaçáo voltado paÍa a contrataÇáo de
empresa especializada em prestação de serviços de trabalho social, que tenha
finalidade compatível com o trabalho social, e com experiencia no desenvolvimento
de ações de mobilizaçáo social; participaçáo comunitária e desenvolvimento socio
organizativo; geração de trabalho e renda através de cursos proftssionalizantes;
planejamento e gestáo de orÇamento familiar; gestão condominial e educaçáo,
destinadas à execuçáo do Projeto de Trabalho Social - PTS, relativo ao Residencial
Leandro Bezerra III, de habitaçáo de interesse social do Municipio de Juazeiro do
Norte - CE, objetivando a melhoria das condições de vida dos beneficiários e a
sustentabilidade do empreendimento, em conformidade com o Termo de Referência
que segue em anexo.

Informamos ainda que, o SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO
CEARÁ, Instituiçáo de larga experiência neste segmento, nos apresentou proposta
Íinanceira para execuçáo dos referidos serviços, sendo que tal proposta atendeu os
requisitos previstos no Termo de Referência anexado a esta solicitaçáo.

Vale ressa-ltar que, segue também acostada toda a documentação da
citada Instituiçáo, no sentido de demonstrar sua notoriedade e o regular
cumprimento de suas obrigaçôes fiscais e jurídicas.

No azo renovamos nossos votos de estima e amizade.

Atenciosamente,

Lr*-g^- R- d.-:.1t ^,.=J.-.-,3..-
Zulneide RodriguEs Parente

Ordenadora de Despesas
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

Ilmo(a). Sr(a).
Uelton de Souza Cardoso
Presidente da Comissáo de Licitação
NESTA



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ]UAZEIRO DO NORTE

CNPI:47.974.08?, /ooo1-14

TERMO DE REFERENCIA DO OBJETO

1. OBJETO:

Contrataçáo de empresa especializada em prestaçâo de serviços de trabalho
social, que tenha Íinalidade compatÍvel com o trabalho social, e com experiencia
no desenvolvimento de açóes de mobilização social; participaçào comunitária e

desenvolvimento socio organizativo; geração de trabalho e renda através de

cursos proÍissionalizantes; planejamento e gestão de orçamento familiar; gestão

condominial e educação, destinadas à execução do Projeto de Trabalho Social -
PTS, relativo ao Residencial Leandro Bezerra III, de habitaçáo de interesse social
do MunicÍpio de Juazeiro do Norte - CE, objetivando a melhoria das condiçÕes de

vida dos beneficiários e a sustentabilidade do empreendimento.

1.1. JUSTIFICATTVA:

A contrataçáo dos serviços especificados acima, se faz necessário para atender as

necessidades pertinentes à execuçáo do Projeto de Trabalho Social - PTS, do

empreendimento supracitado, no âmbito do Programa Minha Casa Minha Vida,
sendo tal execução exigida pela PolÍtica Nacional de Habitaçáo como parte
integrante dos Programas Habitacionais, atendendo assim um quantitativo de

300 famílias. O PTS visa criar mecanismos capazes de fomentar e valorizar as

potencialidades da comunidade atendida, promover a integração territorial-micro
e macro ârea, realizar ações de desenvolvimento socioeconômico, açoes

intersetoriais visando o acesso à cidade e aos serviços públicos e, a efetiva
utilização e manutenção correta das obras implantadas, assim como fortalecer o

controle social, por meio da participaçáo dos beneficiários nos processos de

decisáo, e desse modo, proporcionar que a execução do Projeto alcance a
sustentabilidade em toda a intervençáo. Dessa forma, tal contrataÇão se justifica
dada as singularidades das ações do PTS, sendo imprescindível a dedicaçáo de 30
horas semanais exclusiva no desenvolvimento das ações junto à comunidade
beneficiária, referendado no Convênio n" O512689-6612019, realizado entre a

Prefeitura do Município de Juazeiro do Norte - CE, e o Ministério das Cidades,

hoje Secretaria Nacional de Habitação do Ministério de Desenvolvimento Regional

- MDR via Caixa Econômica Federal, que conta com subsídio total do Orçamento
Geral da Uniáo - OGU.

CEP: 63.010 147'
www.juazeirodonor

]u Frquerredo, s/no (

c0iflssAo DE LlClTlçÀo
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considerando o mínimo necessário para suâ viabilidade. Devendo a contratada

possuir capital de giro pâra a execuçâo de trabalho social, garantindo que o

mesmo náo seja interrompido. Salientamos que tais atividades poderão sofrer

alteraçôes, sendo encaminhado documento para CAIXA para ser analisado e

colocado parecer das possibilidades inerente às condiçÕes de reordenamento e

reprogramações. Os profissionais integrantes da equipe responsável pela

execuçáo do trabalho social que estaráo envolvidos nas ações de forma direta são:

02 Assistente Social, devidâmente registrado em Conselho de Classe, com no

mÍnimo (06) meses de atuaçáo na área de planejamento, execuÇão,

acompanhamento, monitoramento e avaliaçâo de projetos sociais em intervenções

habitacionais, 02 Estudante de Serviço Social com capacitaçào em Cursos na

área do Serviço Social com carga horária minima de 60 horas. Tais profissionais

estarào sob a supervisão da Equipe Técnica do ente público, e deverão realizar

todo o acompanhamento, planejamento, organização, mobilização e articulação

necessários à implementaçáo do PTS, assim como Elaboraçáo de Relatórios

mensais. Para tanto, estará previsto em Contrato entre Empresa e ente público,

que a contratada deverá disponibilizar os profissionais com envolvimento que os

horários das atividades será de acordo com a disponibilidade dos beneíiciários. O

profissional de nível superior/ Assistente Social deverá executar um total de 30

horas continuo na execuçáo do PTS para cumprir a carga horária das atividades

planejadas junto a Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho, a fim de

garantirmos sua disponibilidade para a execução do Projeto do Residencial

Leandro Bezerra III, uma vez semanais no período de 1 2 meses para

desenvolvimento das atividades, assim como previsto nesse detalhamento -

planejamento, mobilização, atendimento a beneficiários, articulação, avaliaçáo e

elaboração de Relatórios Mensais e o Estudante de Serviço Social com totai de 20

horas semanais durante os 12 meses de atividades, como descritas nesse

detalhamento. Vale destacar que a aprovação do trabalho serâ através do parecer

do ente Público e da Caixa Econômica Federal, mediante relatório de medição,

acompanhado de comprovaçôes da execução das atividades (lista de frequência,
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2. ESPDCTFICAçÃO pOS SERVIÇOS:

A empresa contratada alocará equipe técnica, com experiência comprovada na

execução dos serviços objeto desta licitação.

Como garantia para o desenvolvimento das ações previstas, a contratada se

compromete em apresentar um Termo de Compromisso de Participaçáo assinado
pelos técnicos que forem apresentados na Proposta Técnica, no qual conste

dedicaçào de 30 horas semanais exclusiva ao projeto.

Os currÍculos dos profissionais apresentados pela contratada serão submetidos à

apreciaçáo da Caixa.

A equipe técnica deverá ser designada para a execução das atividades conforme o

Cronograma de Atividade no Residencial Leandro Bezerra IIII profrssionais

indicados a seguir:

. 02 Técnico Social (assistente social);

. 02 Estudante de Serviço Social.

2. 1 PERFIS PROFISSIONAIS

Quadro I - Têcnico Social (Assistente Social)

Elaboração, execução e acompanhamento de Projeto Social
em intervençôes habitacionais, com populaçáo de baixa
renda, no desenvolvimento de atividades socioeducativas
nos seguintes eixos: Mobilização, Organizaçào e

Fortalecimento Social; Educação Ambiental e Patrimonial;
ndominial e Desenvolvimento Socioeconômico'Gestào co

Execuçáo de Projetos Sociais de Habitaçáo de Interesse
Social no âmbito do Programa Minha Casa Minha Vida e

etos na área habitacionai.demais ro
Graduação em Serviço Social e Registro ativo no Conse

Social - CRESS.
lho

Re onal de Servi
Mínimo de (06) meses de atuaçáo na área de planejamento,
execução, acompanhamento, monitoramento e avaliação de
projetos sociais em intervençôes habitacionais, com

áo de baixa renda.
Atestado (s) ou declaraçào (ôes), fornecido (s) por pessoa
jurÍdica de direito público ou privado, cuja (s) parcela (s) de
maior relevância técnica tenha(m) sido: Elaboração,

eto Social emExecu e acom hamento de

eraça oirceu Figueiredo, s/no - Centro - CEP 63.010-147 - Juazerro dÔ Norte/CE - Fone: (88) 3566 rC I I

site: www.juazeirodonoÍte.ce.9ov.br

Área de atuaçáo

Conhecimentos
Básicos

Requisito
Mínimo
Experiência
Exigida

Comprovantes de
Experiência
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interven ões habitacionais, com ào de baixa rendao

Quadro II - Estudante de Serviço Social

Quadro III - Profissionais Serviços de Terceiros

Profissional de nivel médio, com atestado
de capacitaçáo e no mínimo 01 anos de
ex rlencla na area.

As aÇôes do Trabalho Social a serem executadas pela contratada deveram

garantir a realizaçáo de todos os serviços descritos no ANEXO I - QUADRO DE

ATMDADES, o orçamento geral de referência para custeio das atividades,

Área de atuâçáo Desenvolver atividades voltadas para âs ações dos eixos:
Mobilização, Organização e Fortalecimento Social; Educaçào
Ambiental e Patrimonial e Desenvolvimento Socioeconômico.
Capacitação em Cursos na área do Serviço Social com carga
horária mínima de 60 horas.
Informática básica (editor de texto e planilhas)

Requisitos 
]mlnlmos 
]

Estar devidamente matriculado em Curso de Serviço Social,
reconhecido pelo MEC, a partir do 3' semestre

Os estudantes de Serviço Social deverão acompanhar o
assistente social na execução e avaliação das atividades que
lhes sào de competência.

Profissional de nÍve1 superior e com registro
ativo no conselho de classe.
ProÍissionai de níve1 superior e com registro
ativo no conselho de classe.

Pro
par

ProÍissional de nÍvel superior e com registro
ativo no conselho de classe.

Instrutor de Karatê ProÍissional de nível médio, sendo pelo
menos faixa preta 1" DAN.

Instrutor de Dança

2.2 CONTRATAçÕES SERVIçOS DE TERCEIROS

Além da equipe técnica, a contratada deverá dispor de outros profissionais de

apoio, contratados através de serviços de terceiros, conforme a demanda de

atividades especiÍicas, para dar suporte as atividades do PTS, estão previstas as

seguintes contrataçôes:

Praça Dirceu Figueiredo, s/no - Centro - CEP: 63.010-147 - luazerro do l',lorte/CI

site : ww\ry. iLrazeirodonorte.ce,qov.hr

Conhecimentos
básicos

Observação

Profissional de Educaçào Física
para ministrar aula de futebol
ProÍissional de Educação Física
para ministrar aula de ginástica
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fotos, tabulaçôes e etc), apresentado até o 5'dia útil de cada mês para aná1ise,

após ser aprovado, haverá o repasse Íinanceiro pelo Ministério de

Desenvolvimento Regional. No caso de a Empresa Contratada náo cumprir com a

carga horária solicitada, ou ações previstas, por quaiquer motivo, o Agente

Financeiro-Caixa - poderá glosar valores proporcionalmente, nos repasses

solicitados.

3. DA QUALIFICAÇÃO TÉCNICA DA EMPRESA PRESTADORÂ DOS SERVIÇOS:

A capacitação e experiência da licitante que prestará os serviços para

desenvolvimento do PTS Pós-Ocupaçáo, deve ter como Ílnalidade comprovar a

experiência da licitante na Execução e acompanhamento de Projeto Social em

intervenções habitacionais, com populaçáo de baixa renda, no desenvolvimento

de atividades socioeducativas obedecendo os seguintes eixos: Mobilização,

Organrzaçâo e Fortalecimento Social; Educação Ambiental e Patrimonial; Gestáo

Condominial e Desenvolvimento Socioeconômico. Como também deve comprovar

que possui em seu quadro de profissionais: 02 Assistente Social devidamente

registrado em conselho de classe, com experiência de no mínimo de (06) meses de

atuâção na área de planejamento, execuçáo, acompanhamento, monitoramento e

avaliaçáo de projetos sociais em intervenções habitacionais, com população de

baixa renda e 02 Estudante de Serviço Social regularmente matriculado em curso

de serviço social, pâra executar o projeto de trabalho social de acordo com as

orientações elencadas no PTS e no quadro metodológico.

4. OBRTGAçÃO DA CONTRÂTADÂ

A contratada deverá dispor de material de escritório parâ uso da equipe técnica,
materiais como: computador, Datashow, impressora, mesa, cadeira. Para uso dos
proÍissionais materiais como crachá, uniformes com arte e logomarca do
progrâma.

tdtts

LICIT

K
AÇÀo

Dirceu Figuerredo, s/no - Centr(
5ltÉ

CEP: 63.010- 147 -.luazerro d(

^,/w\n/, 
iua zeirodo n olte. ce qov.bl
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s. Dos REcuRsos oRçAMENTÁRIOS

Os serviços que compôem o objeto deste Termo de Referência serão pagos com
recursos oriundos da fonte Orçamento Geral da União, à conta de dotaçâo
orçamentária da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho,
Juazeiro do Norte/CE, com a seguinte classificaçáo funcional programática:

4.1. As despesas decorrentes da contrataçáo seráo provenientes dos recursos do
OrÇamento Geral da União-OGU;

4.2. O valor global do contrâto será de 480.000,00, pago de acordo com o
detalhamento de custos das atividades/ produtos.

4.3. Os pagamentos seráo realizados de acordo com aprovaçâo e liberaçáo pelo
ente financiador do boletim de mediçáo, que deve ser emitido obrigatoriamente
mensalmente pela empresa contratada, náo ocorrendo acréscimo ao valor global.

6. LOCAL DA PRESTAçÃO DOS SERVIÇOS:

O serviço terá como unidade gestora a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Trabalho, Juazeiro do Norte/CE, a qual fará o acompanhamento e

fiscalizaçáo durante a execução do trabalho social, o qual será desenvolvido no
Empreendimento Leandro Bezerra III, localizado no Bairro Beanora
Gondim/Juazeiro do Norte/CE, tendo como ponto de apoio o Setor de Habitação,
localizado na Rua Monsenhor Esmeraldo, s/n, Bairro Franciscanos, Juazeiro do
Norte/CE. CEP: 63.020-020.

Praça Dirceu Figueiredo, s/no - Cêntro - CEt': 63,010-147 - Juazeiro do Norte/CE
site: www.juazeirodonorte.ce.gov br

7. PR.AZO DE EXECUçÃO, DESEMBOLSO E METODOLOGIA DOS SERVIÇOS:

O prazo de execuçáo do Trabalho Social será de 12 meses, contando a partir da
data de assinatura da ordem de serviço e se dará de acordo com a planiiha de

desembolso e a metodologia dos serviços seguiráo quadro de atividade e

cronograma de atividades constantes nos ANEXOS I e II, respectivamente,
observando os métodos avaliativos previsto e os objetivos a serem alcançados,
descritos no projeto de trabaiho social.
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8. ACOMPANHAMENTO DAS EXECUÇÕES pOS SERVrÇOS:

A prestaÇão dos serviços realizar-se-á mediante planejamento e supervisão direta
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho de Juazeiro do
Norte/CE, através do Setor de Habitação, a quem deve ser apresentado nas
reuniões de nivelamento as açóes a serem executadas mensalmente, esta será
responsável por veriÍicar as informações fornecidas, Íiscalizar, acompanhar e

avaliar a execução das açôes executadas atestando-as antes de serem
encaminhadas a caixa. Para tânto, haverá servidores do município designados
para o acompanhamento e fiscalização do contrato.

Para este acompanhamento além dos servidores municipais, também é solicitado
um técnico da empresa contratada, o qual este possua experiência na atuaÇào na
área de planejamento, execução, acompanhamento, monitoramento e avaliação
de projetos sociais em intervenções habitacionais, com população de baixa renda.

9. REAJUSTE DAS ATTVIDADES
A execuçào das açôes propostas deverá obedecer ao cronograma de atividades do

Projeto e serão supervisionadas pela equipe técnica da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social e Trabalho, juntamente com o acompanhamento da
Coordenação do Trabalho Social da CAIXA.

Sendo possÍvel a realizaçáo de ajustes durânte a execução do mesmo, mediante
conhecimento e autorização da equipe técnica da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social e Trabalho e da CAIXA.

10. FTSCALTZAçÃO
Será realizada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho,
Juazeiro do Norte/CE.

Juazeiro do Norte/CE, 26 de agosto de 2O2l

i,;J<-
Zulneide Rod rlgues Parente

Ordenadora de Despesas
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

rca Dirceu Frquerredo, s/no 'Centro - CEPr 63.010-1 4
ll
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co[l§sA00Eu(jrnça)

EsrADo Do cEAú t#ü35,4
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE

CNPJ: 07.97 4.082/ OOOI- 14

MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O UUT.IICÍPIO DE JUAZEIRO DO
NORTE/CE, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E TRABALHO E O
PARA O FIM QUE A SEGUIR SE DECLARA

O uurfCÍpfO DE JUAZEIRo DO NORTE, pessoa jurídica de direito público
interno, com sede na Praça Dirceu Figueiredo, s/n" - Centro, inscrito no
CNPJ/MF sob o no 07.974.0821O0O1-14, através da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Trabalho, neste ato representada pela sua Ordenadora
de Despesas, a Sra. Zulneide Rodrigues Parente, doravante denominada de
CONTRATANTE, e de outro lado, o estabelecido(a)
na(o)

......., neste ato representada(o) por
portador(a) do CPF n' , doravante denominada de
CONTR.ATADA(O| , Íirmam entre si o presente contrato, mediante as cláusulas e

condições a seguir expressas, que reciprocamente outorgam e aceitam.

Processo de Dispensa de Licitação n' , de acordo com o art.24,
inciso XIII e o parágrafo único do art. 26 da Lei 8.666/93 e suas alteraçôes
posteriores, devidamente ratificado pela Sra. Zulneide Rodrigues Parente,
Ordenadora de Despesas da Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento
Social.

CLÁUSULA SBGUI{DA. DO OBJETO
2.1. O presente instrumento tem por objetivo a contrataçào de empresa
especializada em prestação de serviços de trabalho social, que tenha finalidade
compatÍvel com o trabalho social, e com experiencia no desenvolvimento de aÇóes
de mobilizaçáo social; participação comunitária e desenvolvimento socio
organizativo; geraçáo de trabalho e renda através de cursos proÍ'issionalizantes;
planejamento e gestáo de orçamento familiar; gestáo condominial e educação,
destinadas à execução do Projeto de Trabalho Social - PTS, relativo ao
Residencial Leandro Bezerra III, de habitação de interesse social do Município de
Juazeiro do Norte - CE, objetivando a melhoria das condições de vida dos
beneficiários e a sustentabilidade do empreendimento, na forma discriminada no
quadro abaixo:

, inscrito(a) no CNPJ sob o n"

CLÁUSULA PRIMEIRA. DO FUNDAMENTO LEGAL

^/wí1/. 
I ua2etr.Jdonori
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cLAUSULA TERcETRA - DA FoRMA oe execuçÃo Dos sERvrÇos
3.1. A CONTRATADA se obriga a executar os serviços no regime de execuçào
indireta.

cLÁusuLA QUARTA - DO PREçO, DAS CONDIçOES DE PAGATUENTO, DO
REAJUSTAMENTO E DO REEQUTLÍSRrO pCOXÔrUCO-rnraNCErRO

4 .2. Os pagamentos serão efetuados no prazo máximo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data Íinal do período de adimplemento da prestaçáo dos
serviços, objeto do presente Contrato, mediante apresentação dos documentos
hábeis de cobrança junto à Tesouraria da Prefeitura Municipal de Juazeiro do
Norte.
4.3. A Prefeitura Municipal se reserva no direito de cancelar o presente Pregão,
no todo ou em parte, de acordo com as condições estabelecidas na legislaçào
pertinente, assim como reduzir ou aumentar respeitados os limites de 257o sem
que caiba ao Contratado o direito de reclamaçâo ou indenizaçâo.
4.4. Poderâ ser restabelecida a relaçáo que as partes pactuaram inicialmente
entre os encargos do contratado e a retribuição da Administração para a justa
remuneração dos serviços, desde que objetivando a manutenção do equilíbrio
econômico-financeiro inicial do contrato, na hipótese de sobrevirem fatos
imprevisíveis, ou previsíveis porém de consequências incalculáveis, retardadores
ou impeditivos da execução do ajustado, ou ainda, em caso de força maior, caso
fortuito ou fato do príncipe, configurando áIea econômica extraordinária e

extracontratual, nos termos do Art. 65, Inciso II, a1ínea "d" da Lei 8.666193,
devendo ser formalizado através de ato administrativo.

CLÁUSULA QUINTA - DA VIGÊNCIA CONTRATUAL
5.1. O presente contrato terá vigência de 12 Ídozel meses, ou enquanto decorrer
a prestaÇão dos serviços dentro da vigência do mesmo, podendo ser prorrogado,
convindo as partes contratantes, nos termos do Art. 57, da Lei Federal n"
8.666193.

cLÁusuLA sExrA - Dos REcuRsos oRçAMENTÁRIoS
6.1. As despesas deste Contrato correrão por conta de recursos oriundos do
Convênio n' 0512.314-3412019, previstos na seguinte dotâÇão orçamentária:

CLÁUSULA SÉTIMA - DAS OBRIGAçÓES DA CONTRATANTE
7.1. Recrutar e selecionar os participantes.
7.2. Fornecer ambiente pedagógico adequado a realizaçâo do curso.
7.3. Enviar relaçâo de documentos dos participantes.
7.4. Encarninhas informações dos participantes para matricula com até 5 (cinco)
dias uteis de antecedência. A não entrega implica no adiamento do curso.
7.5. Efetuar o pagamento a CONTRATADA na forma prevista neste instrumento.

4.1. O objeto contratual tem o valor total de R$

Praça Dirceu Frguêiredo, s/no - CentÍo - CEp: 63.010-147 - .luazeiro do llote/Ct
site: w$rw.iuazêrrodonofte.cÊ.oov-bl
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7.6. Acompanhar e fiscalizar a execuçáo do objeto contratual, por meio de
servidor especialmente designado para esse Íim, podendo, em decorrência,
solicitar providências da contratada, que atenderá ou justificará de imediato.
7 .7 . Efetuar os pagamentos devidos à contratada nas condições estabelecidas
neste Termo de Referência e no Instrumento Contratual.

cLÁusuLA orrAvA - DAs oBRTGAçÔES DA CONTRATADA
8. 1. Acompanhamento Técnico pedagógico.
8.2. Realização de matricula e cadastramento dos alunos nas turmas.
8.3. Disponibilizar equipe para realização das ações.
8.4. Entrega de material didático de acordo com cada curso.
8.5. Emissão de certiÍlcado aos alunos aprovados conforme critério de avaliaçáo
em até 30 (trinta) dias após a conclusão do curso.
8.6. Prestâr os serviços na data do evento, que será informada previamente,
através da "ORDEM DE SERVIÇO' que deverá conter local, endereço e horário
onde será realizado os serviços, observando rigorosamente as especificações
contidas neste Termo de Referência e disposições constantes de sua proposta,
assumindo a responsabilidade pelo pagamento de todos os impostos, taxas e
quaisquer ônus de origem federal, estadual e municipal, bem como, quaisquer
encargos judiciais ou extrajudiciais, sejam trabalhistas, previdenciários, fiscais e

comerciais resultantes prestação que lhes sejam imputáveis, inclusive com
relaçào a terceiros, em decorrência da celebração do Contrato, e ainda:
a) A reparar, corrigir, remover ou substituir, às suas expensas, no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se veriÍlcarem vicios, defeitos ou incorreçóes;
b) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente à Administração ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execução do contrato, náo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizaçào ou o

acompanhamento pelo órgáo interessado;
c) Aceitar, nas mesmas condiçôes contratuais, os acréscimos ou supressóes que
se fizerem no fornecimento, até 25o/o (vinte e clnco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, na forma do § 1' do artigo 65 da Lei n". 8.666 de junho de

1993;
8.7. No caso de constataçáo da inadequação do objeto às normas e exigências
especificadas neste termo ou na Proposta da Contratada, a Contratante os

recusará, devendo no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas ser adequados
às supracitadas condições.
8.8. Manter, durante toda a execuçáo contratual, em compatibilidade com as

obrigaçôes assumidas, todas as condiçÕes de habilitaçáo e qualificação exigidas.

CLÁUSULA NONA - DAS PROIBIÇÔES
9.1. É vedado a CONTRATADA subcontratação dos serviços, parcial ou total, sem
a prévia e expressa anuência e autorizaçâo da CONTRÂTANTE.

ciaça Dirceu Fiqueiredo, s/no - Centro - CEP: 63'010-147 - luazearo do Norte/CE - Fon

síte: www. juazeiíodonorte.ce gov br
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cr,Áusur,a pÉcrue - Do INADIMpLEMENTo
10. 1 . O Inadimplemento das obrigações previstas no presente Contrato, ou a
ocorrência de quaisquer das situaçôes descritas no Art. 78, da Lei 8.666193, e

suas demais alterações, será comunicado pela parte prejudicada à outra,
mediante notificação por escrito, entregue diretamente ou por via postal, com
aviso de recebimento, a Íim de que seja providenciada a regularizaçáo no prazo de
05 (cinco) dias úteis.
10.2. A não regularizaçâo poderá ensejar, a critério da pârte prejudicada, a
rescisão do Contrato, sem prejuízo de outras sanções, bem como no caso de nào
pagamento, a suspensão da prestaçáo dos serviços pela CONTRATADA até a sua
normalizaçáo.
10.3. A CONTRATADA, pela sua inadimplência no cumprimento do contrato,
enquanto durar o vÍnculo contratual, estará sujeita às seguintes sanções:
10.3.1. advertência;
10.3.2. suspensáo temporária do direito de participar de licitaçào;
1O.3.3. impedimento de contratar com a Administração;
10.3.4. declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administraçào
Pública.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIR.â, - DAS PENALIDADES
11.1. A CONTRATADA pagará à CONTRATANTE a título de multa pelo nào
cumprimento do estabelecido no presente Contrato, ocorrendo as seguintes
situações:
I 1.2. Atraso injustificado na execuçáo dos serviços, causando, consequentemente
atrâso nos pr€rzos, multa correspondente a 3% (três por cento), calculada sobre o
montante total da contratação.
1 1.3. Inexecução total ou parcial dos serviços, sem prévia justiÍicativa, multa
correspondenle a lOo/o (dez por cento), calculada sobre o montante total da
contratação.
11.3.1. Caso ocorra qualquer uma das situaçôes descritas no subitem anterior, a
CONTRATANTE fica desobrigada do pagamento da(s) parcela(s) restante(s),
independentemente da multa pela CONTRATADA.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DA RESCISÃO
12.1. O nào cumprimento das disposições especificadas neste Contrato implicará
automaticamente em quebra de Contrâto, ensejando rescisão administrativa
prevista no art. 77 da Lei Federa\ 8.666193, reconhecidos desde já os Direitos da
Administração, com relação às normas contratuais e as previstas em Lei ou
Regulamento dispostas no presente Instrumento.
12.2. O presente contrâto é rescindível ainda, independentemente de qualquer
interpelação judicial ou Extrajudicial, nos casos de:
12.2.1. Omissâo de pagamento pela CONTRATANTE;
12.2.2. lnadimplência de qualquer de suas cláusulas por qualquer uma das
partes;

cotílssÁQ Dr ucllACÀo
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\2.2.3. Acerto em comum acordo por iniciativa de uma das partes, mediante
aviso por escrito com 30 (trinta) dias de antecedência, sem ônus para ambas as
partes;
1,2.2.4. No caso de não cumprimento de qualquer das cláusulas deste contrato, a
parte que se sentir prejudicada poderá rescindi-lo sem que se faça necessário
uma comunicaçáo por escrito com a antecedência deÍjnida no subitem anterior.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DA ALTERAçÃO CONTRATUAL
13.1. Quaisquer alterações que venham a ocorrer na execuçáo dos serviços serào
eíetuadas mediante Termo Aditivo.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DA PUBLICAÇÃO
14. L . Este Contrato deverá ser publicado por afixaçáo em local de costume até o
5' (quinto) dia útil do mês subsequente ao de sua assinatura.

cLÁusuLA DÉCIMA QUINTA - Do FoRo
15.1. O Foro competente para dirimir quaisquer dúvidas oriundas do presente
Contrato é o da Comarca de Juazeiro do Norte/CE.

Declaram as partes que este Contrato corresponde à manifestação final, completa
e exclusiva de acordo entre elas celebrado, assinando o mesmo em O2 (duas) vias
de igual teor e forma, na presença das testemunhas abaixo, para que surta seus
jurídicos e iegais efeitos.

Juazeto do Norte/ CE,

Lr "i,- ?o"Lio.'-,' ?.--.+..-
Zulneide Rodrigue8 Parente

Ordenadora de Despesas
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

CONTRÂTANTE

coNTRATADA(Ol

TESTEMUNHAS:

1) CPF n.'

2l

iuelredo, s

CPF n."

Centro - CEP 63.010- 14

site. vJvvw. iu àze irodoÍ
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Junto aos autos a documentação e a proposta
de preços apresentada
DEPARTAMENTO REGIONAL

pelo SENAI

:26de

e ouz a rdoso
Presidente da Comissão de Licitação

de 2021.

rraca Dirceu Fiqueiredc, s/no Centro - CEP: b3.010-147 - Juazeiro do Norte/(.E F(
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Grau de sigilo

#PÚBLICO

TERMO ADITIVO AO CONVÊNIO PARA
EXECUçÃO DO TRABALHO SOCIAL
CELEBRADO ENTRE A CAIXA
ECONÔMICA FEDERAL E O MUNICIPIO
DE JUAZEIRO DO NORTE, NO ÂMBITO DO
PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA -
PMCMV.FAR

Por este lnstrumento, na forma dos Art. 2" da Lei 10.188/01, e do art. 30, § 50, da Lei
11.977109, as partes adiante mencionadas e qualificadas, celebram o presente Termo
Aditivo ao Convênio, nas condiçôes abaixo:

A CAIXA ECONÔMICA FEDERAL - CAIXA, lnstituição Financeira sob a forma de empresa
pública, pessoa jurídica de direito privado, criada pelo Decreto-Lei N' 759, de 12.08.69,
regendo-se pêlo Estatuto vigente na data da presente contrataçâo, com sede em Brasília
- DF, no Setor Bancário Sul - Quadra 4, Lotes 7a, inscrita no CNPJ 00.360.305/0001-04,
neste ato repÍesentada por LUIZ GURGEL DO AMARAL FILHO, brasileiro, economiário,
portador da Carteira de ldentidade n' 2001002097566, êxpedida pela SSP/CE e CPF n"
448.372.913-68, conforme procuração lavrada no 2' Tabelião de Notas e Protesto de Brasília/DF,
livro 3430-P, fls. 160 e 161, substabelecimento lavrado em notas do 5' Ofício de Notas e
Protestos de Títulos, livro 075, fls. 113 e 113-v, doravante denominada CAIXA e, de outro
lado o MUNIcÍPlo DE JUAZEIRO DO NORTE, pessoa jurídica de direito pÍrblico, inscrita
no CNPJ 07.974.08210001-14, doravanle denominada CONVENIADA, neste ato
representada por GLEDSON LIMA BEZERRA, portadora da Carteira de ldentidade n"
96029511 121, expedida pela SSP/CE, CPF n" 622.579.433-68, residenle e domiciliado à

Rua ARNOBIO BACELAR CANECA, 016, LAGOA SECA, JUAZEIRO DO NORTE/CE, ,

no uso de suas atribuições, têm justa e acêrtada a execução do Trabalho Social, de
acordo com o especificado pela CAIXA e Ministério das Cidades no âmbito do Programa
Minha Casa Minha Vida - Recursos do Fundo de Arrendamento Residencial (FAR), nas
condições seguintes

1. OBJETO - O presente INSTRUMENTO tem poÍ objetivo alterar a Cláusula 2. PRAZO
do Convênio firmado para execução do Trabalho Social no empreendimento denominedo
Residencial LEANDRO BEZERRA DE MENEZES l, cadastrado no SIAPF sob o no
0512314-34, realizado cônforme as diretrizes do Programa Minha Casa Minha Vida, que
passa a ter a seguinte redação:

1.Í Fica o instrumento contratual prorrogado por mais 12 (dozel meses, podendo soírer
outras prorrogações por iguais ou inferiores períodos, respeitado o limite legal.

1.2 A prorrogação acima mencionada, independentemente da data de assinatura do
presente Termo Aditivo, produzirá efeito a partir do primêiro dia subsequente ao término

1.3 Ficam ratificadas, em todos os seus termos e condiÇôes, as demais C áusulas do
Convênio ora aditado, tornando-se este Termo parte integranle e complemen
a fim de que juntos produzam um só efeito

27.921 v009 micro

r daquele,

da data de vigência do Convênio ora aditado.
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ENIADA:
LIMA BEZERRA Prefeito

2. PUBLICAçAO - A CONVENIADA providenciará a publicâção de extrato do presente
instrumento no órgão de publicação oficial do Município, cabendo à CAIXA providenciar a
publicação do mesmo extralo no Diário OÍicial da União, de coníormidade com o disposto
no parágraÍo único do artigo 61 da Lei Federal no 8.666/93 e na forma da legislação
vigente.

3. FORO - Justiça Federal de Primeira lnstância, Seção Judiciária (CEARA).

E por estarem assim acordes, Íirmam, com as testemunhas, o presente instrumento em
03 (três) vias de igual teor e para um só efeito

JUAZEIRO DO NORTE 28 de MAIO de 2021
LocaliData

PELA CAIXA, EM NOME DO FAR:
LUIZ GURGEL DO AMARAL FILHO
Superintendente Executivo Hâbitação do
Ceará

Testêmunhâs

[\,4 u de Juazeiro do Norte/CE

/or &"'ul,t ", .no Aâoáa afôr*;r* G-=i"A-,.iL nox..--*-,t"

ELA CO
EDSO

'.-frõme
CPF: GtQ. /Ss. A#..La-<)

momea _
CPF: 5.a8.íJ'{k 3tl -5 }

SAC CAD(A: 0800 726 0 10í (informações, reclamações, sugestões e elogios)
Para pessoas com deficiência auditiva ou de fala: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474
caixa.gov.br

27.921 v009 micro 3
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PELO FUTUBO IX' TBÂBAIJ{O

PROPOSTA PARA PROJETO MINHA CASA MINHA VIDA

RESIDENCIAL LEANDRO BEZERRA II

JUAZEIRO DO NORTE

SENAI=

Av Bârão do Slodan. 1980
Aldool a. F orlolez alCE.
CEP: 601 20421

Íet (85) 40Og 6300
www.snec org.br

FIEC
Fede.ação das
lnduslnas do
Estado do CeaÍá

sEs,
Serviço Socia,
de lndústia

SE'VÁ' IEL
Sorv,ç! ,Vacírro, lnstituto
de Nrendizagom htduslÍiel Ewabo Lúi
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SeNíço Naçional de Aprendizagem lndustrial

PELO FUTURO DO TNASALHO

RESUMO

lmplementar atividades e açôes do Projeto de Trabalho Social - PTS no Residencial

Leandro Bezerra ll, no âmbito do Programa Minha Casa Minha Vida - PMCMV, de interesse

da Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho.

A realização das atividades previstas no projeto nos locais acordados previamente com o

contratante no município de Juazeiro do Norte. O SENAI CE disponibilizará sua estrutura

física, docentes, equipe de acompanhamento pedagógico, lanche, material didático,

equipamentos, utensílios e insumos para a realização dos cursos, conforme os itens

listados no Termo de Referência.

SENAI=

FIEC
Fe<teíaçáo dds
ldústnas do
Estado do Cearâ

Av. garão do Slúdad. 19Ut
Aldêote FonàlêrelcE.
CEP: 6012GO21

Íet (Es) 40Og 6300
www.siec oíg ba

IEL
,rrst?uÍo
Ewabo Ldi

sEs,
Sory,ço Soêb,
da lndustia

SENA'
SoÍúço ,vacbra/
dg AprÉtúizagom húudial
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Serviço Nacional de Aprendizagem lndustrial

PELO FUTURO DO TRABALHO

TNSTITU!çAO PROPONENTE:

SENAI - Serviço Nacional de Aprendizagem lndustrial - Departamento Regional do

Ceará

Dados Cadastrais do Proponente:

Dados Cadastrais do Dirigente da Entidade Proponente

Sigla: SENAI / CE
Endereço: Avenida Leão Sampaio no 839, Triângulo,

Juazeiro do Norte, Ceará.
CEP: 63040000

Telefone: 55 BB 3í025753 / 88 993037046
CNPJ 03.768.202t0009-23
E-Mail mvsbarreira@sÍiec.org.br
Natureza Jurídica: Direito Privado - Serviço Social Autônomo

Educaçáo Profissional, lnovação e Tecnologia

Nome do dirigente Paulo André de Castro Holanda
Cargo: Diretor Regional
CPF 314.802.683-72
RG.:

FIEC
Fo&,açAo dds
lndúslias do
Estado do Coaíá

sEs,
Sorvçú Socia,
da lndislia

sE vÁ,
SorvÍto lúacbaa,
& AgoúEagen lúu§nal

Av. gatáo de Sluddtt. 1980
Àltuotd. Fotlaloza/CE.
CEP: 60120421

Tet (85) 40Og ô300
utwwsfroc otg.ba

IEL
lnsli tlo
Euvatu Lúi

SENAI_

Atividade Predominante:

793775-84 - SSPCE



SeNiço Nacional de Aprendizagem lndustrial

PELO FUTUNO DO TRABALHO

!NVEST!MENTO

A seguir temos os valores de cada atividade prevista no projeto bem como suas respectivas
quantidades, valor unitário e valor total.

SENAI

R$ 1 .223,481.t

Reunião com Equipe Técnica Municipal e

equipe da contratadâ para consolidaçáo
de açõês a serem executadas

Hora I RS 133,8r R$ 535.241.1.2001. Assistente Social 0l

Hora 4 R$ 133,8t R$ 535.24t.t .2002. Assistente Social 02

4 RS 24.00HoraEstagiário Serviço Social 0lI . r.2003

R$ 24,00Hora 41.1.2004. Estagiário Serviço Social 02

2 RS 47,25 R$ 94.50Unidade

Caneta esferográfica escrita fina, corpo de

plástico medindo aproximadamente 8mm de

diâmetro e l40mm de comprimento (Cor
azul, caixa com 50 unidades)t. I .2005.

R$ 10,50Unidade I R$ 10,501.1.2006.
Li!,Ío ala, oficio pautado e numerado,
medindo 20mmx330mm, com 100 folhas

R$ 29.187,20Visitas domiciliares1.2.

r00 R$ 133.81 RS r3.381,00HoraAssistcnte Social 0lt.2.2001

RS 133,8t R$ 13.381,00Hora 100t.2.2002. Assistente Socia[ 02

R$ 6,00 RS l .200,00Hora1.2.2003. Estagiário Serviço Social 0l

RS 6,00 R$ 1.200,00Hora 200Estagiário Serviço Social 02

4 R$ 6,30 RS 25,20Unidader.2.2005
Prancheta MDF Oficio / A4 com cliP de

metal

RS 9.141,70

Ação comunitária para acolhimento das

famílias beneficiaria no projeto pela
e contratada e serviços municipaisequip1.3.

R$ 669,055 R$ l3l,8lHora1.3.2001. Assistente Social 0l

R$ 669,055 R$ 133,81Horat.3.2002. Assistente Social 02

R$ 30,00Hora 51.3.2003. Estagiário Serviço Social 0l

R$ 6,00Hora 5Estagiário Serviço Social 021.3.2004

FIEC
Fedêíação das
,rdúslÍras do
Estado do Csstá

SEA.'A'
Son4ço ,\,IÊcrrrn€l

de Aprcndiz agom I nduslial

Tet (851 40og 6300
www.sfrec oÍg.br

sEs,
Serviço Social
da lndustia

IEL
lnstituto
Euvaldo Lodi

c0Íi{l ssA 0-0E LlC[ACAo

romr 35J., '

I
N{obilização, Organização e

Fortalecimento Social lJnidade Quantidade

Valor
Unitário Valor Total

R$ 6,00

R$ 6,00

200

t.2.2004.

R$ 6,00

R$ 30,00

Av Baráo dê Sludad. 19EO

Aldeota, FoíalozatoE.
CEP: A0120421
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L3.2005

Kit lânche 0l - Suco de maracujá ou goiaba
em embalagem descartável e cachorro
quente Unidade 1000 R$ 6,00 R§ 6.000,00

I .3.2006 Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade 100 R$ 2,10 R$ 210.00

Aluguel de mesa plástica quadrada Unidade l0 R$ 3,36 R$ 33.60

1.3.2008. Aluguel de tenda medindo 3x3 4 R$ 3s0.00 R$ 1.400,00

1.3.2009. Propaganda volante (aluguel de moto som) Hora 1 R$ 25,00 R$ 100,00

1.4.
Reunião de nivelamento e plânejamento
de ações R$ 3.355,44

I .4.2001 . Assistente Social 0l Hora t2 RS 133,8r R$ 1.60s,72

t.4.2002. Assistente Social 02 Hora t2 R$ 133.81 R$ 1.605,72

Estagiário Serviço Social 0l Hora t2 RS 6.00 R$ 72,00

1.4.2004 Estagiário Serviço Social 02 Hora 12 R$ 6,00 R$ 72,00

1.5.

Palestra informando as famflias sobre o
uso e cuidâdo com o imóvel e condutâs de
convivência R$ 489,62

Assistente Social 02 Hora 2 R$ 133,8r R$ 267,62

Estagiário Serviço Social 02 Hora 2 R$ 6,00 R$ 12,00

1.5.2003. Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade 100 RS 210.00

1.6. Plântão de Atendimento R$ 37.853,67

L6.2001 Assistcntc Social 0l Hora 130 R§ 133,81 R$ r 7.395.30

L6.2002 Assistente Social 02 Hora r30 R$ 133,81 RS 17.395,30

1.6.2003 Hora 150 R$ 6,00 R$ 900.00

r.6.2004. Estagiri,rio Serviço Social 02 Hora 150 RS 6,00 R$ 900.00

1.6.2005.
Agenda permanente capa dura na cor preta
para os anos de execução do projeto Unidade 4 RS 33,60 RS 134.40

1.6.2006. Lápis graÍite preto n" 2 (caixa) Unidade I R$ 63.32

1.6.2007

Caneta marca texto, materiâl: plástico,
formato. cilíndrico. apresentação:
individual, ponta: chanfrada 4 mm, cor:
amarelo fluorescente com tampa. (Caixa
com 12 unidades) Unidade I R$ 16,l I R$ r6,r l

Unidade Rs 8,93 R$ 53,55

1.6.2009

Grampeador tipo universal para papel,
capacidade para grampear até l3mm de
altura, para uso para qualquer tipo de
grampo, referênci a râpido 2616 Unidade 2 R$ 17,33 R$ 34,6s

FIEC
FedeEçAo dds
lndúslÍias do
Estado do Ceoá

sEs,
Serv,ço Socia,
da húúsfiia

SEA/Á'
So nço ,Vacbra,
& A êNizagam lúu§ial

Av. Baráo de Sludan, 1980
Atude. FonalarúE
CEP: 60120421

Tet (8q $Og 6300
www.sfrec otg.br

IEL
lnsllulo
Euvado Lodi

1.3.2007.

Unidade

t.4.2003.

1.5.2001.

t.5.2002.

RS 2,10

Estagiário Serviço Social 0l

RS 63,32

1.6.2008. Fita Crepe 48mmx5Omm (caixa) 6
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Seruiço Nacional de Aprendizagem lndustrial

PELO FUTUBO DO TRÂBAI}IO

Papel oficio A4,90 dm2 500 folhas 210
mm x 297 mm (01 Caixa) tlnidade RS 166,95 R$ 166,95

SENAI

1.6.1I
Envelopes Kraft ouro (pardo 229 x 329 mm
A4 80 g) Unidade t7 R$ 0,s8 R$ 9.82

1.6.12 Grampos cobreados 2616 (caixa) Unidade 3 R$ 8.00 R$ 24,00

1.6. t 3.
Almofada para carimbo tampa plástica 5,9 x
9,4 cm na cor azul 2 R$ 7.00 R$ r4.00

L6.14.
Borracha ponteira branca cx com 50
unidades l RS 0,20 R$ 0,20

I .6.15. Clipes de metal para papel n" 03 Unidade 406 R$ 0.03 R$ 12,99

I .6.16.
Cola branca escolar 90 g cx com l2
unidades Unidade l R$ 2.20

1.6.17 .

Extrator de grampo zincado cx com 12

unidades Unidade I R$ 2.50 R$ 2.50

I .6.1 8.

Corretivo a base de agua l8 mm cx 12

unidades Caixa l RS 2,50 R$ 2.50

I .6. 19. Pasta com elástico 40 mm plástico Caixa 2 R$ 6,50 R$ 13,00

t.6.20. Pasta registradora AZ plástica lomba larga Unidadc 4 R$ 1s,00 R$ 60.00

t.6.2t.
Perfurador de papel com dois furos para 60
folhas I lnidade 2 RS 102.89 RS 205,78

1.6.22.
Pincel para quadro branco recanegável
(preto) cx com 12 unid Caixa I R$ 6,00

1.6.23 Água mineral 20L Unidade 27 R$ 5,08 R$ 137.21

1.6.24

Cavalete Flip-chart com quadro branco e

bandeja, medindo 56x90cm (quadro
informativo) Unidade I R$ 221 ,99 RS 221,99

t.6.25.
Copos descartáveis 200m1 (caixa com 2500
unidades) Caixa I RS 81,90 R$ 8 r.90

1.7.

OÍicina para prevenção de incêndio e

primeiros socorros com os moradores do
Empreêndimento R$ 3.498,10

1.7 .200t Assistente Social 0l Hora l0 R$ 133,8r R$ 1.338,10

I .7 .2002 Estagiário Serviço Social 0l Hora l0 R$ 6,00 R$ 60.00

Unidadet.7.2003

Kit lanche 03 - Refrigerante 350m1,
Salgados: coxinha, pastel, enroladinho, bolo
t'ofo 300 R$ 7,00 R$ 2.100,00

t.8.
OÍicina de educação linanceira e

economia dos gastos domésticos R$ 3.708,10

Hora R$ 133,811.8.2001. Assistente Social 02 R$ 1.338,10

1.8.2002. Estagiário Serviço Social 02 Hora IO R$ 6,00 R$ 60.00

FIEC
Fedençâo das
lndúslias do
Estado do Cedá

sEs,
Servrço Soc,'al
da lnd(lstia

SE/VA'
SeNiça Nacional
ds A9@ndiz agotn lndustdal

Av. gaÀo de Studd,l. 1980
Aldeot'. FotlalezarcE.
CEP: ô01 20-024

teL
,nsl,luic
Euvaldo Lodi

1.6.10. I

Unidade

Unidade

R$ 2.20

R$ 6,00

l0

Tet (85) 4ü9 6300
www.sfrec.otg.ba
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Aluguel de cadeiras plásticas sem braço 100

TENAI

1.8.2004

Kit lanche 03 - Refrigerante 350Í ,

Salgados: coxinha, pastel, enroladiúo, bolo
fofo Unidade 300

1.9.

Oficina para o desenvolvimento do
protagonismo juvenil, com as crianças e

âdolescentes da comunidade, através da
realização de oficina de futebol R$ 12.622,26

Assistente Social 01 R$ 133.8r

Estagiário Serviço Social 0l Hora ,+8 R$ 6,00

1.9.2003
Profissional Educação Física - Futebol (com
materiais para execução) Hora 48 RS 80.00 R$ 3.840.00

1.9.2004
Bola de futebol salão, rnaterial borracha
poliéster e polietileno, circunferência 6l cm 2

t.9.2005

Coletes em malha 100% poliéster, com arte
impressa com nome do projeto (P,M,G), dez
na cor verde e dez na cor arul- 40 R$ 25.00

1.9.2006
'+ RS 79,00

Garrafa squeeze personalizada Unidade 40 R$ 7,04

Kit lanche 02 - Salada de fruta ou suco
natural com biscoito e frutas (melancia,
maçã, banana e melão) Unidade 900 RS 6.00 RS 5.400.00

1.10. Festejo dia das crianças R$ 16.577,90

1.10.2001 Assistcntc Social 01 Hora t0 R$ 133.81 R$ 1.338,10

l. 10.2002. Assistente Social 02 Hora l0 Rs 133,81

t. 10.2003. Estagiário Serviço Social 0l Hora t0 RS 6,00

Estagiário Serviço Social 02 t0 R$ 6.00

Presente para crianças (brinquedos sortidos
- bola, boneca, carrinho, avião, dentre
outÍos) Unidade 500 R$ 12.00 R$ 6.000,00

1.10.2006
Aluguel de brinquedos (02 castelo de
bolinha, 02 pula-pula) I R$ 581,70

Grupo de animação de acordo com data
comcmoratlva Unidade I R$ 800,00

I . t 0.200ti.
Kit lanche 05 - mini hambúrguer e suco
natural Unidade 900 R$ 7,00 R$ 6.300,00

Hora -+ R$ 25,00 RS 100.00

l ll

Reunião com profissional da Enel
informando sobre o consumo consciênte
de energia e sobre as tarifas sociais R$ 909,05

Assistente Social 0l Hora R$ 133,81 R$ 669.05

FIEC
Fedcraçáo das
lndústias do
Estado do Cea,á

Íet (651 40os 6300
ww,ú sfrec org br

sEs'
Sê/v,ço Socia,
da ltrdislna

SENÁ'
Sgn ço /Vácio.,al
ds Àp@ndizogpm húu§dal

IEL
,asrlrrto
Euvâlh Lúi

1.8.2003. Unidade R$ 2,10 R$ 210,00

R$ 7,00 R$ 2.100,00

1.9.200 r . Hora l0 R$ 1.338.t0

1.9.2002. RS 288.00

Unidade R$ 79,38 RS 158,76

Unidade R$ 1.000,00

Par de luvas para goleiro Unidade R$ 316.00

t.9.2007. R$ 281,40

1.9.2008.

R§ 1.338,10

R$ 60,00

I . 10.2004. Hora RS 60,00

1.10.2005.

Unidade R$ 581,70

1.10.2007. Rs 800,00

l. 10.2009. Propaganda volante (aluguel de moto som)

t.l I.2001. 5

Av. Baráo de Sludad. 1980
Aldoola. Foíàlaza,lcE
CEP:60120-024



Estagiário Serviço Social 0l

SeNiço Nacíonal de Aprendízagem lndustrial

PELO FUÍURO DO TRABALHO

Hora

c0r{ 0tuc rAÇÀo

follts w1

R$ 6,00 RS 30,005

L I 1.2003 Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade 100 R$ 2,10 RS 210,00

1.12.
Implantâr grupo de convivência através
da prática de ginástica R$ 10.866,'t0

t.12.2001. Assistente Social 0l Hora R§ 133,81 R$ 1.338,10

1.12.2002 Estagiário Serviço Social 0l 48 R$ 6,00 R$ 288,00

t.tz.20o3
Profissional Educação Física - Ginástica
(com materiais para execução) Hora 48 R$ 80.00 RS 3.840,00

1.12.2004

Kit lanche 02 - Salada de fruta ou suco
natural com biscoito e frutas (melancia,
maçã, banana e melão) Unidade 900 RS 6,00 R$ 5.400,00

1.13. Evento de Mutirâo de serviços públicos RS 10.071,50

l.l3.l Assistente Social 0l Hora l0 R$ 133.81 R$ 1.338,10

1.13.2 Assistente Social 02 Hora l0 R$ 133.81 R$ 1.338.10

1.13.3 Estagiário Serviço Social 0l Hora t0 RS 6,00 R$ 60.00

Hora l0 R$ 6,00 R$ 60,00

Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade 100 R$ 2,10 R$ 210,00

Alugucl de mesa plástica quadrada Unidade l0 R$ 3,36 R$ 33,60

t. t3.7 Aluguel de tenda medindo 3x3 Unidade RS 350,00 RS 1.050.00

I . 13.8
Aluguel de brinquedos (02 castelo de
bolinha, 02 pula-pula) Unidade I R$ 581,70 RS 581,70

Kit lanche 01 - Suco de maracujá ou goiaba
em embalagem descartável e cachorro
qucnte Unidade 900 RS 6,00 R$ 5.400,00

r.14. Oficina de karatê R$ 17.562,60

t.l4.l. Assistente Social 02 Hora l0 R$ 133,81 R$ r.338,10

t.14.2 Estagiário Serviço Social 02 Hora 48 R$ 6,00 R$ 288,00

Instrutor de Karatê (com materiais para
execução) Hora 48 R$ 80,00 R$ 3.840,00

t.t4.4 Kimono Unidade 30 R$ 219,99 R$ 6.599,70

1.14.5 Tatâme cm EVA, tamanho lmt X 40mm Unidade I R$ 96.80 RS 96,80

1.14.6

Kit lanche 02 - Salada de fiuta ou suco
natural com biscoito e frutas (melancia,
maçã, banana e melão) 900 R$ 6.00 RS 5.400,00

l 15. Grupo de Dança RS 11.077,15

l.l5.l Assistente Social 02 Hora t0 R$ 133,8r

I .15.2 Estagiário Serviço Social 02 Hora 4tt R$ 6,00 R$ 288,00

FIEC
Fêder8,ção das
lrrdli§rr8s do
Estado do Ceaá

Av. Barõo de Shr:iaft. 1980
Aldeola. FonabzúE.
CEP: 60120421

Tet (E5) 40og 6300
ww,tt. sfrec.otg.br

sFsl
SeMço Socia,
de lndúslia

IEL
hsnub
Euvabo Lodi

sE^/Á,
S6ívrço a,,racbnr,
de Aqoúizagem lndu§dal

SENAI_

t. t 1.2002.

10

Hora

1.13.4. Estagiário Serviço Social 02

1.13.5.

1.13.6.

3

1.13.9.

1.14.3.

U nidade

R$ I .338.10
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1.15.3.
Profissional Educação Fisica - Dança (com
materiais para execução) Hora 48 R$ 80,00 R$ 3.840.00

SENAI

1.15.4 Garrafa squeeze personalizada 30 R$ 7,04 RS 2l 1.05

Kit lanche 02 - Salada de fruta ou suco
natural com biscoito e frutâs (melancia,
maçã, banana e melão) Unidade 900 R$ 6,00 R$ 5.400,00

1.16. Festividade Natalina R$ 21.387,90

Assistente Social 0l Hora l0 R$ 133,81 R$ 1.338,10

1.16.2. Assistente Social 02 Hora l0 R$ 133.81 R$ r.338,r0

I .16.3 Estagiáno Serviço Social 0l Hora l0 R$ 6,00 R$ 60,00

Hora l0Estagiário Serviço Social 02 R$ 6,00 R$ 60,00

1.16.5. Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade RS 2,10 R$ 210.00

1.16.6.
Grupo de animação de acordo com data
comemorativa Unidade I RS 800,00 R$ 800.00

t .16.1
Aluguel de brinquedos (02 castelo de
bolinha, 02 pula-pula) Unidade 1 R$ 581,70 RS 581.70

1.16.8.

Presente para crianças (brinquedos sortidos
- bola, boneca, carrinho, avião, dentre
outros) Unidade 500 R$ 20,00 R$ r 0.000.00

Kit lanche 03 - Refrigerante 350m1,
Salgados: coxinha, pastel, enroladiúo, bolo
fofo Unidade 1000 R$ 7,00 R$ 7.000,00

1.17. Seção cinema: Viva! A vida é uma festa R$ 1 .494,15

Hora 5 R$ 133,81 R$ 669.05t.t7 .1. Assistente Social 0l

t.t7 .2 Estagiário Serviço Social 0l 5 RS 6,00 R$ 30,00

Unidade I R$ 246, t0 R$ 246,10t.t7.3.

Telão Dimensão: 3m de largura x 2m de
altura com 2m de basc, estrutura de

alumínio Q30 projetor multimídia com no
mínimo 2.500 lumens.

Unidade Rs 2,101.17 .4 Aluguel de cadeiras plásticas sem braço R$ 189,00

Kit lanche 04 - Pipoca e refrigerante 350m1 lJnidade 90 R$ 4,00 R$ 360,00

R$ 6.773,301.18.

Oficina de basquete pâra o
desenvolvimento do protâgonismo
juvenil, com as crianças e adolescentes da
comunidade

Hora t0 R$ 133,81 R$ 1.338,10Assistente Social 02

Hora 20 R$ 6,00 R$ 120.00Estagiário Serviço Social 02

R$ 80,00 R$ 1.920,001.1 8.3
Prof,rssional Educação Física - Basquete
(com rnateriais para execução)

FIEC
Federaçáo das
lndústias do
Estado do Ceará

Av garáo de Sludaft, 1980
Aldeola, FotlalezarcE.
CEP: 60120421

Tel (ES) 40Og 6300
www. sfiec.org. bt

IEL
lnstituto
Euvaldo Lodi

sEs,
Serviço Socir/
da ltúústia

sE^/Ár
Sarvrç, /Vacârna,
de Apíendi agom I nduslrial

Servíço Nacíonal de Aprendizagem lndustrial
PELO FUTURO DO TBÂBALHO

Unidade

I .l 5.5.

l.l6.l .

1.16.4.

100

1.16.9.

Hora

90

l.l7 .5.

l. l8.l .

1.18.2.

Hora
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PELO FUTURO DO TRABAI}IO

l. 18.4

Coletes em malha 100% poliéster, com arte
impressa com nome do projeto (P, M,G),
dez na cor verde e dez na cor azul. Unidade 20 R$ 2s,00

l. 18.5 Bolâ de Basquete, oficial n" 07 2 R$ 65.50 R$ 131.00

Garrafa squeeze personalizada Unidade 20 R$ 7,71 R$ rs4,20

I . 18.7.

Kit lanche 02 - Salada de fruta ou suco
naturâl com biscoito e fiutas (melancia,
maçã, banana e melão) Unidade 435 RS 2.610,00

1.19. Projeto "Saúde em ação" R$ 10.í44,80

l.l9. t. Assistente Social 0l Hora l0 R$ 1.338,10

t.19.2. Assistente Social 02 Hora l0 R$ 133,81 RS 1.338,10

I . 19.3. Estagiário Serviço Social 0l Hora l0 R$ 6,00 R$ 60.00

1.19.4. Estagiário Serviço Social 02 Hora t0 R$ 6.00 R$ 60,00

1.19.5. Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade L50 R$ 2,1 0 R$ 315.00

l.l 9.6. Aluguel de mesa plástica quadrada Unidade l0 R$ 3.36 R$ 33,60

t.19.7. Aluguel de tenda medindo 3x3 Unidade 4 R$ 350,00 R$ 1.400,00

l. 19.8.

Kit lanche 03 - Refrigerante 350m1,
Salgados: coxinha, pastel, enroladiúo, bolo
fofo Unidade 800 R$ 7,00 R$ 5.600,00

1.20. Seção cinema: Filme Soul R$ 1.494,15

Assistente Social 02 Hora 5 R$ 133.81 R$ 669.05

t.20.2. Estagiário Serviço Social 02 Hora 5 R$ 6,00

1.20.3.

Telão Dimensão: 3m de largura x 2m de
altura com 2m de base, estrutura de
alumínio Q30 projetor multimídia com no
minimo 2.500 lumens. Unidade I R$ 246,10 R$ 246.10

1.20.4 Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade 90 R$ 2.10 RS 189.00

Kit lanche 04 - Pipoca e refiigerante 350m1 Unidade 90 R$ 4,00 R$ 360,00

1.21.
Campeonato de futebol dos Residenciais
Leandro Bezerra I, II e III R$ 2.'186,25

1.21.1 Assistente Social 0l Hora 5 RS 133,81 R$ 669,05

HoraI .Zt .2. Estagiário Serviço Socia[ 0l R$ 30,00

51.21.3.
Profissional Educação Física - Futebol (com
materiais para execução) R$ 80,00

Unidade 33 R$ 12.60 R$ 415,80t.2l .4.

Medalha de honra ao mérito ouro, prâta e
bronze de 50mm por 50 mm de diâmetro,
espessura de 3mm, fita com 2,5 cm de
largura.

I

FIEC
Fedêftçáo das
lndústias do
Estado do Ceaíé

Av. Barão de Sludaú. 1980
Aldoolo. Fodaloz a,/CE.
CEP:6012&021

Tet (85) 40Og $AO
utww.sfrec org br

IEL
,rstlkÍo
Euvaldo Lodi

sEs/
Serviçú Socia/
da lduslna

sE/vÁ,
SêÍvrço ,vac,ona/
do Àp@ndiz agem I Nu sti al

SENAI_

R§ 500.00

Unidade

l. 18.6.

R$ 6.00

R$ r33.81

1.20.'t .

RS 30,00

1.20.5.

5 RS 6,00

Hora R$ 400.00
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1.21.5

Troféu de 1o Lugar com 49 cm de altura,
com base octogonal com 17,6 cm de largura
em polímero na cor preta, suporte
metalizado na cor dourada. Plaqueta em
latâo para gravação.

SeNíço Nacíonal de Aprcndizagem lndustrial

PÉLO FUTUFO DO ÍNABAIJ{O

Unidade R$ 71.40 R$ 71,40

SENAI

Kit lanche 02 - Salada de fruta ou suco
natural com biscoito e frutâs (melancia,
maçã, banana e melão) R$ 6,00

1.22.
Campanhas educativas de segurança no
trânsito para crianças R$ 2.539,05

1.22.1 Assistente Social 02 Hora 5 R$ 133,81

1.22.2 Estagiário Serviço Social 02 Hora 5 RS 6,00 Rs 30.00

Cademo capa dura, 96 folhas lJnidade 100 R$ 550.00

Caixa de lápis de cor I.lnidade 100 R$ 3,80 R$ 380.00

1.22.5 Aluguel de cadeiras plásticas sem braço 100 R$ 2,10

1.22.6
Kit lanche 05 - mini hambúrguer e suco
natural Unidade 100 R$ 7,00 R$ 700.00

1.23. Seção de cinema "O Rei Leão" R$ 1.494,15

HoraAssistente Social 0l RS 133,81 R$ 669,05

HoraEstagiário Serviço Social 0l

Unidade I R$ 246,10

Telão Dimensão: 3m de largura x 2m de
altura com 2m de base, estrutura de
alumínio Q30 projetor multimídia com no
mínimo 2.500 lumens.

1.23.4 Alugucl de cadeiras plásticas sem braço Unidade 90

Kit lanche 04 - Pipoca e refrigerante 350m1 Unidade 90 R$ 4,00

1.21. Sessão de cinemâ: Mulher Maravilha

Hora 5 R$ 669.051.24.1 Assistente Social 02

1.24.2 Estagiário Serviço Social 02 5 R$ 30,00

t.24.3 Unidade I RS 246,10 R$ 246,10

Rs 2,10Aluguel de cadeiras plásticas sem braço R$ 189.00

90 RS 4.00 RS 360,00Kit lanche 04 - Pipoca e refrigerante 350m1

R$ 9.543,361.25.

Ação itinerante com os serviços de
intermediação de mão-de.obra para o
mercado de trâbâlho

Hora l01.25.1 Assistente Social 0l

FIEC
Federaçáo das
lndúslrias do
Estado do Coaá

Av. BaÉo de Sludatl. 1980
Aldeota. FodalozarcE.
cÊP 60120-021

sEs,
Se^/rç! Socà,
da hrdústia

I

Unidade 1001.21.6. R$ 600,00

RS 669,05

| .22.3. R$ 5,50

t.22.4.

Unidade R$ 210,00

51.23.1 .

51.23.2. RS 6,00 R$ 30,00

1.23.3. R$ 246, l0

R$ 2,r0 RS 189,00

1.23.5. R$ 360,00

R$ 1.494,15

R$ 133,81

Hora RS 6,00

Telão Dimensão: 3m de largura x 2m de

altura com 2m de base, estrutura de
alumínio Q30 projetor multimídia com no
mínimo 2.500 lumens.

1.24.4. Unidade 90

Unidade1.24.5.

R$ 1.338,10Rs 133,81

Íet (8q 4AO9 6300
www sfrec org br

SE^IAT IEL
Son/,çúNacloÍ,al lnstíllJto
do Aqondizagem lúusldal Euvaldo Ldi
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I .25.2 Assistente Social 02 Hora l0 R$ 133,8 t R$ 1.338,10

t.25.3 Estagiário Serviço Social 0l Hora l0 R$ 6,00 R$ 60,00

t.2s.4. Estagiário Serviço Social 02 Hora l0 R$ 6.00 R$ 60,00

t.25.5 Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade 100 RS 2, r0 RS 210,00

1.2s.6 Aluguel de mesa plástica quadrada Unidade 6 R§ 3,36

1.25.7. Aluguel de tenda medindo 3x3 Unidade 4 RS 350.00 RS 1.400,00

1.25.8.

Kit lanche 03 - Refrigerante 350m1,
Salgados: coxinha, pastel, enroladiúo, bolo
fofo 131 RS 7,00 R$ 5.1r7,00

1.26. Ação para diâ dâs Mães R$ 13.633,08

t.26.1. Assistente Social 0l Hora l0 R$ 133,8 r R$ 1.338,10

1.26.2 Assistente Social 02 I Iora l0 R$ 133.81 R$ r.-1.18.10

Estagiário Serviço Social 01 Hora l0 R$ 6,00 R$ 60,00

1.26.4 Estagiário Serviço Social 02 FIora R$ 6,00 RS 60.00

1.26.5.
Lembrancinhas para as mães (nécessaire
personalizada) Unidade 300 RS 12,00 R$ 3.600,00

t.26.6 [-]nidade R$ 2,10 R$ 2 r 0,00

Aluguel de mesa plástica quadrada Unidade R$ 3,36 R$ 26,88

Aluguel de tenda medindo 3x3 Unidade 1 RS 350,00 RS 1.400,00

Kit lanche 03 - Refrigerante 350m1,
Salgados: coxiúa, pastel, enroladinho, bolo
fofo Unidade u00 R$ 7,00 R$ s.600,00

1.27.
Seção de cinema "O menino quc descobriu
o vento" R$'1.494,15

t.27 .t. Assistente Social 0l Hora 5 RS 133.81 R$ 669,05

1.27.2. Estagiário Serviço Social 0l Hora 5 RS 6,00 RS 30,00

t.27.3.

Telão Dimensão: 3m de largura x 2m de
altura com 2m de bâse, estrutura de
alumínio Q30 projetor multimídia com no
mínimo 2.500 lumens. Unidade I R$ 246,10 RS 246,10

1.27.4. Aluguel de cadeiras plásticas sem braço 90 RS 2,10 R$ 189,00

1.27.5.

2.1.

Kit lanche 04 - Pipoca e refrigerante 350Ínl

Roda de conversa sobre representatividade e
gestão condominial com a comunidade

Unidade 90 RS 4,00 R$ 360,00

R$ 3.920,48

2.1.2001 Assistente Social 0l Hora 8 R$ 133,81 RS 1.070,48

2.1.2002 Estagiário Serviço Social 0l Hora 20 R$ 6.00 RS 120.00

FIEC
Fedençáo das
húúslias do
Estodo do Cesá

h,/ BaÉo de Sh,<la . 1980
Aldeota. FodalozaEE.
CEP:60120421

let (Es) 40os 6300
wwn.snec org.bt

IEL
lnsltuto
Ewaldo Lúi

sE rÂ,
So,]r'rçp Ndc/rcôdl
de Ap.oNE agam I ndusli al

SENAI_

R$ 20,16

Unidade

1.26.3.

t0

Aluguel de cadeiras plásticas sem braço 100

1.26.1 . 8

1.25.8.

t.26.9.

Unidade

) Assessoria em Gestão Condominial

sEsr
Sorviç, Soc,b,
da lndú§id
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2.t.2003 Estagiri,rio Serviço Social 02 Hora )A R$ 120,00

SENAI

2.t.2004
ProÍissional com Experiência em Gestão
Condominial Hora 20 R$ 120.00

2.t.2005 Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade 100 R$ 210,00

2.2.
Assembleia para apresentação de
propostâs dos representantes e sindico R$ 3.920,48

2.2.200t Assistente Social 02 Hora 8 R$ I33,81 R$ 1.070.48

Estâgiário Serviço Social 0l Hora 20

2.2.2003 Estagiário Serviço Social 02 Hora 20

2.2.2004
Profissional com Experiência em Gestão
Condominial Hora 20 R$ 120,00 R$ 2.400.00

2.2.2005 Aluguel de cadeiras plásticas sem braço R$ 2.10

,1
Eleiçào para escolha dos representantes dos
blocos e do síndico R$ 3.930,98

2.3.2001 Assistente Social 02 Hora

2.3.2002 Hora 20 RS 6,00 R$ 120.00

2.3.2003 Estagiário Serviço Social 02 Hora 20 RS 6,00 R$ 120,00

Profissional com Experiência em Gestão
Condominial RS 120,00 R$ 2.400,00

Livro ata, oficio pautado e numerado,
medindo 20mmx330mm, com 100 folhas Unidadc I R$ 10,50

2.3.2006. Aluguel de cadeiras plásticas sem braço U n idade R$ 2,10 R$ 210,00

2.4.

Oficina de capacitação para
representântes dos blocos e sindico e

formação do conselho fiscal R$ 4.620,48

Hora tt R$ 133,81 R$ 1.070,48

Estagiário Serviço Social 0l Hora R$ 120.00

2.4.2003 Estagiário Serviço Social 02 Hora 20 R$ 120.00

2.4.2004
Profissional com Experiência em Gestão
Condominial R$ 120,00 RS 2.400,00

Kit lanche 03 - Refiigerante 350m1,
Salgados: coxinha, pastel, enroladiúo, bolo
fofo Unidade 100

Unidade 100 R$ 2,10

,<
Reunião para elaboração do Regimento
Interno do condomínio R$ 3.920,48

2.5.2001. Assistente Social 02 li R$ 133,81 R$ 1.070,48

2.5.2002. Estagiário Serviço Social 0l Hora 20

FIEC
Fodançáo das
lndustias do
Estado do Ceaà

Av Earão de Sludon, 1980
Aldeotâ. F otldloz alCE.
CEP: 601 20-021

sEs,
Servrço Soc,ã,
do htdú§ria

courssA0 DELtcryAÇÀo

fdtaf-SSÁá-

RS 6,00

R$ 2.400,00

RS 2,10

2.2.2002. R$ 6.00 RS 120,00

R$ 6,00 R$ 120,00

Unidade 100 R$ 210,00

8 RS 133,81 R$ 1.070.48

Estagiário Serviço Social 0l

2.3.2004. Hora 20

2.3.2005. R$ r0,50

100

2.4.2001. Assistcnte Social 0l

2.4.2002. 20 R$ 6,00

R$ 6,00

Hora 20

2.4.200s. R$ 7.00 R$ 700,00

2.4.2006. Aluguel de cadeiras plásticas sem braço RS 2 r0,00

Hora

R$ 6.00 RS 120.00

Têt (8q 4AO9 6300
www.siec org.br

SEA/A' IEL
Se&içg Naciondl lnslihrto
de Aq]lndizagom ldustial Euvaldo Lodi
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2.5.2003. Estagiário Serviço Social 02 Hora 20 RS 6,00 R$ 120,00

SENAI

2.5.2004
ProÍissional com Experiência em Gestão
Condominial Hora 20 RS 120,00 RS 2.400,00

2.5.2005 Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade R$ 2,10 R$ 210,00

2.6.
Assembleia para aprovâção do
Regimento Interno R$ 3.920,48

2.6.2001. Assistente Social 0l Hora 8 RS 133,81 RS 1.070.48

2.6.2002. Estâgiário Serviço Social 0l Hora 20 R$ 6.00 R$ 120,00

2.6.2003. Estagiário Serviço Social 02 20 RS 6,00 R$ 120.00

2.6.2004. Hora R$ 120.00 RS 2.400,00

2.6.2005. Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade 100 RS 2,10 R$ 210.00

,1
Assembleias ordinárias para prestação de
contâs R$ 5.í 90,96

2.7.2001 Assistente Social 0l Hora 8 R$ 133,8t R$ 1.070,48

2.7.2002 Assistente Social 02 Hora tt RS 133,81 R$ 1.070,48

Estagiário Serviço Social 0l Hora R$ 6,00 RS 120,00

Estagiário Serviço Social 02 Hora 20 R$ 6,00

2.7.2005 Hora 20 R$ 130,00 R$ 2.600,00

Aluguel de cadeiras plásticas sem braço

lmplantação da Coleta Seletiva

Unidade R$ 210,00

R$ 15.426,933.1.

100I
Assisrente Social 0l Hora t0 RS 1.338,10

3.t .2002. Estagiário Serviço Social 0l Hora 20 R$ 6,00 R$ 120,00

3.1.2003 Estagiário Serviço Social 02 Hora 20 R$ 6,00 RS 120,00

Conjunto l9 R§ 669,90 RS 12.728,10

Unidade 10 R$ 12,60 R$ 126.00

3.1 .2006 Cola branca Unidade .+ R$ 2,20 R$ 8,80

3.1.2007 Cola de isopor 4 RS 3,68 R$ 14,70

Barbante de nylon 2 R$ I 1,55 R$ 23,10

3.1 .2009 Bastão de cola quente (kg) 2 R$ 32,s5 R$ 65,10

3. t .10 Pistola de cola quente Unidade R$ 24,15 R$ 24,15

3.1.1 I Agulha de crochê l0 R$ 1.58 RS 15,75

3.1.12 Cartolina Unidade 25 RS 0,53 R$ 13,13

FIEC
Foderação das
lndu§ios do
Estado do Ceêà

sE \rÂ,
Servrç! ÍVacbna,
da Agrcndi. agam I ndu§dal

Av. Batão ds Studad, 19W
Aldoola. FonabzdrcE
CEP:60120-021

sEs,
Sg/viço Soâb,
da lnduslia

IEL
lnstilulo
Euvaldo Lodi

COIíIS§AO OE LICITACÂO

fd,\ar-L911 '_

100

Hora

Profissional com Experiência em Gestâo
Condominial 20

2.7.2003. 20

2.7.2004. R$ 120,00

Profissional com Experiência em Gestão
Condominial

2.7.2006. RS 2,10

J. Educação Ambiental e Patrimonial

3.1.2001. R$ 133,81

3.1 .2004.
Lixeira seletiva com 5 cestos e tampa
basculante 50 litros

3.1.2005. Tesoura sem ponta

Unidade

3. r.2008. Unidade

Unidade

1

Unidade

let (ES) 4009 6300
www.sfrec org.bÍ
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3. I .13 Pincéis Unidade l0 R$ 2,00 R$ 20,00

SENAI

Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade 100 RS 2,10 R$ 210,00

3.1.15

Kit lanche 02 - Salada de fruta ou suco
natural com biscoito e fiutas (melancia,
maçã, banana e melão) Unidade r00 R§ 6,00

3.2
Oficina para confecção de enfeites
natâlinos com materiâl reciclado Rs 1.603,21

3.2.2001 Assistente Social 01 Hora 8 R$ 133.81 R$ 1.070,48

Estagiário Serviço Social 0l Hora 8 R$ 6,00 R$ 48,00

Tesoura sem ponta Unidade l0 RS 12,60 R$ 126,00

3.2.2004 Cola branca Unidade 5 Rs 2,20 R$ I 1.00

3.2.2005 Cola de isopor Unidade 5 RS 3,68

Barbante de nylon Unidade 2 RS I 1,55 R$ 23,10

3.7.2007 Bastão de cola quente (kg) Unidade 2 RS 32,55 R$ 65.10

3.2.2008 Pistola de cola quente Unidade I R$ 24.15 R$ 24,15

3.2.2009 Alugucl de cadciras plásticas scm braço Unidadc 20 R$ 2,10 R$ 42,00

3.2.10.
Kit lanche 05 - mini hambúrguer e suco
natulal Unidade 25 R$ 7,00 RS 175,00

3.3.

Bliz sobre Educação Ambiental e

Patrimonial com o tema: "Preservar o
Meio Ambiente é Preservar a Vida" R$ 4.559,0s

3.3.2001. Assistcnte Social 02 Hora 5 R$ 133,81 R$ 669,05

Estagiário Serviço Social 0l Hora 20 R$ 6.00 RS 120.00

3.3.2003. Estagiário Serviço Social 02 Hora 20 RS 6.00 R$ 120,00

3.3.2004
Sacolas de TNT de lixo para cambio dc
carro personalizada com logo do projcto Unidade 150 R$ 2.00 R$ 300,00

3.3.2005.
Sacola ecológica personalizada com logo do
projeto Unidade 300 R$ 10,00 R$ 3.000,00

3.3.2006. Aluguel de tenda medindo 3x3 Unidade I R$ 3s0,00

3.4. Gincana de sustentabilidade R$ 1.925,16

Assistente Social 02 Hora l0 RS 133,8 r R$ 1.338,10

Estagiário Serviço Social 02 Hora 20 RS 6,00 R$ 120,00

Tesoura sem ponta [Jnidade 6 R$ 12,60

Unidade 4 R$ r,79 R$ 7,14

3.4.200s Cola de isopor Unidade 5 RS 3,68 RS 18,38

3.4.2006 Barbante de nylon Unidade 2 RS 11,55 RS 23,10

FIEC
Fedoraçáo dds
lndistnas do
E§ado do Csará

sEs,
Servrço Socra,
do lndúslia

SENÁ'
So,v,ço ,vaclora,
do Aprotúizagem h u§ial

A!. Ba'ão de Stúdatt. 1980
Aldeota. Foddlaza/CE.
CEP:ô012G021

Tot (85) 4009 6300
www.snec o.g.bt

IEL
lrrstrtulo
Euvaldo Lodi
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3.1.14.

RS 600,00

3.2.2002.

3.2.2003.

RS 18,38

3.2.2006.

3.3.2002.

R$ 350,00

3.4.2001.

3.4.2002.

3.4.2003. RS 75,60

3.4.2004. Cola branca
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Bastão de cola quente (kg)

Serviço Nacional de Aprêndizagem lndustrial
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Unidade R$ 32,5s RS 65,102

3.4.2008. Pistola de cola quente Unidade I RS 24,15 R$ 24,15

3.4.2009. Agulha de crochê l Jnidade R$ l,s8 R$ 9,4s

3.4. l0 Unidade R$ 0,53 R$ 15,75

3.4.1 l. Pincéis Unidade t2 Rs 1,53 R$ 18,40

3.4.12.

4.1. Curso de Maquiagem

Unidade 30 RS 7.00 RS 210,00

R$ í 0.986,05

4.1.2001. Assistente Social 0l 5 R$ 133,81 R$ 669,05

4.1 .2002. Estagiário Serviço Social 0l R$ 6,00 R$ 240.00

4.1.2003.
Serviço educacional (Docente + Mat
Didático) Unidade I R$ 7.200,00

Kit para curso (l quâÍeto de sombra, I
base, kit com seis pincéis, 1 máscara para
cilios, I blushe I pó) l5 R$ 121,80 R$ 1.827,00

t50 RS 7,00 R$ 1.0s0,004.1.2005.

Kit lanche 03 - Refrigerante 350m1,
Salgados: coxinha, pastel, enroladinho, bolo
fofo

4.2 Curso de design de sobrancelha R$ 17.61í,10

4.2.2001 Assistente Social 02 Hora t0 R$ 133,81 R$ 1.338,10

Hora 80 R$ 6,00 RS 480,004.2.2002

)
R$

6.500,004.2.2003
Serviço educacional (Docente + Mat.
Didático) RS 13.000.00

Unidadc 30 R§ 23,10 R$ 693,004.2.2004.
Kit para curso ( I pinça, I tesourinha, hena
para sobrancelha e I escova dc sobrâncelhâ)

Unidade 300 R$ 7,00 R$ 2.100,004.2.2005

Kit lanche 03 - Refiigerante 350m1,
Salgados: coxiúa, pastel, enroladiúo, bolo
fofo

R$ 24.644,504,3, Corte de cabelo masculino

IIora l0 R$ 133,81 R$ 1.338,104.3.2001 Assistente Social 01

Hora 80 Rs 6,00 RS 480,004.3.2002. Estagiário Serviço Social 01

Unidade 2
R$

6.838,704.3.2003.
Serviço educacional (Docente + Mat.
Didritico)

Unidade 30 R$ 258,30 RS 7.749.004.3.2004
Kit para curso ( I pente sem cabo, I tesoura,
I navalha e uma máquina de corte)

FIEC
FedÉÉçáo das
lnd(tstios do
Estado do Ceará

sEs,
Servrço Soc,a,
da lnd(tstrid

sErvÁ,
Sarú'ço Naciora,
de Avoúizag m Indu§ial

A!. 8arão do Shtdaft, 1980
Aldeoto. Fotldleâlc.E.
CEP: 60120.024

Têt (85) 4009 6300
www sfrec.org.br

IEL
,nstÍílo
Euvaldo Ldi

SENAI

3.4.2007.

6

Cartolina 30

Kit lanche 03 - Refiigerante 350m1,
Salgados: coxinha, pastel, enroladinho, bolo
fofo

4, Desenvolvimento Socioeconômico

Hora

Hora 40

RS

7.200,00

Unidade4.1.2004.

Unidade

Estagiário Serviço Social 02

Unidadc

RS 13.677,40
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4.3.200s

Kit lanche 03 - Refrigerânte 350m1,
Salgados: coxiúa, pastel, enroladiúo, bolo
fofo Unidade 200 RS 7,00 RS 1.400.00

4.4. Oficina de design de barba R$ 1 1.030,75

4.4.2001. Assistente Social 02 5 R$ 133,8r RS 669.05

4.4.2002. Estagiário Serviço Social 02 Hora 40 R$ 6,00 R$ 240.00

4.4.2003.
Serviço educacional (Docente + Mat
Didático) Unidade I RS 6.838,70

4.4.2004.

Kit para curso (l pente sem cabo, I tesoura,
I navalha, capa para corte e 0l máquina de
corte) Unidade RS 258,30 RS 2.583,00

4.4.2005.

Kit lanche 03 - Refiigerante 350m1,
Salgados: coxinha, pastel, enroladinho, bolo
fofo Unidade 100 R$ 7.00 RS 700.00

4.5 Bolos, Doces e Salgados R$ 24.677,10

4.5.200t Assistente Social 0l Hora t0 RS 133.81 R$ 1.338,10

4.5.2002. Estagiário Serviço Social 0l Hora 80 RS 6.00 R$ 480,00

4.5.2003.
Serviço educacional (Docente + Mat
Didático) Unidadc 2

RS

10.327,00 R$ 20.654,00

4.5.2004.
Kit para curso (moldes para coxiúas e

pasteis, I avental e balança digital) Unidade l0 R$ 73,50 R$ 2.205,00

4.6. Bolos Confeitados e Tortâs Doc€s R$ 32.í06,10

4.6.2001 Assistentc Social 02 l0 R$ 133,81 R$ 1.338,10

4.6.2002 Estagiário Serviço Social 02 Hora 80 RS 6,00 R$ 480,00

4.6.2003
Serviço educacional (Docente + Mat.
Didático) Unidade 2

RS
14.325,00 RS 28.650,00

4.6.2004

Kit para curso (conjunto de copos
medidores, I espátula de silicone, I avental
e um fouet) Unidade 30 R$ 54,60 R$ 1.638,00

4.7. Conserto de eletro elctrônico R$ 25.301,30

4.7 .200t. Assistente Social 01 Hora l0 R$ 133,8 r RS 1.338,10

4.7.2002 Estagiário Serviço Social 0l Hora 80 RS 6,00 R$ 480,00

4.7 .2003.
Serviço educacional (Docente + Mât
Didático) Unidade I

R$
17.813,20

4.7.2004.
Kit para curso (kit de chaves de fendas e

chave de teste, ferro de solda e multímetro) Unidatlc R$ 178,50 R$ 3.570,00

4.7.2005.

Kit lanche 03 - Refiigerante 350m1,
Salgados: coxinha, pastel, enroladinho, bolo
fofo Unidade 300 R$ 7,00 R$ 2.100,00

4.8. Noções Básicas de Corte e Costura R$ 28.87s,86

FIEC
Federaçáo dos
lndústÍias do
Estado do Coaá

sÊs,
Serv,ço Social
da húustia

sE /Á,
So,t4ço íVacicoa,
do AÊnsúizagsm lÚudlial

Av. Baáo de Sludad 1980
Aldoota. FotldlezarcE.
CEP:6012Go21

lel (85) 4009 6300
www sfrec otg bt

IEL
,nsrrlrrfo
Ewaldo Lodi
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Hora

R$
6.838,70

l0

Hora

RS 17.813,20

20
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4.8.2001. Assistente Social 02 l0 RS r33,81 RS 1.338,10

Total Geral: R$ 480.000,00 (Quatrocentos e Oitenta Mil Reais).

4.8.2002. Estagiário Serviço Social 02 Hora 80 R$ 6,00 R$ 480,00

4.8.2003.
Serviço educacional (Docente + Mat
Didático) Unidade 2

R$
11.427,68 R$ 22.855,36

4.8.2004.

Kit para curso (Kit de tesoura,
descosturador, fita métrica, giz de tecido,
alfinete, agulha de mão) Unidade 40 R$ 70,06 R$ 2.802.40

4.8.2005

5,1.

Kit lanche 03 - Refrigerante 350m1,
Salgados: coxinha, pastel, enroladinho, bolo
fofo.

Avaliação Final PTS

UnidadeI 200 R$ 7,00 RS r.400.00

R$ 1.398,10

5.I .2001 Assistente Social 0l Hora 5 R$ 133.81 RS 669,0s

5.1.2002. Assistente Social 02 Hora 5 RS r33.81 R$ 669,05

5.1 .2003. Estagiário Serviço Social 0l 5 R$ 6,00 RS 30.00

5.1.2004. Estagiário Serviço Social 02 Hora 5 R$ 6,00 R$ 30.00

<, Festividade de encerramenlo

5.2.2001 Assistente Social 0l 5 R$ 133,81 R$ 669,0s

Assistcnte Social 02 Hora 5 R$ 133.81 R$ 669,05

5.2.2003. Estagiário Serviço Social 0l Hora 5 R$ 6,00 R$ 30.00

5.2.2004 Hora 5 R$ 6.00 R$ 30,00

Aluguel de cadeiras plásticas sem braço 100 R$ 2,10 R$ 210,00

Kit lanche 06 - comidas típicas de São Joâo Unidadc 1000 RS 7,00 RS 7.000,00

FIEC
Fedoâçâo das
lndistias do
Eslâdo do Cêetá

sÊs,
Se/viço Socrb,
da lodustia

Av. Earão de Shrlatl. '1980

Aldeola Fodaloza/CE
CEP: 601 20-021

Têt (85) 4@9 630Ú
www. sfrec.otg.ba

SENAI c0ürssAQ DI LrcrrAçÀo
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Hora

{ Encerramento

Hora

R$ 8.608,10

Hora

5.2.2002.

Estagiário Serviço Social 02

5.2.2005. Unidadc

5.2.2006.

SEIVÁI IEL
SeÍviç"o ,Vacbral lnstluto
do ApQúizagem lndustdal Euval,To Ldi
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VALIDADE

A presente proposta tem validade de sessenta dias a contar da data de sua emissâo.

Fortaleza, 16 de agosto de 2021 .

;iriig3:,j*Ç*_a-__r_

PAULO AN DRE Assinado de forma

DEcASTRo ilílji',Tl:iYiP"
HOLANDA:31 4g HoLANDA:31480268372

Dados:2021.08.160268372 r4:25:14-03'oo

pLuro aNonÉ »E cASTRo HoLANDA

DIRETOR REGIONAL DO SENAI - CE

SENAI=

FIEC
Fodeôção das
lndústÍias do
Estado do Ceod

SES'
Servrç! Socrb,
da lndBtia

SEA/A'
Se'vtio 

^,acbaâ,de Aq."úzagem l/]duslial

Av. gaÉo de Sludotl, 1980
Aldoola. F ottale z arCE.
CEP: 60120-021

Íet (85) 4009 6300
www sfrec.oÍg.br
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DECRETO NO 494, DE 1O DE JANEIRO OE TgOZ.l

Aprova o Regimento do Serviço Nacional de Aprendizagem
lndustrial.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE MINISTROS, usando das
atribuiçóes que lhe confere o art. 18, item lll, do Ato Adicional
à Constituição, decreta :

Brasília, em 10 de janeiro de 1962, 141s da lndependência e

74e da República.

Tancredo Neves
Antônio de Oliveira Brito

1 Publicado no Diário Oficial da União (DOU), de 11 de janeiro de 1962.

2 O Decreto ne 91.144, de 15 de março de 1985, criou por desdobramento
do Ministério da Educação e Cultura, o Ministério da Cultura, alterando
a denominação do Ministério da Educaçáo e Cultura para Ministério da

Educação. Por meio da Lei ns 8.490, de 19 de novembro de 1992' o Ministério
da Educaçáo passou a denominar-se Ministério da Educaçáo e do Desporto.
A Medida Provisória np 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, introduziu na Lei

nq 9,649, de 27 de maio de 1998, a nova e atual denominação de Ministério
da Educação, que foi mantida pela Lei ns 10.683, de 28 de maio de 2003.

?

Art. le Fica aprovado o Regimento do Serviço Nacional
de Aprendizagem lndustrial (SENAI), que com este b-aixa,

assinado pelo Ministro de Estado da Educaçáo e Cultura2.

Ar1,2e O presente decreto entrará em vigor na data de sua
publicaçáo.



a\ realizar, em escolas instaladas e mantidas pela lnstituiçáo,
ou sob forma de cooperaçáo, a aprendizagem industrial a que

estáo obrigadas as empresas de categorias econômicas sob
sua jurisdiçáo, nos termos de dispositivo constitucional e da

legislação ordinária;

b) assistir os empregadores na elaboraçáo e execução de
programas gerais de treinamento do pessoal dos diversos
níveis de qualificaçáo, e na realização de aprendizagem
metódica ministrada no próprio emprego;

d) conceder bolsas de estudo e de aperfeiçoamento e a

pessoal de direção e a empregados de excepcional valor das

empresas contribuintes, bem como a proÍessores, instrutores,
administradores e servidores do próprio SENAI;

e) cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnológicas
de interesse para a indústria e atividades assemelhadas.

9
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REGIMENTO DO SERVIçO NACTONAL DE APRENDTZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI

CAPíTULO I

Dos Objetivos

Art. íe O Serviço Nacional de Aprendizagem lndustrial (SENAI),

organizado e administrado pela Confederaçáo Nacional da
lndústria, nos termos do Decreto-lei ne 4.048, de 22 de janeiro

de 1942, tem por objetivo:

c) proporcionar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a

oportunidade de completar, em cursos de curta duraçáo, a

formaçáo profissional parcialmente adquirida no local de trabalho;
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Àft. 2e O SENAI funcionará como órgáo consultivo do
Governo Federal em assuntos relacionados com a formação
de trabalhadores da indústria e atividades assemelhadas.

CAPITULO II

Características Civis

Art. 3e O Serviço Nacional de Aprendizagem lndustrial é
uma entidade de direito privado, nos termos da lei civil, com
sede e foro jurídico na Capital da República, cabendo a sua
organizaçáo e direção à Confederação Nacional da lndústria.

Parágrafo único. Os dirigentes e prepostos do SENAI,
embora responsáveis, administrativa e criminalmente,
pelas malversaçóes que cometerem, náo respondem

I O individualmente pelas obrigaçóes da entidade.

Art. 5e As despesas do SENAI serão custeadas por uma
contribuiçáo mensal das empresas das categorias econômicas
da indústria, dos transportes4, das comunicaçóes e da pesca,
nos termos da lei.

3 Os atos constitutivos do SENAI encontram-se arquivados e registrados no
10 Ofício de Registro Civil das Pessoas Naturais e Jurídicas, localizado em
Brasília-DF.
4 Exceto os transportes: Aquaviário (Lei no 5.461, de 25 de lunho de 1g68),
Aeroviário (Decreto-lei ns 1.305, de 8 de janeiro de 1974) e Rodoviário (Lei
ns 8.706, de 14 de setembro de 1 993).

Art. 4e A entidade inscreverá no registro público competente
os seus atos constitutivos para todos os efeitos de direito,3

Art. 6e A dívida ativa do Serviço Nacional de Aprendizagem
lndustrial, decorrente de contribuiçoes, multas ou obrigaçóes



REGIMENTO DO SERVIçO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

contratuais quaisquer, poderá ser cobrada judicialmente pelas

instituiçóes arrecadadoras, segundo o rito processual dos
executivos fiscais.

Parágrafo único. No caso de cobrança direta pela entidade,
a dívida considerar-se-á suficientemente instruída com
o levantamento do débito junto à empresa, ou com os

comprovantes fornecidos pelos órgãos arrecadadores.

Art. 7e As açÕes em que o Serviço Nacional de Aprendizagem
lndustrial for autor, réu ou interveniente correráo no juízo

privativo da Fazenda Pública.

Art. 8e O SENAI será representado, em juízo ou fora dele, pelo

Presidente do Conselho Nacional que, para esse fim, poderá

constituir mandatários e procuradores.

11Art. 9e Os bens e serviços do SENAI gozam da mais ampla

isençáo fiscal.5

§ 1e A execuçáo orçamentária dos órgãos nacionais e regionais

será de responsabilidade de cada um deles,T

5vide o art. 1 3 da Lei no 2.61 3, de 23 de setembro de 1955' bem como o art 1 50,

inciso Vl, alínea'c', da Constituição da República Federativa do Brasil de 1988

(CRFB/198S), combinado com o art. 14 do Código Tributário Nacional (CTN)'

6 Onde se lê Lei ns 2.613, de 23 de dezembro de 1955, leia-se Lei nq 2'613,

de 23 de setembro de 1955.

7 Dispositivo renumerado pelo Decreto ne 6.635, de 5 de novembro de 2008.

publicado no DOU de 06 de novembro de 2008 (antigo parágrafo único)'

coilssAo 0E LtctTlçÀo
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Art. 10. No que concerne a orçamento e prestaçáo de contas

da gestáo financeira, a entidade, além das exigências da sua

regulamentação específica, está adstrita ao disposto nos arts.

11 e 13 da Lei ns 2.613, de 23 de dezembro de 1955D.
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§ 2s Os órgáos do SENAI destinarão em seus orçamentos
anuais parcela de suas receitas líquidas da contribuição
compulsória geral à gratuidade em cursos e programas de
educaçáo profissional, observadas as diretrizes e regras
estabelecidas pelo Conselho Nacional.S

12

§ 3e O montante destinado ao atendimento do disposto no
§ 2e abrange as despesas de custeio, investimento e gestáo
voltadas à gratuidade.

Art. I 1. Em sua condiçáo de entidade de ensino, o SENAI será
fiscalizado pelo Ministério da Educaçáo e Cultura.

Parágrafo único. O Departamento Nacional disponibilizará
ao Ministério da Educação informaçoes necessárias ao
acompanhamento das açôes voltadas à gratuidade, de
acordo com método de verificação nacional a ser definido
de comum acordo.lo

Àrt. 12. O SENAI, afora os casos de dissolução em virtude
de lei, poderá cessar a sua atividade por deliberação da
Confederação Nacional da lndústria, tomada por três quartas
partes dos votos do seu Conselho de Representantes, em
reunião especialmente convocada para esse fim.

§ 1q O ato extintivo, a requerimento da Confederação Nacional
da lndústria, será inscrito no registro público competente,
para os efeitos legais.

8 Alteração proposta pelo Conselho de Bepresentantes da Confederação
Nacional da lndústria (CNl) em reuniáo realizada em 12 de agosto de 2OO-g e
ratificada pelo Decreto ns 6.635, de S de novembro de 2009, publicado no
DOU de 06 de novembro de 2008.
e Vide Nota ne 8.
10 Vide Nota ne 8.
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§ 2s Na hipótese de dissoluçáo, o patrimônio do SENAI
reverterá em favor da Confederaçáo Nacional da lndústria.

Art. 13. O SENAI, sob regime de unidade normativa e de
descentralização executiva, atuará em íntima colaboraçáo e
articulaçáo com os estabelecimentos contribuintes, através
dos respectivos órgáos de classe, visando ao estabelecimento
de um sistema nacional de aprendizagem, com uniformidade
de objetivos e de planos gerais, adaptávelaos meios peculiares

às várias regióes do País.

CAPITULO III

Da Organização

Art. 14. O SENAI, para a realização das suas finalidades,
corporifica órgáos normativos e órgáos de administraçáo, de

âmbito nacional e de âmbito regional.

Art. 15. São órgãos normativos:

a) o Conselho Nacional, com jurisdição em todo o País;

b) os conselhos regionais, com jurisdição nas bases territoriais
correspo ndentes.

Art. 16. Sáo órgáos de administraçáo:

a) o Departamento Nacional, com jurisdiçáo em todo o País;

b) os Departamentos Regionais, com jurisdiçáo nas bases

territoriais corresPondentes.

13
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CAPíTULO IV
Do Conselho Nacional

Art. 17. O Conselho Nacionalterá a seguinte composição:

a) presidente da Confederação Nacional da lndústria que será
seu presidente nato;

b) dos presidentes dos Conselhos Regionais, na qualidade
de presidentes das federaçóes industriais, representando as
categorias econômicas da indústria;

14

c) um representante das categorias econômicas dos
transportes", das comunicaçóes e da pesca, designado
pelo órgáo sindical de grau superior de maior hierarquia e
antiguidade, no âmbito nacional;

d) diretor do Departamento Nacional do SENAI;

e) diretor da Diretoria de Ensino lndustrial do Ministério da
Educação e Cultural2;

f) um representante do Ministério do Trabalho e previdência
Social'rr, designado por seu titular;

11 Vide Nota ne 4.
12 Vide Nota ne 2.
13 O art. 3s da Lei ns 6.062, de 2E de junho de 1974, alterou a denominação
do Ministério do Trabalho e Previdência Social para Ministério do Trabalho e
os desvinculou, tendo sido criado o Ministério da previdência e Assistência
Social. A Medida Provisória ns 2.2j6-37, de 31 de agosto de 2001, introduziu
na Lei nq 9.649, de 27 de maio de 1998, a nova e atual denominaçâo de
Ministério do Trabalho e Emprego, que foi mantida pela Lei ne 10.6g3, de 2g
de maio de 2003.
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§ 1q Duas ou mais confederaçóes de trabalhadores da

indústria ou duas ou mais centrais sindicais poderáo somar
seus índices de sindicalização do setor da indústria para

atender ao requisito de representatividade estabelecido
na alínea "g".1à

§ 2e A indicação dos representantes dos trabalhadores será
proporcional à representatividade das entidades indicantes'16

Art. 18. Os membros do Conselho exercerão suas funçóes
individualmente, náo lhes sendo permitido Íazê-lo através de

procuradores.

§ 1q Nos casos de ausência ou impedimentos, os conselheiros
serão representados, mediante convocaçáo:

b) o presidente do conselho regional, pelo suplente designado
por este órgáo, entre os seus membros;

14 Alteraçáo proposta pelo Conselho de Representantes da Confederação

Nacional da lndústria (CNl) em reunião ordinária realizada em 10 de março de

2006 e ratificada pelo Decreto np 5.727 , de 1 6 de março de 2006, publicado no

DOU, de 17 de março de 2006.
t5 Vide Nota ne I4.
16 Vide Nota ne 14.

í5

g) seis representantes dos trabalhadores da indústria, e

respectivos suplentes, indicados pelas confederaçóes
de trabalhadores da indústria e centrais sindicais, que
contarem com pelo menos vinte por cento de trabalhadores
sindicalizados em relaÇáo ao número total de trabalhadores
da indústria em âmbitonacional.l4

a) o presidente da Confederação Nacional da lndústria, pelo

seu substituto estatutário no órgão de classe;
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c) cada trabalhador pelo-respectivo suplente que constar do
ato que indicou o titular;17

d) os demais, por quem for indicado pelo ente representado.lS

16

§ 2e O mandato dos Conselheiros indicados nas alíneas ,,c,,,

"f" e"g" do art. 17 será de dois anos, podendo ser renovado.l9

§ 3e O voto, em plenário, dos delegados dos conselhos
regionais, como representantes das categorias econômicas
da indústria, será contado à razáo de um por duzentos mil
operários ou fração, existentes na base territorial respectiva,
enquanto que o dos demais terá peso unitário.

Art. 19. Compete ao Conselho Nacional:

a) estabelecer as diretrizes gerais que devem ser seguidas pela
administraçáo nacional e pelas administraçoes regionais na
educaçáo profissional e tecnológica, incluída a aprendizagem
industrial, bem como regulamentar a questáo da gratuidade
tratada nos §§ 2e e3s do art. 10;20

b) votar, em verbas globais, o orçamento do Departamento
Nacional;

c) autorizar as transferências e as suplementaçóes de dotaçÕes
solicitadas pelo Diretor do Departamento Nacional, submetendo
a matéria à autoridade competente, quando a alteração for
superior a 25o/' (vinte e cinco por cento) de cada verba;

17 Vide Nota no 14.
18 Vide Nota ns 14.
1s Vide Nota ne 14.
20 Vide Nota ns 8.
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d) autorizar a compra, ou recebimento por doaçáo, dos
imóveis, no Departamento Nacional;

e) autorizar a alienaçáo ou gravame dos imóveis do SENAI;

g) homologar os planos de contas do Departamento Nacional
e dos Departamentos Regionais, decidindo sobre quaisquer
propostas de suas alteraçóes;

h) deliberar sobre prestaçóes de contas anuais do Diretor do
Departamento Nacional, as quais deverão ser previamente
submetidas ao exame da Comissáo de Contas a que se
referem os artigos 22 e 23;

i) determinar, depois de verificaçáo realizada por comissão
especial que designar, a intervençáo na administração regional
que descumprir disposição legal, regulamentar, regimental ou
resolução plenária, ou em caso de comprovada ineficiência;

j) estabelecer a designaçáo e a forma de funcionamento de

delegacias para administraros serviçosda instituição nas unidades
políticas onde náo haja federação de indústria reconhecida;

k) mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional,
aprovar os quadros de pessoal, fixar os padróes de vencimentos,
o critério e a época de promoçóes, bem como examinar quaisquer
reajustamentos de salários do Departamento Nacional;

l) fixar a remuneraçáo do diretor do Departamento Nacional;

m) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados
pelas empresas, bem como a duraçáo dos cursos;

coMt§sA0 0E Lle[

17

f) autorizar a alienação dos bens móveis patrimoniais que
estejam sob a responsabilidade da administração nacional;
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n) autorizar a realização ou anulaçáo de convênios que
impliquem na concessão de isenção de contribuição
devida ao SENAI;

o) autorizar a realizaçáo de acordos com os órgáos
internacionais de assistência técnica, visando à formação
de mão-de-obra e ao aperfeiçoamento do pessoal docente
e técnico do SENAI e das empresas contribuintes;

p) decidir sobre estudos e planejamentos da formação ou
do aperfeiçoamento do pessoal latino-americano, ou de
outra procedência, quando decorrentes de acordos com
entidades internacionais;

q) autorizar a execução de planos de bolsas de estudo
no País ou no estrangeiro, para técnicos das empresas
contribuintes, ou do SENAI, a serem custeados, parcial ou
totalmente, pela lnstituiçáo;

r) autorizar a realização de convênios entre o SENAI e
entidades ou escolas de todos os níveis, visando à formação
ou ao aperfeiçoamento de mão-de-obra industrial;

s) julgar, em instância final, os recursos das decisóes
das administrações regionais que aplicarem multas e
penalidades às empresas infratoras das leis pertinentes ao
SENAI;

t) fixar a ajuda de custo e as diárias de seus membros;

u) deliberar sobre o relatório anual das atividades da
lnstituiçáo em todo o País;

v) expedir as normas internas de seu funcionamento,
alterando-as quando julgar conveniente;
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x) decidir, em última instância, as questóes de ordem
geral do interesse do SENAI, ex of ício ou que lhe
forem submetidas pelo Departamento Nacional e pelas
administraçóes regionais;

z) dar solução aos casos omissos.

Art. 20. As despesas com o funcionamento do Conselho
Nacional serão autorizadas pelo seu presidente e

correrão à conta de verbas destacadas no orçamento do
Departamento Nacional.

Art. 22. O Conselho Nacional designará três (3) dos seus

membros para constituírem uma Comissáo de Contas que

terá a incumbência de fiscalizar a execuçáo orçamentária,
bem como a movimentação de fundos do Departamento
Nacional e das Delegacias Regionais.

Art. 23. Para o desempenho de suas atribuiçÓes a

Comissáo de Contas disporá de auditores que deverão ser

contratados pelo prazo máximo de 18 meses.

§ 1e Os auditores não poderáo ser contratados por outro
período antes de transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do

término do último contrato.

§ 2q Além das atribuições que lhes forem determinadas
pela Comissão, deveráo os auditores encaminhar a esta

um certiÍicado de revisáo e de exatidáo das contas do

Departamento Nacional e das delegacias regionais'

AÍ1.21. O Conselho Nacional, para o desempenho de suas

atribuiçóes específicas, disporá de um secretário, de um

consultor geral e de um consultor jurídico, além dos assessores

técnicos que forem necessários , a juizo do presidente.

19
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Art.24. Compete ao Presidente do Conselho Nacional:

al fazer cumprir, sob sua responsabilidade administrativa,
todas as resoluções emanadas do Conselho Nacional;

c) deliberar, mediante proposta do Diretor do Departamento
Nacional, sobre a escolha dos nomes dos bolsistas da indústria
e do SENAI com planos de estudo no estrangeiro;

d) exercer, no interregno das sessóes, ad-referendum do
Conselho Nacional, as atribuiçoes indicadas nas alíneas ,,c,,,

"o","9" e"r" do art. 19.

Á.r1, 25. O Conselho reunir-se-á, ordinariamente, duas vezes
por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
presidente ou por dois terços de seus membros.

§ 1e O Conselho se instalará com a presença de um terço dos
seus membros, sendo, porém, necessário o comparecimento
da maioria absoluta para as deliberaçoes.

§ 2s As decisóes serão tomadas por maioria de sufrágios, cabendo
ao presidente o voto de qualidade nos empates verificados.

Art. 26. O Conselho, no exercício de suas atribuiçóes, será
coadjuvado, no que for preciso, pelo Departamento Nacional, que
lhe ministrará, durante as sessões, assistência técnica necessária.

Art. 27. O Conselheiro manterá contato permanente com
a Confederação Nacional da lndústria, na troca e coleta de
elementos relativos ao ensino industrial, autorizando, quando
necessário, a celebração de acordos e convênios.

20

b) fixar os níveis máximos de vencimentos dos Diretores e
Delegados Regionais;



CAPíTULO V
Do Departamento Nacional

Art. 28. Compete ao Departamento Nacional:

c) assistir os Departamentos Regionais na implantaçáo de

cursos novos e no aperfeiçoamento dos existentes;

d) elaborar programas, séries metódicas, livros e material

didático, diretamente ou em colaboraçáo com os

departamentos regionais e editá-los quando conveniente;

e) estabelecer critérios e meios para avaliaçáo do rendimento
escolar;

f) assistir os Departamentos Regionais no planejamento de

edificaçóes, bem como no exame e escolha de equipamentos
escolares;

g) colaborar com as empresas contribuintes no estudo de

planos de treinamento de máo-de-obra no próprio emprego,
promovendo entendimentos entre os Departamentos
Regionais e os empregados, para a realização;

h) orientar os serviços orçamentários e contábeis dos

Departamentos Regionais, visando à sua uniformidade;

i) verificar, quando determinado pelo Conselho Nacional, a

execução orçamentária e as contas dos Departamentos Regionais;

21
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a) promover e realizar estudos e levantamentos de mão-de-obra;

b) colaborar com os departamentos regionais na elaboração
de planos de escolas e cursos;
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j) submeter ao Conselho Nacional o plano de contas do
Departamento Nacional e dos Departamentos Regionais;

k) fixar as diretrizes para a estatística relativa à aprendizagem
ministrada pelo SENAI e pelas empresas, receber os dados
coletados pelos Departamentos Regionais e realizar as análises
necessárias;

l) promover reuniões de diretores, chefes de serviços,
professores, instrutores, supervisores e técnicos dos
Departamentos Regionais e das empresas, para exame de
problema de formação e treinamento de mão-de-obra;

m) elaborar relatório anual sobre a formaçáo e treinamento de
mão-de-obra no SENAI e nas empresas;

n) organizar ou realizar cursos de aperfeiçoamento e de
especializaçáo do pessoal docente, técnico e administrativo
do SENAI;

p) opinar sobre os recursos interpostos sobre penas aplicadas
pelos Departamentos Regionais aos infratores das leis
pertinentes do SENAI.

q) submeter à aprovação do Conselho Nacional proposta de
regras de desempenho a ser seguida pelos órgãos do SENAI
nas açóes de gratuidade, cujo teor deverá observar o princípio
federativo, as diretrizes estratégicas da entidade e o controle
com base em indicadores qualitativos e quantitativos;21

'z1 Vide Nota nP 8.

o) realizar estudos e pesquisas de natureza técnica e
administrativa, de interesse da lnstituiçáo;
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Art.29. O Departamento Nacional será dirigido por um diretor,
nomeado e demissível ad-nutum pelo presidente do Conselho
Nacional, devendo a escolha recair em pessoa com formação
universitária e conhecimentos especializados de ensino
industrial.

Parágrafo único. O Diretor do Departamento Nacional será

substituído, em seus impedimentos, por pessoa designada
pelo presidente do Conselho Nacional.

Art. 30. Ao Diretor do Departamento Nacional compete:

a\ Íazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas as

resoluçÕes emanadas do Conselho e encaminhadas pelo seu

presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente,
todos os serviços a cargo do Departamento Nacional,

expedindo ordens, instruçÕes de serviço e portarias praticando

todos os atos necessários ao pleno exercício de suas funções;

c) apresentar ao Conselho Nacional as propostas

orçamentárias, os balanços e as prestaçóes de contas anuais

do Departamento Nacional, encaminhando posteriormente

essa documentação ao órgão competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Nacional o relatório

das atividades do Departamento Nacional;

23

22 Vide Nota nq 8.
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r) acompanhar e avaliar o cumprimento das regras de
desemoenho e das metas físicas e financeiras relativas às

açóes de gratuidade.22
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e) organizar e submeter à aprovaçáo, do Conselho Nacional
o quadro do pessoal do Departamento Nacional, dentro dos
limites orçamentários;

f) admitir, promover e demitir os serventuários do
Departamento Nacional, mediante aprovação do presidente
do Conselho Nacional;

g) fixar as ajudas de custo e diárias de seus servidores
mediante aprovaçáo do presidente do Conselho Nacional;

h) conceder férias, licenças e aplicar penas disciplinares
aos serventuários do Departamento Nacional, assim como
resolver sobre a movimentação do pessoal, dentro dos
quadros funcionais, inclusive no que respeita ao provimento
dos cargos e funçóes de confiança;

j) abrir contas em bancos e movimentar os fundos do
Departamento Nacional, assinando os cheques com o
presidente do Conselho Nacional, ou com pessoa por este
designada, respeitadas as normas previstas no art. 54;

k) cumprir qualquer missão de natureza técnica ou funcional que
lhe seja atribuída pelo Conselho Nacional ou pelo seu presidente;

m) delegar competência a chefes de serviço do Departamento
Nacional, mediante aprovação do presidente do Conselho
Nacional.

i) submeter à apreciação do Conselho Nacional proposiçóes
sobre assuntos que, fora da alçada da decisão do Diretor,
sejam de interesse da lnstítuição;

l) conceder bolsas de estudo, respeitado o disposto na letra
"q" do art. 19 e na letra "c" do art. 24;
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CAPíTULO VI
Orgãos Regionais

Art.31. No Distrito Federal, nos Estados e nos Territórios em
que houver federação de indústrias oficialmente reconhecida
e filiada ao órgáo superior da classe será constituído um

Conselho Regíonal e instalado um Departamento Regional do
SENAI, com jurisdiçáo na base territorial respectiva.

SEçAO I

Conselhos Regionais

Att.32. Os Conselhos Regionais se comporão dos seguintes

membros:

a) do presidente da federaçáo de indústrias, que será o seu

presidente nato, ou seu representante;

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhiQos

pelo Conselho de Representantes da entidade federativa;23

c) de um delegado das categorias econômicas dos

transportes24, dut comunicaçóes e da pesca, escolhido pela

associação sindical de maior hierarquia e antiguidade existente

na base territorial resPectiva;

d) do diretor do Departamento Regional;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdência

Social25, designado pelo titular da pasta;

'?3 Vide Nota ne 14.

24 Vide Nota ns 4.

2s Vide Nota ns 13.
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f) de um representante do Ministério da Educação e Cultura26,
designado pelo seu titular;

S) de um representante, e respectivo suplente,
trabalhadores da indústria, indicado pela organizaçáo
trabalhadores mais representativa da regiáo.

Parágrafo único. Os representantes a que se referem as alíneas
"b", "c" e "g" exercerão o mandato por dois anos, sendo
permitida a reconduçáo detois terços da representação nos
casos das alíneas "b" e "c".28

Art. 33. Ocuparáo os lugares dos Conselheiros Regionais, nas
suas faltas e impedimentos, os substitutos estatutários, ou os
suplentes designados.

Art. 34. Compete a cada Conselho Regional:

a) votar, em verbas globais, o orçamento do Departamento
Regional, e submetê-lo ao poder competente;

b) autorizar as transferências e as suplementaçóes de
dotaçóes solicitadas pelo diretor do Departamento Regional,
encaminhando o assunto à aprovação da autoridade
competente quando as alteraçóes excederem de 25./o (vinte e
cinco por cento) de cada verba;

c) apreciar periodicamente a execução orçament ária na regiáo;

d) examinar anualmente o
administração regional;

inventário de bens a cargo da

dos
dos

26

26 Vide Nota no 2.

'?7 
Vide Nota ns 14.

'?8 Vide Nota nq 14.
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g) autorizar a compra, ou o recebimento por doação, de bens

imóveis;

h) dar parecer sobre a alienação ou gravame de bens imóveis
e encaminhá-la à decisão do Conselho Nacional;

i) autorizar a alienação de bens móveis patrimoniais que

estejam sob a responsabilidade da administraçáo regional;

j) deliberar sobre o relatório anual do Departamento Regional,

remetendo uma via dele ao Departamento Nacional, em tempo
útil, para o preparo do relatório anual deste órgão;

k) desempenhar as incumbências que lhe forem delegadas
pelo Conselho Nacional;

l) mediante proposta do Diretor do Departamento Regional,

deliberar sobre os quadros do pessoal, fixar os padróes de

vencimentos, determinar o critério e a época das promoçóes,

bem como examinar quaisquer reajustamentos de salários;

m) fixar a remuneração do diretor do Departamento Regional

dentro dos níveis estabelecidos pelo presidente do Conselho

Nacional;

n) autorizar o Departamento Regional a aplicar as penas

previstas na legislação vigente aos empregadores que

não cumprirem os dispositivos legais, regulamentares e

regimentais relativos ao SENAI;

27

e) deliberar sobre a prestação de contas anual do Departamento
Regional, a qual deverá ser previamente submetida ao exame de

uma Comissão de Contas a que se referem os artigos 35 e 36;

f) resolver sobre os contratos de construção de escolas na regiáo;
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o) estabelecer as normas internas do seu funcionamento;

p) estabelecer a cédula de presença dos conselheiros, náo
podendo esta exceder, mensalmente, o valor do salário
mínimo mensal da regiáo;

q) autorizar a concessáo de contribuiçóes à federação de
industriais de sua base territorial até o limite de um por cento
da receita regional.

Art. 35. O Conselho Regional designará 3 (três) dos seus
membros para constituírem uma Comissão de Contas que
terá a incumbência de Íiscalizar a execuçáo orçamentária, bem
como a movimentaçáo de fundos do Departamento Regional.

Art. 36. Para o desempenho de suas atribuições a Comissão
de Contas disporá de auditores que deveráo ser contratados
pelo prazo máximo de 18 (dezoito) meses.

§ 1s Os auditores náo poderáo ser contratados por outro
período antes de transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do
término do último contrato.

§ 2s Além das atribuiçóes que lhes forem determinadas pela
Comissão de Contas deverão os auditores encaminhar a esta
um certificado de revisão e de exatidáo das contas.

Art. 37. Compete aos presidentes dos conselhos regionais:

b) fazer cumprir, sob suas responsabilidades administrativas,
todas as resoluções emanadas do Conselho Regional.

Art. 38. Os conselhos regionais reunir-se-ão, ordinariamente,
uma vez por mês e, extraordinariamente, quando convocados

a) dirigir o plenário do Conselho Regional;



pelo presidente ou por dois terços de seus membros,
aplicando-se-lhes, quanto ao funcionamento, o disposto no

artigo 25 e seus parágrafos 1 e 2.

SEçAO ll
Dos Departamentos Regionais

Art. 39. Cada Departamento Regional será dirigido por um

diretor nomeado, mediante entendimento com o presidente do

Conselho Regional, pelo presidente do Conselho Nacional e por

este demissível"ad-nutum", devendo a escolha recair em pessoa

que, além de ter formação universitária, possua conhecimentos

especializados de ensino industrial, com experiência no

magistério ou na administração dessa modalidade de ensino'

Parágrafo único. O Diretor Regional será substituído, nos seus

impedimentos, por quem for designado pelo presidente do

Conselho Regional, dentro do quadro de serventuários do

Departamento Regional.

Art.40. Compete a cada Departamento Regional:

a) submeter ao Conselho Regional o plano para a realização

da aprendizagem na regiáo;

c0üíl
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b) estabelecer, mediante aprovaçáo do Conselho Regional,

a localizaçáo e os planos de instalaçáo de escolas, cursos

de aprendizagem e cursos extraordinários para operários

maiores de 18 anos;

c) cooperar, com as empresas contribuintes, na realizaçáo

da aprendizagem e treinamento de máo-de-obra no próprio

emprego, elaborando planos e programas;

REGIMENTO DO SERVIçO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL



d) complementar, quando conveniente, o treinamento de
pessoal realizado nas empresas contribuintes;

e) elaborar programas, séries metódicas, livros e
didático, sempre que possível em colaboraçáo
Departamento Nacional;

material
com o

f) cuidar do aperfeiçoamento do seu pessoal docente, técnico e
administrativo, articulando-se, para isso, com o Departamento
Nacional;

g) verificar o rendimento escolar dos diversos cursos e adotar
medidas para o seu aprimoramento, de maneira a assegurar a
eficiência do ensino ministrado nas escolas do SENAI, na região;

h) fazer realizar as provas de habilitação para a concessáo de
certificados de aprendizagem e de cartas de ofícios;

i) expedir certificados de aproveitamento, certificados de
aprendizagem e cartas de ofícios;

3(,

j) elaborar a

e preparar a

Regional;

proposta orçamentária, em verbas globais,
prestaçáo de contas anual do Departamento

k) manter em dia e em ordem a escrituraçáo contábil, adotando
o plano de contas aprovado pelo Conselho Nacional;

l) aplicar as penas previstas na legislaçáo vigente aos
empregadores que náo cumprirem os dispositivos legais,
regulamentares e regimentais relativos ao SENAI, obedecido
o disposto na letra "n" do arl.34;

m) elaborar o relatório anual das atividades do Departamento
Regional;

REGIMENTO DO SERVIçO NACIONAL DE APRENDIZÂGEM INDUSTRIAL
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al Íazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas as

resoluçóes emanadas do Conselho Regional e encaminhadas
pelo seu presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente,
todos os serviços do Departamento Regional, expedindo
ordens, instruçóes de serviço e portarias e praticando todos
os atos necessários ao pleno exercício de suas funçoes;

c) apresentarao Conselho Regional as propostas orçamentárias
e as prestaçóes de contas anuais do Departamento Regional,

encaminhando-as, posteriormente, ao órgáo competente;

e) organizar e submeter, ao Conselho Regional, o quadro

de pessoal do Departamento Regional, dentro dos limites

orçamentários;

g) conceder férias, licenças e aplicar penas disciplinares
aos serventuários do Departamento Regional, assim como

resolver sobre a movimentação do pessoal, dentro dos

quadros funcionais, inclusive no que respeita ao provimento

dos cargos e funçóes de confiança;

h) fixar as ajudas de custo e diárias de seus servidores
mediante aprovação do Presidente do Conselho Regional;

A0DELICIAçÀo
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Art. 41 . Compete ao Diretor de cada Departamento Regional;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Regional, o relatório
das atividades do Departamento Regional;

f) admitir, promover e demitir os serventuários do

Departamento Regional, mediante aprovaçáo do presidente

do Conselho Regional;
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i) abrir contas e movimentar os fundos do Departamento
Regional, assinando os cheques com o presidente do
Conselho Regional ou pessoa por este designada, respeitadas
as normas previstas no art. 54.

CAPITULO VII
Do Pessoal do SENAI

4r1.42. O exercício de todas as funçóes do Serviço Nacional de
Aprendizagem lndustrial dependerá de provas de habilitação
ou de seleção, salvo os contratos especiais.

Art. 43. O Estatuto dos Servidores do SENAI estabelecerá os
direitos e deveres dos funcionários da entidade em todo o
País.

Ar1. 44. Os servidores do SENAI estão sujeitos à legislação do
trabalho e da previdência social, considerando-se o Serviço
Nacional de Aprendizagem lndustrial, na sua qualidade de
entidade civil de direito privado, como empresa empregadora.

Parágrafo único. Os servidores do SENAI seráo segurados
obrigatórios {o lnstituto de Aposentadoria e pensóes dos
lndustriários.29

2e O Decreto-leí ne 72, de 21 de novembro de 1966, unificou os lnstitutos
de Aposentadoria e Pensóes sob a denominaçáo de lnstituto Nacional de
Previdência Social (INPS). A Lei ns 8.029, de 12 de abril de 1990, art. 17,
mediante a fusáo do lnstituto de Administraçáo da previdência e Assistência
Social (IAPAS) com o INPS, criou o lnstituto Nacional do Seguro Social (INSS).



REGIMENTO DO SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

CAPITULO VIII
Dos Recursos do SENAI

Art.45. Constituem receita do SENAI:

a) as contribuiçóes previstas em lei;30

b) as doaçóes e legados;

c) as subvençóes;

d) as multas arrecadadas por infração de dispositivos legais e

regulamentares;

e) rendas oriundas de prestaçóes de serviços e mutaçóes

patrimoniais, inclusive as de locação de bens de qualquer

natureza;

f) as rendas eventuais.

Art. 46. A arrecadação das contribuiçoes devidas ao SENAI será

feita pelo lnstituto ou Caixa de Aposentadoria e Pensóes3l a que

estiver filiada a empresa contribuinte, concomitantemente com a

das contribuiçóes de previdência social, quer na fase de cobrança

administrativa, quer na de cobrança judicial, correndo as açóes daí

porventura resultantes no mesmoforo da instituiçáo arrecadadora.

30 Pelo art. 19 do Decreto.|ei ns 6'246, de 5 de fevereiro de 1944, a contribuição

destinada à montagem e ao custeio das escolas de aprendizagem, a cargo do

sENAl, passou a ser arrecadada na base de um por cento sobre o montante

da remuneração paga pelos estabelecimentos contribuintes a todos os seus

em pregados.
3lOart.3qdaLeinq11'457,de16demarçode200T,indicouaSecretaria
da Receita Federal do Brasil como órgão responsável pela arrecadação e

fiscalizaçáo da contribuiçáo de terceiros.
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Art. 47. A título de indenizaçáo pelas despesas com
arrecadação feita^em favor do SENAI, as instituições
previdência social32 deduzirão do montante arrecadado:

a

de

a) 1% (hum por cento), nos recolhimentos por via
administrativa;33

b) importância a ser fixada em convênio, quando se tornar
necessária a cobrança judicial.

Parágrafo único. Os órgáos arrecadadores se reembolsaráo,
ainda, dos gastos efetuados com impressos e com serviços de
terceiros, na efetivação dos recolhimentos destinados ao SENAI.

Art. 48. Deduzidas as comissões a que se refere o artiqo
antecedente, as instituiçóes de previdência34 entregarão ão
SENAI, até o dia 20 de cada mês, as importâncias arrecadadas
no mês anterior, de acordo com a seguinte distribuiçáo:

a) ao Departamento Nacional será entregue a importância
correspondente à contríbuição adicional e à quota de 15o/o
sobre a contribuição geral;

b) aos Departamentos Regionais será entregue a importância
correspondente a 85% da contribuição geral.

Art. 49. A entrega direta da arrecadação ao Departamento
Nacional e aos Departamentos Regionais será feita pelas

3'? Vide Nota nP 31 .

33 Pelo art. 3s, § 1q da Lei np 11.4b7, de 16 de março de 2007, a remuneração
devida à secretaria da Receita Federal do Brasil sàrá de 3,s% (três inteiros e
cinco décimos por cento) do montante arrecadado.
3a Vide Nota ns 31 .



instituiçóes de previdência35 mediante duodécimos, que

deverão ser reajustados periodicamente pelo Departamento
Nacional do SENAI.

§ 1s De três em três meses, proceder-se-á a acertos, entregando-
se ao Departamento Nacional a importância correspondente
às diferenças entre a arrecadaçáo efetivamente realizada e os

duodécimos entregues aos diversos Departamentos.36

§ 2s Feitas as necessárias deduçóes, o Departamento Nacional

distribuirá aos Departamentos Regionais os saldos que

lhes couberem em conseqüência dos acertos indicados no

parágrafo anterior.

Art. 50. Visando ao atendimento de situaçóes

determinadas empresas poderáo recolher

contribuiçoes diretamente aos cofres do SENAI.

especrals,
AS SUAS

35
Parágrafo único. O Departamento a cujos cofres forem

recolhidas essas contribuiçÓes providenciará, até o dia 20 do

mês subseqüente, a sua distribuiçáo de maneira idêntica ao

que estipulam as letras "a" e "b" do art. 48,

Art. 51. A quota destinada às despesas de caráter geral,

prevista na legislação vigente e calculada sobre a receita geral

do SENAI, será assim distribuída:

a) 5% da receita da contribuição geral para as despesas de

custeio da Administraçáo Nacional do SENAI;

coulssAo D! LrcltAcÀc
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3s vide Nota ne 3 1 .

36AtualmenteoassuntoétratadopeloManualGFIP/SEFIPS.4,aprovado
pela lnstrução Normativa RFB ne 880, de 16 de outubro de 2008 e pela

bircular CAiXA ns 45112008, de 13 de outubro de 2008'
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bl 4% da receita da contribuiçáo geral para o auxílio às escolas
ou cursos em regióes onde a arrecadação seja insuficiente para
a manutenção do mínimo de ensino julgado necessário;37

c) 4% destinados a planos de ampliaçáo de escolas e cursos
ou criação de centros de treinamentos, nas regióes Norte e
Nordeste do País, ou ainda a concessão de bolsas de estudo
a alunos -d-esses centros, mediante aprovação do Conselho
Nacional;38

dl 2o/o para a administraçáo superíor, a cargo da Confederação
Nacional da lndústria.

Art.52. Os recursos previstos na alínea,,b,,do art.51 serão
distribuídos às regióes interessadas levando_se em conta o
número de operários de cada uma e a média dos salários_
mínimos das sedes das escolas, por uma comissão de cinco
membros do Conselho Nacional.

Art. 53. A contribuição adicional prevista em lei destina_se:

a) à formação, aperfeiçoamento ou especialização, inclusive
por meio de bolsas de estudo, do pessoal das empresas que
pagam esta contribuição;

37 Vide Regulamento do Fundo de Auxílio a Regióes Deficitárias (FARD),
instituído pelo conserho Nacionar do sENAr, por meiõ do item Xrv da Resoruçáã
ns 145, de março de 1990, com base na proposição ns 1S, de março de 19ó0.
38 Vide Nota ns 37.

b) ao aperfeiçoamento ou especialização de pessoal técnico,
docente e administradores de ensino do SENAI, sob a forma
de bolsas, de cursos e estágios;

c) à montagem de laboratórios de pesquisa para fins de ensino.

REGTMENTO DO SERVIçO NACIONAL DE APRENDIZÂGEM INDUSTRIAL



c0ill
füa

REGIMENTO DO SERVIçO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

E LICIT ÇÀc

37

AÉ. 54. O depósito dos recursos do SENAI será obrigatoriamente
feito no Banco do Brasil ou em bancos particulares aprovados pelo

Conselho Nacional, no caso do Departamento Nacional, e pelos

Conselhos Regionais, no caso dos Departamentos Regionais.39

§ 1e Nenhum depósito poderá ser feito em estabelecimento
bancário com capital realizado inferior a dez mil vezes o valor
do maior salário-mínimo em vigor no País.

§ 2s Os depósitos em cada estabelecimento bancário não

poderão exceder a 1% (hum por cento) do valor dos depósitos
à vista e à prazo, constantes dos respectivos balancetes.

CAPITULO IX
Do Orçamento e da Prestaçáo de Contas

Art. 55. O orçamento dos Departamentos Regionais,

devidamente aprovado pelos Conselhos Regionais, e os

orçamentos do Departamento Nacional e das Delegacias

Regionais, aprovados pelo Conselho Nacional, acompanhados

do resumo geral dos orçamentos da Entidade, seráo

encaminhados, pelo Presidente do Conselho Nacional, à

Presidência da República, nos termos-dos arts. 11 e 13 da Lei

ns 2,613, de 23 de setembro de 1955.a0

3s Pelo art. 1s do Decreto-lei nq 151, de 9 de fevereiro de 1967, as

disponibilidades do SENAldeverão ser mantidas em depósito exclusivamente

no Banco do Brasil e Caixa Econômica Federal.

ao O Presidente da República por meio do Decreto nq 715, de 29 de dezembro

de 1992, alterado pelo Decreto ne 3'334, de 11 de laneiro de 2000, delegou

competência ao Ministro de Estado do Trabalho e Emprego para aprovar o

orçamento geral do SENAI'

§ 1e Os Departamentos Regionais deverão ter os seus
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orçamentos aprovados pelos Conselhos Regionais em prazo
que permita a sua entrega, até o dia 30 de setembro de
cada ano, ao Departamento Nacional, para que possam ser
remetidos à Presidência da República.

§ 2e O orçamento deverá apresentar as previsóes da receita e
as aplicaçóes da despesa, em verbas globais.

§ 3e Até 31 de agosto de cada ano, o Departamento Nacional
dará conhecimento às administraçóes regionais das previsões
de receitas que lhes serão atribuídas para o exercício futuro.

§ 4e O Departamento Nacional organizará, até 30 de setembro
de cada ano, o seu próprio orçamento e o das Delegacias
Regionais e, até 31 de outubro de cada ano, um resumo geral
dos orçamentos da Entidade, referente ao exercício futuro,
para serem submetidos, os primeiros à aprovação do Conselho
Nacional, e, os dos Regionais, para simples conhecimento
desse Conselho, no correr do mês de novembro.

Art. 56. Os balanços financeiros, econômico e patrimonial, bem
como a execuçáo orçamentária do Departamento Nacional e
das Delegacias Regionais, para efeitos de prestação de contas,
deverão ser submetidos ao Conselho Nacional, órgáo próprio
de controle e tomada de contas do Departamento Nacional
e das Delegacias Regionais, na primeira quinzena de março,
para seu pronunciamento, e encaminhados, em seguida, ao
Tribunal de Contas da União, até 31 desse mês, de acordo
com os arts. 11 e 13 da lei citada.

§ 1s As prestaçóes de contas dos Departamentos Regionais,
sob a responsabilidade de seus titulares, devidamente
aprovadas pelos respectivos Conselhos Regionais, órgãos
próprios de controle e tomada de contas regionais, deverão
ser encaminhadas ao Tribunal de Contas da Uniáo, pelos
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Presidentes dos respectivos Conselhos Regionais, até o dia
3'l de março.

§ 2s As prestaçóes de contas dos Departamentos e Delegacias
Regionais e a do Departamento Nacional deverão observar as

instruçóes do Tribunal de Contas da União.

Art. 57. O Departamento Nacional complementará com
instruçóes próprias a organizaçáo dos orçamentos e a

prestação de contas, no âmbito nacional, como no regional.

Art. 58. As retificaçóes orçamentárias, no correr do exercício,

se processarão, se necessário, no segundo semestre, até o
mês de setembro e obedeceráo aos mesmos princípios da

elaboraçáo do orçamento,

Art. 59. O Serviço Nacional de Aprendizagem lndustrial

manterá relaçóes permanentes com a Confederação Nacional

da lndústria, no âmbito Nacional, e com as federaçóes

de indústrias, no âmbito regional, colimando um melhor

rendimento dos objetivos comuns do ensino industrial, da

ordem e da paz social.

Art.61. O disposto nos dois artigos anteriores poderá regular-

se em convênio entre as entidades interessadas.

39
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CAPíTULO X
Disposiçóes Gerais

Art. 60. lgual procedimento manterá o SENAI com o Serviço

Social da lndústria (SESI), no atendimento de idênticas

finalidades.



Art.62. Cabe à Confederação Nacionalda lndústria encaminhar
ao Ministro de Educação e Cultura4l proposta de alteração do
presente regimento.

REGIMENTO DO SÊRVIçO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

CAPITULO XI
Das Disposiçóes Transitórias

Art.63. O pessoal lotado no quadro do Conselho Nacional, com
exceção dos servidores aludidos no art. 21 , será distribuído
pelos órgáos do Departamento Nacional.

Art.64. O orçamento e a escrita do Conselho Nacional referente
ao exercício de 1962 ficam incorporados ao orçamento e à
escrita do Departamento Nacional.

Art. 65. As alteraçóes administrativas, orçamentárias e
contábeis decorrentes da entrada em vigor deste Regimento
serão procedidas imediatamente após a sua aprovaçáo.

Art. 66. Fica autorizada a utilização de recursos dos diversos
departamentos e delegacias do SENAI até o limite de Cr$
200.000.000,00 (duzentos milhóes de cruzeiros), dentro
do prazo de 3 (três) anos, para a realizaçáo dos planos de
construçáo e instalaçáo dos centros de treinamento previstos
na letra "c" do art.51.

41 Vide Nota ns 2.
a2 A Resoluçáo ns 118, de 25 de março de 19g1, do Conselho Nacional,
transÍeriu a sede do SENAI para Brasília-DF.
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Art. 67. A sede do SENAI permanecerá, em caráter provisório,
na Cidade do Rio de Janeiro, transferindo-se para Brasília,
Distrito Federal, em éyoca a ser fixada pela Confederação
Nacional da lndústria.r
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Art. 68. O SENAI vinculará, anual e progressivamente, até

o ano de 2014, o valor correspondente a dois terços de sua

receita líquida da contribuiçáo compulsória geral para vaga^s

gratuitas em cursos e programas de educaçáo profissional."'

COUISSAO D LtürAÇÀc
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§ 1e Para os efeitos deste artigo, entende-se como receita

líquida da contribuiçáo compulsória geral do SENAI o valor

correspondente a noventa e dois inteiros e cinco décimos.por
cento da receita bruta da contribuição compulsória geral'44

§ 2e O Departamento Nacional informará aos Departamentos

Regionais, anualmente, a estimativa da receita líquida da

contribuiçáo compulsória geral do SENAI para o exercício

subseqüente, de forma que possam prever em seus

orçamentos os recursos vinculados à gratuidade.a5

§ 3e A alocação de recursos para as vagas gratuitas deverá

evoluir, anualmente, a partir do patamar atualmente praticado,

de acordo com as seguintes projeçóes médias nacionais:*o

| - cinqüenta por cento em 2009;47

ll - cinqüenta e três por cento em 2010; 48

lll - cinqüenta e seis por cento em 2011;ag

€ Vide Nota ns 8'
44 Vide Nota ne 8.

45 Vide Nota ne 8.

4ô Vide Nota ns 8.

a7 Vide Nota ne 8.

48 Vide Nota ns L
4e Vide Nota ns 8.
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lV - cinqüenta e nove por cento em 2012;50

V - sessenta e dois por cento em 2013; e51

Vl - sessenta e seis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento a partir de 2014, equivalente a sessenta e um inteiros
e sessenta e seis centésimos por cento da receita bruta da
contribuiçáo compulsória geral.52

§ 4s Os Departamentos Regionais deverão submeter ao
Departamento Nacional, até o final do ano de 200g, plano de
adequação à projeção referida no § 3q.53

§ 5s As vagas gratuitas a que se refere este artigo deverão
ser destinadas a pessoas de baixa renda, preferencialmente,
trabalhador, empregado ou desempregado, matriculado ou
que tenha concluído a educaçáo básica.54

§ 6e A situação de baixa renda será atestada mediante auto_
declaração do postulante.55

Art. 69. Fica estabelecida carga horária mínima de cento
e sessenta horas para os cur_sos de educação profissional
destinados a formaçáo inicial,56

Parágrafo único. Os cursos e programas de formação
continuada não estão sujeitos à carga horária mínima pr"rLt.

50 Vide Nota ns 8.
s] Vide Nota ns 8.
52 Vide Nota ns 8.
53 Vide Nota ne 8.
s Vide Nota ns 8.
5s Vide Nota ns 8.
sô Vide Nota ne L

42
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no caput, tendo como requisito para ingresso comprovaçáo
de formaçáo inicial ou avaliação ou reconhecimento de

competências para aproveitamento em prosseguimento de

estudos.5T

Art. 70. O Conselho Nacional deverá apreciar, até dezembro

2008, a proposta de regras de desempenho elaborada pelo

Departamento Nacional.5Ü

57 Vide Nota ns 8.

58 Vide Nota ne 8.

43



sERVtÇO NACIONAL DE APRENDTZAGEM TNDUSTRIAL _ SENAT

José Manuel de Aguiar Martins
Diretor-Geral

Regina Maria de Fátima Tores
Diretora de Operaçóes

Alberto Borges de Araújo
Assessor de Diretoria

Antonio Carlos Dias
Assessor de Diretoria

Fernando de Moraes Correia
Gerente-Executivo de lnformaçáo e Desempenho

Frederico Lamego de Teixeira Soares
Gerente-Executivo de Relaçóes lnternacionais

Heloisa Salgueiro dos .SanÍos pereira
Gerente-Executivo de Gestão e Fomento

Luiz Antonio Cruz Caruso
Gerente-Executivo de Prospectiva do Trabalho

Monica Cortes de Domenaico
Gerente-Executiva de Relacionamento com Mercado
Paulo Rech
Gerente-Executivo de Educaçáo profissional e Tecnológica
Orlando Clapp Filho
Gerente-Executivo de lnovaçáo e Tecnologia

Coordenaçáo
Cassio Augusto Muniz Borges (SJ)

Comissão para o Regulamento do SENAI
Jose Augusto Seabra (SJ)
Maria da Conceiçáo Lima Afonso (ACIND)
Paulina Natividade Marra (ACARCI
Sidney Ferreira Batalha (SJl

Consultores
Marilda Pimenta Melo
Nacim Walther Chieco

Apoio Técnico
Renata lma (ACIND)
Suzana Curi Guerra (ACIND)



cofil

to/'la

§sAo0EU

7
CIIAÇÀ0



#=cNt=sENAt__
Confederação Nacional da lndustria

Serviço Nacional de Aprendizagem tndustrial
Deparlamento Nacional

www.senai.br



24107 t2021 Consulta Regularidade do Emprogador trfl$gry
Voltar

GI,IXÀ
CAIX.A ECONÔMICA FEOERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição: 03.768.202/ ooo9-23
Razão SocialSENAI DEPARTAMENÍo REGIoNAL Do CEARA

EndeTeço: AV DR LEAO SAMPAIO BR 116 KM 3 SN / CÉNTRO / FORTALEZA / CE /
60040-oo0

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade:1 1/04/2027 a 08/O8/202t

Certificâção Número: 2021041 105533512818906

Informação obtida em 28/07/2021 12:05:12

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov,br

https://consulta-crf.côixa.gov.b/consultací/pages/consultaEmpregadorjsí 111
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MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E À DíVIDA ATIVA DA UNIÃO

NOme; SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA
CNPJ: 03.768.202l0001 -76

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dÍvidas de
responsabilidâde do sujeito passivo acima idêntiÍicado que vierem a ser apurâdas, é certiÍjcado que:

constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensâ nos termos do art. 151 da Lei no 5.'172, de 25 de outubro de 1966 -
Código Tributário Nacional (CTN), ou objeto de decisão judiciãl que determina sua
desconsideraÉo para Ílns de certificâçâo da regularidâde fiscâ1, ou ainda não vencidos; e

Esta certidão é válida para o êstabêlecimento matriz e suas Ílliais e, no caso de ente Íêderativo, parâ
todos os órgãos e Íundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situaçáo do
sujeito passivo no âmbito da RFB ê da PGFN e abrange inclusive as contribuiçóes sociais previstas
nâs alínêas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. '1 1 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

2. náo constam inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) na procuradoria-Geral da Fazenda
Nâcional (PGFN).

Conforme disposto nos arts.205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidáo
negativa.

A aceitação desta certidão está condicionada à veriÍicação de sua autenticidade na lnternet, nos
endereços < http://ÍÍb, g ov. br> ou <httpJ/www.pgÍn.gov.br>.

Certidâo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/pGFN no 1.751, de 2t1Ot2O14
Emitida às 13:55:43 do dia 2110712021 <hoâ e data de Brasília>.
Válidâ até 1710112022.
Código de controle da certidão: 6D87.9E03.43E0.4732
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.
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ESTADO DO CEARÁ

PODER .tUOtCtÁRtO

COMARCA DE FORTALEZA

cERTtDÃo oe rnlÊrucn, REcUpERAÇÃo JUDtctAL ou ExTRAJUDTcTAL (LEt 8.666/93)

(PEssoA JURlotcA / 1. cRAu / clvEL)

CERTIFICA, a requerimento da parte interessada, que consultando nos Sistemas
lnÍormatizados do Serviço de Distribuição desta Comarca, em relação ao(s) Polo(s) PASSIVO
OU ATIVO, dos processos de Natureza Cível, EM TRÂMlTE, verificou NADA CONSTAR, em
nome de SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA - CENTRO FORM
PROF.WANDERILLO DE CASTRO CAMARA . DEMAIS, CNPJ n. 03.768.20210009-23.

\-, CERTIFICA que, esta certidão só é válida por 30 (trinta) dias, a contar da data de sua êmissão

O reÍerido é verdade e dou fé.

FORTALEZA
Segunda-feira,2 de Agosto de 2O21 às 17:00:15

Observações:

a) os dados informados são de responsabilidade do solicitante e devem ser conferidos pelo
interessado e/ou destinatário;

b) a autenticidade deste documento poderá ser confirmada conforme inÍormaçóes no rodapé;

c) a consulta inclui as seguintes classes: FALÊNCIA, CONCORDATA, RECUPERAÇÃO
JUDICIAL E RECUPERAÇAO EXTRAJUDICIAL;

d) esta certidão é êxpedida nos termos da Resolução 13t2019, do Órgão Especial do Tribunal de
Justiça do Estado do Ceará.

Para consultar a aulenücidade do dôcumento acesse https://eutdoc.tlco,lus.br e iníorm€ o s€gLrinle código: 378519283
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PORTARIA NO 11/2014

o Prestdenre do coNSELHo NAOIoNAL Do sERv!Ço NACTONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTR|AL, no uso das atribuÇôes que lhe conÍere o Artigo 39,
do Regimento do SENAI e considerando o oíícío no oo1t2o14 - serunyú, a"
22/09112014, do Presidente do Conselho Reginnal do SENAI do Ceará,

Nomeia Diretor
SENAI do Ccará.

Rcglonal do

AND . ERASI
.q?l
.1-Ái /0ü1-38

/0001 -80

0{}tC0 a dou fe' eor sElíB-MM A r(s)
de:
l-mBsü m& DE SlDtAoE......

úr terutrü
ILIl

'iG
014
A6ctI

Nomear Pauro AndÉ de castro Horandâ para exercêr o car(p, em comissão,
de Diretor do Departamênto Regional do SENAI do Ceará.

A pres€nte portaÍia tem ereito a partir de 01 de outubro & ZO.l4.

BrasÍlia-DF, 30 de setembro de 2014.
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SeNiço Nacional de Aprendizagem lndustrial

PELO FUTURO DO TRABALHO

DECLARAçÃO

o sERVtço NACTONAL DE APRENDTZAGEM TNDUSTRTAL -
DEPARTAMENTo REGIoNAL Do GEARÁ - SENA|.DR/CE, por meio de seu

cENTRo DE FoRM. PRoF. WANDERILLo DE CASTRo cÂueRn - cFP Wcc,

localizado na Av. Leão Sampaio, 839 - Triângulo - CEP: 63.040-000 - Juazeiro do

Norte/CE, inscrito no CNPJ (MF) sob o no 03.768.20210009-23, DECLARA, para os

devidos fins perante a Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte, que não possui, em

seu quadro de pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e menores de 16 (dezesseis) anos, nos termos do inciso XXXlll,

do Art. 7o, da Constituição Federal de 1988.

Por ser esta a expressão da verdade, firma-se a presente declaração para

que surtam seus iurídicos e legais efeitos.

Forlaleza, 28 de julho de 2021 .
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Diretor Rêgional do SENAI-DRÍCE
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cenrrpÃo NEGÀTrvÀ os oÉsltos rRÀaÀLnrsrÀs

Nomê: SENAI DEPARTAMENTO REGIONÀL DO CEARA (MÀTRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 03,768,202/0001-76
Certidão no: 17 2827 2l / 2021
ExpediÇão: 3l/05/202t, às 22:45:26
validade: 26/]-7/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da d.ata
de sua expedição.

Certifica-se que SENÀI DEPÀRTÀI{ENTO REGIONÀL DO CEARA (r,hTRIZ E EMÀrS)
, inscrito(a) no CNPJ sob o n" 03.768.202/O00L-76, NÃO CONSTÀ do
Banco Nacional de Devêdores TrabalhistaS.
Certj-dão êmj-tida com base no art. 642-A da Consolidação das Lêis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n" 72.440, de 7 de julho dê 2077, e
na ResoluÇão Àdministrativa n" 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto dê 2011.
Os dados constantes desta Certidão são de responsabllidade dos
Tribunais do Trabalho ê estão atua.l-izados até 2 (dois) dias
anteriores à data da sua expediÇão.
No caso de pessoa juridica, a Certidâo atesta a empresa em relação
a todos os seus estabefecimentos, agências ou filiais.
A aceitaÇão desta certidão condicj-ona-se à verificaçào de sua
autenticidade no portal do Trlbunal Superior do Trabalho na
Internet ( h e tp : / / www . t s t . j u s . b r ) .

Certidâo emitida gratuitamente.

INEORMÀçÃO IMPORTÀNTE
Do Banco Nacional" de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas
inadimplentes perante a JustiÇa do Trabalho quanto às obri-gações
estabeLecidas em sentenÇa condenatória transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhj-mentos previdênciários, a honorários, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do
Trabalho ou Comissão de Concilj-ação Prévia.
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Senhor Procurador.

Pela presente. esta Comissão de Licitação, vem Íbnnular consulta acerca da

viabilidade de elaborarmos o processo de Dispensa de Licitação, lundamentado nas

disposições contidas no inciso XIII do ArÍ. 24 da Lei no 8.666193, e suas alterações

posteriores, conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social c
'lrabalho. para a contratação de empresa especializada em prestação de serviços de trabalho
social. que tenha finalidade compatível com o trabalho social, e com experiencia no

descnvolvimento de ações de rnobilização social: participaçào con-runitária e

desenvolvimento socio organizativot geraçâo de trabalho e renda alravés de cursos

pro lissionalizantes: planejamento e gestão de orçamento Íamiliar: gestão condominial c
cducaçâo. destinadas à execuçào do Pro.ieto de Trabalho Social P'l S. relativo ao

Residcncial l..eandro Bezerra ll. de habitação de interesse social do Município de Juazeiro

do Norte - CE. ob.jetivando a melhoria das condições de vida dos beneficiários c a

iro do Norte/CE, 26

on de Souza Cardoso
Presidente da CPt-

gosto de 2021 .

sustentabilidade do empreendimento.
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EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO.
DISPENSA DE LICITAÇÃO. CONTRATAÇÃO
DO SERVIÇO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (SENAI)
PARA A REALIZAÇÀO DE CURSOS DE
CAPACITAÇÃO EM DIVERSAS ÁREAS.
ATIVIDADE ENQUADRADA NA CATEGOzuA
DE ENSINO. POSSIBILIDADE JURÍDICA.
INTELIGÊNCIA DO ARTIGO 24, INCISO XM,
DA LEI N' 5.666193. SÚMULA N" 250 TCU.

Trata-se de procedimento administrativo instaurado pela Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social e do Trabalho (SEDEST) que visa à contratação direta do Serviço

Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) para prestação dos serviços de capacitação

multiprofissional para familias juazeirenses residentes no conjunto habitacional Residencial

Leandro Bezerra II, com fulcro no aÍt.24, inciso XIII daLei 8.666193, a fim de implementar

o Projeto de Trabalho Social (PTS).

Encamiúados os autos à Procuradoria Geral do Município (PGM) para análise do

caso e emissão do respectivo parecer jurídico, nos termos do art' 38, inciso VI da Lei

8.66611993.

Verifica-se que os autos foram instruidos com solicitação de aquisição feita pela

Secretária da SEDEST, Termo de Referência, no qual constam ajustificativa da necessidade

da contratação; Minuta do Contrato; Proposta Comercial do SENAI, documentos de

comprovação da habilitação jurídica e regularidade fiscal e trabalhista do pretenso

contratado.

É o sucinto relatório. Segue o exame juridico.

A Constituição Federal de 1988, ao dispor sobre os princípios que Íegem a

Administração Pública, estabeleceu, em seu aÍigo 37, inciso XXI, a necessidade de um

procedimento prévio formal de escolha para as contratações de obras, serviços, compras e

alienagões. Esse procedimento administrativo preparatório de um futuro contrato a ser

celebrado entre a Municipalidade e os paÍiculares é o que se denomina de "Licitação". Veja-

se o que diz referido dispositivo:

Art. 37. omissis

Palácio Municipal José Ceraldo da Cruz
Praça Dirceu Figueiredo, Vn", Centro - Juazeiro do Norte, CE

(88) 3566.I029 | pgm@juazeiro ce.gov.br
www-juazeirodonorte.ce.Sov.br

Procuradoria Geral do MunícípÍa - pGM

Processo: Dispensa de Licitação no 2021.08.31.02
Consulente: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e do Trabalho (SEDEST)

Objeto: Contratação direta do SENAI para oferta de cursos de capacitação para terceiros.

Projeto de Trabalho Social (PTS) relativo ao Residencial Leandro Bezerra II.

V
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(...)
XXI - ressalvados os casos especificados na legislação, as obras,
serviços, compras e alienações serão contratados mediante processo

de licitação pública que assegure igualdade de condições a todos os

concorentes, com cláusulas que estabeleçam obrigações de
pagamento, mantidas as condições efetivas da proposta, nos termos
da lei, o qual somente permitirá as exigências de qualificação técnica
e econômica indispensáveis à garantia do cumprimento das

obrigações.

Assim, como regra geral, tem-se a obrigatoriedade de licitação para a celebração de

contratos com particulares. Entretanto, referido dispositivo constitucional ressalvou algumas
situações, a serem previstas pela legislação infraconstitucional, isentando a Administraçâo
Pública do procedimento licitatório.

A Lei de Licitações e Contratos Administrativos (Lei n" 8.666193) permite como
ressalva à obrigação de licitar, a contratação direta através de processos de dispensa e de

inexigibilidade de licitação. No caso concreto ora sob análise, interessa-nos a dispensa de

licitação que é a possibilidade de celebração direta de contrato entre a Administração e o
particular dentro dos casos expressa e taxativamente previstos to aÍt,24 daLei 8.666193.

Observa-se que a lei enumerou expressamente as hipóteses de dispensa de licitação,
sendo este rol taxativo. Neste sentido, as ligões do renomado Jessé Torres Pereira Júnior
(2003, p. 102):

As hipóteses de dispensabilidade do art. 24 constituem rol taxativo, isto é,

a Administração somente poderá dispensar-se de realizar a competição se

ocorrente uma das situações previstas na lei federal. Lei estadual,

municipal ou distrital, bem assim regulamento intemo da entidade
vinculada não poderá criar hipótese de dispensabilidade.

A[ém disso, ressalte-se que, nestes casos relacionados pela legislação, há a
discricionariedade da Administração na escolha da dispensa ou não do certame, devendo

sempre levar em conta o interesse público específico. Marçal Justen Filho esclarece

A análise da situação fática aqui disposta - contratação de instituição brasileira para

realizar PTS com comunidades de baixa renda voltado ao desenvolvimento educacional -
busca perquirir se restou configurada uma das situações legais previstas no artigo 24 da Lei
de Licitações, mais especificamente no inciso Xlll, in verbis:

Art.24.É dispensável a licitação:

Palácio Municipal José Geraldo da Cruz
Praça Dirceu Figueiredo, s/no, Centro - Juazeiro do Norte, CE

(88) 3566. I 029 | pgm@uazeiro.ce.gov.br
www juazeirodonorte.ce.gov.br

[...] a dispensa de licitação verifica-se em situações em que, embora viável
competição entre particulares, a licitação afigura-se inconveniente ao

interesse público. (...). Muitas vezes, sabe-se de antemão que a relação
custo-beneficio será desequilibrada. Os custos necessários à licitação
ultrapassarão beneficios que dela poderão advir. (JUSTEN FILHO,
Marçal. Comentarios à lei de licitações e contratos administrativos. l3 ed.

São Paulo: Dialética, 2009. p.228).
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XIII - na contratação de instituição brasileira incumbida regimental
ou estatutariamente da pesqúsa do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituição dedicada à recuperação social do

preso, desde que a contratada deteúa inquestionável reputação

ético-profissional e não teúa fins lucrativos. (destacou-se)

A leitura deste dispositivo permite afirmar a existência de 4 (quatro) requisitos, sâo

eles: a) que a contratada seja instituição brasileira; b) ser esta instituição incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
ou ainda seja dedicada a recuperação social do preso; c) a inquestionável reputação ético-
profissional da entidade e; d) que a contratada não teúa finalidade lucrativa.

Quanto ao primeiro quesito - instituição brasileira -, não parece haver dificuldade
em constatar que o pretenso contratado, Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial
(SENAI), é instituição brasileira, basta para tanto simples leitura de seu comprovante de

inscrição no CNPJ e do Decreto-Leí n' 4.04811942, que dispõe sobre a criação do SENAI.

No que tange ao quarto pressuposto - contratada não tenha Íinalidade lucrativa

-, novamente, a análise do Decreto-Lei n" 4.048/1942, que dispõe sobre a criação do SENAI,
parece ser suficiente para atestar a ausência de fins lucrativos do SENAI, em que pese ser da

própria natureza jurídica, fato de amplo coúecimento, a falta de finalidade lucrativa dos

Serviços Sociais Autônomos. A doutrina ratifica acerca dos Serviços Sociais Autônomos:

Todos aqueles instituidos por lei, com personalidade de Direito
Privado, para ministrar assistência ou ensino a certas categorias

sociais ou grupos profissionais, sem lucrativos, sendo mantidos por
dotaÇões orçamentarias ou por conüibuições parafiscais. São entes

paraestatais, de cooperação com o Poder Público; com administração
e patrimônio próprios, revestindo a forma de instituições paÍiculares
convencionais (fundações, sociedades civis ou associações) ou
peculiares ao desempeúo de suas incumbências estatutá.rias.

(MEIRELLES, Helly Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 24

ed. São Paulo: Malheiros, 1999, p.336.)

Quanto ao terceiro requisito, qual seja, a inquestionável reputação ético-

profissional da instituição contratada, esclareça-se, por oportuno, que embora seja de

coúecimento público a notoriedade do SENAI, a Secretriria da SEDEST reforçou na

solicitação de abeÍura do processo que a se trata de "lnstituição de larga experiência neste

segmento".

Inicio agora as considerações sobre o requisito faltante, qual seja ser a pessoa

jurídica pretensa contratada instituição incumbida regimental ou estatutariamente da

pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional.

A dispensa de licitação, com fundamento no artigo 24, inciso XIII, da Lei de

Licitações e Contratos Administrativos, só é possivel quando, comprovadamente houver

nexo entre a natureza e competências da instituição a ser contratada e o objeto do contrato,

Palácio Municipal José Geraldo da Cruz
Praça Dirceu Figueiredo, s/no, CentÍo - Juazeiro do Norte, CE

(88) 3566.1029 I pgm@iuazeiro.ce.gov.br
www juazeirodonone.ce.gov.br

t/.--_



JUAZEIRO
DO NORTE

Procuradoria Geral do MunÍcípio - PGM
coutssAo DE UctTAÇÀ0

;r3W__
que devem estar enquadrados no conceito de pesquisa, ensino, desenvolvimento institucional
ou recuperação social do preso, conforme Súmula no 250 do Tribunal de Contas da União
(TCU).

Súmula n' 250 do TCU
A contratação de instituição sem fins lucrativos, com dispensa de

licitação, com fulcro no arÍ. 24, inciso XIII, da Lei n.o 8.666193,

somente é admitida nas hipóteses em que houver nexo efetivo entre

o mencionado dispositivo, a natureza da instituição e o objeto
contratado, além de comprovada a compatibilidade com os preços de

mercado.

Palácio Municipal José Geraldo da Cruz
Praça Dirceu Figueiredo, s/no, Centro - Juazeiro do NoÍte, CE

(88) 3566. I 029 | pgm@uazeiro.ce.gov.br
www juazeirodonorte.ce.gov.br

Assim, é defeso à Administração contratar um particular, mesmo que este apresente

objeto social na conformidade legal, para vir a cumprir atividade que não seja correlata a

referidas iíreas de atuação.

In casu, resta claro que o objeto da dispensa pretendida se enquadra na categoria

"ensino", Como já ressaltado nesse pareceÍ, o órgão consulente almeja a contratação de

instituiÇão com o objetivo de prestar curso de capacitação em diversas áreas para famílias
juazeirenses residentes no conjunto habitacional Residencial Leandro Bezerra II, com vistas

ao desenvolvimento de Projeto de Trabalho Social (PTS) na localidade.

O objeto da contratação está enquadrado na categoria "ensino", então cumpre

perquirir, ainda, se a finalidade social da pessoajurídica que se pretende contratar - prevista

em estatuto ou regimento - também se insere na aludida categoria. A situação é nítida e

dispensa um exame mais acurado, na medida que no Decreto-Lei n' 4.048/1942, que dispõe

sobre a criação do serviço Nacional de Aprendizagem Industrial, existem várias disposições

que estabelecem ser objetivo do SENAI o ensino.

Art. 2o Compete ao Serviço Nacional de Aprendizagem dos

Industriários organizar e administrar, em todo o pais, escolas de

aprendizagem para industriarios'

§ lo As escolas do Senai poderão ofertar vagas aos usuários do

Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas

condições a serem dispostas em instrumentos de cooperação

celebrados entre os operadores do Senai e os gestores dos Sistemas

de Atendimento Socioeducativo locais.

§ 2o Deverão as escolas de aprendizagem, que se organizarem,

ministrar ensino de continuação e do aperfeiçoamento e

especialização, para trabalhadores industriários não sujeitos à
aprendizagem.

§ 3" As escolas do Senai poderão ofertar vagas aos usuários do

Sistema Nacional de Políticas Públicas sobre Drogas - SISNAD nas

condições a serem dispostas em instrumentos de cooperação

celebrados entre os operadores do Senai e órgãos e entidades

públicos locais responsáveis pela política de drogas.

Pelo exposto, verifica-se que a finalidade social do sENAI está voltada para a área

PiêtÉtÍuia oE
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do ensino, notadamente o fomento e o desenvolvimento de habilidades e aptidões, bem como
o aperfeiçoamento e a formação de profissionais, fazendo isso através da oferta de cursos,
palestras e eventos.

Com isso, atende-se mais um requisito para a contratação pretendida, qual seja a

compatibilidade entre o objeto da avença e a finalidade social da instituição, condição essa

que foi incorporada ao artigo em questão em decorrência do entendimento por diversas vezes

esposado pelo Tribunal de Contas da União:

Ementa: Representação. ApaÍado constituído por força da Decisão

n' 007197 TCU - Plenrírio. Dispensa de licitação e conseqüente

contratação direta de fundações de apoio, vinculadas a

universidades, para serviços na area de processamento de dados.

Necessidade de procedimento licitatório nas contratações de

serviços de informática. Possibilidade de dispensa de Iicitação, com

fulcro no inciso XIII, do art.24 da Lei no 8.666193, somente quando

comprovado o nexo entre o citado dispositivo, a na§xeza da

instituição e o objeto a ser contratado. Há que ser comprovada a

razoabilidade do preço cotado. Conhecimento. Procedência.

Determinação. Comunicação às partes. Juntada. (sic)
(...)
PROPOSTA DE DECISAO
(...)
3. Neste particular, associo-me à corrente de pensamento que advoga

como implemento de condição para o uso da prerrogativa legal
supracitada, não apenas o simples exame de qualificação da eventual
contratada, à luz das exigências legais, como, também, a análise de

compatibilidade entre a liúa de atuação institucional específica do

ente contratado e a natureza do objeto alvo da contratação. (sic)
(TCU. Decisão n" 346/99. Processo TC 001.19711997-5. Relator

Ministro Lincoln Magalhaes da Rocha. Plenário. Julgado em:

09.06.99)

Em conclusão, conÍirma-se o atendimento a todo§ os requisitos exigidos pelo

inciso XIII do artigo 24 da Lei de Licitações, razâo pela qual não existe óbice jurídico'
a princípio, para a contratação direta almejada.

Cumpre salientar que a presente manifestação toma por base, exclusivamente, os

elementos que constam, até a presente data, nos autos do processo administrativo ora

analisado.

Destarte, incumbe a esta Procuradoria prestar consultoria sob o prisma estritamente
jurídico, não lhe competindo adentrar à conveniência e à oportunidade dos atos praticados,

nem analisar aspectos de natuÍeza eminentemente técnico-administrativa.

Diante de todo o exposto, entendo que a pretensa contratação do Serviço Nacional

de Aprendizagem Industrial (SENAD para oferta de cursos de capacitação para famílias
juazeirenses configura hipótese de dispensa de licitação, fundamentada no artigo 24, inciso

Palácio Municipal José Geraldo da Cruz
Praça Dirceu Figueiredo, s/no, Centro - Juazeiro do Norte, CE

(88) 3566.1029 I pgm@iuazeiro.ce.gov br
www juazeirodonone.ce. gov.br



JUAZEIRO
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Procuradoria Geral do Município - PGM

XIII da Lei n'8.666/93, ficando a decisão de mérito acerca da conveniência, oportunidade,
necessidade e viabilidade orçamentiíria a cargo da autoridade consulente, na forma da Lei de
Licitações e Contratos Administrativos.

Por fim, cumpre salientar que o presente parecer tem caráter meramente opinativo,
não vinculando o administrador na sua decisão de mérito, que deverá ser proferida nos autos,
conforme entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal no Mandado de Segurança
no 24.073 (Relator Ministro Carlos Velloso).

Este é o Parecer, salvo melhorjuizo.

Juazeiro do Norte/CE, 27 de agosto de 2021.

Walbeúon Carneiro Gomes
Procurador Geral do Município

Portaria f 0212021

Palácio Municipal José Geraldo da Cruz
Praça Dirccu Figueiredo, yn", Centro - JuÀzeiro do Noíe, CE

(88) 3566.1029 | pgm@iuazeiro.ce.gov.br
www juazeirodonorte.ce.gov.br

PREFEITURA OC

A dispensa deve ser ratiÍicada pelo(a) gestor(a) da Secretaria Consulente e
publicada no DOM, no pr.vo de 05 (cinco) dias, nos termos do artigo 26, caput, Lei no

8.666193.
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MEMORÁNDO/CPL

Juazeiro do Norte/CE. 30 de agosto de 2021

Senhora Ordenadora.

Pelo presente solicitamos de V.S.a., se digne autorizar esta Comissão Permanente de

Licitação, a realizar Processo Administrativo de DISPENSA DE LICITAÇÃO para a contratação

de empresa especializada em prestação de serviços de trabalho social, que tenha finalidade
compatível com o trabalho social, e com experiencia no desenvolvimento de ações de mobilização
social: participação comunitária e desenvolvimento socio organizativo; geração de trabalho e renda

atraves de cursos profissionalizantes: planejamento e gestão de orçamento familiarl gestão

condominial e educação, destinadas à execução do Projeto de 'l'rabalho Social PTS. relativo ao

Residencial Lcandro Bezerra II. de habitação de interesse social do Município de.luazeiro do Norle
Ct.l. ob.ietivando a melhoria das condições de vida dos beneliciários e a sustentabilidade do

empreendimento. enquadrando-se assim na hipótese de Dispensa de Licitação com supedâneo no

Art. 24. inciso XIII. da Lei n'8666/93, e suas alterações posteriores. haja vista tal hipótese ter sido

objeto de análise pela Procuradoria Jurídica do Município, com parecer favorável.

A despesa total está estimada em R$ 480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais). e

deverá ser classificada na seguinte dotação orçamentária:

Elemento de oes

33.90 39.00

Atenciosame

U on ouza Cardos«r

Prcsident da Comissão de I-icitação

AUTORIZO EM: 30 de agosto de 2021.

Lr'..,*-J--?..-ou;
Zulneide Rod rig ues Parente
Ordenadora de DesPesas

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

Projeto/Atividadeórsào Unid. Orç

0'1 08.1 22.0002.2.057.000008

DA: COMISSÃO PERMANENTE DE t-ICITAÇÃO
PARA: STINHORA ORDENADORA DA DESPESA
ASSIINTO: SOLICITAÇÀO AUTORIZAÇÃO PARA REALIZAÇÀO DE PROCESSO

ADMINISTRATIVO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO



DISPONIBILIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS

Ao(A)
Sr(a). Presidente da Comissáo Permanente de Licitação

Em atendimento ao disposto na Lei Federal no 8.666/93 e
ao disposto no Art. 16 da Lei Complementar no '1 01i2000, Lei de Responsabilidade
Fiscal, vimos informar a V. As. Que há estimativa do impacto Orçamentário-
Financeiro e que dispomos de recursos oriundos do Convênio n" 0512.314-
3412019 para a contratação de empresa especializada em prestação de serviços
de trabalho social, que tenha finalidade compatível com o trabalho social, e com
experiencia no desenvolvimento de ações de mobilizaçáo social; participação
comunitária e desenvolvimento socio organizativo; geração de trabalho e renda
através de cursos profissionalizantes; planejamento e gestáo de orçamento
familiar; gestão condominial e educaçáo, destinadas à execução do Projeto de
Trabalho Social - PTS, relativo ao Residencial Leandro Bezerra ll, de habitação de
interesse social do Município de Juazeiro do Norte - CE, objetivando a melhoria
das condições de vida dos beneficiários e a sustentabilidade do empreendimento,
estando o processo em compatibilidade e adequação com a Lei Orçamentária
Anual, com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orçamentárias.

Atenciosa mente,

Juazeiro do Norte/CE, 30 de agosto de 2021

Paulo And PEdrosa de Lima
Secretário ÍVlunicipal de Finanças

De acordo:

1..-r.S'-
Zulneide Rodrigues Parente
Ordenadora de DesPesas

Secretaria Írlunicipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

Z*-r.,.;&

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE

cNPr: 07.e7 4.08210001-14 
;ffiru821



ESTADO DO CEARÀ
PREFEITURA MUNICIPAL DE ]UAZEIRO DO NORTE

cot'lt

Boôu"

CITA

l^:
07,974.482i 0001

PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISPENSA DE LICITAÇAO N' 2021.08.31.02

ORIGf,M: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho.

OBJETO

Contralação de empresa especializada em prestação de serviços de trabalho social, que tenha
Ílnalidade compatível com o trabalho social. e com experiencia no desenvolvimento de ações

de mobilização social; participação comunitária e desenvolvimento socio organizativol geraçào
de trabalho e renda através de cursos proÍissionalizantes; planejamento e gestão de orçamento
familiar: gestào condominial e educação. destinadas à execução do Projeto de Trabalho Social
Pl'S. relativo ao Residencial Leandro Bezerra II, de habitação de interesse social do Município
de Juazeiro do Norte - CE, objetivando a melhoria das condições de vida dos beneficiários e a
sustentabilidade do empreendimento.

Quanto à matéria de Direito entendemos tratar-se de uma hipótese de Dispensa de Licitaçào
enquadrando-se no inciso VIII do arÍigo 24 da Lei 8.666193 e suas alterações posteriores. in
verbis:

Aí.24. É dispensável a licitação

FONTE DE RECURSOS

Recursos Orçamentários do Convênio n" 0512.314-34/2019, com a seguinte classiÍicaçâo:

Elemento de

33 90 39.00

CONTRATADO

A presente hipótese deverá ser concretizada em lavor de:

SE,NAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARÁ

ProjetoiAtividadêórqáo Unid. OÍç.

01 08 122.0002 2 057.000008

FTINDAMENTACÃO LEGAL

tl
XIll na contratação de instituição brasileira incumbida regimental
ou estatutariamentc da pesquisa. do ensino ou do dcsenvolvintcntrr
institucional. ou de instituição dedicada à recuperação social do preso.

desde que a contratada detenha inquestionável reputação etico-
profissional e não tenha fins lucrativos.



'8. ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ]UAZEIRO DO NORTE

cNPJ1 
:7:e74.082/0001-14 courslOoemmúÀO

tüdlr3fu
Endereço: Rua Barão de Studart, no 1980 - 10'Andar - Aldeota - CEP: 60.120-001

Fortaleza/CE.

.ITISTI F-ICA'I'IVA DOS PREÇOS

Mediante entendimento prévio com o SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARÁ.
discutiu-se todas as condiçôes para a prcstaÇào dos serviços em questào. quando fbra pactuado

o a.iuste flnanceiro, sendo assim. apresentada proposta tinanceira totalizando a impoÍância
global de R$ 480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais).

Os serviços solicitados pela Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social.
deverão ser contratados com o SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARÁ, uma vez
que o mesmo atende a todos os requisitos que permitem a exceção à regra, conforme previsão
do Art. 24. inciso XIII, da Lei no 8.666193, e suas demais alterações. nos terrnos do Parecer da

Procuradoria Jurídica do Município de Juazeiro do Norte/CE.

DECLARAÇÃo oB DISPENSA DE LICITACÃO

A Comissão Permanente de Licitação do Município de Juazeiro do NorteiCE. através de seu

Prcsidente. o Sr. Uelton de Souza Cardoso. no uso de suas atribuições legais e considerando
tudo o que consta deste Processo Administrativo. vem emitir a presente Declaração de Dispensa

de Licitação. tundamentada no Art. 24, inciso XIII, da Lei Federal n' 8.666/93. e suas

alterações posteriores, em Íàvor do SENAI DEPARTAMEN'IO REGIONAL DO CEARÁ.

Assim, nos termos do Art.26, da Lei no 8.666193, vem comunicar à llma. Sra. Ordenadora de

Despesas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, todo teor da presente

\/ Declaração, para que proceda, se de acordo. com a devida Rati

Juazeiro do Norte/CE, 3 I osto de 202 I .

el oso

Comissão Permanente de I-icitação
Presidente

Romana A lves Santos
Comissão Permanente de Licitação

Membro

Ana Régia dos Santos Pinto
Comissão Permanente de Licitaçâo

Membro

Praça Drrceu Figueiredo, s/no - Centro - CEP: 63.010-147 - Jua:eiro do Norte/C
site:'À$,w. iuazeirodonorte.ce qov.tljr

MOTIVO DA ESCOLHA

@



TERMO DE RATIFICACAO

PROCESSO ADMINI STRATIVO
DISPENSA DE LICITAcAo No 2021.08.31.02

A Ilma Senhora Ordenadora de Despesas da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, a Sra. Zulneide Rodrigues
Parente , vem no uso de suas atribuições legais, e de acordo com o que

determina o Aft. 26 da Lei no 8.666/93 e suas alterações posteriores,
e considerando o que consta do presente Processo Administrativo,
RATIFICAR a Declaração de Dispensa de Licitação para a contratação de
empresa especializada em prestação de serviços de trabalho social, que

tenha finalidade compatível com o trabalho social, e com experiencia no

desenvolvimento de ações de mobilização social; participação comunitária e

desenvolvimento socio organizativo; geração de trabalho e renda através de
cursos profissionalizantes; planejamento e gestão de orçamento familiar;
gestão condominial e educação, destinadas à execução do Projeto de
Trabalho Social - PTS, relativo ao Residencial Leandro Bezerra II, de

habitação de interesse social do Município de Juazeiro do Norte - CE,

objetivando a melhoria das condições de vida dos beneficiários e a

sustentabilidade do empreendimento, em favor da Instituição SENAI
DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEAú, com valor total de R$

480,000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais), na conformidade do Art.24,
inciso XIII, da Lei no 8.666193, e suas alterações posteriores, determinando
que se proceda a publicação do devido extrato.

Juazeiro do Norte - CE, 01 de setembro de 202t.

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO

CNPI: 07.97 4.082/ 00O1- 14
DO Í{oRTr

coxts§AqDI LtcllAÇ{o

f*ar-qq4 _

1-_r*_&I_-6G-:o.!, _-.],_. . ^^çLZulneide Rodriguês Parente
Ordenadora de DesPesas

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE .]UAZE

CN Írl: 07 .97 4.082/ 000 I
c0 DE

00
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EXTRATO DE PUBLICACAO

PROCESSO ADMTN ISTRATIVO
DISpENSA DE LICITAÇÃO N" 2021.08.31.02

O Presidente da Comissão Permanente de Licitação do Município de Juazeiro do

Norte/CE, em cumprimento da ratificação procedida pela ordenadora de Despesas da

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, a Sra. Zulneide Rodrigues

Parente, faz publicar o extrato resumido do Processo Administrativo de Dispensa de

Licitação n" 2021.08.3 1.02, conforme segue: Obieto: contratação de empresa especializada

em prestação de serviços de trabalho social. que tenha finalidade compatível com o trabalho

social. e com experiencia no desenvolvimento de ações de rnobilização social: participaçào

oornunitária e desenvolvimento socio organizativo: geração de trabalho e renda através de

cursos proÍ'issionalizantest plane.jarncnto e gestão de orçalnento làmiliar: gestão

condominial e educação. destinadas à execuçâo do Pro.ieto de Trabalho Social Pl'S.

relativo ao Residencial Leandro Bezerra II, de habitação de interesse social do Município de

Juazeiro do Norte - CE, ob.jetivando a melhoria das condições de vida dos beneficiários e a

sustentabilidade do empreendimento. Favorecido: SENAI DEPARTAMENTO
REGTO NAL DO CEARÁ. Valor Total: R$ 480.000.00 (quatrocentos e oitenta mil reais)

Fundamento Lesal: Art 24" inciso XIII, c/c Art. 26 da I-ei Federal n' 8.666/93. e suas

alterações posteriores. Declaração de Dispensa de Licitação emitida pelo(a) Presidentc dtr

Comissão de Licitação e RatiÍicada pelo(a) Sr(a). Zulneide Rodrigues Parente, Ordenador(a)

de Despesas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho.

Juazeiro do Norte/CE, em 0l de setembro de 2021
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O Presidente,,la Comissãr-, Permanente Je Licitaçào do Murricipio rle

Juazeiro do Notte,/CE, em cumprimento tla ratiíicaçâo procedida

pcl,r Ordena.iora de Despes,ts da Secretaria Municipal dc

Desenvolvimentcr Social eTmbalho, a Sra. Ztrlneidc Rodtigtres Prrente,

faz publicur o extrât() lcsr.unido do Processo Atlministrativo de

Dispensa.le Licitação n" 202t.08.11.01, conforme segue: Ot'rjeto:

contratxção de empÍesâ especiâlizâda em prestação de sen'iços de

nabalho social, que tenha finalitlade compattu'el com o trabalho scxial.

e com exp€rienciâ no .lesenv.,lvimento .le açites.le rnobilização social;

\/ participaçáo comunitária e desenvolvimento socio organizativoi

geração Je rahalh«, e renda âtrâr'és de cursos protissionalizantes;

planejirnrenro e gestão de orçamento familiar; gesrão condominial e

educação, destinadas à exccuçào do Projeto Je Trabalho Social -
PTS, rclativo ao Rcsirlcncial Leandro Bezerra I, de habitação de

interes.se socialJo Municip.io rle Juazeiro,.lo No«e - CE, objerivan,'lo

a melhoria rlas condic,res Jevida Llos ltne{iciári,rsc a snstentabili,'laJe

,Jo empreer, ,.limento. Fatr.rccido, SENAI DEPARTAMENTO

REGIONAL DO CEARÁ. Valor Total: R$ 480 000,00

(quatrrrentos e oitenta nril reais). Fundarnento Legal, Art. 24, inciso

XIII, c,/c Arr.26 da Lei Federal n' 8.666/91, e sttas alterações

posterioÍes. Declaração de Dispensa de Liciraçio emitidl Pelo(a)

Presidente drr Comissão de Licitaçáo e Ratificada pelo(.r) Sr(a).

Zulneide Rodrigues Parcnte, Ordenado(a) de L)espesas da Secretaria

Municipal de L)esem'olrimento Social e Trahalho.

PROC ESSO ADMINISTRATIVO

EXT&ATO DE PLIBLI(]ACAO

IROCESSO AI)M INISTRÂTtVO

geração de trabalh,-, e renJa atrar'és Je cursus profisstrnalizantes;

plauejamento e gestãr, ,,le trrçamento familiari gestârr c,.rtrdominial t
edrrcaçio, destinadts ir cxccução clo Prr.rjeto dc Trrtl.alho Social -
PTS, relativtr ao Resi,.lerrcial Leandro Bczerra ll. de hat irlçào de

intressc srrial Jo Municipio de ]trazeiro .lt: Norte - CE, oblerivanJo

a mellroria das coudicircs rlc vida dos [.enetlciiiti()s e ir sttstcntlhilidà.le

d,, cnrpreent{imen to. I'avoreciclo, SENAI DEPARTAM ENTO

REcIONAL DO CEARÁ. Valor Totll, R$ 480.000,00

(quatrocentos e t itentâ mil reâis). FLrndatnento Legal: Arr. 24, incistr

XIII, c./c Art.26.la Lei Federal n" 8.666/91, e sLtrs alteraci.es

posteriores. Declaraçio de l)ispensa Je Licitaçàtr cnririrla pelo(u)

Presidente da Conrissio de Licitoçlo c Rariticadr pclo(Lr) Sr(.r).

Zuhrcide Rodrigues Parente, Or,lena.l.,(a) Je Desl,esas Ja Secretaria

Municipal de Descnvolvimento Social c Trabalho.

Ju:rzciro elo Norte/CE, enr 0l .le sctctrrbr., .lc 2021

]uazeim.lo Norte/CE, em 0l ,.le setembro tle 2021

EXTRATO DE PUBLICAÇAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO

DISPENSA DE LICITAÇÃO N" 2021.r.r3.31.01

O Prcsidente da Comissicr Permanenre de Licitâção do Municitlio dc

.)uazeir<r do Norte/CE, enr cumptimcn«r dl ratificaçiio procedicla

pela Orrlenadora dc f)espesas cla Secretaril Mtrnicipal Je

Desenr,trlvirnento S<:ciale Ttahalho, a Sra. ZulneiJe Ro.lrigues Parenre,

faz ptrhlicar o cxtrâl() rcsumid(r .1,, Pr,,cesso Adminisrrâtiv() Je

Dispensa.ie Licitação n" 2021.08.11.03, conÍorme segtte: C)bjeto,

contÍrtâç.io de empres:r especializada am prestâcâo .le seniços dt-

rrahalhos*ial, que tenha finalidade compatilelcom o rrahalho social'

e conl expcrienciâ no desenvtrlümenttr tle açires de rmrbilizlçãt' strciirl;

pârticipâçâo comunitálià e desenvolvitnento socio oÍgnnizâtivoi

gerâcio de rabalho e rendâ âüaves dc cursos profissionalizantes;

planejamento e gestio de «rrçamento familirr: gestio con,.lominial e

educação, destinarlas à execuçâo do Pn-rjct,r Je Trahalho Sr-rcial -
PTS, relarivo ao Resiclencial Lean.lro Bczerra III,.lc habitaçâo de

intcrcssc social rlo Municipio de J uazc ir,.r Jo Nortc - CE, objetilanJtr

a nrelhrrria.las con,.liçi,es de üda.los l'trrcÍiciári,.rs e a sttstcr,tabilidoJe

do empreendimcnto. Favorecidt,' SENAI DEPARTAM ENT(')

RE(llONAL DO CEARÁ. Valor Total, R$ 4tt0.000'00

(cluatrocentos e oirenta mil reais). Ftrn.lamento Legal: Art. 24, inciso

XIII, c,/c Art. 26 da Lei Federal n" 8.666/93' e surs àlteràçóes

posteriores. Declaraçào.le Dispensa tle Licitação erniri'la pelo(a)

Presirlente da Comissio de Licitaçào e Ratificada pel.(a) Sr(a)'

Zulneide Rodrigues Parente, Ordcnad,'r(a) de Despcsas.la Secretaria

Municipal de Desenvr.,lvimento Strcial c Trabalho.

Jrrâzciro.lo Norte/(:E, cnr 0l de setcmbro .le 202t

DISPENSA NE LICITACÃO N, 20]I,08.]I,C2

O Presidente da Comissir.r Permanente tle Licitirção do Mtrnicipio dc

Juazeiro elo Norte/CE, cnt cumPrinent<r rll rarificaç;ro procedida

pela Ordenadora de f)cspesas da Secretaria Municipal de

DesenvoMmcnro Sociale Trabalho, a Sra. Zulncir.le Rodrigucs Parcnre,

fàz publicar r) cxtrat() rc§unlido.lo Prrrcesso Atlministratirtr Je

Dispensa Je Licitação n" 2021.08 31.02, conírrrme segtte, O['jeto'

contrâtâçáo de empresa especializa.la em prestação de scn'iços cle

tratalho scrial, clue tenha íinalidade conpativelcom o ral'alhosocial,

e com experiencia no.lesenvolvimento de açôcsde rnobilização social;

pârticipaçáo comunitárià e desenvolvinT ento socio oÍgirni:arivo;

EXTR,{T() DE PLIBLI']A(,]À()

DISPENSA DE LICITACÃO N., 2O2I.O8.3I.OI

AVISOS E EDITAIS

JUAZEIRO DO NORTE4E, 01 DE SETEMBRO DE 2021Oí4 DÉRIO OFICIAL OO MUNICÍP|o
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ESTADO DO CEARÁ fúI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE
CNPJ : 07.97 4.O42/0001-14

TERMO DE CONVOCACÃO

Dispensa N' 2021.08.31.02

Razão Social: SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARÁ
CNPJ: 03.768.202/0001 -7 6.

Endereço: Rua Barão de Studart, n" 1980 - l0' Andar - Aldeota - CEP: 60.120-001

Fortaleza/CE.

A Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte, por intermédio da Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, no uso de suas funções, vem CONVOCAR a

.rnp..rà SENAI DEPARTAMENTo REGIONAL Do CEARÁ, para assinatura do Instrumento

Contratual referente ao procedimento de Dispensa n" 2021 .08.31 .02, cujo objeto é a contratação de

empresa especializada em prestação de serviços de trabalho social, que tenha finalidade compatível

com o trabalho social, e com experiencia no desenvolvimento de ações de mobilização social;
participação comuniúria e desenvolvimento socio organizativo; geração de trabalho e renda através

de cursos profissionalizantes; planejamento e gestão de orçamento familiarl gestão condominial e

educação, destinadas à execução do Projeto de Trabalho Social - PTS, relativo ao Residencial

Leandro Bezerra II, de habitação de interesse social do Município de Juazeiro do Norte - CE,

objetivando a melhoria das condições de vida dos beneficiários e a sustentabilidade do

empreendimento.

O representante da empresa, acima convocada, deverá se apresentar no

prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, contados a partir do recebimento desta, para proceder com a

assinatura do referido instrumento.

Juazeiro do Norte/CE, 02 de setembro de 2021 .

Lf --: J-.- 1.-d,i1!^---, 1o*...,1-.-
Zulneide Rodrigues Parente

Ordenadora de Despesas

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

Recebido em: 02 de setembro de 2021.

álá",4*.:.* (-/,"'" /* ..

SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARA

(

Praça Dirceu Figueiredo, s/no - Centro - CEP: 63.010-147 - J

site: wurw.juazeirodônorte
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COllISSAO DE LI

CoNTRATO N" 202 1.09.O3-OOO2
&i,Í^dp «llba - 6el:ra

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM o MUNICÍPIo DE JUAZEIRO Do
NORTE/CE, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
TRABALHOEAEMPRESASENAI
DEPARTAMENTo REGIoNAL no cennÁ, PARA o
FIM QUE A SEGUIR SE DECLARA:

O MUNICÍPIO DE JUAZEIRO DO NORTE, pessoa jurídica de direito público interno,
com sede na Praça Dirceu Figueiredo, s/n'- Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o n'
07.974.082/O001-14, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Trabalho, neste ato representada pela sua Ordenadora de Despesas, a Sra. Zulneide
Rodrigues Parente, doravante denominada de CONTRATANTE, e de outro lado a
empresa SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARÁ, estabelecida na Rua
Barão de Studart, n' 1980 - 10' Andar - Aldeota - CEP: 60.120-001 - Fortaleza/CE,
inscrita no CNPJ sob o n" 03.768.20210001-76, neste ato representada por Paulo
André de Castro Holanda, inscrita no CPF sob o n" 314.802.683-72, doravante
denominada de CONTRATADA(O), firmam entre si o presente contrato, mediante as
cláusulas e condições a seguir expressas, que reciprocamente outorgam e aceitam.

CLÁUSULA PRIMEIRA - Do FUNDAMENTo LEGAL
1.1. Processo de Dispensa de Licitação n" 2021.08.31.02, de acordo com o art. 24,
inciso XIII e o parágrafo único do art. 26 da Lei 8.666/93 e suas alteraÇões
posteriores, devidamente ratificado pela Sra. Zulneide Rodrigues Parente,
Ordenadora de Despesas da Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento
Social.

CLÁUSULA SEGUNDA - Do oBJETo
2.1. O presente instrumento tem por objetivo a contrâtaçào de empresa especializada em
prestação de serviços de trabalho social, que tenha Íinalidade compativel com o
trabalho social, e com experiencia no desenvolvimento de açÕes de mobilizaçáo
social; participação comunitária e desenvolvimento socio organizalivo; geraçáo de
trabalho e renda através de cursos profissionalizantes; pianejamento e gestão de
orçamento familiar; gestão condomirrial e educaçáo, destinadas à execuçâo do Projeto
de Trabalho Social - PTS, relativo ao Residencial Leandro Bezerra II, de habitaçáo de
interesse social do Município de Juazeiro do Norte - CE, objetivando a melhoria das
condições de vida dos beneficiários e a sustentabilidade do empreendimento, na
forma discriminada no quadro abaüo:

{

(

il
Praça Dirceu Figueiredo, s/no - Centro - CEP: 63.010-147 - luazeiro do No

site: www,juazeirodonofte.ce.gov.br

I Mobilização, Organização e Fortalecimento Social Qtde V. Unilário Valor Total

1 .1.

Reunião com Equipê Técnica Municipal e equipe da
conlratada para consolidação de açôes a serem
executadas

L223,48

1.1.2001. Ass stente Social 01 Hora 4 133,81 535,24

1.1 .2002. Assistente Social 02 Hora 4 133,81 ,affi

pCl.
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1.1.2003 Estagiário Serviço Social 01 Hora 4 6,00 24,00

1.1,2004. Estagiário Servlço Soclal 02 Hora 4 6,00 24,00

1.1.2005

Caneta esferográfica êscrita fina, corpo de plástico medindo
aproximadamente 8mm de diâmetro e 140mm de
comprimento (Cor azul, caixa com 50 unidades)

Un dade 2 47 ,25 94,50

1.1.2006
Livro ata, oÍicio pautado e numerado, medindo
20mmx330mm, com 100 folhas

Un dade 1 10,50 '10,50

1.2. Visitas domiciliares 29.187 ,20

1.2.2001 Assistente Social 01 Horâ '100 133,81 13.381,00

1.2.2002 Assistente Sociâl 02 Hora 100 133,81 13.381,00

1 ,2.2003 Estagiário Serviço Social 01 Hora 200 6,00 '1.200,00

1.2,2004 Estagiário Servlço Social 02 Hora 204 1.200,00

1 .2.2005 Prancheta MDF Ofício / A4 com clip de metal Un dade 4 25,20

1.3.

Ação comunitária para

bênêficiaria no projeto
serviços municipais

acolhimênto
pela equipe

das famílias
contratada ê 9.141,70

1.3.2001. Assistente Social 01 Horâ 5 133,81 669,05

1.3.2002 Assistente Social 02 Hora 5 133,81 669,05

1.3.2003 Estagiário Serviço Social 0'1 Hora 5 6,00 30,00

Estagiário Sêrviço Social 02 Hora 5 6,00 30,00

1.3.2005.
Kit lanche 01 - Suco de maracujá ou goiaba em embalagem
descartável e cachorro quente

Unidade 1000 6.000,00

Aluguelde cadeiras plásticas sem bÍaço Unidade 100 2,10 210,00

Unidade '10 3,36 33,60

Aluguel de tenda medindo 3x3 Unidade 4 350,00 1.400,00

1.3.2009 Propaganda volante (aluguel de moto som) Hora 4 25,00 100,00

Reunião de nivêlamento e planejamento de açoes 3.355,44

Assistente Social 01 Hora 12 133,81 1.605,72

1.4.2002 Assistente Social 02 Hora 12 133,81 1 .605,72

1.4.2003 Estagiário Sêrviço Social 01 Hora 12 72,00

1 .4.2004 Estagiário Serviço Social 02 Hora 12 72,00

1.5.
Palestra informando as Íamílias sobre o uso e cuidado
com o imóvel e condutas de convivência

489,62

1.5.2001. Assislente Social 02 Hora 2 133,81 267,62

Estagiário Serviço Social 02 Hora 2 6,00 12,00

Aluguel dê cadeiÍas plásticas sem braço Unidade 100 210,00

1.6. Plantão dê Atendimento 37.853,67

1.6.2001 Ass stente Social 01 Hora 130 133,81 17.395,30

1.6.2002. Asslstente Social 02 Hora 130 133,81 17.395,30

Estagiário Servlço Social 01 Hora 150 6,00 900,00

1 .6.2004 Estâgiário Serviço Social 02 Hora 150 6,00 900,00

1,6.2005
Agenda permanente capa dura na cor preta para os anos de
execuçâo do projeto Unidadê 4 33,60 134,40

'1.6.2006. Lápis grafite preto no 2 (caixa) Unidade 1 OJ,JZ 63,32

§

il 1
§I§
iÍtt i Fe

praça Dirceu Figueiredo, s/no - Centro - CEP: 63.010-147 - luazêiro do No
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6,00

6,30

1.3.2004.

6,00

1.3.2006.

1.3.2007. Aluguêlde mesa plástica quadrada

1.3.2008.

1.4.

1 .4.2001.

6,00

6,00

1.5.2002.

1,5,2003. 2,10

1.6.2003.
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1.6.2007
Caneta marca texto, material: plástico, formato, cilindrico,
apresentação: individual, ponta: chanfrada 4 mm, cor:

amarelo fluorescente com tampa. (Caixa com 12 unidades)
1 16,'11

Fita Crepe 48mmx50mm (caixa) 6 8,93 53,55

1.6.2009
Grampeador tipo universal para papel, capacidade para
grampear até 13mm de altura, para uso para qualquer tipo
de grampo, referência rápido 26/6

17,33 34,65

1,6.10
Papel ofÍcio 44, 90 g/m2 500 folhas 210 mm x 297 mm (01

Caixa)
Unldade 1 166,95 166,95

1.6.11. Envelopes Kraft ouro (pardo 229 x 329 mm A4 80 g) Unidade 17 0,58 9,82

1.6.12. Grampos cobreados 26/6 (caixa) Unidade 3 8,00 24,00

I,D.IJ
Almofada para carimbo tampa plástica 5,9 x 9,4 cm na cor
azul

Unidade 2 7,00 14,00

1,6.14, Borracha ponleira branca cx com 50 un dades Unidade 1 0,20 0,20

1.6.15 Clipes de metal para papel n' 03 Unidade 406 0,03 12,99

LO. tO. Cola branca escolar 90 g cx com 12 unidades Unidade 1 2,20 2,20

1 .6.17 ExÍator de grampo zincado cx com 12 unidades Unidade 1 2,50

Corretivo a base de agua 18 mm cx'12 unidades Caixa 1 2,50

Pasta com elástico 40 mm plástico 6,50

1.6.20 Pasta registradora AZ plástica lomba larga Unidade 4 60,00

Perfurador de papel com dois Íuros para 60 folhas Unidadê 2 '102,89 205,78

Carxa 1 6,00 6,00

t.o_zJ Agua mineral 201 Unidade 27 5,08 137 ,21

1 .6.24
Cavalete Flip-chart com quadro branco e bandeja, medindo
56x90cm (quadro informalivo)

Unidade 1 221,99 221 ,99

t.o.zc. Copos descartáveis 200ml (caixa com 2500 unidades) Caixa 1 81,90 81,90

1.7.
Oficina para prevençào de incêndio e primeiros
socorros com os moradorês do Empreendimento 3.498,10

1 .7 .2001. Assistente Social 0'1 Hora 10 133,81 '1.338,10

1 .7 .2002 Estagiário ServiÇo Social 01 Hora 10 6,00 60,00

Kit lanche 03 - Refrigerante 350m1, Salgados: coxinha,
pastel, enroladinho, bolo fofo

Un dade 300 7,00 2.'100,00

1.8.
Oficina de educação financeira e economia dos gastos
domésticos 3.708,10

1 .8,2001. Assistente Social 02 Hora 10 133,8'1 1.338,10

1.8.2Q02. Estagiário Serviço Social 02 Hora 10 6,00 60,00

Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Un dade 100 2,10 210,00

Kit lanche 03 - Refrigerante 350m1, Salgados: coxinha,
pastel, enroladinho, bolo ÍoÍo

Un dade 300 7,00 2.100,00

1.9.

OÍicina para o dêsenvolvimento do protagonismo
juvenil, com as crianças e adolescêntês da comunidade,
através da realização de oÍicina de futebol

12.622,26

1 ,9,2001, Assistente Social 01 Hora 10 133,81

'1.9.2002 Estagiário Serviço Social 01 Hora 48 6,00

Profissional Educação Física - Futebol (com materiais para Hora 48 80,00

Praça Dirceu Figueir€do, s/no - Centro - CEP: 63.010-147 - Juazeirô do
site: www. juazeiÍodonorte.ce. gov.bfl ú'

Ge
,r

Unidade 16,11

1.6.2008. Unidade

Unidade 2

2,50

1.6,18, 2,50

1.6,19, Caixa 2 13,00

15,00

1 .6.21.

t.a.zt.
Pincel para quadro branco rêcârregável (preto) cx com 12

unid

1.7,2003,

1.8,2003.

1,8,2004,

1.338,10

288,00

1.9,2003. 3.840,00

fr
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execução)

1 .9.2004
Bola de futebol sâlão, material borracha poliéster e
polietileno, circunferência 6'1 cm.

Un dade 2 79,38 158,76

Unidade 40 25,00 1,000,00

'1.9.2006 Par de luvas para goleiro Unidade 4 316,00

1.9.2007 Ganafa squeeze personalizada Unidade 40 281,40

1.9.2008.
Kit lanche 02 - Saiada de fruta ou suco natural com biscoito
e frutas (melancia, maçâ, banana e melão)

Unidade 900 6,00 5.400,00

1 .10, Festejo dia das crianças 16.577,90

1,10.2001. Assistente Social0'1 Hora 10 133,81 1.338,10

1 .10.2002 Assislente Social 02 Hora 10 133,81 1.338,10

1.10.2003 Estagiário SêrviÇo Social 01 Hora 10 6,00 60,00

1.10.2004 Estagiário Serviço Social 02 6,00 60,00

1.10.2005
Presente para crianças (bÍinquedos sorudos - bola, boneca,
carÍinho, aviâo, dentre outros)

Unidade 500 12,00 6.000,00

1.10.2006 Aluguelde brinquedos (02 castelo de bolinha,02 pula-pula) Un dade 1 581,70 581,70

1 .10.2047 Grupo de animação de acordo com data comemorativa Un dade 1 800,00 800,00

1.10.2008 Kit lanche 05 - mini hambúrguer e suco natural Unidade 900 7,00

1.10.2009 Propaganda volante (aluguel de moto som) Hora 4 25,00

1.',|1

Reuniâo com proÍissional da Enel inÍormando sobrê o
consumo consciênte dê enêrgia e sobrê as tarifas
sociais

909,05

1.11 .2001 Ass stênte Social 01 Hora 133,81 669,05

1.11.2002. Estagiário Serviço Social 01 Hora 5 6,00 30,00

1.1 1 ,2003 Aluguelde cadeiras plásticas sem braço Unidade 100 2,10 210,00

1.12.
lmplantar grupo de convivência através da práticâ de
ginástica

1.12.2001 Assistente Social0l Hora 10 133,81 1.338,10

1.12.2002, Estagiário ServiÇo Social 01 Hora 48 6,00 288,00

1 .12.2003.
Proflssional Educação Física. Ginástica (com materiais
para execuÇâo)

Hora 48 80,00 3.840,00

Kit lanche 02 - Salada de fruta ou suco natural com biscoito
e frutas (melancia, maçã, banana e melão)

Unidade 900 6,00 5.400,00

1.13. Evento de Mutirão dê serviços públicos 10.071,50

1.'13.1 Hora 10 133,81 1.338,10

1.13.2. Ass stênte Social 02 Hora 10 133,81 1.338,10

1,13.3. Estagiário Serviço Social 01 Hora 10 6,00 60,00

1 .13.4 Estagiário Serviço Social 02 Hora 10 6,00

Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade 100 2,14 210,00

1 13,6 Aluguêl de mesa plástica quadrada Unidade 10 J,JO 33,60

1 .13.7 Aluguel de tenda medindo 3x3 unidade 3 350,00 1.050,00

1 .1 3.8. Aluguel de brinquedos (02 castêlo de bolinha,02 pula-pula) Unidadê 1 58'1,70 581,70

Kit lanchê 01 - Suco de maracujá ou goiaba em embalagêm Unidade 900 6,00 5.400,00

ca

and Da
aA8/cE 9

Praça Oirceu Figueiredo, s/no - Centro - CEP: 63.010-147 - luazeiro do Norte/C
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3s6

1.9.2005,

Coletes em malha 100% poliéster, com arte impressa com
nome do projeto (P,M,G), dez na cor verde e dez na cor
azul.

79,00

7 ,04

Hora 10

6.300,00

100,00

5

10.866,10

1 .122004.

Ass stente Socia 01

60,00

1.13.5.

'1.13,9. 4
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descartável e cachorro quente

1.14. 0íicina de karatê 17.562,60

Assistente Social 02 Hora 10 133,81

1.14.2 Estagiário Serviço Social 02 Hora 48

1,14.3. lnstrutor de Karatê (com materiais para execução) Hora 48 3.840,00

1.14.4. Kimono Unidade 30 6.599,70

1 ,14,5, Tatame em EVA, tamanho 1mt X 40mm Unidade 1 96,80 96,80

1 .14.6
Kit lanche 02 - Salada dê fruta ou suco natural com biscoito
e frutas (melancia, maçã, banana e melão)

Unidade 6,00 5,400,00

't.15. Grupo de Dança 11.077,15

1.15,1, Assistente Social 02 Hora 10 133,81 1.338,10

1.15.2 Estagiário Serviço Social 02 Hora r.tõ 6,00 288,00

1.15.3.
PÍofissional EducaÉo Fisicâ - Dança (com materiais para

execução)
Hora 48 80,00 3.840,00

1,15.4 Ganafa squeeze personalizada Unidade 30 7 ,04 211 ,05

1.15.5
Kit lanche 02 - Salada de fruta ou suco natural com biscoito
e frutas (melancia, maçá, banana e melão)

Unidade 900 6,00 5.400,00

1.16. 21.387,90

1,16.1 Assistente Social 01 Hora 10 133,81 1.338,10

1.16.2. Asslstente Social02 Hora 133,81 1.338,10

1 .'16.3. Estagiário Serviço Social 01 Hora 10 6,00 60,00

't.16.4 Estagiário Serviço Social 02 Hora 10 6,00 60,00

1 .16.5 Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade 100 2,10 210,00

Grupo de animação de acordo com data comemorativa Unidade 1 800,00 800,00

1.16.7 Aluguelde brinquedos (02 castelo de bolinha,02 pula-pula) Unidade 1 581,70 581,70

Presente para crianças {brinquedos sortidos - bola, boneca,

carrinho, aviã0, dentre oulros)
Unidade 500 20,00 10.000,00

'1.16.9 Kit lanche 03 - Refrigerante 350m1, Salgados: coxinha,
pastel, enroladinho, bolo fofo

Unidade 1000 7,00 7.000,00

1.17 . Seção cinema: Viva!A vida é uma íesta '1.494,15

1.17.1 Assistente Social 01 Hora 5 133,81 669,05

1.17.2 Estagiário Serviço Social 01 Hora 5 6,00 30,00

1 .17 .3

Telão Dimensão: 3m de largura x 2m de altura com 2m de
base, estrutura de alumínio Q30 projetor multimÍdia com no
mínimo 2.500 lúmens.

Unidade 1 246,10 246,10

1.17 ,4. Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade 0n 2,10 189,00

1 .17 .5 Kit lanche 04 - Pipoca e refrigerante 350m1 Unidade 90 4,00 360,00

1.18.

oÍiclna de basquete para o desenvolvimento do
protagonismo juvenil, com as crianças e adolescentes
da comunidade

ô.773,30

1,18.'1. Assistente Social02 Hora 10 133,8'1 1.338,10

1.18.2. Estagiário Serviço Social 02 Hora 6,00 120,00

1.18.3.
Profissional Educaçáo Física - Basquete (com materiais
para execuçáo)

Hora 24 80,00 1.920,00

Coletes em malha 100% poliéster, com ârte impressa com Unidade 20 25,00 --áp,Ê§g

N\$s§
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1.14.1. 1.338,10

6,00 288,00

80,00

219,99

900

Festividade Natalina

'10

1 .16.6.

1,16,8.

2A

1 .18.4.

c9
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nome do projeto (P, M,G), dez na cor verde ê dez na cor

azul.

1.18,5. Bola de Basquete, oflcial n" 07 Unidade 2 65,50 131,00

1.18.6, Garraía squeeze personalizada Unidade 20 7 ,71 lU,20

1 .1 8.7.
Kit lanche 02 - Salada de fruta ou suco natural com biscoito
e frutas (melancia, maÉ, banana e melão)

unidade 435 6,00 2.610,00

1.19. Pro.ieto "Saúde em açã0" 10.144,80

1.19.1 Assistente Social 01 Hora 10 133,81 1.338,10

1.19.2. Assistente Social 02 Hora 10 133,81 1.338,10

1.19.3 Estagiário Serviço Social 01 Hora 10 6,00 60,00

1.'19.4 Estagiário Serviço Social 02 Hora 10 6,00 60,00

1.19.5 Aluguêl de cadeiras plásticas sem braço Un dade 150 2,10 315,00

1.19.6 Aluguel de mesa plástica quadrada Unidade 10 J,Jb 33,60

1.19.7 Aluguelde tenda medindo 3x3 Unidade 4 350,00 1.400,00

1 .1 9.8
Kit lanche 03 - Refrigêrante 350m1, Salgados: coxinha,
pastel, enrolâdinho, bolo fofo

Unidade 800 5.600,00

1.20. 1 .494,15

1 .20.1 Assistente Social 02 Hora 5 133,81 669,05

1.20.2 Estagiário ServiÇo Social 02 Hora 5 6,00 30,00

1.20.3

Telâo Dimensão: 3m de lârgura x 2m de altura com 2m de
base, estrutura de aluminio Q30 projetor multimidia com no
mínimo 2.500 lumens,

Unidade 1 246,10

1.20.4 Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Un dade 90 2,10 189,00

1.20.5 Kit lanche 04 - Pipoca e rêfrigerante 350m1 Unidade 90 4,00 360,00

1.z',t.
Campeonãto de Íutebol dos Residenciais Leandro
Bêzerra l, ll e lll

2.186,25

1.21.1 Assistente Social 01 Hora 5 133,81 669,05

1 .21 ,2. Estagiário Serviço Social 01 Hora 5 6,00 30,00

t.z t.J.
Profissional Educaçao Física - Futêbol (com materiâis para
execuÉo)

Hora 5 80,00 400,00

1.21.4.

l,4edalha de honra ao mérito ouro, prata e bronze de 50mm
por 50 mm de diâmetro, espêssura de 3mm, Íita com 2,5 cm
de largura.

Unidade 12,60 415,80

1.21.5.

Troíéu de 1" Lugâr com 49 cm de âltura, com base
octogonal com 17,6 cm de lârgura em polimero na coÍ pretâ,

suporte metalizado na cor dourada. Plaquêta em latão para
gravaçã0.

Unidade 1 71,40

1 .21.6.
Kit lanche 02 - Sâlada de fruta ou suco natural com biscoito
e frutas (melancia, maÉ, banana e melão)

100 6,00 600,00

't.22,
Campanhas educativas de segurança no Íânsito para
crianças

1 .22.1 Assistente Social02 Hora 5 133,81 669,0s

1.22.2 Estagiário Serviço Sociâl 02 5 6,00 30,00

1.22.3 Cademo capa dura, 96 folhas Unidade 100 5,50 550,00

1,22.4. Caixa de lápis de cor Unidade 100 3,80 380,00

Ltl.x. Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade 100 2,1Q.§ot 21o,oo

,il,& Pràçã Dirceu Figueiredo, s/no - Centro - CEP: 63.010-147 - luazeiro do Norte/CE -
site : www.juazeirodonoíte.ce.gov.br
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Seçâo cinema: Filme Soul

246,10

71 ,40

Unidade

2.539,05

Hora

%
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|.lt.o Kit lanche 05 - mini hambúrguer e suco natural Unidade '100 7,00 700,00

1.23. Sêção dê cinêma "O Rei Leão" 1.494,15

Assistente Social 01 Hora 5 133,81 669,05

Estagiário Serviço Social 01 Hora 5 6,00 30,00

1.23.3.

Telão Dimensão: 3m de largura x 2m de altura com 2m de

base, estrutura de alumínio Q30 projetor multimídia com no

mínimo 2.500 lumens,

Unidade 1 246,10 246,10

1 .23,4. Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade 90 2,10 189,00

1 .23.5 Kit lanche 04 - Pipoca e refrigerante 350m1 Unidade 90 4,00 360,00

I .24.

1 .24.1 Asslstente Social02 Hora 5 133,81 669,05

1.24.2. Estagiário Serviço Social 02 Hora 5 6,00 30,00

Telão Dimensão: 3m de largura x 2m de altura com 2m de

base, estrutura de alumínio Q30 projetor multimidia com no
mínimo 2.500 lumens.

Unidade 1 246,10 246,10

1 ,24.4. Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade 90 2,10 189,00

1.24.5. Kil lanche 04 - Pipoca e refrigerante 350m1 Unidade 90

't.25.
Ação itinêrante com os serviços de intermediação de
máo-de-obra para o meÍcado de trabalho

9.543,36

1 .25.1 Assistente Social 01 Hora 10 133,81 1.338,10

1.25.2. Assistente Social02 Hora 10 '133,81 1.338,10

1.25.3 Estagiário Serviço Social 01 Hora '10 6,00 60,00

1 .25.4. Estagiário Serviço Social 02 Horâ 10 6,00 60,00

1.25.5 Aluguel de cadeiras plásticas sem braço '100 2,10 210,00

Unidade 6 3,36 20,161.25.6 Aluguel de mesa plástica quadÍada

1 1q'f Aluguel de tenda medindo 3x3 Unidade 4 350,00 1.400,00

Kit lanche 03 - Refrigerante 350m1, Salgados: coxinha,
pastel, enroladinho, bolo íofo

L,nidede 731 7,00 5.117,00

1.26. Ação para dia das Mães '13.633.08

1 .26.1 Assistente Social 0'1 Hora 10 133,81 1.338.10

Asslstente Social 02 Hora 10 133,81 1.338,10

'1.26.3 Estagiário Serviço Social 01 Hora 10 6,00

Estagiário Serviço Social 02 Hora 10 6,00 ô0,00

Lembrâncinhas para as mães (nécessaire personalizada) Unidade 300 12,00 3.600,00

1.26.6 Aluguel de cadeiras plásticás sem braço Unidade 100 2,10 2'10,00

1.26.7 Aluguel de mesa plástica quadrada Unidade I 2ô,88

1.25.8 Aluguel de tenda medindo 3x3 Unidade 4 350,00 1.400,00

1.2ô.9
Kit lanche 03 - ReÍrigerânte 350m1, Salgados: coxinha,
pastel, eníoladinho, bolo fofo

Unidade 800 7,00 5,ô00.00

1.27. Seção de cinema "O menino que descobriu o vento" 1.494,15

Hora 5 133,81 669,051 .27 .1

5 6,00 30,001 .27 .2. Estagiário Serviço Social 01 Hora

246,101.27 ,3.

Telão Dimensáo: 3m dê largura x 2m dê altura com 2m de

base, êstrutura de aluminio Q30 projetor multimidia com no

minimo 2.500 lumens,

Unidade 1 246,10 g
\
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1.23,1,

1,23.2.

Sêssâo de cinêmâ: Mulher Marâvilhâ 1 .494 15

4,00 360,00

Unidade

1.25.8.

1.26.2,

60,00

t.lo.t+.

1.26.5.

3,36

Asslstente Social 01
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1 .27 .4 Aluguel de câdeiras plásticas sem braço Unidade 90

Kit lanche 04 - Pipoca e reÍrigerante 350m1 Unidade 90 4,00 360,00

2. Assêssoria em Gestão Condominial

2.1.
Roda de conversa sobre rêpresentatividade e gestão
condominial com a comunidade

2.1,2001 Assislente Social0l Hora I 133,81

2.1 .2002 Estagiário SeÍviço Social 01 Hora 20 6,00 120,00

Estagiário Serviço Social 02 Hora 6,00 120,00

2.1.2004 ProÍissional com Experiência em Gestão Condominial Hora 120,00 2.400,00

2.1 .2005 Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Un dade 100 2,10 210,00

2.2.
Assembleia paÍa apresentação de pÍopostas dos
represêntantes e sindico 3.920,48

2.2.2001 Assistente Social 02 Hora I 133,81 1.070,48

2.2.2002. Estagiário Sêrviço Social 01 2A 6,00 120,00

2.2.2003. Estagiário Serviço Social 02 6,00 120,00

ProÍissional com Experiência em Gestâo Condominial Hora 2A 120,00 2.400,00

Aluguel dê cadeiras plásticas sem braço Unidade 100 2,10 210,00

Eleição pâra escolha dos representantes dos blocos e do
síndico 3.930,98

2.3.2001 Assistente Social 02 Hora I 133,81 '1.070,48

2.3.2002 Estagiário Serviço Social 01 Hora 20 6,00 120,00

2.3.2003 Estagiário Serviço Social 02 Hora 20 6,00 120,00

2.3.2004 Profissional com Experiência em Gestão Condominial Hora 2Q 2.400,00

2.3.2005
Livro ata, oíicio pautado e numerado, medindo
20mmx330mm, com 100 folhas

Unidade 1 10,50

2.3.2006 Aluguel dê cadeiras plásticas sem braço Unidade '100 2,10 210,00

2.4.
Oficina de capacitação para representantês dos blocos
e sindico ê Íormação do consêlho fiscal 4.620,48

2.4.?001 Assistente Social 01 Hora I 133,81 1.070,48

Estagiário Serviço Social 01 Hora 20 6,00 120,00

2.4.2003. Estagiário Serviço Social 02 Hora 20 6,00 120,00

2.4.2004 Profissional com Experiência em Gestão Condominial Hora 20 120,00 2.400,00

2.4.2A05
Kit lânche 03 - RêÍrigerante 350m1, Salgados: coxinha,
pastel, enroladinho, bolo fofo

Unidade 100 7,00 700,00

2.4.2006 Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidadê 100 2,10 210,00

2.5
Reuniâo para elaboÍâção do Regimênto lnterno do
condomínio 3.920,48

Assistente Social 02 Hora I 133,81 1.070,48

2.5.2002 EstagiáÍio Sêrvigo Sociâl 01 Hora 20 6,00 120,00

2.5.2003. Estagiário Serviço Sociâl 02 Horâ 20 6,00 120,00

Profissional com Experiência em Gestão Condominial Hora 20 120,00 2.400,00

2.5.2005 Aluguel de câdeiras plásticas sem braço Unidade 100 2,10 210,00

2.6. Assemblêia para aprovação do Regimento lnterno 3.920,48

2.6.2001 Ass stente Socia 01 Hora 8 133,8'1. 1.07!Â8

{

Prâça DlÍceu Figueiredo, s/no - Centro - CEp: 63.010-147 - Juazêiro do t,torte/Cf - f
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Estagiário Serviço Social 01 Hora 20 6,00 '120,00

2.6.2003. Estagiário Serviço Social 02 2A 6,00 120,00

Profissional com Experiência em Gestão Condominial Hora 120,00 2.400,00

Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade 100 2,10 210,00

2.7. Assembleias ordinárias para prêstação de contas 5.190,96

2.7.2001 Assistente Social 0'1 Hora 8 133,81 1.070,48

2.7 .2002 Ass stente Social 02 Hora 8 133,81 1.070,48

2.7 .2003 Estagiário ServiÇo Social 01 Hora 20 6,00 120,00

Estagiário ServiÇo Social 02 Hora 20 6,00 120,00

2.7 .2005. ProÍissional com Experiência em Gestão Condominial Hora 20 130,00 2,600,00
2.7.2006. Aluguel de cadeiras pláslicas sem braço 100 2,10 210,00

Educação Ambiental e Patrimonial

3.1. lmplantação da Coleta Seletiva

3.1.2001. Assistente Sociâ101 Hora 133,81 1,338,10

Estagiário ServiÇo Social 0'1 Hora 20 120,00

3.1.2003 Estagiário Serviço Social 02 Hora 20 6,00 120,00

3,1.2004 Lixeira seletiva com 5 cestos e tampa basculante 50 likos Conjunto '19 669,90 12.728,10

3.1.2005. Tesoura sem ponta Unidade 10 12,60 126,00

3.1,2006 Unidade 4 2,20 8,80

3.1.2007 Cola de isopor Unidade 4 3,68 14,70

3,1.2008 Barbante de nylon Unidade 2 11,55 23,10

3.1.2009 Bastão de cola quente (kg) Unidade 2 32,55 65,10

3.1,10. Pistola de cola quente Unidadê 1 24,15 24,15

Agulha de crochê '10 1,58 15,7 5

Cartolina Unidade

Pincéis Unidade 2,00 20,00

3.1.14 Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade '100 2,10 210,00

3.1.15
Kit lanche 02 - Salada de fruta ou suco natural com biscoito
e Írutas (melancia, maÉ, banana e mêlão)

Unidade 100 6,00 600,00

3.2.
oficina para conÍecção de enÍeites natalinos com
material rêciclado 1.603,21

3.2.2001 Assistente Social 01 Hora I 133,81 1.070,48

Estagiário Serviço Social 01 Hora 6,00 48,00

3.2.2003. 10 12,60 126,00

Cola branca Unidade 2,2A 11,00

Cola de isopor 5 3,68 18,38

3,2.2006 Barbante de nylon Unidade 2 '11,55 n,1a
3.2.2007. Bastão de cola quente (kg) Unidade 32,55 65,10

3.2.2008. Pistola de cola quente Unidâde 1 24,15 24,15

3.2.2009. Aluguel de cadeiras plásticas sêm braço Unidade 20 42,00

3.2.10 Kit lanche 05 - mini hambúrguer e suco natural Unidade )q 175,00

J.J

(,
)

66 1010

c
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2.6,2002.

Hora

2.6.2004. 20

2.6.2005,

2,7.2004.

Unidade

3.

15,426,93

10

3.1.2002, 6,00

Cola branca

3.1 .1 1. Unidade

3.1.12. 13,13

3,í.13. 10

3.2.2002. 8

Tesoura sem ponta Unidade

3.2.2004. 5

3,2.2005. Unidade

2

2,10

7,00

Bliz sobre Educação Ambiental e Patrimonial com o
tema: "Preservar o Meio Ambiente é Preservar a Vida" <,dd#s
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3.3,2001. Assistente Social 02 Hora 5 133,81 669,05

EstagiáÍlo Serviço Social 01 Hora 6,00 120,00

Estagiário Serviço Social 02 Hora 2A 6,00 120,00

3.3.2004
Sacolas de TNT de lixo para cambio de carro personalizada

com logo do projeto
Un dade 150 2,00 300,00

Sacola ecológica personalizada com logo do projeto unidade '10,00 3,000,00

Aluguel de tenda medindo 3x3 Unidade 350,00 350,00

3.4. Gincana de sustentabilidade 1.925,16

3.4.2001 Assistente Social 02 133,81 1.338,10

3.4.2002 Estagiário Serviço Social 02 Hora 20 6,00 120,00

3.4.2003 Tesoura sem ponta Unidade 6 12,60 75,60

3.4.2004. Cola branca Unidade 4 1,79 7,14

Cola de isopor Unidade 3,68 18,38

3.4.2006. Barbante de nylon Unidade 2 '11,55

3.4.2007 . Bastão de cola quente (kg) Un dade 2 65,10

3,4.2008. Pistola de cola quente Unidade 1 24,15 24,15

3,4.2009 Agulha de crochê Unidade 6 1,58 9,45

3.4.10 Cartolina Unidade 30 0,53 15,7 5

3.4.11. Pincéis Unidâde 1,53 18,40

3.4.12
Kit lanche 03 - Refrigerante 350m1, Salgados: mxinha,
pastel, enroladinho, bolo fofo

Un dade 7,00

4.1. Curso de Mâquiagem '10.986,05

4.1.2001 Assistente Social 01 HoÍa 5 133,81 669,05

4.1.2002. Estagiário Servjço Soclal 01 Hora 40 6,00 240,00

4.1 .2003 Serviço educacional (Docente + l\,14t. Didático) Unidade 7.200,00 7,200,00

4.1 .2004
Kit para curso (1 quarteto de sombra, 1 base, kit com seis
pincéis, 1 máscara para cÍlios, 1 blush e 1 pó)

Unidadê 15 121,80 1.827,00

Kit lanche 03 - Reírigerante 350m1, Salgados: coxinha,
pastel, enroladinho, bolo fofo

Un dad." 150 7,00 1.050,00

4.2. Curso de design de sobrancelha 17.611,10

4.2.2001 Assistente Social 02 Hora 133,81 1.338,10

4.2.2002 Estagiário Serviço Social 02 Hora 80 6,00 480,00

4.2.2003 Serviço educacional (Docente + Mat. Didático) Unidade 2 6.500,00 13.000,00

4.2.2404
Kit para curso (1 pinça, 'l tesourinha, hena para sobrancelha
e '1 escova de sobrancelha)

Unidade 30 23,10 693,00

4.2,2005
Kit lanche 03 - Refrigerante 350m1, Salgados: coxinha,
pastel, enroladinho, bolo Íofo

Unidade 300 7,00 2.100,00

4.3 Corte dê cabelo masculino 24.644,50

4.3.2001 Assistente Social 01 Hora 10 '133,8'1 1.338,10

4.3.2002 Estagiário Serviço Social 01 Hora 80 480,00

4.3.2003. Serviço educâcional (Docente + Mat. Didático) unidade 2 6.838,70 13.677 ,40

4.3.2004
Kit para curso (1 pente sêm cabo, '1 tesoura, 1 navalha e

uma máquinâ de corte)
Unidade 30 258,30 7 .7 49,00

Fdiaâ da o,n lz(, OA B/CE 9 321
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4. Desenvolvimento Socioeconômico
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4.3.2005
Kit lanche 03 - Refrigerante 350m1, Salgados: coxinha,
pastel, enÍoladinho, bolo Íofo

Un dade 200 7,00 1.400,00

4.4. OÍicina de design de barba 11 .030,75

Hora 5 133,81 669,05

Estagiário Serviço Social 02 Hora 40 6,00 240,00

4.4.2003 Serviço educacional (Docente + l\.4at. Didático) Unidade 6.838,70 6.838,70

Kit para curso (1 pente sem cabo, 1 tesoura, 1 navalha,

capa para corte e 01 máquina de corte)
Unidade 10 258,30 2.583,00

4.4.2005.
Kit lanche 03 - RefÍigerante 350m1, Salgados: coxinha,
pastel, enroladinho, bolo Íofo

Unidade 100 7,00 700,00

4.5 Bolos,0oces e Salgados 24.677 ,14

4.5.2001 Asslslente Social 01 Hora 10 133,81 1.338,10

4.5.2002 Estagiário Serviço Social 01 Hora 80 6,00 480,00

4.5.2003 Serviço êducacional (Docente + Mat. Didático) Unidade 2 10.327,00 20.654,00

4.5.2004.
Kit para curso (moldes para coxinhas e pasteis, 1 avental e

balança digital)
Unidade 30 73,50 2.205,00

4.6 Bolos Confêitados ê Torlas Docês 32.106,10

4.6.2001, Assistente Social 02 Hora 10 133,81 '1.338,10

4.6.2002 Estagiário ServiÇo Social 02 Hora 80 6,00 480,00

4.6.2003 Serviço educacional (Docente r Mat. Didático) Unidade 14.325.00 28.650,00

4,6.2004
Kit para curso (conjunto de copos medidores, 1 espátula de

silicone, 1 aventale um fouet)
Unidade 30 54,60 1.638,00

Conserto de eletro eletrônico 25.301,30

4.7 .2001. Ass stente Social 0'1 Hora '10 133,81 '1 .338,'10

4.7 .2002. Estagiário Serviço Social 01 Hora 80 6,00 480,00

4,7 .2003. Serviço educacional (Docente + Mat. Didático) Unidade 1
'17.813,20 17.813,20

4.7.2004.
Kit para curso (kit de chaves de Íendas e chave de teste,
Íerro de solda e multimêtro)

Unidade 20 178,50 3.570,00

4.7 .2005,
Kit lanche 03 - ReÍrigerante 350m1, Salgados: coxinha,
pastel, enroladinho, bolo fofo

Unidade 300 7,00 2.100,00

4.8 Noções Básicas de Corte e Costura 28.875,86

4.8.2001 Assistente Social 02 Hora 10 133,81 1.338,10

4.8.2002 Estagiário Sêrviço Social 02 Hora 80 6,00 480,00

Serviço educacional (Docente + i,4at. Didático) Unidade 2 22.855,36

Kit para curso (Kit de tesoura, descosturador, íta métrica,
giz de tecido, alÍinete, agulha de mão)

Unidade 40 70,06 2.802,40

4.8.2005
Kit lanche 03 - Refrigerante 350m1, Salgados: coxinha,
pastel, enroladinho, bolo Íofo.

Unidade 200 1.400,00

Encerramento

5.1. Avaliação Final PTS 1.398,10

Assistente Social 01 Hora 133,81 669,05

5.1.2002 Assistente Social 02 Hora 5 133,81 669,05

5.1.2003. Estagiário Serviço Social 01 Hora 6,00 30,00

5.1.2004 Estagiário Serviço Social 02 Hora 5 6,00 ___39.00
5.2. Festividade de encerramento I /r."i$.bttgD

1010Praça Dirceu Figueiredo, s/no - Centro - CEP: 63.010-147 - Juazeiro do
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5.2.2001 Assistente Social0l Hora 5 133,81 669,05

5.2.2002. Assistente Social 02 Hora 133,81 669,05

5.2.2003. Estagiário Serviço Sociâl 01 Hora 5 6,00 30,00

5.2.2004 Estagiário ServiÇo Social 02 Hora 5 6,00 30,00

5.2.2005. Aluguel de cadeiras plásticas sem braço Unidade 100 210,00

5.2.2006 Kit lanche 06 - comidas tlpicas de São Joâo Unidade 1000 7,00 7.000,00

Total 480.000,00

CLAUSULÂ TERCETRA - DA FORMÁ DE EXECUçAO DOS SERVIçOS
3.1. A CONTRATADA se obriga a executar os serviços no regime de execuÇão indireta

cLÁusuLA QUARTA - Do pRrço, DAs coNDrçoEs DE PAGAMENTo, Do
REAJITSTAMENTO E DO REEQUTLÍBRrO ECONÔMICO-FTNANCETRO
4.1. O objeto contratual tem o valor total de 480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil
reais).
4.2. Os pagamentos serão efetuados no prazo máximo de 30 (trinta) dias, contados a
partir da data final do período de adimplemento da prestação dos serviços, objeto do
presente Contrato, mediante apresentação dos documentos hábeis de cobrança junto
à Tesouraria da Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte.
4.3. A Prefeitura Municipal se reserva no direito de cancelar o presente Pregáo, no
todo ou em parte, de acordo com as condições estabelecidas na legislação pertinente,
assim como reduzir ou aumentar respeitados os limites de 25o/o sem que caiba ao
Contratado o direito de reclamação ou indenizaçâo.
4.4. Poderá ser restabelecida a relação que as partes pactuaram inicialmente entre os
encargos do contratado e a retribuiçâo da Administraçào para a justa remuneraçâo
dos serviços, desde que objetivando â manutenção do equilíbrio econômico-financeiro
inicial do contrato, na hipótese de sobrevirem fatos imprevisíveis, ou previsiveis
porém de consequências incalculáveis, retardadores ou impeditivos da execução do
ajustado, ou ainda, em caso de força maior, caso fortuito ou fato do príncipe,
configurando áÍea econômica extraordinária e extracontratual, nos termos do Rrt. 05,
Inciso II, alínea "d" da Lei 8.666/93, devendo ss1 f6nnal.izado através de ato
administrativo.

CLÁUSULA QUINTA - DA VIGÊNCIA CoNTRÂTUAL
5.1. O presente contrato terá vigência de 12 ídoze) meses, ou enquanto decorrer a
prestaçáo dos serrriços dentro da vigência do mesmo, podendo ser prorrogado,
convindo as partes contratantes, nos termos do Art. 57, da Lei Federal n" 8.666/93.

cLÁusuLA sExTA - Dos REcuRsos oRçAMENTÁRros
6.1. As despesas deste Contrato correrão por conta de
Convênio n' OSl2.314-34 /2019 Municipal, previstos
orçamentária:

recursos oriundos do
na seguinte dotaçâo

UÍOAO Unid. Orç. Projêto/Atividade Elemento de Despesa
08 01 08.122.0002.2.057.0000 33.90.39.00

Prâça Dirceu Figueirêdo, s/no - Centro - CEP: 63.010-147 - Juazeiro do Norte/CE - Fo
site: www.juazeirodonorte.ce.gov.br .{
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cr,Áusur,e sÉrrua - DAs oBRrcaçoes DA coNTRATANTE
7. 1. Recrutar e selecionar os participantes.
7.2. Fornecer ambiente pedagógíco adequado a realização do curso.
7,3. Enviar relação de documentos dos participantes.
7.4. Encaminhas informaçôes dos participantes para matricula com até 5 (cinco) dias
uteis de antecedência. A nâo entrega implica no adiamento do curso.
7.5. Efetuar o pagamento a CONTRATADA na forma prevista neste instrumento.
7.6. Acompanhar e fiscaiizar a execuçáo do objeto contratual, por meio de servidor
especialmente designado para esse Íim, podendo, em decorrência, solicitar
providências da contratada, que atenderá ou justificará de imediato.
7.7. Efetuar os pagamentos deüdos à contratada nas condições estabelecidas neste
Termo de Referência e no Instrumento Contratual.

cL(usur,A oITAvA - DAS OBRTGAçÓES DA CONTR.ATAI,A
8. 1. Acompanhamento Técnico pedagógico.
8.2. Realizaçáo de matricula e cadastramento dos alunos nas turmas.
8.3. Disponibiliza-r equipe para realização das açôes.
8.4. Entrega de material didático de acordo com cada curso.
8.5. Emissão de certificado aos alunos aprovados conforme critério de avaliaçào em
até 30 (trinta) dias após a conclusão do curso.
8.6. Prestar os serrriços na data do evento, que será informada previamente, através
da "ORDEM DE SERVIÇO" que deverá conter 1ocal, endereço e horário onde será
realizado os serviços, observando rigorosamente as especificações contidas neste
Termo de Referência e disposições constantes de sua proposta, assumindo a
responsabilidade pelo pagamento de todos os impostos, taxas e quaisquer ônus de
origem federal, estadual e municipal, bem como, quaisquer encargos judiciais ou
extrajudiciais, sejam trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais resultantes
prestaçáo que thes sejam imputáveis, inclusive com relaçáo a terceiros, em
decorrência da celebração do Contrato, e ainda:
a) A reparar, corrigir, remover ou substituir, às suas expensas, no total ou em parte,
o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorreções;
b) Responsabilizar-se peios danos causados diretamente à Administraçào ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execuçâo do contrato, náo excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a hscalüaçáo ou o acompanhamento pelo órgào
interessado;
c) Aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou supressões que se
fizerem no fornecimento, atê 25V" (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato, na forma do § 1'do artigo 65 da Lei n". 8.666 dejunho de 1993;
8.7. No caso de constataçáo da inadequação do objeto às normas e exigências
especificadas neste termo ou na Proposta da Contratada, a Contratante os recusará,
devendo no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas ser adequados às
supracitadas condições.
8.8. Manter, durante toda a execução contratual, em compatibilidade com as
obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas.
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cr,Áusule NoNA - oas rnornrçóes
9.1. E vedado a CONTRATADA subcontrataçâo dos serviços, parcial ou total, sem a
prévia e expressa anuência e autorizaÇão da CONTRATANTE.

CL(USULA DÉoIMA - Do INADIMPLEMENTo
10.1. O Inadimplemento das obrigaçôes previstas no presente Contrato, ou a
ocorrência de quaisquer das situaçóes descritas no Art. 78, da Lei 8.666/93, e suas
demais alteraçóes, será comunicado pela parte prejudicada à outra, mediante
notificação por escrito, entregue diretamente ou por via postal, com aviso de
recebimento, a fim de que seja providenciada a regularização no pÍazo de 05 (cinco)
dias úteis.
1O.2. A nâo regularizaçáo poderá ensejar, a critério da parte prejudicada, a rescisâo
do Contrato, sem prejuizo de outras sanções, bem como no caso de náo pagamento,
a suspensão da prestaçào dos serviços pela CONTRATADA até a sua norma_1izaçào.
1O.3. A CONTRÂTADA, pela sua inadimplência no cumprimento do contrato,
enquanto durar o vínculo contratual, estará sujeita às seguintes sanções:
10.3.1. advertência;
10.3.2. suspensào temporária do direito de participar de licitação;
i0.3.3. impedimento de contratar com a Administraçâo;
10.3.4. declaraçào de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administraçào
Pública.

CL{USUI"A DÉCIMA PRIMEIRA. DAs PENALIDADES
11.1. A CONTRÂTADA pagará à CONTRATANTE a título de multa pelo não
cumprimento do estabelecido no presente Contrato, ocorrendo as seguintes
situações:
11.2. Atraso injustificado na execuçáo dos serviços, causando, consequentemente
atraso nos prazos, multa correspondente a 3% (três por cento), calculada sobre o
montante total da contrataçào.
11.3. Inexecução total ou parcial dos serviços, sem prévia justificativa, multa
correspondente a 7Oo/o (dez por cento), calculada sobre o montante total da
contrataçáo.
11.3.1. Caso ocorra qualquer uma das situações descritas no subitem anterior, a
CONTRATANTE Íica desobrigada do pagamento da(s) parceia(s) restante(s),
independentemente da multa peia CONTRATADA.

CLÁUSuLA DÉCIMA SEGUNDA. DA R"EscIsÃo
l2-1. o não cumprimento das disposições especificadas neste contrato implicará
automaticamente em quebra de Contrato, ensejando rescisão administrativa prevista
no art. 77 da Lei Federal 8.666/93, reconhecidos desde já os Direitos da
Administração, com relaçào às normas contratuais e as previstas em Lei ou
Regulamento dispostas no presente Instrumento.
12.2. O presente contrato é rescindível ainda, independentemente de qualquer
interpelação judicial ou Extrajudicial, nos casos de:
12.2.1. Omissâo de pagamento pela CONTRATANTE;
12.2.2.lnadímplência de qualquer de suas cláusulas por qualquer uma das partes;

{
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lJilàr
12.2.3. Acerto em comum acordo por iniciativa de uma das partes, mediante aviso
por escrito com 30 (trinta) dias de antecedência, sem ônus para ambas as partes;
72.2.4. No caso de não cumprimento de qualquer das cláusulas deste contrato, a
parte que se sentir prejudicada poderá rescindi-lo sem que se faça necessário uma
comunicação por escrito com a antecedência definida no subitem anterior.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA . DA ALTERAçÃo CoNTRÁTUAL
13.1. Quaisquer alterações que venham a ocorrer na execuçáo dos serviços serão
efetuadas mediante Termo Aditivo.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA. DA PUBLICAçÃo
14.1. Este contrato deverá ser publicado por afixação em local de costume até o 5"
(quinto) dia útil do mês subsequente ao de sua assinatura.

cLÁusuLA DÉcrMA eurNTA - Do FoRo
15. 1 . O Foro competente para dirimir quaisquer dúvidas oriundas do presente
Contrato é o da Comarca de Juazeiro do Norte/CE.

Juazeiro do Norte/CE, 03 de setembro de 2021.

Z-t..*.fc?--d.-,*21',--,lc---^-Y<--
Zulneide Rodrigu-es Parente

Ordenadora de Despesas
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho

CONTRATANTE

Declaram as partes que este contrato corresponde à manifestaçáo Íinal, completa e
exclusiva de acordo entre elas celebrado, assinando o mesmo em o2 (duas) vias de
igual teor e forma, na presenÇa das testemunhas abaixo, para que surta seus
jurídicos e legais efeitos.

1

TESTEMUNHAS

'7".*-O Zn zà rzl /vr-ta,/
SENAí DEPARTAMENTO REGIONNó DO CEARÁ

CONTRATADA(O}

cPF n.. .6.J1.../5.J.2!.1:.t*9. .

. cPF n.o .5+5,.?.E.ql 3s3- 53

Praça Dirceu Figueiredo, s/no - Centro - CEP: 63.010-147 - JuazeiÍo do Nofte/CÊ - Fone: (BB) 35
site: www,juazeirodonode.ce.gov.br
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Exrrato de contrato. DISPENSA DE LICITAÇÃO N" 2021.08.31.02. Partes: O Municipio de

Juazeiro do Norte, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho e a
Instituiçào SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO CEARÁ. Obieto: contratação de empresa

especializada em prestação de serviços de trabalho social, que teúa finalidade compatível com o

trabalho social, e com experiencia no desenvolvimento de ações de mobilizaçào social;

participação comunitária e desenvolvimento socio organizativo: geração dc trabalho e renda atrar'ós

de cursos profissionalizantes: planejamento e gestão de orçamento tamiliarl gestão condorrinial e

educação. destinadas à execução do Projeto de l'rabalho Social PTS. relativo ao Residencial

l-eandro Bezerra ll, de habitaçâo de interesse social do Município de Juazeiro do Norte Cti.
objetivando a melhoria das condições de vida dos beneficiários e a sustentabilidade do

empreendimento. conforme especificações constantes no Processo Administrativo de Dispensa de

Licitação. Valor Total do Contrato: 480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais). Vigência

Contrâtual: l2 meses. Signatários: Zulneide Rodrigues Parente Zulneidc Rodrigues Parente e Ana

Claudia Martins Maia Alencar.

Data de Assinatura do Contrato: 03 de setembro de 2021.

-r.0t0 i
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EXTRATO DE CONTRA'I'O N' 2021.09.0-l-0002
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a mclhoria das coneliçr-rcs Jc vida rlos bencti.iári(,s c a sustenrãbilidâde

clo entFrsçnli6r.n,., (o nforüle cs!.ecificâçõcs eonstantr:s no Proccsso

Atlnriristr,rtivt, tle f)isp.,rrs.r ,.le Licita.'âo. !:rIrr I,ral tlo C).»rrrlto:

480.t)i)t),00 (quanocen«rs e oitenra mil reais). ViIência Chr[tr:urral:

l! nreses. Signatriritrs: Ztrlneide Rodrigrres Parente Zulrrcidc Ro.lrigucs

Parclte e Ana Cllauclia Martinr M:ria Alencar.

PTS. tel.rtivt, a.r Reridencial Lcan.lro Bezerra IIl, Je haLitação Jc

itrtrtessc socialrLr Municiltr Je Jua;eitt' Jo Norte - ClE. rJrjetivanJo

it melhori.r.lasc.xrdiqrie. devi.Lr.krs hcncíiciiirios c l srrstcrrtal'ili.lr.lc

.kr cmprtcudír»ento, c( )lrfornre esPccitjcrçirrs ctrrstantes m, Pr.rcesstr

Administrarirtr Je Dispcnsa Je Licitacào. V,rlor Total J,r Contrar,r,

48e1.000,0t1 (quarrocentos e oitenta rnil reais). \iigi'ncir Contraturlr

l2 mcscs. Sign:uiri<x: Zulneide Rodrigues Parente ZuLrciL' Ro.lrigucs

Prrrenrc r Ânr Clau.lia Martins Miriir Alerriar.
l)rrta de r\sinarur.r.L, C.rrrrrart,. dl Lic s!r,inrhr,, Je ltl2l

D.rta de Assinerur:r d() Llonrrxro: 0l J. sctenrhro Je ltl2l

[)ar.r.lc Assirrrrrrrra tk' (),ntrat.-.,0].lc strcnrhro Jc ir.llI

EXTTLAT() nE (i()NTR{T() N" t0t 1.0.).01-0002

Extt,rto de Conrratr'. I)ISPENSA DE LICITACÁO N.
2021.08.11.02. Partc,;: O lvíunitipio Je.fua:eiro Jrr Norte. atrar.és rla

;rSecretLrria 
\{unicip:rl J" L)esenr'<rlvinrento Socirl e Ttatralho e a

Instinritio SENAI fTEPARTAMENTO REOIONAL DO CEÂRÁ.
L)l.jcro: c( rrtritxçi() (le e ntlrresa esprcirrlLada cnr presta(:ão dc servi!-()s

d('rÍil1àlh() s()cià1, que rcnhn finaliJide compÀrivcl com o rràbâlho

s{Niàl. e com expe.iênciLt n( ' .lesen!.ohinlento <le .rç<-rts rle nrobilizat::io

sociâl; f-'articiprü-io c(,mUni!:irii e Jesenl()l\'imcn«r sotio or3.eni;atir'.r;
gcrir.rio de rrabalho c rcrrti:r atr,rt,és de cursr,s lrrotlssionali::rntes:
plancjlrmenro e gesrao dc (,rçtnrcn[o fi)miliar; gestirr' conrlominiâl e

etlucaç.:to, rlestinadirs ii erecuç:-n.r do Projer.r,,lc Tra[.tlh,-r Sc,cial -
PTS, r'clarivo a<, Rcsi.lcncial Lcrndro llezcrra ll, de lrabiracLro dc

interessc social rlo Municipi, r JeJua:eirtr Jo Nor.te - C[, objetivanJ.r

a nrclhoria Jas c.rnJictics r.le viJrr J.rs lt'rrcficiári(rs c saenrâbiliJâJc

Jo enrprecntliment r, a(,nf()Ílrrc especiticac(-)(s c()nstdnles n(r Pr(Éei.s(r

AtlminisrrativLr Jc Disp(rrsâ .lc Liciração. Valtrr Toral .1 , Conrr:rr,,r

480.0t1t1,00 (quatrocenros c oitenta mil reâis). Vigênciir C()nrratLritl:

l2 rnc-ses. Signelirios: Zulneide Rodrigues Parente Zuhrci,:lc Rodrigu,:s

=Filrerlte 
e Anà Churlia M:rrtins Mail Alencat.

EXTRAT() l)h (l()NTRATO N" 102 I .(19.0l-OoL)2

Exrrrto de Llontrirtr'. DISPENSA DE LICITAÇÃO N"
?011.0S.11.01. l'artcs: O Mrrn ir:ipio rlc.luaieiÍ,, !lt) NoÍre, àtrl\ar J.
S('crctxrifl Municipxl .lc Dcscnr.olvirnento Soci:ll c Trel.alho c a

lnrtiruiçâo SENAT I)EIARTAMENTO REch)NAL D() CEARÁ.
L)hjerr,: conretecío de enrpresa e.pecialiatr.llt em flesrtç;io de servicos

de tr.rb,rlher socill, qrrc rcnh:r finalicledc colnllrríl,c1 com .. tr;rh"lho
s{(ial. e com cxpcricncie n(! dcsclrr rhinrenr. 

' 
de rçares Je mohiliat,,.:irr

srrcial; farticipacao con rlritária e dcsenr,<rlvimcnr\) s()(i(\ ()rgàni;âaiuJ;

gcraç.-x, Je rrabalh.r e renJr Àtrà\.é"§ dr cursrx profissionalizarrres:

ptâncjllnrcnto c gcstão dc ()rçâmcnt() fàmilirtri qcst,lo contl(rntinial (
trlttcaciio, destinrrdrs r'r c\c.(rci() .lo Projcro dc Trrrhalho Soci,rl -

JUAZEIRO DO NORTE4E, 09 DE SETEMBRO DE 202.I 0't9

Exemplares disponíveis na página
http ://www.juazei ro.ce. gov. br/lmpre n -

sa/Diario-Oficial/
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